AMBITO TERRITORIALE SOCIALE LECCE
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LECCE

DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

N. 10 del 13 luglio 2026

OGGETTO: Presa d'atto della Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Lecce n. 223
del 4 giugno 2026 e del Decreto Sindacale n. 13 del 12 giugno 2026. Designazione del
Responsabile dell'Ufficio di Piano.

L'anno duemilaventisei addi 13 del mese di luglio, alle ore 09:30, nella sala dell’adunanze del
Comune di Lecce capofila dell’Ambito si & riunito il Coordinamento Istituzionale con appello
nominale si accerta la presenza dei seguenti componenti:

N° | COMUNE SINDACO o DELEGATO Presente | Assente
1) | Lecce Adriana Poli Sindaco X
2) | Arnesano Emanuele Solazzo Sindaco X
3) | Cavallino Michele Lombardi Assessore delegato X
4) | Lequile Patrizia Buttazzo Assessore delegato X
5) | Lizzanello Adele Ingrosso Assessore delegato X
6) | Monteroni Noemi Puce Assessore delegato X
7) | San Donato di Lecce |Viviana Rollo Assessore delegato X
8) | San Cesario di Lecce |Elisa Rizzello Assessore delegato X
9) |San Pietro in Lama | Graziana De Carlo Assessore delegato X
10) [Surbo Maria Antonietta Pareo | Assessore delegato X
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Svolge funzioni di Segretario il Dirigente Dott. Mauro Martina.

Assume la Presidenza il Sindaco del Comune di Lecce/o delegato con i poteri conferiti con Delega

n.

Il Presidente dichiarata aperta la seduta dopo aver constatato il numero legale degli intervenuti,

passa alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.




Su Istruttoria: Dott.ssa Virginia Travi, Funzionario Amministrativo dell’Ufficio di Piano

PREMESSO CHE:

con Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 14 marzo 2022 & stato approvato il Piano
Regionale delle Politiche Sociali V triennio (2022-2024) che reca le linee guida per la stesura e
I’approvazione dei Piani Sociali di Zona per tutti gli Ambiti Territoriali Sociali Pugliesi - pubblicato
sul BURP n.40 del 05 aprile 2022;

che con la stessa deliberazione sono stati approvati gli obiettivi prioritari da perseguire e i servizi
essenziali da garantire con la programmazione sociale di tutti gli Ambiti Territoriali nel triennio
2022/2024;

il Coordinamento politico istituzionale con propria deliberazione n. 23 del 02 dicembre 2022 ha
adottato la proposta di Piano sociale di Zona 2022-2024 completa di tutti i suoi allegati (schede di
progetto e programmazione finanziaria di dettaglio) aggiornando gli stessi con deliberazione n. 1
del 23 febbraio 2023, in esito alle verifiche di competenza regionale;

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 26.07.2023 e, a seguire, in sede di Conferenza
dei Servizi celebratasi in data 12.09.2023, e stato approvato il Piano Sociale di Zona 2022-2024.

ATTESO CHE:
con deliberazione del Coordinamento Politico Istituzionale n.11 del 01 giugno 2022 l'organo di
indirizzo politico ha tra gli altri adempimenti:

v~ Dato atto che la gestione associata delle funzioni amministrative e la gestione unitaria dei
servizi sono i presupposti essenziali per I'attuazione degli interventi previsti dal Piano Sociale
di Zona che assicurano l'unitarieta di conduzione e la semplificazione di tutte le misure
relative ai servizi sociali, socio assistenziali e socio-sanitari, nonché il necessario impulso per il
miglioramento degli interventi sull'intero territorio;

v’ riconfermato, quale strumento dell’Associazionismo intercomunale che favorisca ed assicuri
condivisione sinergica e funzionale delle scelte e delle strategie gestionali, I’Associazione tra i
Comuni ex art. 30 TUEL, da formalizzarsi mediante la sottoscrizione di apposita “Convenzione
per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali”;

v riconfermato, in virtu dei disposti nazionali e regionali, il Comune di LECCE quale Comune
capofila dell’lAmbito Territoriale dando atto che presso lo stesso Ente sara incardinato
I’Ufficio di Piano ovvero la struttura organizzativa, funzionalmente autonoma e operativa
attraverso la quale I’Associazione dei Comuni predispone tutti gli adempimenti e le attivita
necessarie all'implementazione ed attuazione del piano sociale di Zona e delle altre
progettazioni in materia sociale a valere su risorse regionali, nazionali e comunitarie;

con deliberazione del Coordinamento Politico Istituzionale n.13 del 23 giugno 2022 'organo di
indirizzo politico ha tra gli altri adempimenti ha adottato lo schema di “Convenzione per la
gestione Associata delle funzioni e dei servizi socioassistenziali” demandato a tutti i consigli
comunali degli enti associati 'approvazione della stessa;
i componenti del coordinamento istituzionale hanno sottoscritto in sede di conferenza dei servizi,
approvativa del Piano sociale di Zona, I’Atto convenzionale richiamato;
in virtu di quanto previsto dall’atto convenzionale, i Comuni gestiscono in forma associata il Piano
Sociale di Zona mediante:
v Il Coordinamento istituzionale quale organo di indirizzo, di direzione e di rappresentanza
politico-istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale.
v la delega delle Funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali al Comune di Lecce
che opera quale comune capofila in luogo e per conto degli Enti deleganti secondo gli
indirizzi del Coordinamento istituzionale;



v’ I’Ufficio di Piano — quale organo strumentale di gestione, tecnico-amministrativo-contabile,
dei Comuni associati per la realizzazione del sistema integrato di welfare, diretto, sotto il
profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento Istituzionale di Ambito.
con deliberazione del Coordinamento Politico istituzionale n. 16 del 30 agosto 2022 avente ad
oggetto: “L.R. n.19/2006 e ss.mm.ii. - DGR 14 marzo 2022, n.353 — V° Piano regionale delle
Politiche Sociali 2022-2024 — definizione assetto organizzativo ambito e adozione regolamenti”
I'organo di indirizzo tra gli altri adempimenti provvedeva ad adottare il Regolamento di
Funzionamento dell’ufficio di Piano.

PRESO ATTO CHE:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 223 del 04/06/2026 avente ad oggetto “Modifica
dell’Assetto organizzativo — approvazione della nuova macrostruttura” il Comune di Lecce capofila
dell’Ambito ha, tra le altre:

v’ “Preso atto, altresi, che, in qualitd di Comune Capofila, il Comune di Lecce ha finora
individuato, tra i propri dirigenti, il Responsabile dell’Ufficio di coordinamento del Piano
Sociale di Zona, ai fini di quanto stabilito dell’art. 11 della “Convenzione per la gestione
associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali per I'attuazione del piano sociale di
zona dell’Ambito Territoriale di Lecce Prov. Lecce” ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, sicché
viene designato a tale scopo il Dirigente del CDR 9_Affari Generali ed Istituzionali, URP e
Servizi cimiteriali, Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data, Piano sociale di
Zona”;

con Decreto Sindacale n. 13 del 12/06/2026, il Sindaco del Comune di Lecce, ritenuto di
provvedere ad assegnare la responsabilita dell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale Sociale ad
un Dirigente dotato della necessaria capacita ed esperienza, in considerazione della natura e delle
caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini, della capacita professionale e dei
risultati precedentemente conseguiti dallo stesso Dirigente, ha affidato I'incarico della direzione
gestionale del Piano sociale di Zona al Dott. Mauro Martina.

RICHIAMATI:

I'art. 107 del TUEL secondo il quale ai Dirigenti incaricati & affidata la responsabilita gestionale
complessiva del settore di riferimento e che gli stessi assumono la riferibilita delle attivita interne
ad essa e compiono gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di
competenza;

i contenuti della vigente Convenzione per la Gestione Associata sottoscritta da tutti i
rappresentanti legali delle Amministrazioni afferenti all’Ambito Territoriale Sociale di Lecce ed in
particolare I'art. 7 “comune capofila” I'art. 10 “Ufficio di Piano” e I'art. 11 “Responsabile dell’ ufficio
di Piano”.

RITENUTO, pertanto, di prendere atto del nuovo assetto organizzativo del Comune capofila e di
procedere, ai sensi della Convenzione e del Regolamento di funzionamento dell'Ufficio di Piano,
alla designazione del Responsabile dell'Ufficio di Piano dell'Ambito Territoriale Sociale di Lecce.

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

VISTO:
— il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
— lalegge 8.11.2000 n. 328;
— la Legge Regionale 19/06;
— il Regolamento Regionale n.4/07;



— la DGR 14 marzo 2022, n.353;

— Convenzione per la Gestione Associata dell’Ambito Territoriale Sociale di Lecce;
— DGC del Comune di Lecce n. 223 del 04/06/2026;

— Decreto Sindacale n. 13 del 12 giugno 2026;

— Iistruttoria dell’Ufficio;

— tutti gli atti richiamati in premessa;

Per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, dopo ampia
discussione, con n. 9 voti Favorevoli, n. / voti contrari, n. / voti astenuti, legalmente resi e
verificati

DELIBERA

. di approvare le premesse quali parte integrante e sostanziale, nonché motivazione del
provvedimento;

. di prendere atto della Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Lecce n. 223 del 4
giugno 2026 e del Decreto Sindacale n. 13 del 12 giugno 2026, con i quali e stato ridefinito
I'assetto organizzativo dell'Ente ed e stato conferito al Dott. Mauro Martina l'incarico
dirigenziale comprendente la direzione gestionale del Piano Sociale di Zona;

. di designare, ai sensi dell'art. 11 della Convenzione per la gestione associata delle funzioni e
dei servizi socio-assistenziali e dell'art. 11 del Regolamento di funzionamento dell'Ufficio di
Piano, il Dott. Mauro Martina quale Responsabile dell'Ufficio di Piano dell'Ambito Territoriale
Sociale di Lecce;

. di dare atto che il Responsabile dell'Ufficio di Piano esercita le funzioni previste dalla
Convenzione associata, dal Regolamento dell'Ufficio di Piano, dal Piano Sociale di Zona e dalla
normativa nazionale e regionale vigente in materia;

. di dichiarare la presente con separata votazione espressa nei modi di legge, e a voti unanimi,
immediatamente esecutiva.



PARERI del Responsabile sulla proposta di deliberazione

Si esprime parere FAVOREVOLE

F.to Il Dirigente

Dott. Mauro Martina
Data 13/07/2026

firma

Lecce Adriana Poli F.to
Arnesano Emanuele Solazzo F.to
Cavallino Michele Lombardi -

Lequile Patrizia Buttazzo F.to
Lizzanello Adele Ingrosso F.to
Monteroni Noemi Puce F.to
San Donato di Lecce Viviana Rollo F.to
San Cesario di Lecce Elisa Rizzello F.to
San Pietro in Lama Graziana De Carlo F.to
Surbo Maria Antonietta Pareo F.to

I Segretario Verbalizzante

Dott. Mauro Martina



	

