CITTA DI LECCE

DETERMINAZIONE N. 2872
Data di registrazione 03/10/2025

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali,
Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data

OGGETTO: PARTECIPAZIONE CORSO ON LINE ORGANIZZATO DA ANUTEL SU
PROGRAMMAZIONE, PERFORMANCE E RISK, MANAGEMENT NEGLI ENTI
LOCALI IMPEGNO DI SPESA

Istruttoria Ufficio Servizi Affari Generali ed Istituzionali — Laura Gabellone

IL DIRIGENTE
Visto il decreto Sindacale n. 08 del 28/02/2025 di conferimento al dott. Mauro Martina dell'incarico di dirigente del
Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, Innovazione tecnologica, Agenda
Digitale e Open Data;
Premesso che:

* DI’ANUTEL - ente accreditato SNA, per erogare attivita formative presso le Pubbliche Amministrazioni di ogni
ordine e grado, ha previsto tra i vari moduli didattici la realizzazione di un corso on line su Programmazione,
Performance e Risk, Management negli Enti Locali rivolto al personale nella Pubblica Amministrazione
maggiormente coinvolto nella gestione del Ciclo della performance, Controllo di gestione e strategico;

* il corso prevede 9 lezioni da 3 ore, tot. n. 27 ore di presenza effettiva alle lezioni online, al termine del quale sara
rilasciato, a seguito di test di profitto, un certificato di partecipazione e il cui costo per partecipante ¢ di €. 250,00
(IVA esente);

* il sottoscritto dirigente ¢ incaricato con decreto sindacale, di supportare il Sindaco nell’attuazione delle linee
programmatiche di mandato e di coadiuvare la struttura di supporto alla performance organizzativa;

Tenuto conto che l'aggiornamento professionale, secondo anche la recente direttiva del Ministero della Funzione
pubblica, costituisce un diritto ed un dovere del pubblico dipendente, in quanto funzionale alla piena realizzazione ed allo
sviluppo delle rispettive professionalita nonché costituisce un valore aggiunto per ’amministrazione in quanto puo
avvalersi di dipendenti in grado di fornire un apporto qualificante e competente in materia di particolare specializzazione;
Viste le seguenti deliberazioni:

* di C.C. n. 42 del 13.03.2025, di approvazione del Documento unico di programmazione 2025 — 2027,
comprensiva del programma triennale ed elenco annuale dei Lavori Pubblici, del programma triennale delle
forniture e dei servizi e degli obiettivi delle societa in house;

* diC.C.n.43 del 13.03.2025, di approvazione del bilancio di previsione finanziario 2025 — 2027 ai sensi dell'art.
151 del TUEL e dell’art. 10 D.Lgs. n. 118/2011;

* di C.C.n. 47 del 15/04/2024, ad oggetto “riformulazione piano di riequilibrio finanziario pluriennale (art. 243-
bis, d.lgs. n. 267/2000) - termine finale anno 2028”;

Ritenuto di provvedere in merito, attesa la economicita del corso, che prevede un totale di 27 ore e di assumere il
conseguente impegno di spesa di € 250,00 a carico del bilancio, con imputazione agli esercizi in cui 1’obbligazione ¢
esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 01021.03.0380100 denominato “spese per la formazione e
I’aggiornamento del personale” del vigente bilancio pluriennale — annualita 2025, sufficientemente capiente;

Vista la nota del Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e gestione risorse umane prot. gen. n. 0083875/2025 del
06/05/2025 con la quale lo stesso distribuiva tra i vari CDR le somme per la formazione, assegnando al CDR ) I'importo
di € 3.041,00 autorizzando i Dirigenti a provvedere, in autonomia, alla gestione della propria quota;



Visto il TUEL e s.m.i.;

Visto il d.Igs. n. 118/2011, ¢ in particolare I’allegato 4/2, ¢ s.m.i.;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il regolamento di contabilita;

DETERMINA

1.

AR

10.

di aderire al corso on line, organizzato dall’A.N.U.T.E.L. (Associazione Nazionale Uffici Tributi Enti Locali)
Via Comunale della Marina, 188060 MONTEPAONE (C2)
C.F.: 99330670797 - P.Iva: 02035210794 - ente accreditato SNA, su Programmazione, Performance e Risk,
Management negli Enti Locali rivolto al personale nella Pubblica Amministrazione maggiormente coinvolto
nella gestione del Ciclo della performance, Controllo di gestione e strategico, il cui costo per partecipante ¢ di
€. 250,00 (IVA esente);

di impegnare in favore dell’A.N.U.T.E.L., ai sensi dell’art. 183 del TUEL e del principio contabile applicato
all. 4/2 al d.Igs. n. 118/2011, I’importo di € 250,00 (Iva esente) sul capitolo indicato nel prospetto contabile
allegato al presente atto, denominato “spese per la formazione e I’aggiornamento del personale” del vigente
bilancio pluriennale, corrispondente ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, imputato contabilmente
all’annualita 2025 e nella stessa esigibile a titolo di pagamento della quota di partecipazione del sottoscritto al
corso di che trattasi;

di dare atto, ai sensi dell’art. 183, c. 9-bis, TUEL, che trattasi di spesa non ricorrente;

di dare atto che la spesa di cui al punto 1) rientra nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’ente;

di dare atto che la spesa di cui al punto 1) non rientra nel regime iva di split payment;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis, c. 1,
TUEL, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento;

di inserire il presente provvedimento nell’elenco soggetto a pubblicazione semestrale, previsto dell’art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013 e dall’art. 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 (sottosezione Provvedimenti/Provvedimenti dirigenti
amministrativi);

di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa
Laura Gabellone;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dell’art. 1, c. 9, lett. e), della legge n. 190/2012,
dei Codici, nazionale ed integrativo comunale (deliberazione di G.C. n. 48 del 31/01/2024), di comportamento
dei dipendenti pubblici, per il presente atto finale non sussistono motivi di conflitto di interesse in capo al
responsabile del procedimento e al soggetto che adotta e che lo stesso ¢ conforme al piano di prevenzione della
corruzione dell’ente;

di trasmettere il presente atto al Servizio finanziario per 1’apposizione del visto di regolarita contabile attestante
la copertura finanziaria, ex 147-bis, c. 1-art. 153, ¢. 5 TUEL.

Dirigente
Mauro Martina / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)



