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DELIBERAZIONE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

N.  23 del 20/10/2026

OGGETTO: “D.G.R. 1063 del 29/07/2025 – Servizi sociali di supporto in favore di persone con 

disabilità, nonché anziane non autosufficienti e delle loro famiglie ex art. 1, comma 162, lett. c)  

L. 234/2021. Strumenti per favorire l’incontro tra domanda e offerta degli assistenti familiari.  

Approvazione schema accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241/1990 tra Regione Puglia ed 

Agenzia Regionale per e Politiche Attive del Lavoro”. Presa d’atto dello Schema di Convenzione 

con ARPAL Puglia (ex art. 4, comma 2, dell’accordo di collaborazione).

L'anno duemilaventisei addì  20 del mese di ottobre, alle ore 16:30, nella Sala Gunta del Comune di 

Lecce, ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale,  si  è  riunito il  Coordinamento Istituzionale con 

appello nominale; si accerta la presenza dei seguenti componenti:  

N°COMUNE SINDACO o DELEGATO Presente Assente

1)Lecce Adriana Poli Presidente X
2)Arnesano Emanuele Solazzo Sindaco X
3)Cavallino Michele Lombardi Delegato X
4)Lequile Patrizia Buttazzo Delegato X
5)Lizzanello Costantino Giovannico Sindaco X
6)Monteroni Noemi Puce Delegato X
7)San Cesario di Lecce Elisa Rizzello Delegato X
8)San Donato di Lecce Viviana Rollo Delegato X
9)San Pietro in Lama Graziana De Carlo Delegato X

10)Surbo Maria Antonietta Pareo Delegato X
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Svolge le funzioni di Segretario il Responsabile dell’Ufficio di Piano, Dott. Mauro Martina. 

Assume la Presidenza il Sindaco del Comune di Lecce, Adriana Poli (o delegato con i poteri conferiti 

con Delega n. ________________).

Il  Presidente,  dichiarata aperta la  seduta,  dopo aver constatato il  numero legale degli  intervenuti,  

passa alla trattazione dell'argomento indicato in oggetto.

Su Istruttoria del Funzionario Socio Educativo-Assistente Sociale, Dott.ssa Sara Mazzeo



Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 353 del 14 marzo 2022 è  stato approvato il Piano 

Regionale delle Politiche Sociali V triennio (2022-2024) che reca le linee guida per la stesura e 

l’approvazione dei Piani Sociali di Zona per tutti gli Ambiti Territoriali Sociali Pugliesi;

- il suddetto Piano Regionale è  stato pubblicato sul BURP n. 40 del 05 aprile 2022 e, a partire 

da questa data, decorre il termine per la stesura dei Piani Sociali di Zona e l’indizione della  

Conferenza dei Servizi per l’approvazione degli stessi;

- che con la stessa deliberazione sono stati approvati gli obiettivi prioritari da perseguire e i ser -

vizi essenziali da garantire con la programmazione sociale di tutti gli Ambiti Territoriali Sociali 

nel triennio 2022/2024;

- con riferimento alla fase di programmazione dedicata alla stesura del Piano Sociale di Zona, il  

Coordinamento Politico Istituzionale con propria  deliberazione n. 6 del 22 aprile 2022  ha 

dato  formalmente  avvio  al  processo di  programmazione e  definizione del  Piano Sociale  di  

Zona;

- con deliberazione del Coordinamento Politico Istituzionale n. 11 del 01 giugno 2022 l’organo 

di indirizzo politico, tra l’altro, ha:

 dato atto che la gestione associata delle funzioni amministrative e la gestione unitaria 

dei servizi sono i presupposti essenziali per l’attuazione degli interventi previsti dal 

Piano Sociale di Zona che assicurano l’unitarietà  di conduzione e la semplificazione di 

tutte le misure relative ai servizi sociali,  socio assistenziali e sociosanitari, nonché  il 

necessario impulso per il miglioramento degli interventi sull'intero territorio;

 riconfermato,  quale strumento dell’Associazionismo intercomunale che favorisca ed 

assicuri  condivisione  sinergica  e  funzionale  delle  scelte  e  delle  strategie  gestionali, 

l’Associazione  tra  i  Comuni  ex  art.  30  TUEL,  da  formalizzarsi  mediante  la 

sottoscrizione di apposita “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei  

servizi socio-assistenziali”;

- con deliberazione del Coordinamento Politico Istituzionale n. 13 del 23 giugno 2022 l’organo 

di indirizzo politico ha:

 adottato  lo  schema di  “Convenzione  per  la  gestione  Associata  delle  funzioni  e  dei 

servizi socio assistenziali”;

 demandato  a  tutti  i  consigli  comunali  degli  enti  associati  l’approvazione  della 

Convenzione  per  la  gestione  associata  da  effettuarsi  nel  mese  di  luglio  quale  atto 

propedeutico, essenziale e necessario, per l’approvazione e il finanziamento del Piano 

Sociale di Zona da parte dell’Ente regionale;

- con  deliberazione  del  Coordinamento  Politico  Istituzionale  n.  23  del  02  dicembre  2022 

l’organo di indirizzo politico ha  adottato la Proposta Piano Sociale di Zona 2022-2024 e che 

con successiva deliberazione di C.I. n. 1 del 23 febbraio 2023 sono state adottate le integra-

zioni documentali alla proposta del PdZ 2022-2024;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 26.07.2023 e, a seguire, in sede di Confe -



renza dei Servizi celebratasi in data 12.09.2023, è  stato approvato il  Piano Sociale di Zona 

2022-2024;

- in virtù  di quanto previsto dall’atto convenzionale richiamato, i Comuni gestiranno in forma as-

sociata il Piano Sociale di Zona 2022-2024 mediante:

 il  Coordinamento  istituzionale quale  organo  di  indirizzo,  di  direzione  e  di 

rappresentanza politico-istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale;

 la delega delle Funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali al Comune di 

Lecce  che  opera  quale  Comune  capofila  in  luogo  e  per  conto  degli  Enti  deleganti 

secondo gli indirizzi del Coordinamento Istituzionale;

 l’Ufficio  di  Piano quale  organo  strumentale  di  gestione,  tecnico-amministrativo-

contabile, dei Comuni associati per la realizzazione del sistema integrato di welfare,  

diretto,  sotto  il  profilo  politico-istituzionale,  dal  Coordinamento  Istituzionale  di 

Ambito;

Richiamato integralmente il contenuto della Deliberazione del Coordinamento Istituzionale n. 20 del 

16/10/2025 –  avente  ad oggetto  Fondo Nazionale  per  la  Non Autosufficienza 2022/2024:  servizi 

sociali di supporto in favore di persone con disabilità ,  anziani non autosufficienti e loro famiglie – 

art. 1, c. 162, lett. c) L. 234/2021. D.G.R. 497 del 16.04.2025. A.D. 978 dell’08.07.2025 “ Approvazione 

riparto risorse, accertamento e impegno di spesa in favore degli Ambiti Territoriali Sociali”.  Presa d’atto 

di ammissione al finanziamento ed approvazione degli indirizzi relativi alla progettualità  da attuare – e 

successiva Deliberazione della Giunta Comunale n. 431 del 06/11/2025 di presa d’atto e approvazione 

della succitata D.C.I.;

Considerato che:

- all’esito  dei  summenzionati  provvedimenti  e  in  ossequio  a  quanto  disposto  dall’art.  2  del 

Disciplinare  regolante  i  rapporti  tra  la  Regione  Puglia  e  il  soggetto  beneficiario  Ambito 

Territoriale  Sociale  Lecce,  quest’ultimo  ha  proceduto  ad  esperire  i  “Primi  adempimenti”  

prescritti dal succitato articolo, secondo quanto meglio specificato ai punti che seguono;

- con Determinazione Dirigenziale del Settore 10 – Tributi e Fiscalità Locale, Piano sociale di Zona 

n. 3093 del  22/10/2025 è  stata designata la RUP della Misura regionale “Servizi  sociali  di 

supporto in favore di persone con disabilità , anziani non autosufficienti e loro famiglie – art. 1, 

c. 162, lett. c) L. 234/2024, individuando la stessa nella persona della Dott.ssa Sara Mazzeo, in  

qualità  di Funzionario socio-educativo del Servizio Sociale Professionale di Ambito, ai fini dello 

svolgimento di tutte le funzioni e le attività  gestionali relative alla predetta misura, in accordo 

con il Responsabile dell’Ufficio di Piano e in collaborazione con l’eventuale apparato tecnico-

amministrativo del medesimo Ufficio all’uopo individuato; 

- con Determinazione Dirigenziale del suddetto Settore n. 3935 del 15/12/2025 si è  provveduto 

all’accertamento  e  prenotazione  delle  risorse  assegnate  dalla  Regione  Puglia  con  Atto 



Dirigenziale  n.  978  dell’08/07/2025  per  un  importo  complessivo  di  €  165.805,66 (di  cui 

€ 48.766,37 FNA 2022 ed € 117.039,29 FNA 2023 e 2024);

- con  Determinazione  Dirigenziale  CDR  X  n.  1590  del  20/05/2026,  in  esecuzione  dell’A.D. 

Regione Puglia n. 978 dell’08.07.2025, è  stato disposto l’affidamento del Servizio denominato 

Servizi sociali di supporto in favore di persone con disabilità, anziani non autosufficienti e loro 

famiglie finanziati  dal  Fondo  Nazionale  per  la  non  Autosufficienza  (FNA)  2022-2024  – 

CUP:  C71H25000890001 in  favore  di  GENERAZIONE  NUOVA  PER  SERVIZI  SOCIALI 

COOPERATIVA SOCIALE (GeNSS), con sede a Monteroni di Lecce (LE) in Via Luigi Einaudi n. 16, 

Partita Iva n. 03825510757, per le motivazioni richiamate nel medesimo atto dirigenziale di  

settore;

Dato atto che:

- con la succitata Det. Dir. n.  1590 del 20/05/2026 si provvedeva, tra l’altro, ad approvare lo 

schema di contratto, nella forma di scrittura privata, perfezionato con la sottoscrizione delle 

parti (Dirigente CDR X e Legale Rappresentante di GeNSS), divenendo così  efficace (prot. n. 

106792 del 11/06/2026);

- l’importo complessivo dell’affidamento è  pari a  € 138.942,28 (euro centotrentottomilanove-

centoquarantadue/28), oltre IVA al 5%, distinto per annualità  di riferimento (€ 27.476,29, im-

porto oltre IVA al 5%, per le attività  finanziate a valere sulle risorse del Fondo Nazionale per la 

non Autosufficienza annualità  2022 da realizzarsi entro il 30/06/2026 ed € 111.465,99,  im-

porto oltre IVA al 5%, per le attività  finanziate a valere sulle risorse del Fondo Nazionale per la 

non Autosufficienza annualità  2023 e 2024 da realizzarsi entro il 30/06/2027);

- la  richiesta  di  offerta,  trasmessa  a  “GeNSS  Cooperativa  Sociale”  (prot.  comunale  in  uscita  

n.  81945 del 05/05/2025) e restituita per accettazione dal predetto Operatore Economico 

(prot. comunale in entrata n. 83944 del 07/05/2026), al paragrafo rubricato “Durata” stabili -

sce che “Il Servizio oggetto dell’affidamento, in ossequio a quanto disposto dagli atti regionali,  

avrà  durata a partire dalla data di effettivo avvio delle attività  e sino al 30.06.2026 per le atti-

vità  finanziate a valere sulle risorse del Fondo Non Autosufficienza annualità  2022, mentre il 

termine di conclusione dell’intera progettualità  è  fissato al 30.06.2027” e che “I predetti termi-

ni si intendono derogabili in ragione di eventuali proroghe che dovessero essere disposte con  

atto formale della Regione Puglia, senza costi aggiuntivi di realizzazione delle attività  proget-

tuali”;

- detto termine del 30/06/2026 risulta superato, in virtù  della comunicazione della Regione Pu-

glia – Dipartimento Welfare – Sezione Benessere sociale, innovazione e sussidiarietà, acquisita al 

protocollo comunale n. 139166 del 28/07/2026, con la quale si comunica che “Con riferimen-

to alla tempistica afferente al completamento delle attività  si differisce la scadenza del 30 giu-

gno  2026,  prevista  per  la  conclusione  delle  attività  finanziate  a  valere  sull’FNA  2022,  al 

31.12.2026, invitando gli Ambiti ad imputare e liquidare prioritariamente le risorse del FNA 

2022”;



-  pertanto, con Determinazione del Settore 09 – Affari Generali ed Istituzionali, URP e Servizi ci-

miteriali, Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data, Piano sociale di Zona  n. 2441 

del 04/08/2026 è  stato recepito il differimento del periodo di realizzazione delle attività  a va-

lere sulle risorse del Fondo Non Autosufficienza annualità  2022 dal 30.06.2026 al 31.12.2026, 

in considerazione della previsione di deroga dei termini già  statuita al paragrafo della Richie-

sta di offerta rubricato “Durata” e disposta dalla Regione Puglia, di cui alla summenzionata co-

municazione, restando invariata ogni altra condizione dell’affidamento e trovando piena at-

tuazione  quanto  stabilito  nel  provvedimento  di  affidamento  diretto  (Det.  Dir.  n.  1590 del  

20/05/2026);

- la suddetta Determinazione assume valore di addendum al Contratto, restituito per accettazio-

ne da “GeNSS Cooperativa Sociale” e acquisita al prot. comunale n. 158001 del 03/09/2026;

Preso atto:

- della  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  della  Regione  Puglia  n.  1063  del  29/07/2025 

avente  ad  oggetto  “Servizi  sociali  di  supporto  in  favore  di  persone  con  disabilità ,  nonché  

anziane non autosufficienti e delle loro famiglie ex art. 1, c. 162, lett. c) L. 234/2021. Strumenti 

per favorire l’incontro tra domanda e offerta degli assistenti familiari. Approvazione schema 

accordo di collaborazione ex art. 15 L. 241/1990 tra Regione Puglia ed Agenzia Regionale per e  

Politiche Attive del Lavoro”;

- dell’Accordo di collaborazione, del 06/11/2025, sottoscritto tra Regione Puglia - Dipartimento 

Welfare  Sezione  Benessere  sociale,  Innovazione  e  Sussidiarietà e  ARPAL  Puglia  -  Agenzia 

Regionale Politiche Attive del Lavoro;

-  che  il  suddetto  Accordo,  all’art.  4,  prevede  che  “I  soggetti  firmatari,  ognuno  per  propria 

competenza, si impegnano a promuovere la collaborazione tra gli Ambiti Territoriali Sociali e i 

Centri per l’Impiego per attivare ogni iniziativa utile per realizzare le finalità  previste dalla 

L.R.  234/2021”  e  che  “Gli  Ambiti  Territoriali  Sociali,  d’altra  parte,  potranno  avvalersi  del  

supporto garantito dal sistema dei servizi pubblici per il lavoro, attraverso le attività  indicate 

all’art. 3 del presente Accordo”, volte a rafforzare l’attività  di incontro tra domanda e offerta 

nel settore dell’assistenza familiare, “anche mediante la sottoscrizione di convenzioni”;

- che tale Accordo, dunque, risponde alla Linea di azione, prevista con la richiamata D.G.R.  n. 97 

del  16/04/2025,  relativa  alla  “Messa  a  disposizione  di  strumenti  qualificati  per  favorire  

l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro degli assistenti familiari, in collaborazione con i 

Centri per l’impiego del territorio”, a cui si affianca la Linea di azione afferente alle attività  di 

“Assistenza  gestionale,  legale  e  amministrativa  alle  famiglie  per  l’espletamento  di 

adempimenti”,  già  garantite  dall’Operatore  economico,  innanzi  richiamato,  affidatario  del 

Servizio in oggetto;

- che tale sinergia tra il Dipartimento Welfare della Regione Puglia e ARPAL Puglia ha portato alla 

pubblicazione dell’Avviso per la formazione dell’Elenco/Albo degli assistenti familiari e alla 

stesura  dello  Schema  di  Convenzione,  allegato  alla  presente  Deliberazione  per  diventarne 



parte integrante e sostanziale, che ciascun Ambito potrà  sottoscrivere direttamente con ARPAL 

attraverso il Centro per l’Impiego territorialmente competente, per le finalità  di cui all’art. 2 

del convenzionamento e riconducibili alla Linea di azione denominata “Messa a disposizione di 

strumenti qualificati per favorire l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro degli assistenti  

familiari, in collaborazione con i Centri per l’impiego del territorio”,

Ritenuto,  pertanto, di dover procedere con apposita deliberazione di presa d’atto dello Schema di  

Convenzione tra ARPAL Puglia – Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro e Ambito Territoriale  

Sociale Lecce, di cui all’art. 4, comma 2, dell’Accordo di collaborazione (ex art. 15 L. 241/1990) tra Re -

gione Puglia e ARPAL Puglia del 06 novembre 2025;

Tenuto conto che l’Amministrazione comunale di Lecce, nella sua qualità  di Ente Capofila dell’Ambito 

Territoriale Sociale Lecce, ritiene di dover provvedere nel merito;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

VISTI: 

- il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;

- la Legge 8.11.2000 n. 328;

- la Legge Regionale n. 19/06;

- il Regolamento Regionale n. 4/07;

- il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e ss.mm.ii.;

- il D.Lgs. n. 36/2023;

- la D.G.R. 14 marzo 2022, n. 353;

- il Piano Sociale di Zona 2022-2024;

- l’istruttoria dell’Ufficio;

- tutti gli atti richiamati in premessa;

Per  le  motivazioni  di  cui  in  narrativa  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate,  dopo  ampia 

discussione, con n.  8 (OTTO) voti Favorevoli, n. / ( / ) voti contrari, n. / ( / ) voti astenuti, legalmente  

resi e verificati;

DELIBERA

 Di  approvare le  premesse  quali  parte  integrante  e  sostanziale,  nonché  motivazione  del 

provvedimento; 

 Di prendere atto dello  Schema di Convenzione tra ARPAL Puglia – Agenzia Regionale Politiche 

Attive del Lavoro e Ambito Territoriale Sociale Lecce, di cui all’art. 4, comma 2, dell’Accordo di 

collaborazione  (ex art.  15 L.  241/1990) tra Regione Puglia e ARPAL Puglia,  del 06 novembre 



2025,  documenti  allegati  al  presente  provvedimento  per  diventarne  parte  integrante  e 

sostanziale;

 Di  demandare,  in  conformità  all’art.  8  della  Convenzione  per  la  Gestione  Associata  delle 

Funzioni e dei Servizi socio-assistenziali dell’ATS Lecce, per competenza alla Giunta del Comune 

di Lecce, Capofila, la presa d’atto e l’approvazione del presente provvedimento al fine di renderlo  

esecutivo;

 Di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano di adempiere a tutti gli atti consequenziali;

 Dichiarare  la  presente con separata votazione espressa nei  modi di  legge,  e  a  voti  unanimi, 

immediatamente esecutiva.

PARERI del Responsabile dell’Ufficio di Piano sulla proposta di deliberazione 

Si esprime parere FAVOREVOLE 

                                                                                                 F.to                 Il Responsabile dell’Ufficio di Piano

                                                                                                                                             Dott. Mauro Martina
Data 20 ottobre 2026

firma

Lecce Adriana Poli F.to

Arnesano Emanuele Solazzo F.to

Cavallino Michele Lombardi F.to

Lequile Patrizia Buttazzo -

Lizzanello Costantino Giovannico F.to

Monteroni Noemi Puce -

San Cesario di Lecce Elisa Rizzello F.to

San Donato di Lecce Viviana Rollo F.to

San Pietro in Lama Graziana De Carlo F.to

Surbo Maria Antonietta Pareo F.to

                                                                                                                                      Il Segretario Verbalizzante

                                                                                                                        Responsabile dell’Ufficio di Piano 

                                                                                                                         Dott. Mauro Martina


