
    

 

 

 
CITTA’ DI LECCE 

Collegio dei Revisori dei Conti 
 

Verbale n. 170/2025 
 
 

 

L’anno 2025 il giorno 19 del mese di dicembre, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di 
Lecce nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 17/02/2025 immediatamente esegui-
bile ai sensi dell’art 134 comma 4, D. Lgs 267/2000, nelle persone di: dott. Silvano Macculi, Presi-
dente, dott.ssa Laura Ratano e dott.ssa Immacolata Fornaro, componenti, si è riunito per esprimere 
parere sulla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 656 del 17/12/2025, avente ad oggetto:  
APPROVAZIONE IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
PER LA RIPARTIZIONE DEL  FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE. AREA DIRIGENZA.  
ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA AL RAPPRESEN-
TANTE DI PARTE PUBBLICA.  
 
 

 Il Collegio dei Revisori, 
 
Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale n. 656 del 17/12/2025, avente ad oggetto: AP-
PROVAZIONE IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER 
LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE. AREA DIRIGENZA.  
ANNO 2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA AL RAPPRESEN-
TANTE DI PARTE PUBBLICA; 
 
Vista la determinazione dirigenziale n. 1329 del 09/05/2025, con la quale si è provveduto alla costi-
tuzione del fondo per il trattamento accessorio del personale dirigenziale anno 2025, limitatamente 
alle poste rappresentative di risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità, da destinarsi al finan-
ziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente, per un importo com-
plessivo di euro € 830.999,42, secondo le previsioni del CCNL relativo al personale dell’area funzioni 
locali  triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 luglio 2024; 
 
Considerato che 
• le risorse finanziarie destinate al fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato sono determinate annualmente dagli enti ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali 
di comparto, e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti di programmazione eco-
nomica finanziaria dell’Ente; 

• la costituzione del fondo, nel rispetto dei canali di finanziamento previsti dalla normativa, è atto 
unilaterale dell’amministrazione, mentre la ripartizione delle risorse è oggetto di contrattazione 
decentrata fra l’amministrazione e la parte sindacale in rappresentanza della dirigenza; 

• il nuovo CCNL relativo al personale dirigente delle funzioni locali per il triennio 2019-2021 è 



stato sottoscritto il 16 luglio 2024; 
 
Viste le seguenti deliberazioni: 
• di C.C. n. 42 del 13.03.2025, di approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025 – 

2027, comprensiva del programma triennale ed elenco annuale dei Lavori Pubblici, del pro-
gramma triennale delle forniture e dei servizi e degli obiettivi delle società in house; 

• di C.C. n. 43 del 13.03.2025, di approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025 – 2027 
ai sensi dell'art. 151 del TUEL e dell’art. 10 D.Lgs. n. 118/2011; 

• di G.C. n. 122 del 31.03.2025 di approvazione del Piano Integrato di Organizzazione e Attività 
(PIAO) 2025 - 2027; 

• di G.C. n. 144 del 10.04.2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025 - 2027 (art. 
169 del d. lgs. n. 267/2000); 

 
Visto l’art. 40 bis del D. Lgs. 165/2001, modificato dal D. Lgs. 150/2009; 
 
Verificato che 
• l’Ente ha rispettato e rispetta le disposizioni legislative in tema di contenimento della spesa di 

personale, di cui all’art. 1, c. 557, della legge 27 dicembre 2006 n. 296; 
• l’adeguamento del sistema di misurazione e valutazione è stato approvato con la D.G.C. n. 461 

del 21/12/2023; 
• il fondo 2025 risulta inferiore al fondo dell’anno 2016 ammontante a 1.007.336,32; 
• il PIAO – sottosezione Performance – gli obiettivi inseriti per l’anno 2025 sono quasi esclusiva-

mente di rilevanza strategica (infatti su 262 obiettivi assegnati quelli strategici sono 251); 
 
Verificata la compatibilità economico – finanziaria con i vincoli di bilancio; 
 
Verificata la conformità del Fondo alle disposizioni di legge e di contratto; 
 
                                                                     CERTIFICA 
 
 la compatibilità economico – finanziaria con i vincoli di bilancio; 

 
 la conformità del Fondo alle disposizioni di legge e di contratto. 
 
               
 

  Il Collegio dei Revisori 
 
                               Dott. Silvano Macculi   
 
 
 
 
 
                               Dott.ssa Laura Ratano 
 
 
 
 
 
 
                      Dott.ssa Immacolata Fornaro 
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