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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE PER LI’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), AI SENSI DELL’ART. 11, COMMA 2, DEL D.L. 30 APRILE 2022 N. 36,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN L.79/2022 — PROFILO JUNIOR (CUP: E99J21007460005):
N. 1 FUNZIONARIO ESPERTO GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (DURATA 36
MESI); N. 1 FUNZIONARIO ESPERTO GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
(DURATA 23 MESI E 18 GIORNI); N. 1 FUNZIONARIO ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED
ANIMAZIONE TERRITORIALE (DURATA 30 MESI); N. 1 FUNZIONARIO ANALISTA
INFORMATICO (DURATA 36 MESI)

AVVISO PARZIALE INTEGRAZIONE E RETTIFICA

In riferimento all’Avviso di selezione in oggetto, per le motivazioni evidenziate nella Determina
Dirigenziale n. 1647 del 20.05.2024, si procede alle seguenti integrazioni e rettifiche:

1. il requisito di partecipazione di cui all'Art. 2, comma 1 - lett. q), viene specificato cosi come
segue: “...essere in possesso di comprovata esperienza professionale_che sara va-

lutata massimo fino a 3 (tre) anni...”
2. l’inciso di cui all’Art. 6, comma 1 — terzo capoverso “Fase B” dell’ Avviso di selezione viene

cosi integrato e sostituito: «...Concorrono alla valutazione, gli anni di esperienza
maturati nel limite di 3 anni richiesti per i profili (junior) di cui all’art. 1_a par-

tire dal primo incarico svolto in coerenza con la natura degli stessi....”
3. linciso di cui all’Art. 6, comma 1 — secondo capoverso “Fase C” dell’Avviso di selezione
viene cosi rettificato e sostituito: “..Per ciascun Profilo potranno essere ammessi

al colloquio, un numero massimo di candidati pari a sei volte il numero delle
posizioni richieste nell’Avviso, sulla base delle singole graduatorie, formulate a
seguito dell'attribuzione dei punteggi per curriculum professionale (Fase B)...”

4. in riferimento alla durata degli incarichi relativi ai_Profili di cui alle lett. A) e D) (“Funzio-
nario Esperto Gestione, Rendicontazione e Controllo” e “Funzionario Esperto Analista Infor-

matico”), rettificare e sostituire, nell'oggetto e nell'intero corpo del predetto Avviso, lad-
dove presente, la dicitura errata “36 MESI”, con quella corretta: “30 MESI”

Si da atto, altresi, che_tutti_gli incarichi, conferiti in virta dell' Avviso in oggetto, a-

Vranno, in ogni caso, durata massima sino al 31.12.2026 (durata del PNRR), salvo pro-
roga

Il termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al giorno 30 Maggio 2024 ore
23:59

Sono confermate tutte le restanti disposizioni contenute nel precedente Avviso pubblicato il
15.05.2024 con Determina Dirigenziale n. 1593/2024

Il Dirigente
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