CDR 1 _SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE RISORSE UMANE, ATTIVITA’
ECONOMICHE E PRODUTTIVE, SERVIZI ALLE IMPRESE, AGRICOLTURA

Ufficio Personale

Attestazione dell’avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse (art. 53 d. Igs. n. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012).

Il Dirigente

Visto I'art. 53 d. Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse;

RZEO GIAMLUIEA

Viste le dichiarazioni rese dal candidato Dott. , ai sensi dell’art.

53 del d. Igs. n. 165/2001.

Verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dell’incarico affidato

attesta

I'avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 53 d. Igs. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012.

La presente attestazione é pubblicata sul sito istituzionale e viene, altresi, trasmessa al
Responsabile della prevenzione della corruzione.
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