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Decreto Sindacale

Oggelto: assegnazione funzioni al Segretario Generale dott. Vincenzo Specchia.
PREMESSO:

CHE con Legge del 26/03/2010 n. 42 nei Comuni inferiori ai 100.000 abitanti & stata soppressa la
fipura del Direttore Generale;

CHE P’art. 108 TUEL 267/2000 espressamente attribuisce al Direttore Generale la competenza di
predisporre-il-Piano-Dettagliato- degli-Obiettivi-(PDO) nonche la proposta-del Plano-Esecutive di-
Gestione (PEG), previsti rispettivamente dall’art. 197 ¢ 169 dello stesso TUEL, disponendo che a

tal fine rispondono al Direttore Generale i Dirigenti dell’Ente nell’esercizio delle funzioni loro
assegnate; '

CHE al Segretario Generale, in relazione a quanto disposto dall’art. 97 del TUEL e dall’art. 54.1 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Lecce, compete la
sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei Dirigenti coordinandone |’ attivita;

CHE il segretario Generale dott. Vincenzo Specchia in assenza della figura del Direttore Generale
assolve gia da tempo le funzioni di coordinamento dei Dirigenti;

CHE gia nel esercizio finanziario 2012 la responsabilita della presentazione del PEG e PDO ¢ stata

atiribuita al Segretario Generale dott. Vincenzo Specchia giusto decreto sindacale n.30 del
14/10/2012; a4 '

CHE nell’esercizio finanziario 2013 la responsabilita in questione non & stata attribuita perché il
Bilancio di Previsione & stato approvato, pur nei termini di legge, solo in data 26.11.2013 con Del.
di C.C. n. 86;

CHE anche per ’esercizio in corso & opportuno asseganare al Segretario Generale la responsabilita
dei procedimenti appena detti;



CHE con decreto del Sindaco n. 8 del 22/09/2011 & stato nominato il Nucleo di Valutazione
presieduto dal Segretario Generale;

CHE le sopraccitate specifiche funzioni, di responsabile del Piano della Performance, del Piano
della Formazione, del PDO e del PEG da presentare alla G.C., per il tramite del Sindaco, in
assenza del Direttore Generale, perché soppresso dalla legge sopradetta, possono essere attribuite,
per il buon funzionamento deli’Ente, al Segretario Generale quale figura altamente specializzata;

CHE per le funzioni aggiuntive sopradetie la vigente normativa comunale (Statuto Comunale e
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Lecce) espressamente
prevede la corresponsione di un compenso aggiuntivo, ma che a tutt’oggi non puod essere stabilito
alla Tuce di quanto disposto dalla legge 26/03/2010 n. 42;

VISTA la Legge n. 42 del 26/03/2010;

VISTO il TUEL n.267 del 18/08/2000:

VISTO lo Statuto del Comune di Lecce;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Lecce;
RITENUTO di provvedere in merito;

DECRETA

- di assegnare per le motivazioni sopraesposte al dott. Vincenzo Specchia, Segretario
Generale di questo Comune, che presenta i necessari requisiti di professionalita e capacita,
la responsabilita per la predisposizione del PEG e de! PDO da sottoporre alla Giunta
‘Comunale per I’approvazione per il tramite del Sindaco, che costituisce il Piano della
performance 2014;

- tali incarichi vengono assegnati senza corresponsione di alcuna indennita e quindi senza
oneri aggiuntivi per I’ Amministrazione comunale;

- di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione a norma di legge.
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