ALLEGATO A –  Domanda partecipazione Avviso per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell’art.50, comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.41, di n. 1 unità lavorativa di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso il Comune di Lecce.
Domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 2 dell’Avviso in oggetto:

la/il signora/signor   		_____________	 , C.F.	______________,nato/a il ___________, a ______________________ e residente a ___________________, prov. _______________, CAP______________, indirizzo PEC____________________________, indirizzo peo_____________________, recapito telefonico______________________________ ,
DICHIARA:
· il possesso dei requisiti generici e specifici di cui all’Art. 1 - Requisiti di partecipazione - dell’ Avviso di stabilizzazione in oggetto: 
Requisiti generici:
a) cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione Europea o cittadini stranieri, rifugiati e con diritto di asilo, purché in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornamenti di lungo periodo e in possesso di padronanza della lingua italiana (in caso di cittadinanza in altro stato membro dell’Unione Europea);
b) godimento dei diritti politici;
c)  non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
d)  idonea conoscenza della lingua italiana (solo in caso di cittadinanza in altro stato membro dell’Unione Europea di cittadini stranieri, rifugiati o con diritto di asilo);
e)  non essere destinatari di misure di prevenzione e/o di restrizione che limitino l’esercizio dell’attività professionale
f)  non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici;
g)  per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana;
h)  non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici;
i)  non avere in corso un contenzioso con l’Ente;
j)  non avere commesso gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti dall’Amministrazione comunale o da altre pubbliche amministrazioni;
k)  non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico;
l) Idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale;
m) di non trovarsi in alcuna situazione che possa comportare incompatibilità con l’assunzione presso il Comune di Lecce;

Requisiti specifici:
a) essere stato assunto, a tempo determinato, mediante concorso pubblico bandito dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, ai sensi dell'articolo 1, comma 181 della legge n. 178 del 2020 ed essere stato assegnato al Comune di Lecce (amministrazione che procede all'assunzione);
b) aver maturato alla data di scadenza del presente avviso almeno ventiquattro mesi di servizio, nella qualifica ricoperta, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
c) di avere conseguito valutazione positiva circa l’attività svolta attestata dal Dirigente responsabile della struttura di appartenenza (da allegare, a pena di esclusione);
d) di non essere titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione ovvero presso enti e aziende private e di essere consapevoli che tale requisito deve essere posseduto all’emanazione dell’Avviso di stabilizzazione e mantenuto fino alla data di assunzione per stabilizzazione;

· di essere informati che il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali;
· l’espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di stabilizzazione e, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Lecce;

ALLEGATI:
· valido documento di riconoscimento;
· valutazione attività svolta.


Luogo e data ____________________________


Firma

_____________________________
       

