Citta di Lecce

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE
PARTE ECONOMICA - PER L' ANNO 2021.

Il giorno 21.12.2021 presso 1’Ufficio Stipendi del Comune di Lecce in Via Francesco Rubichi, n. 16
a Lecce, I' Amministrazione ha convocato le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le Organizzazioni
Sindacali per la sottoscrizione dell’accordo in ordine al contratto collettivo decentrato integrativo -
parte economica - per il personale dipendente, in ordine alle modalita di utilizzo del fondo risorse

decentrate per 1'anno 2021.

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 355 del 3.12.2021 ¢ stata approvata la
costituzione del Fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021, nella misura di € 2.091.476,32
quali risorse aventi carattere di certezza e stabilita, € 1.041.892,89 quali risorse eventuali e variabili
per complessivi € 3.133.369,21, come analiticamente indicato nell’allegato A) del medesimo atto
dal quale si puo evincere anche la conformita ai saldi indicati nel “Piano di Riequilibrio” approvato

con deliberazione di C.C. n. 1 del 07/01/2019, alla pag. 34 “Evoluzione fondo dei dipendenti”.

Nella seduta del 14/12/2021 ¢ stata siglata, con la RSU e le 00.SS., la Pre-intesa del CCDI per il
_.personale dipendente parte economica — per I’anno 2021, con I’approvazione, dello schema di

. utilizzo del Fondo per le risors:g decentrate dell’anno 2021..

Considerato che sono pervenute da 2 settori richieste di attribuzione di nuove indennita per

complessivi € 2.600,00 si concorda di utilizzare le risorse disponibili per la loro erogazione

INDENNITA IMPORTO EURO

disagio 300,00

per specifiche responsabilita

art. 31 c. 1 CCNL 2004

2.300,00




In merito alle risorse disponibili per annualita 2021 si ¢ valutata la possibilita di assegnare la
somma pari ad € 130.000,00 per Dattribuzione della progressione:economica orizzontale con
decorrenza al 1° gennaio dell’anno 2021, secondo quanto stabilito dall’art. 16 comma 7 del CCNL
Funzioni Locali 21 maggio 2018. Le rimanenti risorse € 457.026,36, potranno essere utilizzate per

la produttivita da corrispondere per I’anno 2021.

Pertanto la destinazione delle risorse che costituiscono il Fondo per le risorse decentrate come
costituite con il suddetto allegato A) ¢ rappresentata dal prospetto di PREVISIONE UTILIZZO
DEL FONDO ANNO 2021 che allega alla presente.

Si prende atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 380 del 17.12.2021 “Costituzione
definitiva del fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per l'anno 2021 e

autorizzazione alla sottoscrizione definitiva al rappresentante di parte pubblica”.

Pertanto la destinazione delle risorse che costituiscono il Fondo per le risorse decentrate 2021 ¢
rappresentata dal prospetto di “Descrizione utilizzi fondo per il finanziamento del trattamento

accessorio anno 2021” che allega alla presente.

Le parti concordano quanto segue.

1. Le parti si impegnano a mantenere aperta e ad alimentare la comunicazione, lo scambio di
informazioni ed il confronto in vista di una relazione piu trasparente ed efficace nell'interesse
dell'ente e dei suoi dipendenti;

2. Approvare la destinazione del fondo secondo quanto proposto I’Amministrazione Comunale e

sopra specificamente esposto.

‘(Lecc.e, 21 dicembre 2021 -



Il presidente della delegazione trattante

Dott. Raffaele Parlangeli
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| Alone utilizzi fondo per il fmanziamento del trattamento

Allegato utilizzi fondo 2021

Rlsorse dlspombm

_ Utilizzi 2021

accessorio anno 2021 2021
B
Indennita comparto 194.083,23
Progressioni al 31/12/2019 1.332.977,76
Progressioni economiche anno 2020 107.846,83
Riclassificazione agenti polizia locale e pers. Ausiliario 1.126,26
Personale educativo asili nido 8.058,70
Indennita ex 8 gf 1.743,30
Indennita art. 70 septies CCNL 2018 1.291,20
Personale scolastico 3.750,12
Risorse destinate a peo1 1 2021 1 1’30.009,00
Totale risorse fisse : _2.091.476,32]  1.780.877,41
Indennita di rischio 7.538,64
Indennita di disagio 14.691,44
Indennita responsabilta art. 36 comma 1 CCNL 2004 392.032,26
Indennita responsabilta art. 36 comma 2 CCNL 2004 20.514,05
Indennita turno polizia locale 205.000,00
Indennita turno ambiente 14.000,00
Indennita di reperibilita 64.956,00
Indennita me;'neggio valori e maggiorazioné-oraria 2.475,00
Specifiche disposizioni di legge: incentivi Ici 5.000,00
Specifiche disposizioni di legge: diritti di notifica 2.000,00
Altre destinazioni vincolate: incentivi avvocatura spese compensate 135.000,00
Altre destinazioni vincolate: Progetto sicurezza polizia locale 32.258,06
Produttlwtalplanl di lavoro 2021 _ 457.026,36
Totale risorse variabili 1.041.892,89 1.352.491,30
Totale risorse fisse+variabili 3.133.369,21 /3.133.369,21
=xtratetto -172.055,21 -172.055,21
Irattamento accessorio pos. organlzz con risultato 599.508,00 599.508,00

ondo dipendenti+ pos. organizz. con risultato

3.560.822,00

3.560.822,00




