Citta di Lecce

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE
PARTE ECONOMICA - PER L' ANNO 2018.

3i.12-2¢8

Il giorno 31.12.20 18 presso la sala giunta del Comune di Lecce in Via Francesco Rubichi, n. 16 a
Lecce, I'Amministrazione ha convocato le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le Organizzazioni
Sindacali per la definizione dell’accordo in ordine al contratto collettivo decentrato integrativo - parte
economica - per il personale dipendente, in ordine alle modalita di utilizzo del fondo risorse
decentrate per 1'anno 2018.

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 826 del 05.12.2018 é/ stata approvata la
costituzione del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL del 1.4.1999, come
integrato dai successivi contratti collettivi e in particolare dall’art. 67 del CCNL del 21.05.2018 per
I’anno 2018, nella misura di € 1.954.335,00 quali risorse aventi carattere di certezza e stabilita, €
1.156.513,00 quali risorse eventuali e variabili per complessivi € 3.110.848,00, come analiticamente
indicato nell’allegato A) del medesimo atto;

Considerato che nella seduta della delegazione trattante del 20 dicembre 2018 si ¢ concordato di
utilizzare le risorse disponibili per I’erogazione di nuove indennita secondo le richieste pervenute da
diversi Settori per complessive € 18.800,00 come dal seguente prospetto:

INDENNITA IMPORTO EURO
per specifiche responsabilita
art. 31 c. 1 CCNL 2004 18201400
per specifiche responsabilita 250,00

art. 31 c. 2 CCNL 2004

In merito alle progressioni orizzontali rimangono validi gli accordi di cui al verbale della seduta di
Delegazione Trattante del 21.06.2018 in cui le parti, dopo ampia discussione, hanno concordano
I’attribuzione delle progressioni orizzontali in due momenti con due bandi, il primo nell’anno 2018
per gli aventi diritto al 01/01/2018 di cui alla lettera aperta del febbraio 2018 a firma del Sindaco e
dell’ Assessore al personale, utilizzando le valutazioni del personale degli anni 2015-2016-2017 ed il
secondo bando nel 2019 per gli aventi diritto al 01/01/2019, dopo la sottoscrizione del nuovo CCNL
FUNZIONI LOCALLI entrato in vigore a maggio 2018, con valutazioni 2016-2017-2018;

Relativamente alle risorse da destinare alle progressioni orizzontali da attribuire per 1’anno 2018
I’amministrazione propone che delle economie che risultano disponibili sulla parte fissa del Fondo
pari ad € 133.703,43 la somma di € 100.000,00 possa essere liberata per le progressioni con un bando
da pubblicare entro il 31/12 del corrente anno, mentre le rimanenti € 33.000,00 potranno essere
aggiunte in caso di approvazione del maxi emendamento alle legge finanziaria che il Governo sta per
varare mentre le € 30.000,00 dello straordinario resteranno nella parte variabile e potrebbero essere



aggiunte alla produttivita che ammonta ad € 167.000,00, al quale potrebbero aggiungersi le somme
non utilizzabili per I’attribuzione di progressioni orizzontali.

Pertanto la destinazione delle risorse che costituiscono il Fondo per le risorse decentrate come
costituite con il suddetto allegato A) & rappresentata dal prospetto di PREVISIONE UTILIZZO DEL
FONDO ANNO 2018 che allega alla presente.

Le parti concordano quanto segue.

1. Le parti si impegnano a mantenere aperta e ad alimentare la comunicazione, lo scambio di
informazioni ed il confronto in vista di una relazione piu trasparente ed efficace nell'interesse
dell'ente e dei suoi dipendenti;

2. Approvare la destinazione del fondo secondo quanto proposto I’ Amministrazione Comunale €
sopra specificamente esposto.

Preso atto che con Deliberazione della Giunta Comunale n. m del 2£ /12/2018 avente per oggetto:
“Costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate del personale non dirigenziale anno
2018 ¢& stato costituito, definitivamente, il fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL
del 21/05/2018, per I’anno 2018, nella misura di € 1.954.335,00 quali risorse aventi carattere di
certezza e stabilitd (permanentemente decurtato di una quota pari a Euro 599.508,00, come previsto
dall’art. art. 67, comma 1, del nuovo CCNL 21/05/2018, per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative ex art. 15 co. 5), € 1.156.513,00 quali risorse
eventuali e variabili per un totale complessivo di € 3.110.848,00.

Nel medesimo atto & stato autorizzato il Dirigente del Personale quale Presidente della Delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del presente “Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente - parte economica — per I’anno 2018

Lecce, 31 dicembre 2018
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UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2018

SOMME DA
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI ANNO IN ANNO | LIQUIDARE +
ind. 2018
Progressioni orizzontali 2012 CATEG. B lett.b
Progressioni orizzontali 2012 CATEG. C
Progressioni orizzontali 2012 CATEG. D
Progressioni orizzontali 2012
Posizioni organizzative dell'anno- quota risultato CCNL 1999 art.10
Produttivita e miglioramento servizi collettiva CCNL 2004 art. 37 -CCDI 2006 art. 40
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a
CCNL 2001 art. 4 c. 4 in modifica all'art. 15 c. 1
Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza lett.d CCNL 99
Indennita di rischio dell'anno ~ lett.d
Indennita di disagio dell'anno lett.e
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.i
Indennita di turno dell'anno lett.d
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d
Aggiuntivo per educatrici
Messi notificatori
Altri istituti regolati dall'accordo annuale
TOTALE destinazioni dell'anno
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 247.419,00 o
Progressioni orizzontali 1999 lett.b L
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2001 lett.b
Progressioni orizzontali 2002 lett.b
Progressioni orizzontali 2003 lett.b
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni orizzontali 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 lett.b
Progressioni orizzontali 2007 lett.b
Progressioni orizzontali 2008 lett.b
Progressioni orizzontali 2009 lett.b
Progressioni orizzontali 2010 lett.b
Progressioni orizzontali 2011 lett.b
Progressioni orizzontali al 31.12.2015 CCNL 1999 art. 5 - CCNL 2004 art. 35 1.559.139,09
Progressioni orizzontali 2018 133.700,00
Posizioni organizzative e Alta Professionalita CCNL 1999 art.10 -CCNL 2004 art. 10 599.508,00
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1999 Art.7¢c. 7 1.243,20
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31¢c.7 8.057,40
Personale scolastico CCNL 2000 Art.6 4.772,88
TOTALE RISORSE FISSE 1.954.331,57 | 1.954.335,00
3,43

Alte professionalita
Indennita di rischio CCDI 2014 6.402,00
Indennita di disagio CCDI 2014 27.624,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 36 co. 1 CCNL 2004 CCDI 2014 493.850,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 36 co. 2 CCNL 2004 CCDI 2014 23.650,00
Ex ottavi livello
Indennita di turno - polizia locale CCDI 2014 205.000,00
Indennita di turno - ambiente CCDI 2014 6.000,00
Indennita di reperibilita CCDI 2014 65.324,00
Indennita maneggio valori e magg.ne oraria CCDI 2014 3.294,00
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 16.838,00
Specifiche disp. Legge: diritti di notifica per messi notoficatori lett.g 3.000,00
Altre distinazioni vincolate/storiche (avvocatura=compensate) 138.000,00
Posizioni organizzative dell'anno- quota risultato CCNL 1999 art.10
Produttivita e miglioramento servizi collettiva * CCNL 2004 art. 37 -CCDI 2006 art. 40 167.000,00
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a
TOTALE RISORSE VARIABILI 1.155.982,00 | 1.156.513,00

531,00
TOTALE RISORSE FISSE + VARIABILI 3.110.313,57
Trattamento accessorio P.O./A.P. con risultato 599.508,00

FONDO + P.O./A.P.

3.709.821,57




