Citta di Lecce
COPIA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N, 31 del 19 aprile 2016

OGGETTO: Relazione sui risultati conseguiti in attuazione del Piano operativo
di razionalizzazione delle societa partecipate e delle partecipazioni societarie -
art. 1 commi 611 e 612 legge 190/2014 (Legge Stabilita 2015). Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 22 del 08 aprile 2018. i.e.

L’anno - DUEMILASEDICI - addi - 19 - del mese di - aprile - alle ore — 16,40 - ora di convocazione —
15,30 - neila Sala delle Adunanze del Palazzo di Cittd, regolarmente convocato, si & riunito il Consiglio Comunale
in sessione - ORDINARIA - ed in seduta pubblica per trattare gli argomenti indicati nell’apposito ordine del
giomo,

Presiede il Presidente del Consiglio Dott. Alfredo PAGLIARO con la partecipazione del Segretario Generale
Dott. Vincenzo SPECCHIA,

Alla trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti i consiglieri come appresso indicati:

In totale presenti il Sindaco e n. 16 Counsiglieri - Assenti n. 16 Consiglieri

Presente | Assente Presente | Assente
1}  ALFARANO R MASSIMILIANO X 18) MAZZOTTAPARIDE X
2)  BORGIA GIANLUCA X 19y MELICA LUIGE XG
3) CAIROPAQLO X 20) MONTICELLI CUGGIO’ BERNARDO X
4y  CALO’ FERNANDO X 21) MONTINARO DANIELE X
5y  CAPONE LOREDANA X 22) PAGLIARO ALFREDO X
6)  CIARDO ROCCO X 23} PERRONE PAOLO (SINDACO) X
7y CITRARO SAVERIO X 24y RIPA GIUSEPPE X
38) D’AUTILIA DAMIANO X 25) ROTUNDO ANTONIO X
9 FORESIO PAOLO X 26) SALVEMINI CARLO X
10)  GARRISI GIOVANNI X 27y  SCORRANO GIANPAOLO X
11) GRECO FIORINO X 28) SIGNORE PIERPAOLO X
12)  GUERRIERI GIORDANA X 293  SIGNORE SERGIO X
13) INGUSCIO LUCIO XG {30) SOLERO VITTORIO X
14)  LAMOSA ANTONIO X 31) TONDO ANGELO XG
15) LEUCCI MARIA PAOLA X 32) TORRICELLI ANTONIO X
16) MARIANO FRANCESCA X 33) TRAMACERE ORONZINO X
17}y  MARTELLA ROBERTO X
[ CONSIGLIERE COMUNALE AGGIUNTO — Sig. NAVARATNAM SUGITHARAN | | X
Sono, altrest, presenti, come appresso indicato, | Componenti della Giunta Connunale:

1) MESSUTI GAETANO (v.5.) X 6)  MARTINI SEVERO X

22) BATTISTA LUCIANO X 7)  BRANDINUNZIATINA X
3) COCLITE LUIGI X 8)  MONOSIATTILIO X
4} DELLI NOCI ALESSANDRO X 9  PASQUALINI LUCA X
5} . GUIDO ANDREA X




IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO passa all’'esame del punto n. 1 iscritto all’O.d.G.
avente per oggetto:

» Relazione sui risultaii conseguiil in aituazione del Piano operativo di
razionalizzazione delle societda partecipate e delle partecipazioni societarie
- art. 1 commi 611 e 612 legge 190/2014 (Legge Stabilita 2015).
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 08 aprile 20185,

Entrano in aula i Consiglieri; RIPA - LEUCCI — ALFARANO - SALVEMINI - SIGNORE
P. - MONTINARO

La proposta di deliberazione viene illustrata dal SINDACO;

Si registrano gli interventi del Cons. D’AUTILIA, del Segretario Generale e dei Cons.ri
TORRICELLI e MONTICELLI;

II. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO comunica che al tavolo di presidenza sono stati
depositati un emendamento alla proposta di deliberazione e un Ordine del Giorno a
firma del SINDACO;

1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO, accertato che nessun altro & iscritto a parlare, pone
in votazione 'emendamento a firma del SINDACO, che qui di seguito si riporta e che
all'unanimita dei presenti viene approvato;

Si da atto che al momento della votazione risultano presenti i Consiglieri:
PRESENTI N. 20
FAVOREVOLI N, 20 {IL. PRESIDENTE - IL SINDACO - TORRICELLI ~ SIGNORE S. - ROTUNDO

— FORESIO - LEUCC! - RIPA - LAMOSA - CALO’ - TRAMACERE — BORGIA - MONTICELLI -
CIARDO - MARIANO — MARTELLA — D’AUTILIA - GARRISI - ALFARANO - GUERRIERI)

EMENDAMENTO MODIFICATIVO:

A pag. 5 della “Relazione sui risultati...... » allegafo alla delibera di cui all’oggetto, in
corrispondenza degli anni 2015, 2016 e 2017 correggere gli importi “20.000,00” in
“16.000,00" in ciascuna delle fre caselle.

Il Segretario Generale da lettura dell’O.d.G. a firma del SINDACO che verra trattato
subito dopo Papprovazione della presente deliberazione;

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO, accertato che nessuno ¢ iscritto a parlare, pone in
votazione - la  proposta di  deliberazione, comprensiva dell’emendamento
precedentemente approvato, che a maggioranza dei presenti viene approvata;

Si da atto che al momento della votazione risultano presenti i Consiglieri:

PRESENTI N. 21

FAVOREVOLI N. 15 (IL PRESIDENTE - IL SINDACO - RIPA - LAMOSA - CALO’ - TRAMACERE
- BORGIA - MONTICELLI - CIARDO - MARIANO - MARTELLA - D’AUTILIA - GARRISI -
ALFARANO - GUERRIER])

ASTENUTI N. 6 (TORRICELLI - SIGNORE S, - ROTUNDO — FORESIO - SALVEMINI - LEUCCTI)




Per cui

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

il comma 611 della legge 190/2014 dispone che, allo scopo di assicurare il “coordinamento
delia finanza pubblica, il contenimento della spesa, il buon andamento dell'azione
amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato”, gli enti locali devono avviare
un “processo di razionalizzazione” delle societd e delle partecipazioni, dirette e indirette,
che permetta di conseguirne una riduzione entro il 31 dicembre 2015;

lo stesso comma 611 indica i criteri generali cui si deve ispirare il “processo di

razionalizzazione”.

e climinare le societd ¢ le partecipazioni non indispensabili al perseguimento delle finalita
istituzionali, anche mediante liquidazioni o cessioni,

e sopprimere le societd che risultino composte da soli amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

¢ climinare le partecipazioni in societa che svolgono attivita analoghe o similari a quelle
svolte da altre societd partecipate o da enti pubblici strumentali, anche mediante
operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni;

e aggregare societa di servizi pubblici locali di rilevanza economica;

e contenere i costi di funzionamento, anche mediante la riorganizzazione degli organi
amministrativi ¢ di controllo e delle strutture aziendali, ovvero riducendo le relative
remunerazioni.

il comma 612 della legge 190/2014 prevede che i sindaci e gli altii organi di vertice delle
amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di competenza”, definiscano e approvino,
entro il 31 marzo 2015, un piano operativo di razionalizzazione delle societd e delle
partecipazioni, le modalita e i tempi di attuazione, 1'esposizione in dettaglio dei risparmi da
conseguire; '

al piano operativo ¢ allegata una specifica relazione tecnica;

il piano ¢ trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti e
pubblicato nel sito internet dell'amministrazione;

la pubblicazione & obbligatoria agli effetti del “decrefo trasparenza” (d.lgs. 33/2013),
pertanto nel caso sia omessa ¢ attivabile da chiunque {’istituto dell’accesso civico;

i sindaci e gli altri organi di vertice delle amministrazioni, “in relazione ai rispeftivi ambiti
di competenza”, entro il 31 marzo 2016, hanno I'onere di predisporre una relazione sui
risultati conseguiti,




- anche tale relazione “a consuntivo” deve essere trasmessa alla competente sezione regionale
di controllo della Corte dei conti e, quindi, pubblicata nel sito internet dell'amministrazione
inieressata; '

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 08 aprile 2015 & stato approvato il
Piano operativo di razionalizzazione delle societa partecipate corredato dall’allegata
Relazione tecnica che ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

- che con prot. n. 35946/2015 del 09.04.2015 la suddetta deliberazione & stata trasmessa alle
societd Lupaic Servizi S.p.A. e S.G.M. — Societd Gestione Multipla S.p.A. con invito a dare
esecuzione agli indirizzi contenuti nel Piano in questione assumendo gli atti consequenziali.

Considerato che occorre, a norma dell’art. 1, comma 612, della Legge 190/2014, provvedere
all’approvazione della relazione sui risultati conseguiti “entro il 31 dicembre 2015”
relativamente agli obicttivi definiti nel suddetto Piano operativo di razionalizzazione delle
societd partecipate al fine di consentire la successiva pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente
e la trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti competente per
territorio.

Visto lo schema di “Relazione sui rvisultati conseguiti con lapplicazione del Piano operativo di
razionalizzazione delle societa partecipate” predisposto dagli uffici competenti.

Accertato che sulla proposta della presente sono stati acquisiti i pareri in ordine alla regolarita
tecnica (art. 49 del TUEL);

tutto cid premesso, con voti; MAGGIORANZA DEI PRESENTI

FAVOREVOLI N. 15 (IL PRESIDENTE - IL SINDACO - RIPA - LAMOSA - CALO’ - TRAMACERE - BORGIA -
MONTICELLI - CIARDO - MARIANC — MARTELLA - D'AUTILIA - GARRISI ~ ALFARANO - GUERRIER]) - ASTENUTI N. 6
(TORRICELLI — SIGNORE S. - ROTUNBDO - FORESIO ~ SALVEMINT - LEUCCI)

DELIBERA

1. di approvare i richiami, la premessa e intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo; ' '

2. di approvare e fare propria la Relazione sui risultati conseguiti mediante il Piano operativo di
razionalizzazione delle societa parfecipate,

3. ditrasmettere, alla societd interessate, copia della presente deliberazione.

1L, CONSIGLIO COMUNALE




Vista la richiesta di dichiarare la deliberazione immedlatamente eseguibile,

con la stessa votazione precedentemente espressa:

FAVOREVOLI N. 15 (IL PRESIDENTE - [l SINDACO - RIPA - LAMOSA - CALO’ - TRAMACERE - BORGIA -
MONTICELLI ~ CIARDO - MARIANO - MARTELLA — D’AUTILIA - GARRISI -~ ALFARANO - GUERRIERI) - ASTENUTI N. 6
(TORRICELLI ~ SIGNORE S. - ROTUNDO — FORESIO — SALVEMINI - LEUCCI}

DELIBERA

Dichiarare, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/00 la deliberazione,
immediatamente eseguibile.

I suddetti interventi sono integralmente riportati
nel resoconto stenotipico in atti




1l presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge

1L PRESIDENTE DEL CONSIGLIO, L SEGRETARIO GENERALE
Fto Dott. Alfredo PAGLIARO Flito Dont. Yineesnzo SPECCHITA

PER LA REGOLARITA’ TECNICA-AMMENISTRATIVA

8i esprime parere FAVOREVOLE
o I DIRIGENTI

Fio Avy, Maria Lutsa DE SALVO - Dett. Francesco MAGNOLO — Dott. Salvatore LAUDISA
DATA 18/03/2016

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E L’ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

St esprime parere

IL. DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Fto ”

DATA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

E’ in pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale

2 G AR 7016

1L SEGRETARIO GENERALE
Fito DOTT. V. SPECCHIA

il'sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che copia della presente deliberazione & stata affissa atl’ Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to DOTT. V. SPECCHIA

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
In carta semplice per uso amministrativo

Pal Municipio, 1i

LTR I
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(articolo 1 commi 612 ¢ seguenti della legge 190/2014)




Premessa |

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 08 aprile 2015 ¢ stato approvato il Piano
operativo di razionalizzazione delle societd partecipate corredato dalla Relazione tecnica che ne

costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

Le partecipazioni societarie oggetto del suddetto Piano di razionalizzazione interessano le seguenti
societd al cui capitale partecipata il Comune di Lecce:
1. Lupiae Servizi S.p.A. con una quota del 100%;

7. 'S.(.M. Societh Gestione Multipla S.p.A. con una quota del 51%;

Con nota prot, n., 35946/2015 del 09.04.2015 la suddetta deliberazione ¢ stata trasmessa alle societa
partecipate con invito a dare esecuzione agli indirizzi contenuti nel Piano in questione assumendo

gli atti consequenziali.

In data 09.04.2015 si & provveduto alla pubblicazione, obbligatoria agli effetti del “decrefo

trasparenza” (d.lgs. 33/2013), nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

www.comune.lecce.it alla pagina relativa Enti controllati/Societa partecipate;

Con nota prot. n. 37540/2015 del 13.04.2015 la suddetta deliberazione ¢ stata trasmessa alla

Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per la Pugli.a;

Dovendo provvedere, a norma dell’art, 1, comma 612, della Legge 190/2014, all’approvazione della
relazione sui risultati conseguiti “entro il 31 dicembre 2015” relativamente agli obiettivi definiti nel
suddetto Piano operativo di razionalizzazione delle societd partecipate, ed alla successiva
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente e trasmissione alla sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti competente per territorio, questa Amministrazione ha posto in essere un esame
congiumto con le societd partecipate al fine di condividere i risultati conseguiti che saranno esposti

di seguito.

Partendo da una analisi sistematica degli ambiti di intervento definiti dalla disciplina per giungere al
perseguimento degli obiettivi ricercati, nella relazione tecnica allegata al Piano operativo di
razionalizzazione, erano state rilevate le peculiaritd del sistema delle societd partecipate dal
Comune di Lecce, al fine di individuare le possibili azioni da intraprendere per realizzare la prevista

attivita di razionalizzazione.




Infatti nella relazione tecnica sono stati presi in esame i singoli criteri generali cui si deve ispirare il
“processo di razionalizzaziond’ indicati nell'art. 1, comma 611, della Legge 190/2014, e dopo attenta
analisi e valutazione circa l'inapplicabilita dei suddetti criteri afferenti le lettere da a) a d) ¢ stato
evidenziato come l'unica azione applicabile risulti quella riportata nella lettera e) del comma in
questione relativa al "confenimento dei costi di funzionamento, anche mediante riorganizzazione
degli organi amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, nonché attraverso la riduzione
delle relative remunerazioni®, Tale percorso & stato gia intrapreso negli anni precedenti dal Comune
di Lecce che, di concerto con le societa partecipate, aveva avviato interventi di riduzione dei costi di
funzionamento e dei costi del personale. In tale ambito si ¢ voluto éomunque provvedere
all’individuazione di possibili aree di intervento meglio dettagliate nel piano in questione e di

seguito riportate.




;;Riszlzi;lt'zt’_t:i_'_i::g')'nsé'guifi"""""” e

La Societd Lupiae Servizi S.p.A. € interamente a capitale pubblico con la partecipazione totalitaria
del Comune di Lecce,

Gli interventi di razionalizzazione individuati dal Consiglio Comunale e assegnati alla societa
Lupiae Servizi S.p.A. con 'approvazione del Piano operativo di razionalizzazione, perseguita
attraverso I’applicazione del contenimento dei costi di funzionamento, sono di seguito elencati con

Pillustrazione delle relative azioni poste in essere,

cauche ‘non puo superare 180 per cento. de! coste complesswamente sostenuto neil'anno 2013

- Compenso percepilo | Compenso percepito Percentuale Risparmio
Descrizione anno 2014 anno 2015 riduzione conseguito
Consiglio di Amministrazione 55.000,00 45,885,60 oltre 16,57 % G.114 40

2) Apphcazzone della riduzione del compenso, nella misura del 5%, peri componenti del Colleglo
Sindacale e nessuna. riduzione al compenso del Revisore Legale umco ‘(pati ad € 6, 000 00),
perché ulteriori uduzlom comporteiebbero dei compensi non congrui rispetto” all’attivita da
svolgere e rispetto alle attuali tariffe professionali;

. Compenso percepite | Compenso percepito Percentuale Risparmio
Descrizione anno 2014 anno 2015 riduzione conseguito
Collegio Sindacale 30.600,00 28.500,00 5,00 % 1.500,00

3) Venﬁca deila possxbﬂe mtemahzza?lone di tuite le attivitd di consulenza che: potrebbem essele
da_personale. in ianfe utilizzo di softwa e_ d1 altrl strumenti - informatic
conseguendo i Ieiatm nsparml plovvedendo ‘nelle. m01e “della messa a1
deH’mtemahzzazmne allaunegomazmne dei contratti in essere;

Tegime

La societd ha conferito la consulenza al Medico del lavore obbligatoria ai sensi del D.Lgs.

81/2008 mediante regolare avviso pubblico di selezione ex art. 18 D.L. 112/2008 ottenendo un




risparmio rispetto all'esercizio 2014 pari ad € 4.000,00.

COSTO ANNO 2014 COSTO ANNO 2(_} 15 COSTO ANNG 2016 COSTO ANNO 2017
(DAL 20.07.2015)
€ 20.000,00 ' € 1('3.000,00 . € E‘6.000,00 ‘ € 1&'5.000,00
Risparmio € 4.000,00 | Risparmio € 4.000,00 | Risparmio € 4.000,00

Mentre per quanto riguarda la consulenza, assistenza ed elaborazione dati in materia di lavoro si
¢ pervenuti ad una iransazione, in data 30/10/2015, che prevede la riduzione del compenso pari al
10 % a decorrere dal 01.01.2016.

Infine relativamente al compenso per la consulenza in materia contabile, fiseale, finanziaria ed
amministrativa il Presidente ha ottenuto una rinegoziazione del compenso per gli anni 2014 e 2015

con riduzione del 20% pari ad € 4.800,00 per anno.

COSTO ANNO 2013 COSTO ANNO 2014 COSTO ANNO 2015 .
€ 19.200,00 € 19.200,00
€ 24.000,00 Risparmio € 4.800,00 | Risparmio € 4.800,00

4) -Applicazione ~del ‘CCNL di categoria -'multiservizi ove economicamente - conveniente. e
giuridicamente possibile;

La Societa al fine di valutare I’applicabilita del CCNI, di categoria Multiservizi in sostituzione
dell’attuale CCNL Commercio — Terziario, ha conferito incarico all’ Avv. Salvatore Spano. Dal
parere fatto pervenire se ne deduce che il cambio di CCNL comporterebbe complesse trattative con
le ©0.SS. e con i singoli dipendenti, con il rischio di esporsi ad eventuali ricorsi con il Giudice del
Lavoro, e che in ogni caso i cambio di CCNL applicato non pud “provocare mutatio in pejus delle

condizioni di lavori pattuite”.

5) Obbligo di acquisizione di beni ¢ setvizi secondo le disposizioni di-cui al D.Lgs. n.-163/2006;

Dalla relazione prodotta risulta ’adeguamento della societd alle indicazioni del Piano di
razionalizzazione, La Societa si ¢ dotata, nell’anno 2015, del “Regolamento per acquisizione di

Jornitura beni e servizi”.




6) Obbligo di affidamento di incarichi e relativi nnnow me(hante attivazioni di procedurc ispirate
a principi di trasparenza, imparzialita e pubblicita ex art. 18 D.L. 112 del 25/06/2008;

Dalla rclazione prodotta risulta Padeguamento della societa alle indicazioni del Piano di
razionalizzazione ed il rispetto della normativa vigente. Nel corso dell’esercizio 2015, la Societa:
- ha nominato il Responsabile delle Procedure di contrasto alla Corruzione ed alla Trasparenza;
- ha implementato il sito ufficiale della Socicta attivando la sezione Amministrazione
Trasparente;
- ha redatto, approvato ¢ pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente il P.T.P.C.
(Pano triennale di prevenzione della corruzione) ed il P.T.T.I. (Pano triennale pe la

Trasparenza e I’ Integritd) per il periodo 2015-2017,

7) -Transazione delle liti pendenti nei casi, forniti di palele degli ‘avvocati difensori, di possibile
soccombenza, al fine di evitare ulte_;.ion._agglaw per ’ente;

11 contenzioso risulta complessivamente in diminuzione nel corso dell’anno 2015 per la definizione

di sei vertenze di cui 3 con giudizio e 3 mediante transazione.

Muitxpla S p. A a rlcopme la posmone iavoratlva necessaria.

Nel corso dell’anno 2015 non sono state poste in essere procedure per il reclutamenti di personale, e
non risulta attivata procedura di mobilita cui ai commi 563-568-ter della legge 147/2013 da parte

della Societa Lupiae Servizi S.p.A.




Societd SGMSometﬁ Gestione z\lllltlplaSpA BT s R T i

La societd S.G.M. Societa Gestione Multipla S.p.A. € di proprieta del Comune di Lecee al 51%.

A seguito di gara pubblica si procedeva alla individuazione del socio privato nell’ATI Igeco Sl e
Bertani S.p.A. sulla base del Programma Economico Finanziario presentato

La Societa “S.G.M. Societa Gestione Multipla” S.p.A. ha modificato il proprio C.d.A. nel corso del

2015 come di seguito indicato:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Rag. Cosimo Damiano FRASCA

Avv. Francesca Grazia CONTE

Dott.ssa Ilaria RICCHIUTO (Amministratore Delegato)
Dott.ssa Cinzia RICCHIUTO

Cav. Giovanni PEYLA

Avv, Vincenzo PENSA

Avv, Entico CHIRIVI

Presidente

Anuninistratori

e dispone del seguente organico al 31/12/2015:
Numero di divigenti: 2

Numero di dipendenti: 153

Gli interventi di razionalizzazione individuati dal Consiglio Comunale e assegnati alla societd
S.G.M. Societd Gestione Multipla S.p.A. con Dapprovazione del Piano operativo di
razionalizzazione, perseguita attraverso [’applicazione del contenimento dei costi di funzionamento,

sono di seguito elencati con I’illustrazione delle relative azioni poste in essere.

1) Applicazione della riduzione del compenso, nella misura del 10%, per i componenti del
Consiglio di Amministrazioni;

Descrizione Compenso percepito | Compenso percepito Pe'rccn'tualc Rlspann.m
anno 2014 anno 2015 riduzione conseguito
Consiglio di Amministrazione 110.575,00 99.345,36 oltre 10,15 % 11,229,64




2) Apphcazmnc della riduzione del Lompenso, nella misura del 5%, per i componmU del Collegio
Smdacale pe;ohe ~ulteriori uduziom compo;telebbeio dei ‘compensi non congrui rispetto
all’attivita da svolgere e rispetto alle attuali tariffe professionali;

— - - C - - - -

Descrizione Compenso percepito OMPENso percepito Pc-rccn.tmle R1sparm-to
anno 2014 anno 2015 riduzione conseguito

Collegio Sindacale (*) 80.113,00 35.000,00 oltre 56,31 % 45.113,00

*) riduzione gia applicata con Verbale di Assemblea dei soci del 14/07/2014.

commi. 563 568 ter deila 1egge 147/2013 in matena di mobtha dei personale e gestione delie
eccedenze, Venﬁcando I plésenza di figure idonee nella’ ‘Societa Lupide Servizi S.p.A. a
ricoprire la posizione lavorativa necessaria;

Non si sono verificati i presupposti di cui ai commi 563-568-ter della legge 147/2013.

4) “Verifica della p0331bﬂe internalizzazione di tutte le atiivita di consulenza che poirebbeio essere
svolte da: pelsonale interno ‘mediante uuhz_ “di software e di altri s‘nument} mfermatlcl
con_se_gue_r;do 10vvedendo, ‘nelle “more : della niessa - a. 1eg1me

relativi - risparmi,
dellinternalizzazione, alla rinegoziazione dei contratti in essere;

Dalla relazione prodotta risulta che la societd opera il regime di piena efficienza gestionale
impiegando al meglio la forza lavoro disponibile. E stata valutata la possibilita di internalizzare
alcune consulenze ma si ¢ risconirata ’indispensabilita di tutte quelle esistenti che risultano essere
di alto profilo e relative e professionisti altamente qualificati. Viene espressa, inoltre, I’intenzione

della Societa a ridurre i compensi in occasione delle scadenze contrattuali,

5) - Obbligo di acquisizione di beni e servizi secondo le disposizioni ‘di cui-al D.Lgs. n. 163/2006;

L.a normativa & stata applicata alle attivita della societd SGM S.p.A. attinente le attivita relative al

servizio di Trasporto Pubblico Locale.

In riferimento all’obiettivo, fucendo seguito alla nota Prot. Gen. n, 93767 del 01/10/2014 relativa
all’obbligo di acquisizione di beni e servizi secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 163/2006,
per tutte le attivita affidate mediante contratti di servizio, si ritorna a ribadire P'obbligo per la

societq S.G.M. Societit Gestione Multipla S.p.A. ad applicare la normativa vigente.
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0) Obbhgo di affidamento di incarichi e relativi rinnovi mediante attivazioni di procedure ispirate
a principi di trasparenza, imparzialita ¢ pubblicita ex art. 18 D.L: 112 del 25/06/2008;

Le selezioni effettuate nell’anno 2015 sono state realizzate mediante selezione pubblica con le

caratteristiche previste dall’art. 18 D.L. 112/2008.

7) ‘Transazione delle 1iti pendenti nei casi, forniti di. pareie degli ‘avvocati difensori, di possibile
soccombenza, al fine di evitare ulteriori aggravi per I’ ente:

Nel corso dell’esercizio 2015, nei casi in cui gli avvocati difensori della Societd hanno manifestato
Popportunitd di transigere la lite per evitare alee rischiose efo foriere di maggiori oneri si ¢
proceduto a n. 3 transazioni applicata alle attivitd della societa SGM S.p.A. attinente le attivita

relative al servizio di Trasporto Pubblico Locale.

deHa Tmspaienz : adozmne del 1eiat1vo ngmmma trlennaie nonche adeguamento alia
normativa anticorruzione.

Nel corso dell’esercizio 2015, la Societa:
- ha nominato il Responsabile delle Procedure di contrasto alla Corruzione ed alla Trasparenza; .
- ha implementato il sito ufficiale della Societd attivando la sezione Amministrazione
Trasparente;
- ha redatto, approvato e pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente il P.T.P.C.
(Pano triennale di prevenzione della corruzione) ed it P.T.T.I. (Pano triennale pe la

Trasparenza e |’Integrita) per il periodo 2015-2017.




'Allegaﬁ e

Si allegano, al presente elaborato, le relazioni prodotte dalle societa partecipate:
1.

Lupiae Servizi S.p.A. acquisita al protocollo generale n. 35390/2016 in data 10/03/2016;
2.

S.G.M. Societa Gestione Multipla S.p.A. pervenuta mezzo PEC in data 10/03/2016 e acquisita
al protocollo generale n, 39429/2016 in data 17/03/2016.
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