
CITTÀ DI LECCE

Decreto Sindacale N. 53
Data di registrazione: 24/10/2024

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA INTERNA MEDIANTE INTERPELLO 
PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI E 
STATISTICI E SERVIZI CIMITERIALI, AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI CON 
CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO, EX ART. 110 C. 1 DEL D.LGS. N. 
267/2000. INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO PER L'ASSUNZIONE E IL 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE.

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 250 del 12/07/2024, con la quale è stata prevista 
l'assunzione a tempo determinato ex art.110 c.1 del D.Lgs n. 267/2000 per la copertura del posto di 
Dirigente del settore “Servizi Demografici e Statistici – Stato Civile Elettorale – Servizi Cimiteriali, 
vacante dal 01/11/2024 e sulla quale la Commissione per la stabilità Finanziaria degli Enti Locali si 
è espressa favorevolmente con decisione  n. 168 del 24/07 /2024;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 346 del 03/10/2024 con quale si è proceduto a 
modificare parzialmente la macrostruttura comunale stabilendo che il CDR 9 venga denominato 
“Servizi Demografici e Statici e Servizi Cimiteriali, Affari Generali”, includendo la direzione e la 
gestione amministrativa del Servizio Autonomo Gabinetto del Sindaco e dell'Ufficio Consiglio;

RILEVATO che col medesimo provvedimento la Giunta comunale ha dato incarico al Dirigente 
competente di procedere ad assumere la figura dirigenziale mediante interpello interno, ai sensi 
dell'art. 19 del D. Lgs n. 165/2001 e dell'art. 35 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Lecce;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2955 del 04/10/2024, con la quale, in attuazione della 
delibera di Giunta n. 346/2024,  è stata indetta selezione comparativa mediante interpello interno 
per l'individuazione del Dirigente del Settore “Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali, 
Affari Generali ed Istituzionali” ex art. 110, c. 1 del D.Lgs n. 267/2000, con contratto a tempo 
determinato, decorrente dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro e sino al 
termine di scadenza fissato al 30/06/2029;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 3146 del 22/10/2024, con la quale è stata nominata la 
commissione esaminatrice della suddetta selezione comparativa interna;
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VISTA la  nota prot. gen. n. 182713 del 23/10/2024 del Presidente della Commissione esaminatrice,  
con la quale è stato comunicato  l'esito della procedura comparativa;

VISTO l'art. 35, punto 10, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune 
di Lecce, che stabilisce che il “Sindaco conferisce l'incarico e trasmette gli atti al Settore Sviluppo 
Organizzativo e Gestione risorse umane per i conseguenti provvedimenti”;

RITENUTO di provvedere in merito.

DECRETA

1. di individuare per l'incarico di dirigente in oggetto il dott. Mauro Martina;

2. di demandare al Dirigente dell'Ufficio Gestione risorse umane di provvedere ad adottare gli 
atti necessari per l'instaurazione del relativo rapporto di lavoro attraverso la stipula del 
contratto a tempo determinato decorrente dalla data di stipulazione del contratto individuale 
di lavoro e sino al termine di scadenza fissato al 30/06/2029;

3. di stabilire che con successivo decreto sarà conferito l'incarico dirigenziale, come previsto 
dall'art. 50 del TUEL;

DISPONE

– che copia del presente decreto sia comunicato al Segretario Generale, agli  Assessori e ai 
Dirigenti;

– che il presente provvedimento sia soggetto a pubblicazione a norma di legge.
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