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Citta di Lecce

Registro Dé;:reti n. 24- del 08/05/2017

0OGGETTO: Individuazione Dirigente Responsabile del Settore Tributi e fiscalita locale ex art.

110 del T.U. 267/2000 e dell’art. 35 del Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei servizi, cosi come modificato con D.G. n. 1135/2015.

IL SINDACO

PREMESSO:

che con delibera n. 1135 de! 18/11/2015 la Giunta ha approvato all’art. 35 del
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, la nuova
disciplina per la copertura di posti di qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a
tempo determinato;

che risultando vacante il posto di Dirigente del settore Tributi e Fiscalitd Locale, la
Giunta Comunale, con deliberazione n. 138 del 24/02/2017, ai sensi del citato art. 35,
comma 35 del suddetto regolamento, ha ritenuto di avvalersi della facolta di conferire
I’incarico di Dirigente del Settore Tributi e Fiscalitd Locale a dipendenti di categoria
D dell’ Amministrazione comunale mediante selezione interna, predisposta e resa nota
dal Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane a mezzo di avviso
pubblico, nei tempi e modi previsti dal comma 6 del predetto art. 35 dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

che con determina n. 93 CDR XVIII del 06/04/2017 & stata indetta la selezione interna
in oggetto a cui & seguita come disposto, la pubblicazione sulla piattaforma intranet
comunale per 10 giorni consecutivi dal 10/04/2017 al 20/04/2017,

che a seguito di pubblicazione sono pervenute all’Ufficio Protocollo n. 4 domande di
partecipazione;

che con determina n. 109 del 03/05/2017 CDR XVIII ¢ stato dato atto della
composizione della Commissione esaminatrice, designata con nota del 03/05/2017
prot. gen. 67064 dal Presidente ex art. 35 comma 7 del vigente regolamento degli
Uffici e dei servizi;

che, infine, la Commissione esaminatrice con nota del 05/05/2017 prot. gen. n. 68919
ha trasmesso al Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse
Umane, per gli ulteriori adempimenti, il verbale del 04/05/2017 nel quale & stato
individuato il candidato ritenuto pit idoneo a ricoprire I’incarico di Dirigente a tempo
determinato del Settore Tributi e Fiscalitd Locale nella persona della dottoressa Rita
Sodo; :

che con determinazione n. 116 del CDR XVIII del 05/05/2017 il Dirigente del Settore
Sviluppo organizzativo e Gestione Risorse Umane ha approvato il verbale del
04/05/2017 della Commissione esaminatrice, disponendo la trasmissione del suddetto
verbale al sindaco per 1l conferimento dell’incarico;

DATO ATTO che questo Comune & dotato di personale con qualifica dirigenziale;
RITENUTO, di conseguenza, di dover ricorrere, ai sensi dell’art. 35 del vigente Repolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lecce, alla stipula di un contratto a
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tempe determinato con personale di categoria D dotata dei requisiti professionali e tecnici
richiesti dal predetto art. 35 per la copertura dei posti di qualifica dirigenziale;

VISTE le delibere di Giunta n. 1135/2015 e 138/2017

VISTE le determinazioni dirigenziali del CDR XVIII n. 93 del 06/04/2017 e n. 116 del
05/05/2017;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 04/05/2017;

VISTO il D. Lgs 165/2001;

VISTO il T.U. 267/2000;

VISTO Lo Statuto;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Lecce;

RITENUTO di provvedere in merito;

DECRETA

» di conferire alla Dott.ssa Rita SODO il posto di qualifica dirigenziale relativo al
Settore Tributi e Fiscalitd Locale, mediante contratto di diritto provato ai sensi
deli’art. 110 del D.Lgs 267/2000 e dell’art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art. 35 del
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, giuste delibere di
Giunta comunale nn. 1135/2015 e 138/2017 e determinazione dirigenziale n. 116 del
CDR XVIII del 05/05/2017;

» di dare atto che I'incarico avra decorrenza dal 08/05/2017 e avra durata sino alla
scadenza del mandato del Sindaco firmatario del presente decreto;

e dare atto che 1l trattamento economico da attribuire & equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, come stabilito dal comma 3 del citato
art. 110 del D. Lgs 267/2000;

e di dare mandato al dirigente de Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione risorse
umane, in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale, di provvedere alla
softoscrizione del contratto a tempo determinato previa preventiva adozione
dell’impegno di spesa per la corresponsione del trattamento economico cosi come
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale — Area Dirigenza Enti Locali;

o di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione a norma di
legge.

Lecce, 08.05.2017
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