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Citta di Lecce

Registro Decreti n. 50 del 06/10/2017

OGGETTO: Conferimento funzione dirigenziale ex art. 50 e 109 del D. Lgs 267/2000 ed art.
60 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di
Lecce.

IL SINDACO
PREMESSO:

¢ che con decreto sindacale n. 31 del 06/07/2017 si provvedeva a conferire alla Dott.ssa
Rita Sodo il posto di qualifica dirigenziale relativo al SETTORE TRIBUTI E
FISCALITA LOCALE mediante contratto di diritto provato ai sensi dell’art. 110 del
D. Lgs 267/2000, deli’art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art. 35 del Regolamento
Comunale degli uffici e dei servizi.

» che tale incarico aveva la durata di mesi tre con decorrenza dalla sottoscrizione del
succitato decreto avvenuto in data 06/07/2017,;

¢ che alla dott.ssa Rita Sodo era gia stato conferito, con decreto sindacale n. 24/2017,
I’incarico di dirigente del Settore TRIBUTI E FISCALITA’ LOCALE a seguito di
selezione interna indetta con Avviso del CDR XVIII del 06/04/2017 e rivolta a
dipendenti di Categoria D in servizio presso questa Amministrazione e dotati di
professionalitd idonea a svolgere 1’incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 35 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;;

« che il 25/09/2017 il Settore Sviluppo Organizzative ¢ Gestione Risorse umane
pubblicava Avviso pubblico di selezione per 1'individuazione del nuovo Dirigente del
Settore Tributi Locali con contratio a tempo pieno e determinato, ex art. 110 c. 1 del
D.Lgs. n. 267/2000.

CONSIDERATO che nelle more dell’espletamento della procedura selettiva ‘successiva al
precitato Avviso si rende necessario non lasciare privo di dirigenza il Settore TRIBUTI E
FISCALITA’ LOCALE;

VISTO il Regolamento disciplinante 1’ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che questo Comune & dotato di personale con qualifica dirigenziale;

VISTO lart. 50, comma 10, del D. Lgs 267/2000, nel quale si dispone che “il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi ...”, nonché art. 60 del Regolamento degli
Uffici e dei servizi del Comune di Lecce;

VISTO, inoltre I’art. 109, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

TENUTO CONTO della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle
attitudini, della capacita professionale e dei risultati precedentemente conseguiti dal Dirigente;



VISTI gli I'artt. 59, 75 dello Statuto Comunale e I'art. 60 del Regolamento recante
I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.1gs n. 39/2013;

VISTO il C.C.N.L. di categoria de! comparto Regioni — Enti Locali;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 373 del 28/04/2017 con cui & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione Esercizio Finanziario 2017,

VISTA I’ Attivita del CDR 4, risultante dall’allegato A) della predetta delibera;

VISTO il D. Lgs 165/2001;

VISTO il T.U. 267/2000;

VISTO Lo Statuto;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi de! Comune di Lecce;

RITENUTO di provvedere in merito;

DECRETA

- di conferire alla Dott.ssa Rita SODO il posto di qualifica dirigenziale relativo al
Settore TRIBUTI E FISCALITA’LOCALE, mediante contratto di diritto privato ai
sensi dell’art. 110 del D.Lgs 267/2000 e dell’art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art.
35 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

- di dare atto che I’incarico avra decorrenza dal 07/10/2017 e avra durata sino
all’individuazione  del nuovo  Dirigente del  Settore TRIBUTI E
FISCALITA’LOCALE, a conclusione della procedura selettiva di cui all’Avviso del
Settore Sviluppo Organizzative e Gestione Risorse Umane del 25/09/2017 e
comunque fino a nuove o diverso provvedimento del Sindaco firmatario del presente
decreto.

- dare atto che il trattamento econemico da attribuire ¢ equivalente a quello previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, come stabilito dal comma 3 del
citato art. 110 del D. Lgs 267/2000;

- di dare mandato al dirigente de Seftore Sviluppo Organizzativo e Gestione risorse
umane, in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale, di provvedere alla
sottoscrizione del contratto a tempo determinato previa preventiva adozione
dell’impegno di spesa per la corresponsione del trattamento economico cosi come
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale — Area Dirigenza Enti Locali;

- di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione a norma di

legge.
Lecce, 06.10.2017
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