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Citta di Lecce

Registro Decreti n. 62 del 29/11/2017

OGGETTO: Individuazione Dirigente Responsabile del Settore Tributi e fiscalita locale ex art.

110 del T.U. 267/2000 e dell’art. 35 del Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi.

IL SINDACO

PREMESSO:

che con delibera n. 1135 del 18/11/2015 la Giunta ha approvato all’art. 35 del
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e det Servizi, la nuova
disciplina per la copertura di posti di qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a
tempo determinato;

che con delibera di Giunta Comunale n. 289 del 21/04/2017, nell’approvare la
programmazione del fabbisogno del personale per ’anno 2017, si stabiliva, tra I’altro
di assumere n. 2 Dirigenti tramite contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 110
c. 1 del D. Lgs 267/2000 ¢ dell’art. 35 del vigente Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

che con decreti sindacali n. 24 del 08/05/2017, n. 31 del 06/07/2017 e n. 50 del
06/10/2017 veniva conferito il posto di qualifica dirigenziale, mediante contratto di
diritto privato ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs 367/20000 e dell’art. 35 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, ad un dipendente di categoria D
dell’ Amministrazione comunale mediante selezione interna;

che tale incarico veniva attribuito per economicita del procedimento e per 1’urgente
necessitd di non lasciare privo di dirigenza il settore Tributi e Fiscalita locale e,
comunque, fino all’espletamento della procedura selettiva per I’individuazione del
nuovo dirigente al Settore Tributi e fiscalitd locale;

che con determina dirigenziale del CDR XVIII n. 210/2017 veniva approvato Avviso
pubblico di selezione per I’individuazione del dirigente del settore Tributt e fiscalita
locale con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del
D.Lgs 267/2000;

che con nota del 16/10/2017 il Dirigente del settore Sviluppo organizzativo e Gestione
risorse umane chiedeva al Segretario Generale, ai sensi del comma 7 dell’art. 35 del
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di procedere alla
designazione dei componenti della commissione esaminatrice della selezione suddetta;
che con nota del 25/10/2017, prot. gen. n. 131951/2017 a firma del Segretario
Generale, si comunicava che la commissione risultava composta dal Segretario
Generale, in qualita di Presidente e da due componenti dallo stesso indicati;

che con Determinazione dirigenziale de] CDR XVIII n. 239/2017 si .dava atto della
composizione della Commissione esaminatrice, cosi come da nomina da parte del -
Segretario Generale;

che con nota de! 15/11/2017, prot. gen. n. 174390/2017, il Segretario Generale,
comunicava al Sindaco il verbale relativo all’Avviso pubblico di selezione per
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Pindividuazione del dirigente del Settore Tributi e fiscalita locale con contratto a
tempo pieno e determinato , ex art. 110, c. 1 del D. Lgs n. 267/2000;
DATO ATTO che questo Comune & dotato di personale con qualifica dirigenziale;
RITENUTO, di conseguenza, di dover ricorrere, ai sensi dell’art. 35 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lecce, alla stipula di un contratto a
tempo determinato per la copertura del posto di qualifica dirigenziale del Settore Tributi e
Fiscalita Locale;
VISTE le delibere di Giunta n. 1135/2015 e n. 289/2017
VISTE le determinazioni dirigenziali del CDR XVIII n. 210 /2017 e n. 239/2017;
VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 27/10/2017;
VISTO il D. Lgs 165/2001;
VISTO il T.U. 267/2000;
VISTO Lo Statuto;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Lecce;
RITENUTO di provvedere in merito;

DECRETA

. di conferire al Dott. Emanuele CARRATTA, nato a Lecce il 15/04/1977 — CF
CRRMNL77DI5E506U, il posto di qualifica dirigenziale relativo al Settore Tributi e
fiscalitd locale, mediante contratto di diritto provato ai sensi dell’art. 110, comma 1 del
D.Lgs 267/2000, dell’art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art. 35 del Regolamento
comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

. di dare atto che I"incarico avra decorrenza dal 04/12/2017 e avra durata sino ad altro e
diverso provvedimento e comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco
firmatario del presente decreto;

. dare atto che il trattamento economico da attribuire & equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, come stabilito dal comma 3 del citato
art. 110 del D. Lgs 267/2000;

. di dare mandato al dirigente de Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione risorse
umane, in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale, di provvedere alla
sottoscrizione del contratto a tempo determinato previa preventiva adozione
dell’'impegno di spesa per la corresponsione del trattamento economico cosi come
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale — Area Dirigenza Enti Locali;

. di dare atio che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione a norma di legge.

Lecce, 26/11/2017
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