Citta di Lecce

Protocollo Generale n. 93146 del 01/07/2016
Registro Decreti . 11 del 01/07/2016

OGGETTO: Individuazione Dirigente responsabile del Settore Pianificazione e Sviluppo del
Territorio ex art.110 del. T.U. 267/2000, ed art. 35 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lecce, cosi come
meodificato con D.G.C. nr. 610 del 10/12/2007- proroga.

IL SINDACO

PREMESSO:

e che con delibera di Giunta comunale n. 1135 del 18/11/2015 & stata approvata la nuova
regolamentazione per la copertura dei posti dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo
determinato, prevista dall’art. 35 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi;

* che il comma 5 del predetto articolo dispone che qualora I’ Amministrazione cornunale
intende avvalersi della facolta di conferire I'incarico a dipendenti di categoria D del
Comune di Lecce la Giunta dovra manifestare tale volonta con atto motivato;

e che risultando vacante il posto di Dirigente del Settore Pianificazione e Sviluppo del
territorio, da ricoprirsi necessariamente in considerazione dell’importanza strategica di
tutte le materie e le attivita che devono essere espletate dal predetto Settore, la Giunta
comunale, con provvedimento n. 1136 del 25/11/2015, ha deliberato di avvalersi della
facolta di conferire incarico dirigenziale a tempo determinato a dipendenti di categoria D,
previa verifica di indispensabili requisiti nella stessa elencati per la copertura del posto da
Dirigente al Settore Pianificazione e Sviluppo del Territorio, dando disposizione al Settore
Sviluppo organizzativo e Gestione Risorse Umane di predisparre relativo avviso pubblico,
come disciplinato dall’art. 35 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

* che con determinazione n. 00106 del CDR XVIII del 25/11/2015 & stata indetta selezione
interna con avviso pubblicato sulla piattaforma intranet comunale per dieci giorni
consecutivi dal 25/11/2015 al 05/12/2015 e che prevedeva (art.4) che I"incarico non poteva
avere durata superiore al mandato del Sindaco;

» che a seguito di pubblicazione sono pervenute all*Ufficio Protocollo n. 3 domande;

» che con decreto n. 63 del 18/12/2016, a seguito di istruttoria dei competenti Uffici, si
confertva all’Arch. Maria Antonietta GRECO il posto di qualifica dirigenziale relativo al
Settore Pianificazione e Sviluppo del Territorio, mediante contratto di diritto privato ai
sensi dell’art. 110 del D. Lgs 267/2000 e dell’art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art. 35
del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, giuste delibere di



Giunta Comunale n. 1135 del 18/11/2015 e n. 1136 del 20/11/2015 e determinazione
dirigenziale n. 00115 del CDR XVIII del 17/12/2015;

* che I'incarico aveva decorrenza dal 21/12/2015 e sino al 30/06/2016, fatta salva la
possibilita di ulteriori proroghe;

CONSIDERATO:

* che si ritiene necessario procedere alla proroga dell’incarico permanendo le motivazioni
meglio descritto nella Delibera di Giunta comunale n. 1136/2015 e che hanno
determinato la Giunta a manifestare la volonta di avvalersi della facoltd di conferire
incarico a dipendenti di categoria D;

* che con nota prot. gen. n. 71644/2016 veniva inoltrata richiesta di parere al Dirigente del
Settore Sviluppo Organizzativo Gestione risorse umane, in ordine alla possibilita di
prorogare |’incarico conferito con decreto n. 63/2015;

* che si ¢ provveduto a richiedere, comunque, anche un parere all’ANCI sulla possibilita di
prorogare I’incarico dirigenziale;

* che a seguito della richiesta ANCI in data 14/06/2016 ha specificato che se pur la legge
di stabilita 2016 all’art. 1, comma 219 prevede che le posizioni dirigenziali vacanti nelle
amministrazioni siano rese indisponibili dal 15 ottobre 2015, tuttavia la posizione
dirigenziale di cui al presente provvedimento si era resa vacante a seguito di
pensionamento del precedente titolare, in data 01/11/2015 e pertanto, la stessa non &
soggetta la vincolo di indisponibilita contemplato dalla norma. Inoltre, ANCI fa presente
che “la Conferenza Unificata, con deliberazione del 14/06/2016, si ¢ promumciata in
merifo al coordinamento tra le disposizioni contenute nei commi 219 e 221 dell’art. 1
della Legge di Stabilita 2016, affermando che per i comuni e le Regioni la concreta
indisponibilitd dei posti dirigenziali vacanti al 15 ottobre 2015 & connessa al percorso
ricognitivo delle rispettive dotazioni organiche, e che é comungue possibile prevedere la
copertura di posizioni dirigenziali specificatamente previste dalla legge o connesse allo
svolgimento di funzioni dirigenziali”;

» che non interferisce sulla possibilita di procedere alla proroga dell’incarico dirigenziale
neanche il processo di ricollocazione del personale soprannumerario della Province,
tenendo conto che “il divieto si assunzioni riguarda esclusivamente il reclutamento a
tempo indeterminato (Corte dei Conti, sez. delle Autonomie, deliberazione n. 1 9/2015)",

* che nel provvedimento di conferimento (decreto n. 63/2015) dell’incarico era gia prevista
la facolta di proroga;

¢ che il Dirigente al Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane,
congiuntamente con il Dirigente del Settore Avvocatura esprimevano, con nota prot. gen.
n. 93136 / 2016, parere positivo alla proroga.

DATO ATTO che questo Comune & dotato di personale con qualifica dirigenziale;

VISTE le delibere di Giunta Comunale n. 1135 del 18/11/2015 e n. 1136 del 20/11/2015;

VISTA la Determinazicne dirigenziale n. 00115 del CDR XVIII del 17/12/2015;

VISTO il Verbale della Commissione esaminatrice del 16/12/2015;

VISTO il parere dell’ANCI del 14/16/2016, acquisito al prot. gen. n. 87778/2016;

VISTA la nota prot. gen. n. 93136/2016;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO 11 T.U. 267/2000;

VISTO lo Statuto:

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Lecce;

RITENUTO di provvedere in merito.

DECRETA
— di prorogare I'incarico conferito con decreto sindacale n. 63/2015 all’Arch. Maria
Antonietta GRECO per il posto di qualifica dirigenziale relativo al Settore Pianificazione
e Sviluppo del Territorio, mediante contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 110 del
D. Lgs 267/2000 e dell’art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art. 35 del Regolamento



Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, giuste delibere di Giunta Comunale
n. 1135 del 18/11/2015 e n. 1136 de] 20/11/2015 e determinazione dirigenziale n. 00115
del CDR XVIII del 17/ 12/2015;

- di dare atto che I’incarico avra decorrenza dal 01/07/2016 e avra durata sino alla scadenza
del mandato del Sindaco firmatario del presente decreto;

~ dare atto che il trattamento economico da attribuire & equivalente a quello previsto da
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, come stabilito dal comma 3 del citato art.
110 del D. Lgs 267/2000;

- di dare mandato al Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse
Umane, in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale, di provvedere alla

Collettivo Nazionale- Area Diri genza Enti Locali;
= didare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione a norma di legge.

Lecce, 01/07/2016




