Citta di Lecce

Protocollo Generale  n. [3¢34% del 02/11/2015
Registro Decreti n. 56  del 02/11/2015

OGGETTO: Conferimento funzione dirigenziale ex art. 50 e 109 del D. Lgs 267/2000 ed art. 60 del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lecce.

IL SINDACO

VISTO il Regolamento disciplinante I ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che questo Comune & dotato di personale con qualifica dirigenziale;

VISTO I’art. 50, comma 10, del D. Lgs 267/2000, nel quale si dispone che “il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi ...”, nonché Iart. 60 del Regolamento degli Uffici e dei servizi
del Comune di Lecce;

VISTO, inolire I’art. 109, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

RITENUTO di provvedere ad assegnare la responsabilita del CDR 5 “PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA E COMUNITARIA” ad un dirigente dotato della necessaria capacit ed esperienza;
TENUTO CONTO della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini,
della capacita professionale e dei risultati precedentemente conseguiti dal Dirigente;

VISTI gli artt. 69, 85 dello Statuto Comunale e Part. 60 del Regolamento recante 1’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.1gs n. 39/2013;

VISTO il C.C.N.L. di categoria del comparto Regioni — Enti Locali;

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1064 del 26/10/2015 con cui & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione Esercizio Finanziario 2015;

VISTA Pattivita del CDR 5, risultante dali’aliegato A) della predetta Deliberazione;
DECRETA

~ di assegnare al Dirigente  Dr. Raffacle Parlangeli la responsabilita del CDR 5
“PROGRAMMAZIONE STRATEGICA E COMUNITARIA” con le connesse attivita per

il raggiungimento degli obiettivi definiti nel PEG, dando atto che al dirigente stesso competono
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tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG al settore stesso, nonché la gestione del

correlativo personale, con poteri di impegnare I'Ente verso 1 terzi;

- di dare atto che gli obiettivi assegnati al dirigente testé incaricato sono quelli desumibili dal
PEG e dall’attivita del CDR 5, risultante dall’allegato A) della Delibera di Giunta Comunale
n. 1064 del 26/10/2015, nonché quelli di volta in volta attribuiti con direttive espresse con atto
formale del Sindaco e/o degli Assessori di riferimento e/o con deliberazioni di Giunta Comunale

e dal Segretario Generale;
_  di comunicare copia del presente provvedimento al dirigente incaricato;

_ dare atto che al dirigente sopra nominato verrd corrisposto il trattamento economico, secondo
quanto previsto nel vigente C.C.N.L. di categoria e dal vigente Regolamento comunale

disciplinante I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

— di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune per 15

giorni a fini di generale conoscenza.

Tale incarico & subordinato alla dichiarazione del Dirigente sulla insussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs n. 39 del 08/04/2013 e sara efficace dalla
sottoscrizione del presente decreto e fino ad altro o diverso provvedimento, salvo le cause di

anticipata risoluzione o cessazione previste dal C.C.N.L. e dalle vigenti normative del settore.

{ecce, 02/11/2015
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