Citta di Lecce

Protocollo Generale  n. jaoS Ggdel 18/12/2015
Registro Decreti n. 63 del 18/12/2015

OGGETTO: Individuazione Dirigente responsabile del Settore Pianificazione e Sviluppo del

Territorio ex art.110 del T.U. 267/2000, e dell’art. 35 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lecce, cosi come
modificato con D.G.C. nr. 1135 del 18/11/2015.

IL SINDACO

PREMESSO:

che con delibera di Giunta comunale n.1135 del 18/11/2015 & stata approvata la nuova
regolamentazione per la copertura dei postt dirigenziali con rapporto di lavoro a tempo
determinato, prevista dall’art. 35 del Regolamento comunale sull*ordinamento degli uffici
e dei servizi;

che 1l comma 5 del predetto articolo dispone che qualora I’ Amministrazione comunale
intende avvalersi della facolta di conferire ’incarico a dipendenti di categoria D del
Comune di Lecce la Giunta dovra manifestare tale volonta con atto motivato;

che risultando vacante il posto di Dirigente del Settore Pianificazione e Sviluppo del
territorio, da ricoprirsi necessariamente in considerazione dell’importanza strategica di
tutte le materie e le attivita che devono essere espletate dal predetto Settore, la Giunta
comunale, con provvedimento n. 1136 del 25/11/2015, ha deliberato di avvalersi della
facolta di conferire incarico dirigenziale a tempo determinato a dipendenti di categoria D,
previa verifica di indispensabili requisiti nella stessa elencati per la copertura del posto da
Dirigente al Settore Pianificazione e Sviluppo del Territorio, dando disposizione al
Settore Sviluppo organizzativo e Gestione Risorse Umane di predisporre relativo avviso
pubblico, come disciplinato dall’art. 35 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei Servizi;

che con determinazione n. 00106 del CDR XVIII del 25/11/2015 & stata indetta selezione
interna con avviso pubblicato sulla piattaforma intranet comunale per dieci giorni
consecutivi dal 25/11/2015 al 05/12/2015;

che a seguito di pubblicazione sono pervenute all’Ufficio Protocollo n. 3 domande;

che con determinazione n. 00112/2015 del CDR XVIII del 15/12/2015 si & dato atto della
costituzione della Commissione esaminatrice, designata con nota datata 11/12/2013, prot.
gen. n. 156972, a firma del Segretario Generale, Presidente della Commissione
esaminatrice;

che la succitata Commissione si & riunita in data 16/12/2015 e, dopo le valutazioni di
competenza, ha ritenuto che la professionalita pit idonea a ricoprire I'incarico di
dirigente a tempo determinato del Settore Pianificazione e Sviluppo del territorio & I’arch.
Greco Maria Antonietta;



* che con determinazione n. 00115 del CDR XVIII del 17/1 2/2015 il Dirigente del Settore
Sviluppo organizzativo e Gestione Risorse Umane ha approvato il verbale del 16/12/2015
della Commissione esaminatrice, disponendo la trasmissione del suddetto verbale al
Sindaco per il conferimento dell’incarico;

DATO ATTO che questo Comune & dotato dj personale con qualifica dirigenziale;
RITENUTO, di conseguenza, di dover ricorrere, a sensi dell’art. 35 del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune dj Lecce, alla stipula di un contratto a
tempo determinato con personale di categoria D dotata dei requisiti professionali e tecnici
richiesti dal predetto art. 35 per la copertura dei posti di qualifica dirigenziale;

VISTE le delibere di Giunta Comunale n. 1135 del 18/ 172015 e n. 1136 del 20/11/2015;
VISTA la Determinazione dirigenziale n. 00115 del CDR X VIII dei 17/12/2015;

VISTQ il Verbale della Commissione esaminatrice del 16/ 12/2015;

VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO il T.U. 267/2000;

VISTO lo Statuto;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Lecce;

RITENUTO di provvedere in merito;

DECRETA

— di conferire all’Arch. Maria Antonietta GRECO il posto di qualifica dirigenziale relativo
al Settore Pianificazione e Sviluppo del Territorio, mediante contratto di diritto privato ai
sensi dell’art. 110 del D. Lgs 267/2000 e deli*art. 75 dello Statuto Comunale, dell’art. 35
del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, giuste delibere di
Giunta Comunale n. 1135 del 18/11/2015 e n. 1136 del 20/11/2015 e determinazione
dirigenziale n. 00115 del CDR XVIII del 17/12/201 5;

— di dare atto che Iincarico avra decorrenza dal 21/12/2015 e avra durata sino al
30/06/2016, fatta salva la possibilita di ulteriori proroghe;

— dare atto che il trattamento economico da attribuire & equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati, come stabilito dal comma 3 del citato art.
110 del D. Lgs 267/2000;

- di dare mandato al Dirigente del Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse
Umane, in nome e per conto dell’Amministrazione Comunale, di provvedere alla
sottoscrizione del contratto a tempo determinato previa preventiva adozione dell’impegno
di spesa per la corresponsione del trattamento economico cosi previsto dal vigente
Contatto Collettivo Nazionale- Area Dirigenza Enti Locali;

~ di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione a norma di legge.

Lecce, 18/12/2015

SINDACO
Paglo Perr



