
CITTÀ DI LECCE

DETERMINAZIONE N. 529
Data di registrazione 10/03/2025

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali, Affari Generali ed Istituzionali, 
Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data

OGGETTO: SUPPORTO ATTRAVERSO CONSULENZE GRATUITE AD ELEVATO CONTENUTO 
SPECIALISTICO ¿ PUBBLICAZIONE ELENCHI

IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTO il decreto Sindacale n. 08 del 28/02/2025 di conferimento al dott. Mauro Martina dell'incarico di 
dirigente del settore Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali, Affari Generali ed 
Istituzionali, Innovazione tecnologica, Agenda Digitale e Open Data;
VISTO l’articolo 151 del d.lgs. n. 267/2000, il quale fissa al 31 dicembre dell’esercizio precedente 
il termine per l’approvazione del bilancio di previsione.

PREMESSO CHE  
• con delibera di Giunta comunale n. 307 del 13/09/2024 l'Amministrazione comunale 

manifestava la volontà di avvalersi di un supporto nelle materie giuridico-amministrative, 
tecniche, economiche, culturali e sociali, ad elevato contenuto specialistico riconducibili alle 
funzioni attribuite agli enti locali, avvalendosi di professionalità altamente qualificate in 
grado di coniugare competenze tecniche ed esperienze di lavoro, attraverso incarichi di 
consulenza a titolo gratuito, al fine di migliorare l’efficienza della macchina amministrativa 
e la qualità dei servizi offerti alla cittadinanza;

• con determina n. 2788/2024 del 20/09/2024  si provvedeva  a pubblicare il relativo  avviso 
pubblico e modello di domanda “PER LA FORMAZIONE DI  UNA SHORT LIST DI 
ESPERTI A CUI CONFERIRE INCARICHI DI CONSULENZA GRATUITA”;

• nella succitata determina si stabiliva che le short list sarebbero state pubblicate con  cadenza 
semestrale.

CONSIDERATO che sono pervenute  diverse candidature per i diversi ambiti: giuridico-
amministrativo, tecnico, economico, culturale e sociale.
VISTI:

• l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;
• il punto 8 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2 al d.Lgs. n. 

118/2011) che disciplinano le modalità e i limiti dell’esercizio provvisorio;
VISTE  le seguenti deliberazioni:

• di C.C. n. 251 del 27/12/2023, di approvazione della Nota di aggiornamento al Documento 
unico di programmazione 2024 – 2026, comprensiva degli atti di programmazione settoriali;

• di C.C. n. 252 del 27/12/2023, di approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 ai sensi 
dell'art. 12 del vigente regolamento di contabilità e successive variazioni ;

• di G.C. n. 38 del 31/01/2024, di approvazione del piano esecutivo di gestione 2024/2026 (art. 
169 del d.lgs. n. 267/2000) e successive variazioni;

• di G.C. n. 39 del 31/01/2024, di approvazione del piano integrato di attività e organizzazione 
2024-2026 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 
113/2021, così come modificato dalla delibera di Giunta comunale n. 250/2024;



• di C.C. n. 47 del 15/04/2024, ad oggetto “riformulazione piano di riequilibrio finanziario 
pluriennale  (art. 243-bis, d.lgs. n. 267/2000) -  termine finale anno 2028”.

VISTO il TUEL e s.m.i;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTA  la determinazione dirigenziale n. 2788 del 20/09/2024.

DETERMINA
di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato, e per 
l’effetto:

1. DI PRENDERE ATTO delle domande pervenute “PER LA FORMAZIONE DI  UNA 
SHORT LIST DI ESPERTI A CUI CONFERIRE INCARICHI DI CONSULENZA 
GRATUITA” che risultano conformi ai requisiti previsti dall’Avviso pubblico;

2. DI PUBBLICARE  l’elenco  allegato dei professionisti che hanno presentato la candidatura 
ad essere inserite nelle short list suddivise per ambiti:  giuridico-amministrativo, tecnico, 
economico, culturale e sociale;

3. DI DARE ATTO che nelle short list sono stati iscritti i professionisti in possesso dei 
requisiti prescritti, i quali hanno presentato tutta la documentazione richiesta dall'apposito 
Avviso Pubblico;

4. DI DARE ATTO che le succitate short list - salvo diversa determinazione - saranno 
aggiornate con cadenza  semestralmente;

5. DI RIBADIRE che l’approvazione dell’elenco non pone in essere alcuna procedura 
selettiva, concorsuale, para concorsuale né, parimenti, prevede alcuna graduatoria di merito 
dei professionisti, né comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Settore 
competente o l’attribuzione di alcun diritto al professionista in ordine all’eventuale 
conferimento, ma semplicemente l’individuazione di soggetti qualificati ai quali 
eventualmente conferire incarico di consulenza gratuita negli ambiti sopra citati;

6. DI PUBBLICARE il presente atto all'Albo Pretorio del Comune di Lecce, nonché sul sito 
istituzionale dell’Ente www.comune.lecce.it nella relativa sezione “Amministrazione 
Trasparente”;

7. DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990 che il responsabile del 
procedimento è lo scrivente dirigente;

8. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’art. 147-bis, c. 1, TUEL, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

9.  DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dell’art. 1, c. 9, lett. 
e), della legge n. 190/2012, dei Codici, nazionale ed integrativo comunale (deliberazione di 
G.C. n. 48 del 31/01/2024), di comportamento dei dipendenti pubblici, per il presente atto 
finale non sussistono motivi di conflitto di interesse in capo al responsabile del 
procedimento e al soggetto che adotta e che lo stesso è conforme al piano di prevenzione 
della corruzione dell’ente;

10. DI DICHIARARE che il presente provvedimento non ha riflessi diretti e/o indiretti sulla 
situazione finanziaria o sul patrimonio dell'ente, la cui valutazione è comunque rimessa al 
dirigente finanziario secondo il vigente Regolamento di Contabilità.

Dirigente
Mauro Martina / InfoCert S.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)

http://www.comune.lecce.it/

