CITTA DI LECCE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025, APPROVATO CON DGC N. 89 DEL
10/03/2023, MODIFICATO CON DGC N. 273 DEL 20/07/2023 E N. 313 DEL
22/08/2023.

L'anno duemilaventitre addi trenta del mese di Novembre alle ore 11:58, nella sede comunale,
previo esaurimento delle formalitd prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si ¢ riunita sotto la
presidenza del Sindaco Carlo Maria Salvemini la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢

N° 431 del 30/11/2023

incaricato della redazione del presente verbale il Segretario GeneraleAnna Maria Guglielmi.

Intervengono 1 Signori:

N° Qualifica Nome Presente | Assente
1 Sindaco SALVEMINI CARLO MARIA X

2 Vice Sindaco | SIGNORE SERGIO X

3 Assessore CICIRILLO FABIA ANNA X

4 Assessore DE MATTEIS MARCO X
5 Assessore FORESIO PAOLO X
6 Assessore GNONI CHRISTIAN X

7 Assessore MIGLIETTA RITA MARIA INES X

8 Assessore MIGLIETTA SILVIA X

9 Assessore NUZZACI MARCO X

10 Assessore VALLI ANGELA X

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale

PRESENTI: 7 ASSENTI: 3

a trattare il seguente argomento :




LA GIUNTA COMUNALE

Istruttoria del Segretario Generale, Dott.ssa Anna Maria Guglielmi.

Su relazione del Sindaco

Premesso che:

con DGC n. 89 del 10/03/2023 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione-
PIAO 2023-2025;

con DGC n. 273 del 20/07/2023 ¢ stato approvato 'aggiornamento del PIAO 2023-2025, e i seguenti
allegati, riformulati, in sostituzione di quelli approvati con la DGC n. 89/2023:

* AIL 2.2 A Perf.Ob. 2023 — aggiornato al 13/07/2023

* All 2.2.3 Standard di qualita — aggiornato al 13/07/2023

e All 2.3 D Elenco Referenti trasparenza e controlli —aggiornato al 13/07/2023

* All 2.3 F DIRETTIVE n._ 41 2022 e n. 52 2023 Controlli_suppletivi - aggiornato al
13/07/2023

* All 3.3 A Cessazione Personale T. INDET 2023 2024 2025 —aggiornato al 13/07/2023

B AlL 3.3 B Cessazione Personale T.
DET 2023 2024 2025 —aggiornato al 13/07/2023

. All. 3.3 C Programmazione Personale Incarichi
collaborazione 2023 —aggiornato al 13/07/2023

. All. 3.3 D Programmazione Personale Incarichi
collaborazione 2024 —aggiornato al 13/07/2023.

. All. 3.3 E Programmazione Personale Incarichi

collaborazione 2025 —aggiornato al 13/07/2023;

con DGC n. 313 del 22/08/2023 ¢ stato approvato l'aggiornamento del PIAO 2023-2025 e del solo
allegato 3.3 C Programmazione Personale Incarichi collaborazione 2023 —aggiornato al
02/08/2023, in sostituzione di quello approvato per ultimo con la DGC n. 273/2023.

Considerato che:

con nota prot. n. 148539 del 01/09/2023, successivamente modificata con note prot. n. 149049 del
04/09/2023 e n. 157978 del 18/09/2023 veniva inviato al Sindaco, agli Assessori, ai Dirigenti ed ai
Referenti il calendario del monitoraggio conclusivo con il Nucleo di Valutazione del PIAO 2023
relativamente alla Sottosezione “2.2 Performance”.

Dato atto che durante gli incontri con i settori si ¢ stabilito di procedere alle modifiche di seguito riportate:



Servizio autonomo Segreteria Generale

anno 2023
* creato ob. 414 “Benessere Ambientale: Coordinamento Gruppo di Lavoro interforze”

* climinato ob. 416 “Benessere Istituzionale: OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di
pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni commerciali”.

anno 2024

* creato ob. 414 “Benessere Economico e Istituzionale: supporto alla Giunta per la predisposizione
dell'atto di indirizzo del Bilancio Tecnico”

Settore/CDR 01 Affari Generali ed Istituzionali, Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare, appalti e
agricoltura

anno 2023

* ob. 8 sub-obiettivo 2 spostato al 15/11/2023; sub-obiettivo 5 spostato al 30/11/2023; sub-obiettivo 8
spostato al 31/12/2023; sub-obiettivo 10 modificato con descrizione “nuovo Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance” e indicatore “Approvazione del nuovo Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance” al 31/12/2023

* ob. 10 sub-obiettivo 1 modificato indicatore

* ob. 14 sub-obiettivo 3 modificato indicatore

* ob. 15 “Benessere Istituzionale: riorganizzare la funzionalita degli uffici e degli spazi comunali per
migliorare l'accessibilita ai cittadini” spostato al 2024.

anno 2024
* ob. 15 spostato dal 2023 al 2024

Settore/CDR 02 Programmazione Strategica Comunitaria, Coordinamento PNRR (Servizi di staff al
Sindaco), Patrimonio

anno 2023
e ob. 51 “Benessere Istituzionale: Piano delle alienazioni immobili Edilizia Residenziale Pubblica
(ERP) e alloggi di edilizia sovvenzionata Legge 203/1991” spostato al 2024

anno 2024
* ob. 51 spostato dal 2023 al 2024

Settore/CDR 03 Servizio Economico e Finanziario, Partecipate, Tributi e Fiscalita Locale

anno 2023

* Ob. 66: modificato sub-obiettivo 2 in “Creazione centri di costo per le entrate a destinazione
vincolata ai fini della generazione degli allegati al/a2 del bilancio”

e Ob. 67: ecliminato sub-obiettivo 1 “organizzazione attivita formativa interna relativa
all'armonizzazione contabile”

* Ob. 68: aggiunto sub-obiettivo 3 “risposta a note istruttorie Cosfel e Corte dei Conti”

* Ob. 71: eliminati sub-obiettivo 3 “creazione di un catalogo informatico dei prodotti del magazzino
economale” e sub-obiettivo 4 “attivazione del modulo sicraweb di richieste elettroniche dei prodotti
del magazzino economale da parte dei settori”



Ob. 72 “Benessere sociale: Sperimentazione della pratica del Baratto Amministrativo™: spostato al
2024

Ob. 75: modificato sub-obiettivo 2 in “determinazione tariffe”- eliminato sub-obiettivo az. 3
“predisposizione della D.C.C. di presa d'atto della validazione del PEF”

Ob. 81 “Benessere Sociale: FIS Fase Il Progetti Sperimentali di Innovazione Sociale nell'ambito del
Progetto Officine Mezzogiorno - Realizzazione Sperimentazione (Intersettoriale con Lavori Pubblici
e Welfare)”: eliminato

creato nuovo ob. 81 “Benessere Istituzionale: Adesione a piattaforma notifiche digitali PA
Nazionale. Obiettivo PNRR”

anno 2024

Ob. 72:“Benessere sociale: Sperimentazione della pratica del Baratto Amministrativo”: spostato al
2024 dal 2023

Ob. 76: modificato sub-obiettivo 2 in “Avvio dell'invio Avvisi di pagamento Tari 2024 tramite e-
mail nella misura del 30% del totale degli invii da effettuare”

creato ob. 81 Benessere Economico e Istituzionale: predisposizione del Bilancio Tecnico.

Settore/CDR 04 Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

anno 2023

ob. 112: sub-obiettivo 2 spostato al 2024
ob. 118 “Benessere Ambientale: Iniziativa di partecipazione Quartieri puliti”: spostato al 2024
ob. 119: sub-obiettivo 5 spostato al 2024

anno 2024

ob. 112: modificati sub-obiettivi 1 e 2
ob. 118 spostato dal 2023 al 2024

ob. 120: inserito sub-obiettivo 2

Settore/CDR 05 Pianificazione e Sviluppo del Territorio - Manutenzioni ERP

anno 2023

ob. 132: modificato sub-obiettivo 1

ob. 133: modificato sub-obiettivo 1

ob. 136: sub-obiettivo 1 spostato al 31/07/2023

ob. 137: modificato sub-obiettivo 1

ob. 141: modificato sub-obiettivo 1

ob. 145: eliminato sub-obiettivo 2

ob. 147: modificato sub-obiettivo 1 ed eliminato il 2

ob. 159 “Benessere Sociale: Migliore fruizione per il benessere dei cittadini della Spiaggia urbana
lungomare Amerigo Vespucci di San Cataldo. Progetto definitivo di rigenerazione paesaggistica”
eliminato in quanto gia presente in altro obiettivo

ob. 160 “Benessere Sociale: Potenziamento turistico delle aree circostanti Torre Chianca.”eliminato
in quanto gia presente in altro obiettivo

ob. 177: modificato sub-obiettivo 1

ob. 188: sub-obiettivo 2 spostato al 31/12/2023

ob. 190 “Benessere Sociale: 1 Giardini di Adriano- progetto di rigenerazione paesaggistica degli
spazi aperti antistanti il faro e il sito archeologico del Molo di Adriano, lungomare Caboto, al fine di
una maggiore fruizione da parte della cittadinanza” eliminato in quanto gia presente in altro obiettivo
Ob. 195: eliminato sub-obiettivo 2

anno 2024

ob. 130: inserito sub-obiettivo 1
ob. 131: inserito sub-obiettivo 1
ob. 132: inserito sub-obiettivo 1
ob. 133: modificato sub-obiettivo 1



ob. 134: duplicato dal 2023 con modifica del sub-obiettivo

ob. 135: duplicato dal 2023 con modifica dei sub-obiettivi 1 e 2
ob. 136: duplicato dal 2023 con modifica del sub-obiettivo 1

ob. 137: modificato sub-obiettivo 1

ob. 141: duplicato dal 2023 con modifica del sub-obiettivo

ob. 145: duplicato dal 2023 con modifica del sub-obiettivo

ob. 147: modificato sub-obiettivo 1 ed aggiunti sub-obiettivi 2 e 3
ob. 177: modificato sub-obiettivo 1 e inserito sub-obiettivo 2

ob. 188: duplicato dal 2023 con modifica del sub-obiettivo

ob. 195: modificato sub-obiettivo 1 e inserito sub-obiettivo 2

Settore/CDR 06 Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica e popolare, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo

Sport, Centro Storico, Politiche Energetiche

anno 2023

ob. 142: eliminato sub-obiettivo 3

ob. 150: apportate le modifiche come da nota prot. n. 155256 del 13/09/2023

Ob. 143: modificati gli indicatori- assegnato sub obiettivo 11 “trasmissione al Settore 3 in merito
all'associazione dei POD agli immobili comunali”

Ob. 144: modificati gli indicatori

Ob. 151: modificato il prospetto attivita in “Benessere Sociale: PNRR M5C2. Rigenerazione urbana”
Ob. 152: modificati gli indicatori

Ob. 153: modificati gli indicatori

Ob. 155: modificati gli indicatori

Ob. 173: modificati gli indicatori

Ob. 182: modificati gli indicatori

Ob. 185: modificati gli indicatori

Ob. 196: modificati gli indicatori

Ob. 207: modificati gli indicatori

Ob. 231: modificati gli indicatori

Ob. 236 “Benessere Ambientale: Parcheggio dell'area denominata Ex Caserma Massa e recupero
dello spazio urbano con l'inserimento della Tettoia Liberty”: eliminato in quanto gia presente in un
altro obiettivo

Ob. 428 “Benessere Sociale: Stati Generali dello Sport: piano strategico dell'impiantistica sportiva e
dello sport. Protocollo di intesa con ASSETT della Regione Puglia”: spostato al 2024

Ob. 429: modificati gli indicatori

Ob. 433: spostato sub-obiettivo 4 “Centro Storico: Sponsorizzazione Tecniche - Valorizzazione
Patrimonio Monumentale Chiesa S.Marco” spostato dal 2023 al 2024

si stabilisce che I’indicatore: ESECUZIONE LAVORI deve essere inteso come i lavori sono in corso
d’opera e lo svolgimento ¢ regolare e quindi nel rispetto del crono-programma.

anno 2024

Ob. 428 “Benessere Sociale: Stati Generali dello Sport: piano strategico dell'impiantistica sportiva e
dello sport. : spostato al 2024 dal 2023 con modifiche

Settore/CDR 07 Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Servizi Museali, Spettacolo,

Turismo, Archivio Storico, Biblioteche, Pubblica Istruzione

anno 2023

ob. 258 “Benessere Economico e Sociale: Valorizzazione turistica della Citta legata ad attrattori
culturali ed ambientali attraverso un sistema di itinerari diversificati”: eliminato

ob. 262: modificato il sub-obiettivo 1

ob. 264: modificato il sub-obiettivo 1

ob. 279: modificato il sub-obiettivo 2



Settore/CDR 08 Welfare, Casa e Pari Opportunita, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili,
Politiche attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona.

anno 2023

* ob. 304: inseriti i sub-obiettivi 13 ¢ 14

* ob. 478: “Benessere Sociale e Istituzionale: Ambito Territoriale Sociale di Lecce - Governance e
gestione servizi ed interventi a gestione associata obbligatoria: Riorganizzazione dell'ufficio di
piano”: eliminato in quanto gia presente in altro obiettivo

* ob. 471: inserito il sub-obiettivo 4

* ob. 472: inseriti i sub-obiettivi 3 e 4

* 0b. 473: modificati i sub-obiettivi4 e 5

* ob. 474: modificato il prospetto in “Benessere Sociale: Ambito Territoriale Sociale di Lecce -
Governance e gestione servizi ed interventi a gestione associata obbligatoria: integrazione delle
persone con disabilita e presa in carico delle non autosufficienze- attivita incentivata”. - Si
modificano i sub-obiettivi 1 e 2

* 0b. 475: modificati i sub-obiettivi 1,2 ¢ 3

* ob. 476: modificato il sub-obiettivo 1; inserito il sub-obiettivo 2

* 0b. 479: modificati i sub-obiettivi 1,2 e 3- eliminato il sub-obiettivo 4

* creato ob. 469 “Benessere sociale: interventi per famiglie e minori e l'inclusione sociale” e relativi
sub-obiettivi

* 0b. 468: spostati i sub-obiettivi dall'l al 6 sull'ob. 469

* ob. 304: sub-obiettivi 9-10-12 spostati sull'ob. 469

* ob. 456: modificati sub-obiettivi 1 ¢ 2

Settore/CDR 09 Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

anno 2023
* Ob. 314: modificata denominazione sub-obiettivo 1 in “mantenimento delle 4 postazioni per il
rilascio delle carte di identita in base ai flussi di accesso”

anno 2024
* Ob. 314: modificata denominazione sub-obiettivo 1 in “Incremento postazioni per il rilascio delle
carte di identita da 4 a 5”

Settore/CDR 10 Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attivita Economiche e
Produttive, Servizi alle Imprese

anno 2023
¢ Ob. 347: modificato sub-obiettivo 1 in “avvio del procedimento di attivazione”
*  Ob. 345: sub-obiettivo 1 spostato al 30/09/2023- sub-obiettivo 2 modificato in “predisposizione e
avvio dei servizi ai fini della migrazione in Cloud” con tempistica 01/10/2023-31/12/2023

Settore/CDR 11 Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilita — Viabilita

anno 2023

* Ob. 370: inseriti i sub-obiettivi 6 “Attivazione e utilizzo processo telematico Giudice di Pace” ¢ 7
“Adesione alla piattaforma unica nazionale informatica per le targhe associate al CUDE
(Contrassegno Unificato Disabili Europeo) realizzata presso il presso il CED Motorizzazione del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti”

* ob. 379: inserito il sub-obiettivo 9 “Potenziamento delle politiche per la sicurezza urbana e la
legalita”

* Ob. 385: inserito il sub-obiettivo 2 “Attivita di coordinamento COC con funzione anche di
censimento danni causati dall'incendio in localita San Cataldo il 25/07/2023 nell'ambito del tavolo
tecnico interforze istituito con il coordinamento del Segretario Generale”

* ob. 387: modificato il sub-obiettivo 2 in “Invio a Ufficio Gare atti per l'affidamento Servizio
Trasporto Pubblico Turistico (Trenino)”




* ob. 388: modificato il sub-obiettivo 2 “Avvio iter di adeguamento obbligatorio del regolamento del
gruppo comunale di Protezione Civile ai sensi della Direttiva del Ministro per la Protezione Civile e
le Politiche del mare del 22 dicembre 2022, anche ai fini del reclutamento”

* ob. 398: modificato il sub-obiettivo 3 in “Progetto ciclovie urbane di ricongiunzione con la rete
esistente”

* ob. 405: inserito il sub-obiettivo 9 “Attivazione e gestione zone scolastiche”.

Considerato altresi che con nota prot. n. 165235 del 28/09/2023 sono stati inseriti o modificati i seguenti
obiettivi e/o azioni:

Settore/CDR 09 Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

anno 2023

*  Ob. 315 sub-obiettivo 3: “Predisposizione del nuovo Regolamento comunale delle luci votive in base
a quanto stabilito nel Piano di riequilibrio finanziario pluriennale” - entro il 15/11/2023; - sub-
obiettivo 4: “Formulazione nuovo disciplinare triennale per 'affidamento alla Lupiae Servizi del
servizio dell'illuminazione votiva in base a quanto stabilito nel Piano di riequilibrio finanziario
pluriennale” - entro il 15/11/2023; - sub-obiettivo 5: “affidamento alla Lupiae Servizi del servizio
dell'illuminazione votiva in base a quanto stabilito nel Piano di riequilibrio finanziario pluriennale” -
entro il 31/12/2023.

Settore/CDR 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Servizi Museali, Spettacolo,
Turismo, Archivio Storico, Biblioteche, Pubblica Istruzione

anno 2024
e Ob. 249 sub-obiettivo 4: “Predisposizione Regolamento per la concessione in uso temporaneco dei
teatri Paisiello e Apollo in base a quanto stabilito nel Piano di riequilibrio finanziario pluriennale” -

entro il 29/02/2024.

* Ob. 279 sub-obiettivo 2: “Gestione servizio trasporto e servizio mensa ¢ incremento delle linee dello
stesso in base a quanto stabilito nel Piano di riequilibrio finanziario pluriennale” - entro il
30/06/2024.

Settore/CDR 06 Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica e popolare, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo
Sport, Centro Storico, Politiche Energetiche

anno 2024
*  Ob. 144 sub-obiettivo 6 “Rimodulazione del contratto quadro con Lupiae per il servizio di custodia e
portierato degli impianti sportivi in base a quanto stabilito nel Piano di riequilibrio finanziario
pluriennale” - entro il 30/03/2024.

Considerato inoltre che:

* in base a quanto stabilito dall’art. 4 bis - Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni - comma 2 del D.L. n. 13/2023 convertito in Legge n.
41 del 21.04.2023: “Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell’ ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti
dai rispettivi ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai
dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle
rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti
dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in
misura non inferiore al 30 per cento. Ai fini dell’individuazione degli obiettivi annuali, si fa
riferimento all’indicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto
dei tempi di pagamento ¢ effettuata dal competente organo di controllo di regolarita amministrativa
e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione



telematica del rilascio delle certificazioni di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile
2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.”;

nel PIAO - Piano delle Performance relativo all’anno 2023 tra gli obiettivi trasversali di
performance ¢ presente 1’ob. “Benessere Istituzionale: OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi
medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni commerciali”, ma con
un’incidenza pari a 2%, ovvero diversa dal minimo del 30%;

alla luce della richiamata normativa, la descrizione del sub- obiettivo ed il relativo indicatore sono
stati modificati come di seguito riportato:

[1 OBIETTIVO: “Benessere Istituzionale: OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di
pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni commerciali”

[] SUB OBIETTIVO: rispetto dei tempi di pagamento in riferimento all'indicatore ponderato di
ritardo annuale dei pagamenti, cosi come calcolato dal portale PCC e verificato per I'Ente dal
Collegio dei Revisori.

[1 INDICATORE: indicatore ponderato negativo di ritardo dei tempi di pagamento dell'Ente.

[ PERCENTUALE DI INCIDENZA: 30%

a tale obiettivo trasversale sono assegnati solo i dirigenti.

Dato atto che:

con nota prot. n. 0166235/2023 del 29/09/2023 il dirigente del Settore Polizia Locale ¢ Protezione
Civile, Mobilita - Viabilita richiedeva al dirigente del Servizio Risorse Umane l'attivazione di una
giornata formativa sul tema “Sistema di allertamento regionale per rischio meteo-idrogeologico e
idraulico ai sensi della DGR Puglia 1571/2017 e risposta della struttura comunale di protezione
civile in aderenza con il Piano di Protezione Civile Comunale vigente” da inserire nel paragrafo
3,3,2 “Formazione del personale” del PIAO;

con nota prot. n. 197742 del 17/11/2023 il Dirigente del Settore Affari Generali ed Istituzionali,
Gestione Risorse Umane, Contenzioso, Gare, appalti e agricoltura chiedeva che la data di termine del
sub-obiettivo 5 “definizione contratto decentrato in seguito alla presentazione della piattaforma
contrattuale decentrata” dell'ob. 8 fosse spostata dal 30/11/2023 al 31/12/2023;

con nota prot. n. 198887 del 21/11/2023 il dirigente del Settore Polizia Locale ¢ Protezione Civile,
Mobilita — Viabilita richiedeva una modifica del sub-obiettivo 8- ob. 379 in “predisposizione del
Regolamento per la disciplina della videosorveglianza nel territorio comunale di Lecce e dei relativi
altri adempimenti inerenti la tutela dei dati personali” e termine al 31/12/2023;

¢ mnecessario adeguare i riferimenti normativi relativi al trattamento dei dati personali, come da
indicazioni del DPO dell'Ente.

Evidenziato che:

il PIAO 2023/2025 e ss.mm.ii. ¢ coerente con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) approvato con
D.G.C. n. 88 del 09/03/2023 ss.mm.ii., con il Documento Unico di Programmazione (DUP)
approvato con D.C.C. n. 11 del 28/02/2023 ss.mm.ii. e con il Bilancio di previsione 2023/2025
approvato con D.C.C. n. 12 del 28/02/2023 ss.mm.ii., € che quest’ultimo, ai sensi del D.Lgs. n.
118/2011, assume funzione autorizzatoria.

Ritenuto pertanto, necessario provvedere all’aggiornamento del PIAO 2023/2025 e degli allegati

All. 2.2 A Perf.Ob. 2023 aggiornato al 21/11/2023
All. 2.2 B Perf.Ob. 2024 aggiornato al 21/11/2023
All. 2.2 C Perf.Ob. 2025 aggiornato al 21/11/2023
All. 3.2 A Informativa Trat. Dati Pers. aggiornato al 21/11/2023

11 Sindaco, vista I’istruttoria che precede, propone la seguente deliberazione

Visti:

LA GIUNTA COMUNALE



il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss. Al i.;

la disciplina in premessa richiamata;

1 pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii;

Valutati gli aspetti sostanziali del presente provvedimento, si dichiara che lo stesso comporta riflessi diretti
sulla situazione economico finanziaria dell'ente.

Con votazione unanime dei presenti, resa per alzata di mano,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate,

1.

DI AGGIORNARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, come
innanzi specificato e i soli allegati

e All. 2.2 A Perf.Ob. 2023 aggiornato al 21/11/2023

* All 2.2 B Perf.Ob. 2024 aggiornato al 21/11/2023

* AllL 2.2 C Perf.Ob. 2025 aggiornato al 21/11/2023

* All 3.2 A Informativa Trat. Dati Pers. aggiornato al 21/11/2023

DI DARE ATTO che rimangono invariati gli altri allegati del PIAO.

DI DARE ATTO, altresi, che il PIAO 2023/2025 ¢ coerente con il Piano Esecutivo di Gestione, con
il DUP e con le previsioni finanziarie del bilancio di previsione 2023/2025.

DI DARE MANDATO ai referenti per la trasparenza del Servizio Autonomo Segreteria Generale di
provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente al PIAO 2023/2025 ¢ ai soli
allegati riformulati sul Portale PIAO del Dipartimento della Funzione Pubblica, se funzionante, e
nelle apposite sezioni di Amministrazione trasparente del sito del Comune.

DI DEMANDARE al Segretario Generale e ai dirigenti competenti I'esecuzione di quanto
programmato nel PIAO 2023-2025.

DI DICHIARARE, con separata votazione unanime e palese, la presente deliberazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del DLgs 267/2000, stante 1’'urgenza
di provvedere.




I1 presente verbale viene sottoscritto nei modi di legge

Il Segretario Generale
Anna Maria Guglielmi

(atto sottoscritto digitalmente)



