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Citta di Lecce

Segreteria Generale
Servizio Controllo Interno — Monitoraggio PEG

ecce, 27/11/2020

Al Dirigente del Settore Economico Finanziario
Dott. Maurizio Frugis

e, p.c. al Sindaco

OGGETTO: Trasmissione Schede Piano Dettagliato Degli Obiettivi - Piano Della Performance 2020-2022
per D.G.C. di variazione del PEG

Si trasmettono le schede del Piano Dettagliato degli Obiettivi - Piano della Performance 2020-2022,
modificate secondo quanto concordato con i dirigenti a seguito del monitoraggio del 18 novembre scorso da
parte del Nucleo di Valutazione, per la predisposizione della proposta di D.G.C. di variazione del PEG, di
cui le suddette schede sono parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 169 D.Igs 267/2000.

Si trasmette, altresi, I’All. A 2020 con la specifica dei Settori e delle azioni presenti sulle relative

schede PEG.

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale

Dott.ssa Anna Maria Guglielmi
(documento firmato digitalmente)
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CDR QEQOBIIE@ NE C.D.R. ATTIVITA’ DEL SETTORE DIRIGENTE SOSTITUTO
D @ =l
E."} g g* g (@) 1 (Servizio di Controllo Interno e Monitoraggio PEG
23 = 3 @) 2 |Anticorruzione
%E&%MQ ERALEE | 3 [Performance ROMOLI M. TERESA fino al 31/07/2020
EsR |§1:|3N TROLLO [ 4 [Funzioni ex art.97 d gs 267/2000 SEGRETARIO GENERALE MAGNOLO F. DAL 17/08/2020 AL 31/08/2020
@T@’\@L AT felEl 5 [Lotta all'abbandono dei rifiuti: attivita a supporto della gestione dei rifiuti PARLANGEL| R. DAL 01/09/2020 (Decreto
§og Sz : PP 8 Sindacale n. 21 del 04/08/2020)
= (o] 6 | Piano di riorganizzazione dell’Ente
E § 3 po e
I g Q. S, Q 'E 7 |Gestione organizzativa del personale assegnato
=
g‘ 8‘ )Z> g 1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
~>r©
—
% % g o 2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
=0
g g )§> @ N 3 Gestione documentale, protocollazione atti, archivio albo pretorio e notificazione atti e
= § > ; d centralino telefonico
o
B =
1 g a9 2= 4 |Gestione esternalizzata del servizio URP - DPO (Data Protection Officer)
EiﬁFrkRF& RALI E _ il i i i _
5) ¢ I@TUZ@ALI _ 5 Status giuridico ed‘economlco amministratori comunali -nomina rappresentanti enti,
@A%MOS(D(:ABINE'ITO istituzioni e societa partecipate
E‘D#SWDAC ERVIZIO 6 |Gestione commissioni consiliari e uffici dei gruppi consiliari ROMOLI M. TERESA fino al 31/07/2020 ANTONIO M. GUIDO fino al 31/07/2020
AgT@I(%/IO)- VOCATURA Gestione Uffico Consiglio e Ufficio assistenza Presidenza del Consiglio -Istituti di P.ARLANGELI R. dal 01/08/2020 (Decreto FRUGIS M.R. dal 01/08/2020 (Decreto Sindacale
CoVSH ALEXSERVIZIO | ” |partecipazione Sindacale n. 20 del 21/07/2020) n. 20 del 21/07/2020)
Q. WTO@MO) T
5 % 8 |Albo comunale delle associazioni
22 =
o % E 9 |Spese legali, transazioni - occ (organismo di composizione della crisi da sovra indebitamento)
Q =
g E I'_||'| 10 Difesa interna dell’ente innanzi alle magistrure di 1° grado, 2° grado e Suprema Corte di
D o b} Cassazione
=
(?) % 11 |Gabinetto e Segreteria del sindaco, ufficio stampa, comunicazione e cerimoniale
unzioniﬁttribuite da A.C/|
rasferitdd/da altf settori
g 1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
S_ 2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
2 3 |Programmazione, rendicontazione finanziaria, economica e patrimoniale
ECONO@!CO/FIN SR 4 |Gestione finanziaria, tesoreria
IgONOM 0 B8 Gestione del ciclo di entrata LAUDISA SALVATORE fino al 16/02/2020;
3 =4 6| Gesti delciclo di FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE dal 17/02/2020 PARLANGELI RAFFAELE
o) estione del ciclo di spesa (decreto sindacale n.06 del 10/02/2020)
& 7 |Gestione fiscale, economale
S 8 |Controllo societa partecipate non quotate ex art. 147 quater D.Lgs 267/2000
FunzionT ateribute da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
3 [Imposta IMU - TARI
TRIBUTI LOCALI E FISCALITA | 4 |Tributi Locali minori
LOCALE i . AP "
4 5 |Servizi per la gestione dei tributi comunali FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE PARLANGELI RAFFAELE
6 [Contenzioso tributario
7 |Attivita di lotta all’evasione
8 |Lotta all'abbandono dei rifiuti: attivita a supporto della gestione dei rifiut
Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
PROGRAMMAZIONE 2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente .
3 |Programmazione strategica
STR?;ZC;I::A;%T\EPA 3 g g GIOVANNI PUCE fino al 16/02/2020
5 PATRIMONIO ' 4 [OPEN DATA PARLANGELI RAFFAELE LAUDISA SALVATORE dal 17/02/2020
5 |Europa e Cooperazione (decreto sindacale n. 05 del 10/02/2020)
6 [Gestione Patrimonio
Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
3 Realizzazione - ristrutturazione - rifunzionalizzazione beni patrimoniali - abbattimento delle
barriere architettoniche ed adeguamento norme di sicurezze
4 Riqualificazione funzionale e/o nuova realizzazione della rete viaria cittadina e manutenzione
patrimonio stradale, incluso abbattimento delle barriere architettoniche
5 |Pubblica illuminazione ed energie rinnovabil
LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA | 6 E:e::rzﬂzazmne, ampliamento e manutenzione dei sottoservizi urbani e gestione sottoservizi
SCOL.IMP.SPORTIVA E — - - —
Infrastrutture e riqualificazione urbana, delle marine e manutenzione straordinaria del verde
6 EDILIZIA CIMITERIALE 7 bubblico PUCE GIOVANNI GUIDO MAURIZIO
3 Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle
periferie ("Citta ruraLE") - C.I.S. - Progetti di Innovazione Sociale
9 |Servizio di distribuzione del gas - ATEM LECCE 1 NORD
10 [Edilizia cimiteriale
11 (Edilizia scolastica
12 |Impiantistica sportiva
13 |Politiche energetiche e clima
Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente .
Tenuta e aggiornamento registri dell’anagrafe della popolazione residente e dell’anagrafe
degli italiani residenti all’estero. rilascio certificazioni, documenti di identita e attestazione di
SERVIZI DEMOGRAFICI E regolarita di soggiorno. autenticazioni di copie e di firme - servizio rilascio certificazioni on line
STATISTICI E SERVIZI
7 CIMITERIALI 4 |Adempimenti di stato civile: nascite, matrimoni, morti e cittadinanza PAOLO ROLLO BONOCUORE FERNANDO
5 Adempimenti in materia di disciplina dell’elettorato attivo e per la tenuta e la revisione delle
liste elettorali. Leva militare - consultazioni elettorali
6 |Attivita riguardanti la c.e. circondariale
7 |Statistica
8 [Servizi cimiteriali

Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori

i

Gestione amministrativa e finanziaria del settore




2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
ﬁ g §' 8 % 3 |Miglioramento circolazione stradale e Sicurezza Urbana
2 éPé.I%Q A LE 4 |Pianificazione e Mantenimento P.L. -P.A. - P.C.
9 & g 3 o — 5 |Lotta all'abbandono dei rifiuti: Attivita a supporto della gestione dei rifiut ZACHEO DONATO BONOCUORE FERNANDO
200> @] 6 |Lotta al randagismo
& 8 5: 3 8 7 |Protezione Civile
| %8 3:(>|— 8 |Anziani
ﬁzi i%t?‘ te da A.C./
rﬁmfﬁglﬁgz a @l settori
o E = 1 [(Gestione amministrativa e finanziaria del settore
g § 3 % O 2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
o S. o 'E 3 |Diritto allo studio - servizi
& 2B 4 |Scuole comunali dell’infanzia
L&& ég PUBBLICA 5 [Politiche scolastiche
|srnu§q$|m LITICHE
d VﬁNIE @% CHE ATTIVE Piano Sociale Di Zona: strategia di ambito per un welfare inclusivo — promuovere I'attuazione
10 & @F&@ PARI 6 |e gli interventi di politiche sociali in riferimento agli obiettivi di servizio nazionali e regionali GUIDO ANTONIO M. BRANCA CLAUDIA
)%: g@m| RITTI CIVILI, programmazione pluriennale
B T —— S —
§ o )—> m Q 7 Servizi Sociali: I'integrazione tra le politiche di ambito e le politiche locali — promuovere
5) 8; o B strategie locali di intervento complementari alle azioni promosse dall’ambito
% g % B s Ufficio Casa: Assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica (E.R.P.) - Gestione
ST N amministrativa degli alloggi di E.R.P. di proprieta comunale
uﬁz iAtribdied da AC./
r&3ferted/da settori
%% w 1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
a % 8 2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
o3 = . 3 |Trasporto pubblico locale e segnaletica
@A@lcog TR 4 |Mobilita sostenibile e viabilita
13 V"gk‘? E mNALET'CA 5 |Opere strutturali BONOCUORE FERNANDO ZACHEO DONATO
: % g 6 |Coordinamento attivita in materia di sicurezza sul lavoro
(?) (@) 7 |C.1.S. (contratto istituzionale di sviluppo)- interventi progettuali e rilascio pareri
unzioni ﬁtribuite daA.C/
rasferitd/da altrf settori
g 1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
o 2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
8‘ 3 |Sviluppo, utilizzazione e vigilanza del territoric
PIANIFIGEZIONE § SVILUPPO | 4 [Piano Urbanistico Generale
DELT@RITORI , GARE E 5 |Rigenerazione Urbana le 2 - CIS
14 a'APPAL‘II 6 _|Pianificazione e sviluppo del territoric GUIDO MAURIZIO PUCE GIOVANNI
=3 7 |Parco di Rauccio
=) 8 |Edilizia residenziale pubblica (ERP)
& 9 |Bandi pubblici per lavori forniture e servizi / contratt
unzioni Ztribuite]da A.C./
rarsferite-afetaattr settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
3 |Valorizzazione dei beni culturali
POLITICHE CULTURALI, 4 Riqualificazione e manutenzione beni patrimoniali di interesse storico ed artistico -
VALORIZZAZIONE abbattimento delle barriere architettoniche ed adeguamento norme di sicurezza
MONUMENTALE, SVILUPPO N Lo . . . e .
ceonomcOE AT | 0351 e v st e leone i
PRODUTTIVE, SPETTACOLO, . Ca - . :
SPORT, TURISMO, CENTRO e per i consumatori e il piano strategico per il commercio l.r. n.24/2015
16 STORICO E ARCHIVIO 6 Iniziative nel settore dell’agricoltura e dell’artigianato, attraverso anche le attivita connesse BRANCA CLAUDIA GUIDO ANTONIO M.
STORICO che diventano sempre piu numerose ed importanti, compresi i controlli
7 |Esposizioni d’arte visiva, eventi e spettacoli
8 |SAC terra di Lupiae (sistema ambiente cultura)
9 [Sport
10 |Turismo
11 |Archivio storico comunale
12 |CIS Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi
Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi generali dell’Ente. Attuazione Piano di razionalizzazione spese
3 Concorsi - relazioni sindacali — cause di servizio — adempimenti in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro — stage formativi
Sgé;:rgﬁ:;ggg;fﬁ;:xs: 4 |Gestione giuridica delle risorse umane dell’ente (gestione rapporti di lavoro — formazione) ROMOLI M. TERESA fino al 31/07/2020 MAGNOLO FRANCESCO fino al 31/07/2020
18 PARLANGELI R. dal 01/08/2020 (Decreto FRUGIS M.R. dal 01/08/2020
5 Gestione economica delle risorse umane dell’ente (trattamento economico fondamentale e|Sindacale n. 20 del 21/07/2020) (Decreto Sindacale n. 20 del 21/07/2020)
accessorio)
6 |Pensioni
7 |Riorganizzazione Amministrativa
Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
3 [Portale web istituzionale e portale servizi online
lNNZV:éL?\:\;)Zng‘g&GICA 4 |Asset applicativi del sistema informativo automatizzato comunale (SIAC) GIOVANNI PUCE fino al 16/02/2020 GUIDO MAURIZIO fino al 16/02/2020
19 LAUDISA SALVATORE dal 17/02/2020 PUCE GIOVANNI dal 17/02/2020
5 |Asset tecnologici del sistema informativo automatizzato comunale (SIAC) (decreto sindacale n. 05 del 10/02/2020) (decreto sindacale n. 05 del 10/02/2020)
6 |Interventi di innovazione tecnologica e di e-government
Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
1 |Gestione amministrativa e finanziaria del settore
2 |Partecipazione agli obiettivi trasversali e generali dell’ente
AMBIENTE, IGIENE E SANITA, | 3 |Monitoraggi ambientali - V.I.A. valutazione impatto ambientale
RANDAGISMO, CANILI E 4 |Raccolta rifiuti — bonifica siti inquinat
20 VERDE PUBBLICO 5 |Randagismo e tutela degli animali e spese per igiene e sanita MAGNOLO FRANCESCO LAUDISA SALVATORE
6 |Manutenzione ordinaria del verde pubblico
7 |Trasparenza e integrita

Funzioni attribuite da A.C./
trasferite a/da altri settori
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 1 Affari Generali e Istituzionali - Contenzioso - Gabinetto del Sindaco (servizio autonomo)- Avvocatura Comunale (servizio autonomo)

SETTORE Affari Generali e Istituzionali - C i - Gabinetto del Sind. (servizio )- Avvocatura Comunale (servizio autonomo)

DIRIGENTE DEL SETTORE |Avv. Maria Teresa Romoli (dall'01/01/2020 al 31/07/2020) - Dott. Raffaele Parlangeli (dal 01/08/2020)
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ASSESSORE DI . .
RIFERIMENTO Avv. Christian Gnoni
% MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
=,
Q
5 1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
R
g 1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
Q
g
[
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Citt: Attiva - e semplifi - Societa Par e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
REIENINOSIEAIECICY 12 os0 obicttivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
SEENINOSIRAECIC w3 eco obicttivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
|LEGENDA PE- SV- M |

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




IX2QT
B580D
~ s~ <€ 3T
23350
EsZoA
e M e — —— —
LA @) OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
R o g < |s 2020 2021 2022 PESO %
e | E N. AREA i i i i i
= s | F STRATEGICA E Trimestri Quadrimestri Semestri
Y gqF | & DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo AZIONI/FASI* - - = =
L ECP E g N. OBIETTIVO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto %
Z. % 2 | = STRATEGICO 1° | tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° | tempistica| dato finale obie:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
% q oz (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
EEE:
Q o . PR
2 g )Z> O ol Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X [ x X X X
S0
a FZ [\
EgrEN
o On
%‘ g >m E Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X [ x X X X
2 @
g3 C g
£30 O
=, N ire | i lle ri li ) . .
% T m1H] | 1 Garantire la 9orretta gestlong dg e risorse umane e strumentali M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 < | x x x x 29,
% I 2 N del settore e I'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
Bg % g
%‘S 3 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X [ x X X X
g¢ 2
4= -
d4a m . . . . .
19 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0 o || 5 - - -
3 lavoro.
8 @)
=
5 invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X [ x X X X
8
o
53 invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X [ x X X X
<
g Trasmissione dei dati rol redi izione del refert
1 =11 1 Reporting controllo interno SV asmissione cel cau per [a predisposizione del reterio 1 1 0 0 X X X X X 3%
g annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Q
:3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
2 Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X [ x X X X
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per [lattuazione delle misure anti
. : 1 1 1 1 0 X X X X X
corruzione previste nel PTPC
1 11 2 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114 — _ . _ _ 0 4%
Trasparenza Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. 1 1 1 1 0 < | x x x x
2 della sezione Amministrazione Trasparente
Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di competenza Aggiomamento costante di tutte le  informazioni relative
1 11 3 dglgsettore P PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del| 1 1 1 1 0 0 X [ x X X X 2%
Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Eeﬂasztf:jarr]g%\ile uCaéllirttz‘?((:jr?el isse,(re\:\llzilzimef:l:tlfggvzaeomf:r?;tlirperm:ilpl Redazione e trasmissione entro i 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 g ; d °rog } 9 L SV Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore 1 0 0 3%
sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come di competenza
stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
1 11 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sv Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 39
personale del Settore armonizzata °
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di: . . . . . .
6 pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente sv AVV|'_° del S|stema |nform§t|zzato.S|cr@\.N.eb per la gest.lone. 1 0 0 39
! 1 determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in %
deliberazioni di Giunta e di Consiglio Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

20%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
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ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

8§83
=
30
2~
530
=30
3370
Q —
Smr
2>0
g§-Z
% = TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
TR !
g <
= .
> =
< = m .
z Z : E o INDICATORI concia | % obiettivo
=2
;§> = 8 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
f 2 o 1° 2° 3° 4° GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA PARTE
do B DEL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA
3 N
= WSl
I R
dm E . . . . -
3 N
4q= o Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero di |nademp|ment| segnalan al dirigente 0 =100%
da @ e trasmessi al Segretario Generale
43 =
3z =
=% O
5y E 11 1 1 Rggg[are gestlong degli acquisti e forniture e delle altre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA 1 E 5 = 50%
45 3 attivita strumentali
i 5
w
é Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
N lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure R
N
o
QD
§ Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
E
8
:3 Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
3.
Livello medio di soddisfazione dell’utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o
. . 75% 0
Settori e raccolti dallURP <10% <
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti
s ; o . ; da 75% a 87,5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti S| 2 @
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a 91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
: da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT S| 2 @
1 11
5 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della N 0
relazione annuale anticorruzione
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
1 11 . L : SI
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di Sl 0
competenza del settore
1 11 4 Redazione e trgsm|s§|9n9 al Segr(—.,\t.ano Genergle delle 15/12/2020 0,00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Superamento con profitto del test finale del corso di
1 11 5 formazione sulla contabilita armonizzata Si 0,00
|mp'|'émede|one dgestione mmormatiZZala I SICHA@weD dl:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, sl 0,00
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28330
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g ey g Z RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ risorse umane collegate agli obiettivi (indicare codice attivita'.obiettivo.azione)
8839,
%2938
N Uy
EBESS
o DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
%ag%g ?_ Note 1.1.11)1.1.2 |1.1.3 |]1.1.4 |1.15 |2.1.1 |2.1.2 |2.1.3 (2.1.4 |2.2.1 [2.2.2 |2.23 |2.3.1 (241 |25.1 |2.6.1
lﬁ §1£ Q[ Martina Mauro D6 |Funzionario Amministrativo-Contabile P.O. - Responsabile Area Servizi AA.GG. ed Il. 30 X X X X X X X X X
2SS => R
) %% I Guido Maria Rosaria | D7 [Funzionario Amministrativo-Contabile Ufficio AA.Gg. ed Il. 30 (sino al 18.10.2020) X X X X X
N
g 3% R Piera Perulli D3 |lIstruttore Amministrativo-Contabile Responsabile Ufficio Consiglio 10 X X
[ D
=0 o o o . . . o 1.1.1/3/4 (dal 19.10.2020)
Eg 5| Patrizia Verrienti C4 |]lstruttore Amministrativo Contabile Ufficio Consiglio 20 X X X X X X X
o= ®
g gé § Lara Costantini C2 |lstruttore Amministrativo Contabile Presidenza Consiglio 20 X X X X X
L 2=
SEE = R i i7i i0- R
%63 Al Litti Gianna D3 |Funzionario Amministrativo-Contabile ilk?o Eg;ﬁgﬁ:ablle Area Servizi Archvio- Protocollo 30 X X X X X X X X X X X
D m -
7?J % Bernardini Daniela D6 |Funzionario Amministrativo-Contabile P.O. - Responsabile Area Servizi Contenzioso 30 2.2.1/2 (dal 1.09.2020) X X X X X X X X
S
8§ De Cillis Leonardo C4 |lstruttore Ammv.vo contabile Ufficio Contenzioso 10 2.2.1/2 dal 01/10/2020 X X X X X
]
g BUSgII\ﬁg:IO C5 | Istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Contenzioso 10 2.2.3 dal 01/10/2020 X X
1% CroRicion D6 |lstruttore Amm.vo contabile Ufficio Contenzioso 10 2.3.1dal 01/10/2020 X X
= PASQUALE : —
i . . . ) . P.O. - Capo di gabientto - Responsabile Area
1% Elisabetta Ciulla D5 [JFunzionario Amm.vo Contabile Gabinetto del Sindaco 10 X X X X
12 Tommasi Francesca | D6 [Funzionario Amministrativo-Contabile Funzionario Amm.vo Contabile 30 X X X X X X X X X
| 13 Stabili Daniela D6 |JFunzionario Amm.vo Contabile Ufficio di Gabinetto 10 X
14 Gabellone Laura C1 |lIstruttore Amministrativo Contabile Ufficio di Gabinetto 20 X X X X X
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato acc/imp | incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
g P
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/Imp.




MISSI
PROG
RAMM
ATTIVI
OBIET

N. AREA
. STRATEGICA E * DESCRIZIONE SINTETICA DELL' ,
DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo . OBIETTIVO AZIONI/FASI ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA'

SIRATEGICO

1 |Gestione giuridica del personale del settore

2 |Gestione economica del personale del settore

Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali - — -
M 3 _|Gestione acquisti e forniture

del settore e I'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
4 |Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore

Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di
|lavoro.

‘FIVLIOIA ITVYNIOIHO 1d VIO VLIV VIdOD
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1 |invio report controllo strategico/gestione

2 |invio report semestrale controllo qualita dei servizi

Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto|

‘afe1BIpaeuIBLIO Ip ‘II'WUWI'SS © G00Z/28'SB 1A PP SUss feeadelied auoiznpoidiy
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3 . ! i’
Reporting controllo interno sv annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto|
4 |Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla]
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per [lattuazione delle misure anti
1 N N
corruzione previste nel PTPC
Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114 2 |Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione

Trasparenza

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
della sezione Amministrazione Trasparente

Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative|
all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del
Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.

Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di

competenza del settore PE 1.12

N

Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i
principi e gli standard di qualita che i servizi erogati devono
garantire, ai sensi dell'art. 17 del Regolamento sui Controlli
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020

Redazione e trasmissione entro i 15/12/2020 al Segretario
SV 1 | Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore
di competenza

luLRd eeybR N Bp 0202/TT/0E oulolb |1 ordwess [INT3IT9ND VIMYIN YNNY P d)usw ebip ofeul 1y 0jusLinoop

Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita

personale del Settore sV 1 armonizzata
) o _ . - AVVIO 06T Sistema mformanzzato SICH@WweD per 1a gestione
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di: dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente sV 1 |Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di

deliberazioni di Giunta e di Consiglio Consiglio
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HEDA

MISSIONE

PROGRAMMA

attivita

obiettivo

descrizione sintetica dell'obiettivo

Tipo

N. AREA
STRATEGIC
AEN.
OBIETTIVO

ripetto tempi

rispetto target

media tempi e target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV

Garantire la corretta gestione delle risorse
umane e strumentali del settore e 'osservanza
a direttive ed atti di indirizzo generale

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

FIVLIDIA ITYNIDINO 1J YIADY 1YV VIdOD

ONY3.LNI //0€:92:TC 0202/TT/.Z PP 6¥6T+10 IN @11020.104d

Reporting controllo interno

sv

3%

0,00%

Monitoraggio Misure di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

PE

1.14

0,00

0,00

0,00

4%

0,00%

Aggiornamento sito web istituzionale della
sezione di competenza del settore

PE

1.12

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano
specificati i principi e gli standard di qualita che
i servizi erogati devono garantire, ai sensi
dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210
del 17/07/2020

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Accrescimento professionale sotto il profilo
contabile del personale del Settore

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Implementazione gestione informatizzata in
Sicr@web di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente determinazioni
dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze,
deliberazioni di Giunta e di Consiglio

sv

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

20%

0,00%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 1 Affari Generali e Istituzionali - Contenzioso - Gabinetto del Sindaco (servizio autonomo)- Avvocatura Comunale (servizio autonomo)
SETTORE Affari Generali e Istituzionali - Contenzioso - Gabinetto del Sindaco (servizio autonomo)- Avvocatura Comunale (servizio autonomo)
DIRIGENTE DEL SETTORE  |Avv. Maria Teresa Romoli (dall'01/01/2020 al 31/07/2020) - Dott. Raffaele Parlangeli (dal 01/08/2020)
ASSESSORE DI RIFERIMENTO |ASS. AVV. CHRISTIAN GNONI - AFFARI GENERALI
MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
1 3 GESTIONE DOCUMENTALE, PROTOCOLLAZIONE ATTI, ARCHIVIO ALBO PRETORIO E NOTIFICAZIONE ATTI E CENTRALINO TELEFONICO
1 4 GESTIONE ESTERNALIZZATA DEL SERVIZIO URP - DPO (Data Protection Officer)
1 5 STATUS GIURIDICO ED ECONOMICO AMMINISTRATORI COMUNALI - NOMINA RAPPRESENTANTI ENTI , ISTITUZIONI E SOCIETA' PARTECIPATE
1 6 GESTIONE COMMISSIONI CONSILIARI E UFFICI DEI GRUPPI CONSILIARI
1 7 GESTIONE UFFICO CONSIGLIO E UFFICIO ASSISTENZA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
12 8 ALBO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONI
1 9 SPESE LEGALI, TRANSAZIONI - OCC (Organismo di Composizione della Crisi da sovra indebitamento)
1 10 DIFESA INTERNA DELL’ENTE INNANZI ALLE MAGISTRURE DI | GRADO Il GRADO E SUPREMA CASSAZIONE
1 11 GABINETTO E SEGRETERIA DEL SINDACO, UFFICIO STAMPA, COMUNICAZIONE E CERIMONIALE
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Promozione di iniziative di partecipazione pubblica al governo della Citta
REIEUEOSITIECISO 1 <0 obleflivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
P N 5% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI 20%
9 DI SETTORE
LEGENDA PE- SV- M
MISSIONE SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Organi istituzionali

Segreteria generale

Altri servizi generali

MiSSoNE | 12 |DIRITTISOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Cooperazione ed associazionismo




XG0T
E535QD ;
28550 OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
QL2 >
S @ =
85EHO
Ry 3 BX 8 2020 2021 2022
g = | s N. AREA
8 s E Tipo STRATEGICA Quadrimest
B 8 é % DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO (*':) EN. AZIONI/FASI* Trimestri i Semestri|PESO %
2% = |5 OBIETTIVO
=4 A3 | 2 STRATEGICO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto
2 2 I o et o e o . o . dato % ol ool aol 40 | 5o
g ok d I‘E 1 pistica | 2 pistica | 3° | temp 4° | temp finale | obiettivo 2° 3|1 2
22ep Ao (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
o O =
.% E "'_" g_ Assicurare le atfivita relative alla Ricezione, protocollazione e classificazione dei
i H i i i ’ )
éﬂ & g oy 1 corrl§pondenza in gntratg, in uscita e dei M 1 document! in entrata ed in uscita. 1 1 1 1 0 0 5%
o DNEGp, flussi documentali interni .
R=ggN S Servizio di corrispondenza in partenza
g O Ae dalle sedi degli uffici comunali
N g TN 2 |comprensivo di affrancatura e serviziodi [SV Indizione Gara #DIV/0! X
§ 3 8 consegna a domicilio della corrispondenza
g 3 % in arrivo.
g c_z = Assicurare le aftivita relative alla Gestione deposito e notificazione atti entro i tremini
IR o 8 3 |notificazione degli atti provenienti da M 1 leqali P 1 1 1 1 0 0 2%
E= e amministrazione /enti esterni 9
2Q w
S 35 (@] Assi — "
D = ssicurare le attivita relative alla
g —_ pubblicazione degli atti amministrativi
< P. =z 4 |dell’Amministrazione e deposito e tenuta M 1 |Pubblicazione atti amministrativi all'Albo Pretorio 1 1 1 1 0 0 2%
T E H degli atti giudiziari dell'agenzia delle
®b |jg entrate .
e |Z
w |O Monitoraggio del Servizio URP affidato Verifica e controllo del Servizio URP affidato alla
< 1 o ; - SV 1 S ) L 1 1 1 1 0 0 2%
E alla societa in house Lupiae Servizi societa in house Lupiae Servizi
5]
Q . ; o )
1 B1] 4 | 2 |Predisposizione della Carta dei Servizi sv 1 |Trasmissione Carta dei Servizi al Segretario 1 0 0 2%
2 Generale
=
o . ) Rinnovo Affidamento per 12 mesi del servizio di o
% 3 |DPO - Data Protection Officer SV 1 DPO, Data Protection Officer 1 0 0 1%
§ Accertamento e verifica, sulla base della normativa
=3 1 |vigente, del’lammontare delle indennita e rimborsi 1 1 0
spese spettanti agli Amministratori Comunali
Determinazione indennita di carica Liquidazionle mensille indennita di cgrica in favore dei
1 |Amministratori - Rimborso spese missioni M 2 complonlentl della Giunta e del Presidente del 1 1 1 1 0 0 6%
. s e oneri datori di lavoro. Consiglio Comunale
Riscontro, liquidazione e pagamento rimborsi spese
3 R X 1 1 1 1 0
missioni istituzionali
Riscontro, liquidazione e pagamento oneri datori
4 |lavoro per gli amministratori comunali a cui la legge | 1 1 1 1 0
riconosce tale rimborso
Pubblicazione Bando e nomina componenti CDA e
2 [Nomina rappresentanti in Enti SV 1 |Comitato tecnico Scientifico Fondazione Orto 1 0 0 2%
Botonaico Lecce
Attivita di convocazione ed assistenza alle sedute
1 |delle Commissioni e gruppi consiliari redazione ed | 1 1 1 1 0
approvazione dei verbali nei tempi procedimentali
1 116 |1 ASSISTENZA E SUPPORTO ALLE M Gestione del sistema di aplificazione e 0 5%
COMMISSIONI E GRUPPI CONSILIARI 2 |resocontazione elettronica delle riunioni delle 1 1 1 1 0
Commissioni Consiliari
Riscontro e liquidazione gettoni di presenza in favore
3 . C ) 1 1 1 1 0
dei consiglieri comunali
Gestione convocazione ed assistenza sedute del
Consiglio Comunale. Gestione iter procedimentale
1 |informatico delle deliberazioni consiliari (supporto al | 1 1 1 1 0
Segretario Generale per la verbalizzazione nei tempi
procedimentali, pubblicazione).
ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA
1 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO E M Gestione del sistema integrato multimediale delle 0 5%
CONSIGLIO COMUNALE 2 |sedute del Consiglio Comunale (Audio - video, 1 1 1 1 0
votazione elettronica, Streaming e resocontazione)
Risoluzione criticita per reingegnerizzazione dei
3 processi dell'iter informatico di adozione e 1 1 0
pubblicazione delle Deliberazioni di Consiglio
Comunali Revisione
. . . . . Affidamento della gestione delle sedute del Consiglio
Assicurare il funzionamento degli organi BN
Lo . ! Comunale e delle Commisioni in Video conferenza
1 1 7 2 |istituzionali nel corso dell'emergenza SV 1 . . . L 1 0 0 1%
durante I'emergenza Covid a ditte specializzate nella
COVID -SARS . f .
fornitura di servizi online e call conference
1 Pubblicazione avviso per la istituzione delle Consulte 1 0
Comunali
3 Promozmng di iniziative di partec.lpgzwne PE 11 ) ~ — — . 0 39%
pubblica al governo della Citta predisposizione e trasmissione allamministrazione
2 |della proposta di deliberazione istituzione delle 1 1 0
Consulte comunali
Elaborazione del progetto di fattibilita e
p i ogi 1 |individuazione della soluzione piu sostenibile sotto 1 1 0
roggtto per i nnnovamen.to tegno ogico l'aspetto tecnologico ed economico
4 | del sistema integrato multimediale delle SV 0 2%
sedute del consiglio comunale
u 'of Y Avvio procedure di affidamento del servizio
2 . . . e 1 0
mediante manifestazione di interesse
12 8| 8 1 Iscnzpn‘e‘ed‘aggmmamento dell'Albo delle M 1 Gespone iter istruttorio ‘domgnde iscrizione e 1 1 1 1 0 0 39
Associaizioni Comunali aggiornamento elenco iscritti albo.
ricorso all'utilizzo dell'istituto della transazione con
1 11 1 |Riduzione del contenzioso SV 1* |particolare riferimento ai sinistri stradali 1 1 1 1 0 0 2%
compatibilmente con lo stanziamento di Bilancio
1 11 2 |lstruttoria sinistri stradali SV 1* |Istruttoria sinistri stradali con personale interno 1 1 1 1 0 0 1%
riduzione costi competenze professionali avvocati
1 X 1 1 1 1 0
esterni
1 11 3 |Contenimento spese legali avvocati esternif SV 0 5%
2 |riduzione conferimento incarichi a legali esterni, 1 1 1 1 0
attivita di accertamento di Debiti Fuori Bilancio
9 1 rivenienti da sentenze esecutive lettera a) art. 194 1 1 1 1 0
TUEL e lettera e) art. 194 TUEL per competenze
professionali avvocati esterni
Riconoscimento debiti fuori bilancio (Art. 2 predisposizioni deliberazioni di Consiglio Comunale 1 1 1 1 0
1 11 4 194 lettere a) ed e) del TUEL - D.Igs. 18 sv di riconoscimento del DFB 0 10%
agosto 2000, n. 267) - anno 2020 e °
pregressi predisposizioni determinazione di impegno spesa
3 |correlate a DFB gia riconosciuti dal Consiglio 1 1 1 1 0
Comunale
Liquidazione debiti riconosciuti, previa acquisizione
4 . ) 1 1 1 1 0
relativa documentazione
Organismo di Composizione della Crisi da Nomina Referente ed Elenco Gestori della crisi da o
1 1 5 sovra indebitamento - OCC LECCE sv 1 sovra indebitamento 1 1 1 1 2 v 1%
1 |Recupero somme da sentenze favorevoli al'Ente 1 1 1 1 0
2 Difesa dell’Amministrazione Comunale innanzi alle 1 1 1 1 0
Difesa dellEnte da parte dell'avvocatura diverse autorita giudiziarie




op

comunale e Supporto giuriaico ai setori
dell'’Amministrazione

Istruttorie tecnico/amministrative ai fini della
redazione delle memorie di costituzione

Supporto giuridico e consulenza legale ai settori
mediante la formulazione di pareri giuridici rilevanti

b7

0PEPZELYE TSRO, 1 (952US) USeH

VNNV Ep IEwRroT

Garantire da parte del Capo di Gabinetto
del Sindaco un adeguato supporto
giuridico al Sindaco e Giunta nell'ambito
delle attivita di indirizzo e controllo

Studio, monitoraggio e approfondimento delle
normative vigenti nonché dei progetti e disegni di
legge aventi maggiore rilevanza per I'attivita del
Sindaco e della Giunta

Predisposizione di documentazione e studi per il
Sindaco

Consulenza a Sindaco e Assessori

6%
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Garantire da parte dell'ufficio di Gabinetto
le azioni amministrative a supporto del
Sindaco e della Giunta

Concessione Patrocini comunali

Assistenza al Sindaco nella gestione della
corrispondenza che perviene al Comune e
smistamento agli assessori competenti

Gestione corrispondenza d’ ufficio in arrivo e in
partenza

Organizzazione cerimonie e manifestazioni
istituzionali, spese di rappresentanza, pubblicita
istituzionale, iniziative varie.

Cura del cerimoniale per la celebrazione dei
matrimoni con rito civile

Rassegna Stampa: diffusione e archiviazione

Comunicati Stampa: redazione e diffusione

Convocazione e organizzazione di conferenze
stampa

4%

Predisposizione bozza del Regolamento
matrimoni

sV

Predisposizione bozza del Regolamento matrimoni

1%

Piano di Comunicazione Istituzionale dell'El

sV

Studio di fattibilita del Piano di Comunicazione

1%

‘i

80%
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% i:j:. :5' Q INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
ETiE % TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
m = : . . " ¥ PR .
o O|E < S o Riferito alla tipologia di misuratore, dati a
— o *
Bo 4 8= E = INDICATORI scelto consuntivo
%9 p E < i° 20 3° 4°
ST
= Q S
oz 7 1 Rispetto dei tempi di protocollazione o Sl . 0,00
SR« (riferimento a documentazione)
—zm?
Zoo
>0 e 3  |Gestione deposito e notificazione: rispetto dei termini legali - S| . 0,00
11 3
N §1:| I\i (riferimento a documentazione)
> X
-
>m E3 Pubblicazione atti amministrativi all'Albo Pretorio: pubblicazione nei tempi e Sl
v Q@ 4 nelle corrette sottosezioni di Amministrazione trasparente (riferimento a documentazione) R0
=S 8 P ’
=
—: — '|:2
o g b 1 mqnitoraggio gttiyité svolte daIIAa chieté inlhouse Lypiae servizi sulla base S75% 0.00
e = Z; dei questionari di customer satifaction relativo all'attivita del'lURP !
o @
= D
= ¥ S|
= & | 1 4 2  |Trasmissione Carta dei Servizi al Segretario Generale - ’ 0,00
2= (riferimento a documentazione)
Qe m
0 o
sz
w @ 3 |Determinazione di affidamento DPO si 0,00
2
N
8
o
g 1 Liquidazione mensile indennita di carica e gettoni di presenza si 0,00
Q
«Q
@ 1 5
Iy
:3 2 Pubblicazione Bando e decreto nomina si 0,00
3.
1 1 6 1 ASSISTENZA E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI si 0,00
1 ASSISTENZA E SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI si 0,00
2 Determinazione affidamento servizi multimediali si 0,00

1 1 7 3 predisposizione e trasmissione all'amministrazione della proposta di 31/12/2020 000
deliberazione istituzione delle Consulte comunali ’

4  |pubblicazione avviso per manifestazione di interesse 31/12/2020 0,00

12 8 8 1 Aggiornamento tempestivo dell'Albo delle Associaizioni Comunali si 0,00

50% del totale delle richieste di

1 11 1 transazioni andate a buon fine risarcimento da sinistro notificati 0,00

all'A.C

1 11 istruttoria sinistri stradali con personale interno si

1 1 2 |riduzione costi da sinistri stradali (€ ........... proposta di transazioni +230% 0,00

9 accettate/ €.............. richieste di controparte) R

1 1 3 maggiore utilizzo dell'’Avvocatura Comunale (n. ......... incarichi esterni <30% 000 INADEMPIMENTI E
... Incarichi all'Avv.Comunale) ° ’ RECLAMI SEGNALATI
Completamento istruttorio informatico sotto il profilo della regolarita tecnica

1 1 4  |della proposta deliberativa di riconoscimento dei DFB entro 30 giorni dalla SI 0,00
data di protocollo della sentenza 0=100%

1 11 5 Nomina referente ed elenco gestori Sl 0,00 FRA1E5=50%
Recupero somme da sentenze favorevoli all'Ente ( n.__ azioni di recupero 80%
somme /n.___ sentenze favorevoli) ° >5=0%

1 1 10 1 . . o : 0,00
supporto giuridico e consulenza legale ai settori del’Ente (n.__ pareri 100%
rilasciati / n.__pareri richiesti) °

1 1 1 Regolare svolgimento delle attivita di ricerca, consulenza, supporto S| 0.00 LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI
giuridico e prevenzione dell'insorgere di contenziosi ’ SODDISFAZIONE"
Riscontro istruttorio alle richieste per la concessione del Patrocinio entro 30 giorni LIVELLO MEDIO DI RAGGIUNGIMENTO
Comunale 9 SODDISFAZIONE OBIETTIVO
numero di inadempimenti segnalati dal Sindaco al Capo di Gabinetto VEDI LEGENDA <75% 0

5 numero di reclami pervenuti al Capo di Gabinetto VEDI LEGENDA 0.00 da 75% a 87,5% 80
11 ’

1 1 Celebrazione Matrimoni con rito civile Sl da 87,6% a 91,99% 90
Soddisfazione dell'utenza servizio Celebrazione Matrimoni ed Unioni Civili VEDI LEGENDA da 92% a 100% 100
numero ql reclami pervenuti al Dirigente inerenti lo svolgimento delle VEDI LEGENDA
attivita di Rassegna Stampa

3 |Predisposizione bozza di delibera di Consiglio di approvazione del 0,00
Regolamento matrimoni e condivisione con il settore demografici entro il 31/12/2020
4 N. riunioni 2 0,00




RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’
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= Risorse umane collegate agli obiettivi
N . . o )
2 (indicare codice attivita'.obiettivo.azione)
e
©
% N. DIPENDENTE CAT. PROFILO UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
N 31|32]33)34]|41|42)43]51]|52])61]71)|72])73])74]81]91]92]93|94]95]101])11.1]11.2]11.3]11.4
S
=
N
IS . Funzionario Amministrativo-
ol 1 Martina Mauro D6 Contabile P.O. - Responsabile Area Servizi AA.GG. ed II. 70 X | X X X X
)
ﬁ 2 Piera Perulli D3 |lstruttore Amministrativo-Contabile  JResponsabile Ufficio Consiglio 90 X X X| X
% 3 Verrienti Patrizia C4  |istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Consiglio 80 X X X
Cl 4 Lara Costantini C2 |Istruttore Amministrativo Contabile Presidenza Consiglio 80 X X| X X
=|5 Quito Anna B7 |Collaboratore amministrativo Ufficio AA.GG. ed Il 100 X X X
-l 6 Guido Maria Rosaria D6 |Funzionario Amm. — Contabile Ufficio AA.GG. ed Il 70 X
| 7 Filippi Filippi Giuseppe D3  |Funzionario Amm. — Contabile Responsabile Ufficio Commissioni 100 X X X
6 8 Grimaldi Patrizia C4  |Istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Commisisoni 100 X
9 Mura Maria Teresa C5 |istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Commisisoni 100 X
10 Mele Anna Rita C5 |Istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Commisisoni 100 X
11 Mele Maria Teresa C5 |Istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Commisisoni 100 X
12 Ciardo Salvatore B7 |Collaboratore amministrativo Ufficio Centralino telefonico 100
13 Miglietta Tonio B7 Collaboratore amministrativo Ufficio Centralino telefonico 100
14 Litti Gianna D3 Funzionario Amm. — Contabile P.O. - Responsabile Area Servizi Archvio- Protocollo- Albo - Notifich] 70 X| X X| X
15 Carrisi Luigi C4  |istruttore Amministrativo-Contabile Ufficio Protocollo 100 X
16 Serio Maria C5  |Istruttore Amministrativo-Contabile Ufficio Protocollo 100 X
Chiriaco Barbara C6  |istruttore Amministrativo-Contabile Ufficio Protocollo 101 X
17 Pitassi Anna Maria C5  |Istruttore Amministrativo-Contabile Ufficio Protocollo 100 X
18 Colella Sonia B7 |Collaboratore amministrativo Ufficio Protocollo 100 X
19 Mezzi Antonella B5 |Assistente Amministrativo Ufficio Protocollo 100 X
20 Laudisa Claudio C2 |istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Albo - Notifiche 100 X[ X
21 Carla Giuseppe B1 Istruttore Amministrativo-Contabile Ufficio Albo - Notifiche 100 X | X
22 Maci Salvatore Pompilio B7 |istruttore Amministrativo-Contabile Ufficio Albo - Notifiche 100 X | X
23 Bernardini Daniela D6 |Funzionario Amm.vo Contabile P.O. - Responsabile Area Servizi Contenzioso 70 X X X| X| X| X
24 Buscicchio Monica C2 Istruttore Amministrativo Contabile Ufficio Contenzioso 90 X X| X| X]| X X
25 De Cillis Leonardo C4  |lIstruttore Ammv.vo contabile Ufficio Contenzioso 90 X X X
Esposito Marina )
26 —— C1 Istruttore Amm.vo contabile Ufficio Contenzioso 100 X X X
27 Gorgoni Pasquale D6 |Istruttore Amm.vo contabile Ufficio Contenzioso 90 X X X
28 Novembre Eugenia D6 |Funzionario Amm.vo Contabile P.O. Responmsabile Servizi Legali 100 X X
29 Astuto Laura D6 |Funzionario Amm.vo Contabile P.O. Responmsabile Servizi Legali 100 X X
30 De Giorgi Anna D6 |Funzionario Amm.vo Contabile P.O. Responmsabile Servizi Legali 100 X X
31 Ciulla Elisabetta D6 |Funzionario Amm.vo Contabile P.O. - Capo di gabientto - Responsabile Area Gabinetto del Sindaco 90 X X | X X X
32 Stabili Daniela D6 |Funzionario Amm.vo Contabile Ufficio di Gabinetto 90 X
33 Tommasi Francesca D6 |Funzionario Amm.vo Contabile Ufficio di Gabinetto 70 X X X
34 Negro Anna D6  |Funzionario Amm.vo Contabile Ufficio di Gabinetto 100 X
35 Gnoni Antonio D3  |Funzionario Amm.vo Contabile Ufficio di Gabinetto 100 X
36 Gabellone Laura C1 Istruttore Amministrativo Contabile Ufficio di Gabinetto 80 X X
37 Alberto Mello D1 Funzionario Amm.vo Contabile Ufficio Stampa 100 X X
38 Valeria Valente D1 Funzionario Amm.vo Contabile Ufficio Stampa 100 X X
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIIL C.D.R.

21V 1191 JTYAUDIMNO 1A YA Y 1 HVYD VIdOD

4028 T/ P 6VPTYT0 'N O 111D20.104d

Codice

Capitolo

TTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato | accertato | acc/imp | incassato| inc./acc.
(@]
N
™
[o2]
[08]
o
Z
m
Py
&U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Codice PREV. Var. assestato Jimpegnato] Imp./Ass. speso Speso/lmp




T Q
E£80 38
— 8 c 0 O
ie3>5
§53o
200> o
Fa=xx0
=
i% & aﬂ'%u HE T N. AREA K
23 1 2 E|2 | pescrizione siNTETICA oBIETTIVO [ TR | sTRATEGICA AZIONUFASI* LS LIS R NOTE E CRITICITA"
=3 8 a % EF 3 *) EN ATTIVITA' SVOLTA
§ 8 Q 14 Assicurare le attivita relative alla Ricezi tocollazi assificazione dei
oL = 9 Z 1" 1 |corrispondenza in entrata, in uscita e dei M 1 icezione, Fm ocol azlor_|e e c_ass\ icazione del
@
I 2 . flussi documentali interni . in enirata ed in uscita.
=3
1 § 3 o Servizio di corrispondenza in partenza
S 23849k, dalle sedi degli uffici comunali
g o a Q e 2 |comprensivo di affrancatura e servizio di  |SV Indizione Gara
2 2 oA = consegna a domicilio della corrispondenza
s o) © P
%o = 3 in arrivo. _
% = >0 (o] Assicurare le attivita relafive alla Gestione deposito e notificazione atti entro i tremini
B g Z M o 3 |notificazione degli atti provenienti da M 1 | ogal
2m ZYd o) ini /enti esterni 9
8 ® > = Assicurare le attivita relative alla
I I = Q N pubblicazione degli atti amministrativi
a 8 > —~ 4 |del'’Amministrazione e deposito e tenuta M 1 |Pubblicazione atti amministrativi all'Albo Pretorio
g 8 T ':E ; degli atti giudiziari dell'agenzia delle entrate|
= =) .
% @ > N 1 Monitoraggio del Servizio URP affidato alla sv f Verifica e controllo del Servizio URP affidato alla
g {B [0) o societa in house Lupiae Servizi |societa in house Lupiae Servizi
8 3 C N [11] 4 | 2 |Predisposizione dela Carta dei Servii sv 1 | [rasmissione Carta dei Senvizi al Segretario
23 [0) o Generale _ _
% = : N 3 |DPO - Data Protection Officer sv 4 Rinnovo Amdamen_lo per_12 mesi del servizio di
2 'm = DPO, Data Protection Officer
§ o N Accertamento e verifica, sulla base della normativa
> Q § @ 1 |vigente, dellammontare delle indennita e rimborsi
§ Iy Q w spese spettanti agli Amministratori Comunali
S 5 % o Determinazione indennita di carica Liquidazione mensile indennita di carica in favore dei
% 3 = 1 | Amministratori - Rimborso spese missioni M 2 compoqentl della Giunta e del Presidente del
o 2 = e oneri datori di lavoro. C_onslqho C_omunale
=0 Z 1 5 3 Riscontro, liquidazione e pagamento rimborsi spese
Q . 3 missioni istituzionali
’i « m Riscontro, liquidazione e pagamento oneri datori
[ 4 |lavoro per gli amministratori comunali a cui la legge
3 Ry riconosce tale rimborso
° =z Pubblicazione Bando e nomina componenti CDA e
w O 2 |Nomina rappresentanti in Enti sv 1 |Comitato tecnico Scientifico Fondazione Orto
Q |Botonaico Lecce
E Attivita di convocazione ed assistenza alle sedute
N 1 |delle Commissioni e gruppi consiliari redazione ed
Q approvazione dei verbali nei tempi procedimentali
B 1 1 6 1 ASSISTENZA E SUPPORTO ALLE M Gestione del sistema di aplificazione e
o COMMISSIONI E GRUPPI CONSILIARI 2 [resocontazione elettronica delle riunioni delle
2 Cc i i Consiliari
< 3 Riscontro e liquidazione gettoni di presenza in favore
g dei consiglieri comunali
= Gestione convocazione ed assistenza sedute del
%_ Consiglio Comunale. Gestione iter procedimentale
E 1 |informatico delle deliberazioni consiliari (supporto al
Segretario Generale per la verbalizzazione nei tempi
E procedimentali, pubblicazione).
=, ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA
3. 1 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO E M Gestione del sistema integrato multimediale delle
- CONSIGLIO COMUNALE 2 |sedute del Consiglio Comunale (Audio - video,
votazione elettronica, Streaming e resocontazione)
Risoluzione criticita per reingegnerizzazione dei
3 processi dellter informatico di adozione e
pubblicazione delle Deliberazioni di Consiglio
Comunali Revisione
1 117 A 4 " Affidamento della gestione delle sedute del Consiglio
ssicurare il funzionamento degli organi e y
2 |[istituzionali nel corso dellemergenza sv 1 Comuna!e e delle Comml_s\onl n Vldeo_ c_onferenza
COVID -SARS durante I emergenza Covid a ditte specializzate nella
fornitura di servizi online e call conference
f Pubblicazione awiso per la istituzione delle Consulte
Comunali
F ione di iniziative di N N i N
3 3 & PE 11 predisposizione e trasmissione allamministrazione
A el e i B i 2 |della proposta di deliberazione istituzione delle
Consulte comunali
|Elaborazione del progetto di fattibilita €
Progetto per il rinnovamento tecnologico 1 |individuazione della soluzione pili sostenibile sotto
4 | delsistema integrato multimediale delle sv l'aspetto ico ed economico
sedute del consiglio comunale > Awvio procedure di affidamento del servizio
ione di interesse
Iscrizione ed aggiornamento dell'Albo delle Gestione iter istruttorio domande iscrizione e
12 8 8 1 inizioni Comunali M 1 "
aggiornamento elenco iscritti albo.
ricorso all'utilizzo dellistituto della transazione con
1 11 1 |Riduzione del contenzioso sv 1* |particolare riferimento ai sinistri stradali
il con lo i 1to di Bilancio
1 1 2_|lstruttoria sinistri stradali sV 1*_|Istruttoria sinistri stradali con personale interno
f riduzione costi competenze professionali avwocati
1 11 3 |Contenimento spese legali avocati esterni| SV esterni
2 _|riduzione conferimento incarichi a legali esterni,
attivita di accertamento di Debiti Fuori Bilancio
h rivenienti da sentenze esecutive lettera a) art. 194
TUEL e lettera e) art. 194 TUEL per competenze
9 Riconoscimento debiti fuori bilancio (Art. 1ol avopaiestent
194 lettere a) ed e) del TUEL - D.Igs. 18 > p_redwsposnzwom deliberazioni di Consiglio Comunale
T 4 |agosto 2000, n. 267) - anno 2020 ¢ sv dit to del DFB
T i ioni inazione di impegno spesa
pregressi 3 |correlate a DFB gia riconosciuti dal Consiglio
Comunale
4 Liquidazione debiti riconosciuti, previa acquisizione
relativa documentazione
4 1 5 Organismo di Composizione della Crisi da sv h Nomina Referente ed Elenco Gestori della crisi da
sovra indebitamento - OCC LECCE sovra indebitamento
1 |Recupero somme da sentenze favorevoli allEnte
> Difesa delf Amministrazione Comunale innanzi alle
Difesa dellEnte da parte dellavwocatura diverse autorita giudiziarie
1 11] 10 | 1 [comunale e supporto giuridico ai settori M 3 Istruttorie tecnico/amministrative ai fini della
dellAmministrazione redazione delle memorie di costituzione
Supporto giuridico e consulenza legale ai settori
mediante la formulazione di pareri giuridici rilevanti
Studio, monitoraggio e approfondimento delle
Garantire da parte del Capo di Gabinetto 1 normative vw_gemi n_onch_é dei progelhl e Q_gegni di
; ; ; d_el _Si_ndaco un adeguato suppor}o ) " \Seignzzzeenserlr‘]:%g‘ﬂ;mevanza per I'attivita del
glundlco_ g\‘S\_ndago e Giunta nelfambito Predisposizione di documentazione e studi per il
delle attivita di indirizzo e controllo 2 si
indaco
3 _[Consulenza a Sindaco e Assessori
1_|Concessione Patrocini_comunali
Assistenza al Sindaco nella gestione della
2 |corrispondenza che perviene al Comune e
agli assessori competenti
3 Gestione corrispondenza d’ ufficio in arrivo e in
11 partenza
Garantire da parte dellufficio di Gabinetto Organizzazione cerimonie e manifestazioni
2 |le azioni amministrative a supporto del M 4 |istituzionali, spese di rappresentanza, pubblicita
4 4 Sindaco e della Giunta istituzionale, iniziative varie.
5 Cura del cerimoniale per la celebrazione dei
matrimoni_con rito civile
6 |Rassegna Stampa: diffusione e archiviazione
7 __[Comunicati Stampa: redazione e diffusione
8 Convocazione e organizzazione di conferenze
_ stampa
2a(rimoni 16 bozza del h sv 1 |P izione bozza del F 1to matrimoni
4 |Piano di Comunicazione Istituzionale del'E{ SV 1 |Studio di fattibilita del Piano di Comunicazione
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QU
QX
20
>3
0O
»0O
10
>0
— . ARCA
a $CTHED |MISSIO [PROGR obiettiv tipo iTER::TEGIC
E . NE AMMA attivita o descrizione obiettivo obiettivo - rispetto tempi rispetto target media tempi e target peso % di realizzo punteggio assegnato dal NdV.
9 zZ Assicurare le attivita relative alla corrispondenza in entrata, in uscita
1 1 1 ‘ ! 5%
e rE ! e dei flussi documentali interni . M 0,00) 0,00) 0,00 0,00%
= ﬁ Servizio di corrispondenza in partenza dalle sedi degli uffici
ON 1 11 2 i ivo di e servizio di a
S domicilio della corris in arrivo. sV #RIF! #RIF! #RIF!
Zo© 3
ssicurare le attivita relative alla notificazione degli atti proveineti da
,:E-b 1 1 3 Assi le attivita relative all if degli atti ineti d; 2%
m © ammi istrazione /enti esterni M 0,00 0,00 0,00 0,00%)
g [0} Assicurare le attivita relative alla pubblicazione degli atti
o) 1 11 4 amministrativi dell'Amministrazione e deposito e tenuta degli atti 2%
:| m giudiziari dell'agenzia delle entrate . M 0,00] 0,00] 0,00 0,00%)
onitoraggio del Servizio affidato alla societa in house Lupiae
r:E': 1 1 1 [Monitoraggio del Servizio URP affidato al 4 in house Lupi %
m S Senizi sv 0,00 0,00 0,00 0,00%
2 redisposizione della Carta dei Servizi 2%,
8 1 11 4 Predisposi: della Carta dei Servi; %
o sV 0,00 0,00 0,00 0,00%
N
[ 1 11 3 DPO - Data Protection Officer 1%
N N 0,00 0,00 0,00 0,00%
@ 1 1 1 Determinazione indennita di carica Amministratori - Rimborso spese 6%
N 7 o 6
8 s missioni e oneri datori di lavoro. M 0,00 0,00 0,00 0,00%
=
—_— 1 1 2 lomina rappresentanti in Enti 2%
Nomi i in Enti
=z N 0,00 0,00 0,00 0,00%
— ASSISTENZA E SUPPORTO ALLE COMMISSIONI E GRUPPI
m 1 1 6 1 |consiLiaRi 5%
- M 0,00 0,00 0,00 0,00%
=z 1 1 1 ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA PRESIDENZA DEL 5%
O CONSIGLIO E CONSIGLIO COMUNALE M 0,00) 0,00) 0,00) 0,00%
1 1 2 Assicurare il funzionamento degli organi istituzionali nel corso 1%
y 6
, dell'emergenza COVID -SARS sv 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 1 3 Promozione di iniziative di partecipazione pubblica al governo della 3%
Citta
PE 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 1 4 Progetto per il rinnovamento tecnologico del sistema integrato 2%
Al o 6
multimediale delle sedute del consiglio comunale sv 0,00 0,00 0,00 0,00%
12 8 8 1 Iscrizione ed dellAlbo delle iaizioni Comunali 3%
M 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 11 1*  [Riduzione del contenzioso 2%
Y 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 11 2*  |lstruttoria sinistri stradali 1%
sV 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 11 9* 3 Contenimento spese legali avwocati esterni 5%
sV 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 11 4 Riconoscimento debiti fuori bilancio (Art. 194 lettere a) ed e) del 10%
TUEL - D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267) - anno 2020 e pregressi sv 0,00) 0,00) 0,00) 0,00%
Organismo di Composizione della Crisi da sovra indebitamento -
1 u 5 |occLecce %
sV 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 11 10 1 Difesa dellEnte da parte dellavvocatura comunale e supporto 8%
giuridico ai settori dell' Amministrazione M 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Garantire da parte del Capo di Gabinetto del Sindaco un adeguato
1 1 1 supporto giuridico al Sindaco e Giunta nell'ambito delle attivita di 6%
indirizzo e controllo M 0,00] 0,00] 0,00] 0,00%)
1 1 2 Garantire da parte dell'ufficio di Gabinetto le azioni amministrative a 2%
u supporto del Sindaco e della Giunta M 0,00) 0,00) 0,00) 0,00%
1 1 3
P izione bozza del F to matrimoni SV 0 0,00] 0,00] 1%, 0,00%)
1 1 4
Piano di Comunicazione Istituzionale del'Ente SV [ 0,00 0,00 1% 0,00%|
80% 0,00%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 10 - WELFARE, CASA E PUBBLICA ISTRUZIONE

SETTORE

WELFARE, CASA E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Antonio Guido

ASSESSORI DI RIFERIMENTO

ASS. SILVIA MIGLIETTA - WELFARE - ACCOGLIENZA - ACCESSIBILITA' - POLITICHE ABITATIVE - PARI OPPORTUNITA' - DIRITTI CIVILI -

VOLONTARIATO - POLITICHE GIOVANILI

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
LIS AL el 12 co obiattive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P stratedico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
LI SN A el 14 “co obiattive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P stratedico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV-M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA

= ~|=s 2020 2021 2022 PESO %
uil= S| 2 N. AREA
3 < S E STRATEGICA E Trimestri Quadrimestri Semestri
— _ H %
% 8 < E [ DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo N. OBIETTIVO AZIONIFASI Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto o
s |x 2 o STRATEGICO 1° | tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° | tempistica| dato finale obie:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
o z (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
1 1 1 1 Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali M Gesti isti e fornit 1 1 1 1 0 0 < | x X X X 29
del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale estione acquisti & forniture °
Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0 2 || 52 2 2 2
lavoro.
invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X | x X X X
invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X | x X X X
1 1 1 Reporting controllo interno sv Trasmissiong dei dati per la Ipredislposizione del referto 1 1 0 0 2 || 52 . 2 2 3%
annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X | x X X X
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazipni trimgstrali per l'attuazione delle misure anti 1 1 1 1 0 2 || 52 . 2 .
corruzione previste nel PTPC
Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della o
1 1" e Trasparenza PE 1.14 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 2 X X 4%
Agglornamento ai sensi (E|el D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. 1 1 1 1 0 2 || 52 2 2 2
2 della sezione Amministrazione Trasparente
Aggiomamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 Bl o - PE 112 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del| 1 1 1 1 0 0 X | x X X X 2%
P Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Re}dagione nuove Cartg dei Sgrvizi i.n cul .Si.ano spgcificati i Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 S!?:r:zlrz %I: :;annsci'?jre?lIilr?uf;ltge?r;engarxzrigogjin C(:jsr\:torgﬁi SV Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 3%
Interni. cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 competenza
1 1 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 39
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di: X . . . . .
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente AW",O del S|stema |nforme.1t|zzato. SIC!‘@.\I\.Ieb per la ges.tlong o
1 11 6 determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze sv dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in 1 0 0 0 0 0 3%
deliberazioni di éiunta o di Consigliyo ’ Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

20%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

20T
E92
2>9
20
5»0
=30
=50
Q —
o ﬁ 5 < TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
Q. -
52 = < :
3 20 g s o INDICATORI K
5 g% o = 2 consuntivo |
o > (@] = e : : P NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
z EE E < Riferito alla tipologia di misuratore scelto - . N 4 GIURISDIZIONAL! - SEGNALAZIONI DA
;Z> g o} PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
£5 ﬁ SICUREZZA
2he
N ) . diinad i ti lati al dirigent
2 g Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero diina emplmen I segna anl & dingente 0=100%
o) S e trasmessi al Segretario Generale
m B
m
z B ! . - .
= g Regol tione degl ti e fornit delle alt
@ g " 1 1 e.gf)‘are ges |on§ gl acquisti € forniture e defle atre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA1E5=50%
¥ 2 attivita strumentali
g =
s =z
= H Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
g' ) lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure -u
o Z
8 O
% Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
8
5
§ Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
«Q
=
e
§ Livello medio di soddisfazione dell’'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
= 1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
' Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o
<75% 0
Settori e raccolti dal'lURP <10% °
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti
da 75% a 87,5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti Sl afoh @ °
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
. SI da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT aser a °
1 11
2 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
1 11 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. S|
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0
competenza del settore
1 1 4 Redazione e tra.smlss.lc?ng al Segrgt.arlo Genergle delle 15/12/2020 0.00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
1 11 Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00
5 formazione sulla contabilita armonizzata ’
MMPICITeTndZornc yesturlic mhutiTiatiZzdaid 1T oICTHWWeD Ul.
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00




6T2YPIRUBTIOIOFEI08. TIBETIEE00USHIEBOLOLPPEYSBEELAGIIPEEZYZIE00E:(9528US) UseH

ae1BIpafeuIBLO Ip ‘I'WW'SS © G00Z/28'sP1°A PP ISUss e Badelied suoiznpoidiy

luLRd eeybR N Bp 0202/TT/0E oulolb |1 ordwess |INTIIT9ND VIMYIN YNNY P d)usw ebip ol 1y 0jusLinoop

‘FIVLIOIA ITVYNIOIHO 1a VIO VLIHVD VIdOOD

ONY3.LNI//0€:9¢:T¢ 0202/TT/LZ PP 6V6T¥T0 'N O 117020.L0dd

RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
Anna Poti D6 Funzionario (pensione dal 01/03/2020) 20% attivita 1
1 Massimiliano Nuccio D3 Funzionario 10% attivita 1,2
2 Betrice vergallo D6 Funzionario 10% attivita 1 attivita 2 ob. 5az. 1
3 Debora Assalve D6 Funzionario 10% attivita 1,2
. attivita 1 ob.,3,4 attivita 2 ob.
7 Elisa Cuna C5 Impiegato 10%
5az. 1
. attivita 1 ob.,3,4 attivita 2 ob.
8 Anna Rita Contaldo C5 Impiegato 10%
5az. 1
. . attivita 1 ob.,3,4 attivita 2 ob.
9 Rossetti Sabrina C1 Impiegato 10%
5az. 1
attivita 1 ob. 1,3,4 attivita 2
10 Rosa Olimpio C5 Impiegato 10%
ob.5az. 1
risorse umane collegate agli
N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO** obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)
1 COSTANZO MARIA CHIARA c2 AMMINISTRATIVO 10% attivita 1 attivita 2 ob. 5az. 1
2 DE RUBERTIS ANNARITA D6 ASSISTENTE SOCIALE 5% attivita 2 ob. 5az. 1
3 STEFANIZZI ANTONELLA D6 ASSISTENTE SOCIALE 5% attivita 2 ob. 5az. 1
4 TERLIZZI SIMONA D1 ASSISTENTE SOCIALE 5% attivita 2 ob. 5az. 1
5 ZOCCO SILVIA D3 ASSISTENTE SOCIALE 5% attivita 2 ob. 5az. 1
6 DECILLIS ELEONORA c AMMINISTRATIVO 5% attivita 2 ob. 5az. 1
7 ASSALVE DEBORA D1 P.O 10% attivita 2 ob. 5az. 1
risorse umane collegate agli
RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA'’ - servizi sociali - asili nido obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)
1 ETHEL SANNINO c5 asili nido 10% attivitd 2ob 1eob.5az. 1
risorse umane collegate agli
RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ - ufficio casa obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)
2 Lucilla Renna C/5 Istruttore Amm.vo contabile 5% attivita 2 ob.5az. 1
3 Valeria Minnella b/6 Istruttore Amm.vo informatico 5% attivita 2 ob.5az. 1
4 Corrado Garrisi aspettativa 100%
5 Patrizia Tundo c AMMINISTRATIVO 5% attivita 2 ob.5az. 1
7 Calasso Patrizia D6 P.O. 10% attivita 2 ob.5az. 1

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita

PIANO DI ZONA

RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ - contratti a tempo determinato risorse assunte con progetto ministero PON Inclusione e PLP

risorse umane collegate
agli obiettivi (indicare

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO** ORE CONTRATTO i
attivita'.obiettivo.azione)
1|BERGAMO daniela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
2|CAPOCCIA emanuela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 18|attivita 2 ob.5az. 1
3|CAROFALO maria pia D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob.5az. 1
4|CASCIARO carmen D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
5[CHIRIVI' Mariangela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob.5az. 1
6|CUPPONE francesca D1 assistente sociale - pua 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
7|DE PASCALIS francesca D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob.5az. 1
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8|GAROFALO antonia D1 assistente sociale - sergretariato sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
9|MIGLIETTA laura D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
10{MINONNE marcella D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
11|RIZZO paola D1 assistente sociale - pua 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
12|STELLA michela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
13|TOSATTI alessandra D1 assistente sociale - pua 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
14|VINCENTI francesca D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
15|CAPOCCIA piero D1 Amministrativo 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
16|PELLEGRINO graziana D1 Amministrativo 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
17|ROLLO miriam D1 Amministrativo 10 18|attivita 1 attivita 2 ob.
5az.1
18|ROLLO Viviana D1 Amministrativo 5 24 |attivita 2 ob. 5az. 1
19|ROSATO francesca D1 Amministrativo 10 24|attivita 1 attivita 2 ob.
5az.1
20{SANAPO annarosa D1 Amministrativo 10 24 |attivita 1 attivita 2 ob.
5az.1
21|{TRAVI virginia D1 Amministrativo 5 24|attivita 2 ob. 5az. 1
22|Cavallo anna maria D1 mediatore sociale 5 24|attivita 2 ob. 5az. 1
23|Toraldo lucia D1 educatore professionale 5 24|attivita 2 ob. 5az. 1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di

Giunta e di Consiglio

procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio

QU
QX
20
>3
20
e @]
e
(@]
g —
=)
=2
g Gc? Q= E E " DESCRIZIONE SINTETICA DELL'
Py w |0 = ;S x|lzws . |AREA| . .
E E Z g é ,': < g = | DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO| Tipo STRA AZIONI/FASI ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA'
= his IEG
b © 1 Gestione giuridica del personale del settore
I % Garantire la corretta gestione delle 2 Gestione economica del personale del settore
m o 11 1 1 risorse umane e strumentali del settore e M 3 Gestione acquisti e forniture
g @ I’osser\{anza adirettive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
generale
- N 5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
= I 1 invio report controllo strategico/gestione
u S 2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
o . . 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale
N 1" 1 Reporting controllo interno sv del sindaco alla Corte dei Conti
o Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo
B 4 di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita -|
- Relazione Sulla Performance
8 1 Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anti corruzione
o Monitoraggio Misure di Prevenzione della previste nel PTPC
8 11 2 Corruziogge el ailiesparonea PE | 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
= 3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
sezione Amministrazione Trasparente
zZ . ) s Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
—t 11 3 Agglorna_mento_ SO W [ENEIELD PE | 1.12 1 all’organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune|
della sezione di competenza del settore o R "
Tl nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
pu 2 Rfedazione. nuove C?ng (.iei S.ervizi in cui.
=z siano specificati i principi e gli standard di
O qualita che i servizi erogati devono Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
L 11 4 garantire, ai sensi dell’art. 17 del sv 1 Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita
L 11 5 profilo contabile del personale del Settore| SV 1 p armonizzata
Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in . . . . . . .
1 1 6 Amministrazione Trasparente sV 1 Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter]|




N. AREA
Iji- E PROGRAMM . ... | obiettiv descrizione sintetica . STRATEGICAE | . . media tempi e o/ i . .
SCH @A@ll%%% A attivita ° dell'obiettivo Tipo N. OBIETTIVO ripetto tempi | rispetto target target peso |%direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
BWRe3 > 9| STRATEGICO
% g % g o) Garantire la corretta
@B =200 gestione delle risorse umane
1-Z§ D § g (@) 11 1 1 e strumentali del settore e M 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
8 § %‘ @] l': l'osservanza a direttive ed
§ B “% g ) atti di indirizzo generale
% B3Z 11 1 Reporting controllo interno Sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
@ O
% _ % 42 Monitoraggio Misure di
5h3Q2 lﬁ 1" 2 Prevenzione della Corruzione PE 1.14 0.00 0.00 0.00 4% 0.00%
Srg )Z> © e della Trasparenza
o B
L zm g Aggiornamento sito web
@ )Z> 9 11 3 istituzionale della sezione di PE 1.12 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
g D ny competenza del settore
s>
2RI ,:E = Redazione nuove Carte dei
g >m S Serviz in cui siano specificati
2 8 S i principi e gli standard di
;SE O O qualita che i servizi erogati
§ = g 11 2 4 devono garantire, ai sensi SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
°f o S dellart. 17 del Regolamento
§ ) < (o] sui Controlli Interni, cosi
Rea 9 come stabilito nella D.G.C. n.
© _‘% = 210 del 17/07/2020
. Sj 5 Accrescimento professionale
Q 1m 11 5 sotto il profilo contabile del SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
g g personale del Settore
Q
Q8 O Implementazione gestione
£ 1 11 g | informatizzatain Sicr@web sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
5 di: pubblicazioni in Albo
IS Pretorio e in Amministrazione
=) 20% 0%
5y
<
2
«Q
=
)
&
E}
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 10 — WELFARE, CASA E PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE ATTIVE DI LAVORO, PARI OPPORTUNITA, DIRITTI CIVILI,

VOLONTARIATO

SETTORE

WELFARE, CASA E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Antonio Michele Guido

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Ass. Fabia Anna Cicirillo - Pubblica Istruzione
Ass. Paolo Foresio - Sport, edilizia sportiva e palestre scolastiche

MISSIONE ATTIVITA'

DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA

DIRITTO ALLO STUDIO - SERVIZI

SCUOLE COMUNALI DELL’INFANZIA

POLITICHE SCOLASTICHE

linee programmatiche di mandato

OBIETTIVO STRATEGICO 5

AREA STRATEGICA q Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Semplificare I'accesso ai servizi comunali e velocizzare il disbrigo delle pratiche nei settori dell'edilizia, dell'istruzione,
dell'anagrafe, del protocollo, delle attivita produttive
OBIETTIVO STRATEGICO 13
% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 2 Pratiche, spazi e gestioni culturali
Promuovere azioni volte al rafforzamento delle politiche sulla cittadinanza culturale
OBIETTIVO STRATEGICO 2
% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 15%
STRATEGICI DI SETTORE

Programmare iniziative con le scuole per rafforzare il ruolo sociale delle stesse nei quartieri

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
STRATEGICI DI SETTORE

|LEGENDA PE- SV- M

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

MissSoNE | 1 [SERVIZIISTITUZIONALI GENERALI E GESTIONE
MSSONE | 6 |POLITICHE GIOVANILL SPORT E TEMPO LIBERO




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA"

MISSIONE

PROGRAMMA

P
o}

INTETICA OBIETTIVO

N AREA

Tipo (%)

oBIETTIVO
STRATEGICO

AZIONUFASI*

14O 10 VIO V1HVO VI

el Settore relativa alla
o Istruzuion

3TVLIOIAITYNID

DIRITTO ALLO STUDIO 2020:Elaborazione del Nuovo|
piano per il dirto allo studio ai sensi della nuova L R.n|
31 del 41212009 “Norme regionali per I'esercizio del dirtio)
allistruzione e alla formazione" Individuazione istituzion|
statali e non di ogni ordine e grado della citta e richiestal
|dati popolazione scolastica alle istituzioni della cilta,
redazione degli atii per la richiesta di finanziamenti
Regione Puglia. Approvazione da parte della Comissione|
Consiliare e del Consiglio Comunale. Trasmissione e|
rendicontazione alla Regione Puglia.

Fumlve a_twti gi alunni delle scuole primarie statli
della citta dei necessari libri di testo anche agli
amnm on vedenirascrzone i bale) @t povedens
antendo in tal diitio allo studio a tutt,
(Fastotmento. fonci Gamunlt ale scue- primarie o
secondarie di 1° grado in attuazione D.Lgs 297/94 ar. 159)
legge 23/96 art. 3 comma2

Gesions dels scuola. datinancie “tivie Sarscanc i
onvenzione triennale, sottoscritta_con la Congregazione
el Svore i Grta dllimmacoita Concesons i |

|di via delle anime

consenvatorio di musica Tio Sohipa trasferimento_fondi

i
Coprogeltazione del senvzio oi didalica a dstanza a|
dell

sequito del

Foritura suppelletii alle scuole dellinfanzia primarie e
secondarie di I° grado, presenti sul terriorio comunale,|
acqustati attraverso i fondi dellemegenza Covid, al fine di
consentire la riapertura delle scuole in sicurezza dopo lo|
stop dovuto allemergenza sanitaria

9N VIMVYIN VNNV Bp djuswie}ibip ofewy o

m

2
°
g

estione del senvizio di

7
g
3

T2 020¢/11//.2 PP 6v6EFT0 ‘N OT1000.L0Hd

ibro agli alurhi delle scuole secondariel
rado. Fprmilura dei buoni libro i
Lect

ET)

PE

monitoraggio e controllo del senvizio mensa atiraverso|
strument di customer/citzen satisfaction

Ativazione procedure per nuova gara d'appalto per la|
gestione del senizio mensa.

(Gestione piattaforma per Ia richiesta del contribuito alle|
spese scolasicho dollo famigie per facauso_osi
scolast generata dalia Regono Pugla che proveds
Facerdto da parc degl atont po consnire insarimer
|della domanda al fine di partecipare come Ente Locale g
necessita dei cittadini in stato di disagio.

1od e1LBYBR N EpDZOZ/TT

‘L

sv

|Trasferimento ~ alle scuole dellinfanzia paritaie
onvenzionate con il Comune dei fondi liuidati dalla

previa
comunicazione di funzionamento, elenco dei bambini
[frequentanti.

(Gestione istruttoria el nuovi fondi liquidati dalla Regione|
ai sensi del D.Lgs 65/2017 per i sistema integrato di
educazione e di istruzione a scuole delfinfanzia e sezioni
primavera

Liquidazione fondi trasferit dalla Regione e dallo Stato alle|
scuole paiitarie aventi diritto.

Razionalizzazione Scuole infanzia comunal

Analisi delle problematiche connesss alla razionalizzazione|
|del personale docente comunale in relazione al numero di

proposta all Amministrazione Comunale

Anaisi delle problemaiche connesse al dimensionamento|
rele scolastica 20202021 e conseguente

alf Amministrazione Comunale previa interlocuzione con le|
scuol

~

Scuola di base in iziative e proget
(inalizzati alla pimmcuzima i annual.

Sotioscrizione del protocollo di rete e riunioni el Consigio|
|di Rete finalizzate al sostegno e azione comune, alla|
|documentazione e monitoraggio delle iniziative didatiche e
|di formazione comune e delforganizzazione integrata del
senvizio scolastico cittadin

mlementzione oz dile por s
|didattica a distanza nel periodo di emergenza
cantara nllo scoaloGelmianzia

Implementazione Innovazione digtale atlraverso
piatiaforma per la didatica a distanza (DAD)

parita delle scuole

|delfinfanzia comunali ai sensi della L. 62/2000
o DD. M. n. 267 del 29.11.2007 e n. 83 del
10.10.2008. Via Vecchia Frigole - Banda
Bassotti e Via Marugi Topolino. Parita
scolastica.

adempimenti amministrativ (Regione e Ministero) delle
scuole paritarie ai fini del mantenimento della parita
scolastica

|Ampliamento dellofferta formativa e dei senizi

SCUOLA  COMUNALE  DELLINFANZIA

Realzzazione progot ed inzatie curicuari
ed extracurriculari

Programmazione ed individuazione dele attvita da inserire|
nel piano dellofferta formativa.

Organizzazione delle atiivita

N

[SCUOLA COMUNALE DELL'NFANZIA: Progett]
programmati: ~ Biolioteche  in  Comune-

LeccelLegge

adesione a campagne nazionali e acquisizione di nuovi b |

SCUOLA  COMUNALE  DELLINFANZIA]

Progettazione ed esecuzione di laboratori di lingual

PESO%




Laboratori extracurriculari per gli alunni

P
o}
d

Progettazione ed esscuzione di laboratori teatrali e
musicali.

LLIN:
VvIdQ

Awio Anno  scolasiicol
nto del POFT del piano| SV
integrata

11

[Redazione protocollo di sicurezza

[Formazione personale

sottosciizione con le  famigle  nuowo patio i
corresponsabilta.

p O
VIOV

E

1}
"
‘N:O T10DDIL0Y

24
01d

PE

ine-Accesso senvizio
b sistema Wil Fastweb.

HIVLED
1122 PP

Acquisizione domande ammesse e valutazione dei toli

Pubblicazione  graduatoria triennale per utiizzo i
personale a tempo determinao alfinterno delle scuole|
|dellinfanzia

Sottoscrizione accordo gratuito con fastweb.

beneficiari

Ditribuzione della modulistica e accessi password

£9S18PEBZITAROA8]TE,

19N9 VIV YN

ito in comodato d'uso
ella Biblioteca sv

[Accordo con Gestore Biblioteca per messa a disposizione
|dei dispositivi informatici

beneficiari

|del contratto e del dispositivo

Ritio al termine dell'a.s. 2019/2020 di pc e tablet concessi

ne PC poratii alle

realizzazione gara per acquisto pe.

Programmazione utlizzo spazi ludico-sportii [ SV

sv 4+ [formulazione bandoacauisizione domande e formazione
e
g
3
o] 3 disribuzione pe a tolo definitivo alle famigle aventiditto
g
[ 1 [Partecipazione al bando
LS
5 ,o sv 2 [Acquisto dei lbri
o
Q
I 3 [Rendicontazione spese sostenute sul portale ministero
= MBACT
PE

Protocollo covid per utizzo palestre

scolastiche

PE
CONDIVISIONE DELL'IDEA PROGETTUALE CON LA
[RETE SCOLASTICA
[PROGETTO DI EDUCAZIONE E
SENSIBILIZZAZIONE ALLA SOSTENIBILITA'
o |AMBIENTALE ED Al CORRETTI v
(COMPORTAVENTI DEL RIUSO E DEL
[RICICLO DA ATTUARSI IN COLLABORAZIONE 2 DEL CAL DELLE ATTIVITA [ 1
|CON L'UFFICIO AMBIENTE
1 |Acquisizione delle domande online
2 |Rapporti con i partecipanti con regione e altriuffici coinvolt
1v |Progetto Regionale Smart graduation day rivolto|
ai neolaurai leccesi durante il lockdown
3 |Consegna dei riconoscimenti




LEGENDA NUMERO DI INADEMPIMENTI
SEGNALATI AL DIRIGENTE E TRASMESSI AL
SEGRETARIO GENERALE

0=100%

FRA1E5=50%

>5=0%

EREE INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
hoiife! bl
2RB5330 . .
B E S% 5' - TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
w e o <
2 =200 - : .
2P 3 = m i
SekERl = | o INDICATORI * co::l:n?ivo
UJ%Ol—tz Riferito alla tinologia di mi I
El e ol & iferito alla tipologia di misuratore scelto
cpe=z 1° 2° 3° 4°
R
4 % TPA Regolare elaborazione del piano per il diritto allo studio Sl (riferimento a documentazione)
EpIEE
Qg ZMg
shE32
4 § 22 N Fornitura libri di testo agli alunni delle scuole primarie Sl (riferimento a documentazione)
ipars
Ip>mE
EBo B
g é é 1 . . N . numero di inadempimenti segnalati al dirigente
4s{mle Gestione Saraceno e sezione ad indirizzo montessoriano . .
SRS N e trasmessi al Segretario Generale
a2 § S Conservatorio Tito Schipa: Trasferimento fondi statali Sl (riferimento a documentazione)
g = Rimodulazioni convenzioni con ORSA e Congregazione Cuore e .
8 = Sl (riferimento a documentazione)
4 £=75 Immacolato
<. % Rapporto percentuale tra numero di suppellettili richieste dalle
3 Z Direzioni delle Scuole Statali del territorio Comunale e numero di 80%
8 O suppellettili fornite, al fine di fronteggiare emergenza Covid19
4 56 Numero di questionari somministrati agli utenti almeno 500
8 2
4 86 servizio mensa: predisposizione atti di gara e pubblicazione bando Sl (riferimento a documentazione)
E<
Q Avvio pagoPa per acquisto buoni pasto e pagamanto retta trasporto . .
% 3 attraverso Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP) S| (riferimento a documentazione)
1 58 3 [Numero attivita commerciali ubicate nel territorio cittadino che avranno
3 la funzione di Prestatori di Servizi di Pagamento (PSP) per il transito Almeno 10
- nel sistema PagoPa
Buoni libro agli alunni delle scuole secondarie di 1° e 2° grado:
4 2 4 |Rapporto percentuale tra numero di domande liquidate e numero di 100%
domande ammissibili
Tasferimento fondi regionali e statali scuola dell'infanzia paritaria o .
. Sl (riferimento a documentazione)
convenzionata
4 1 5
Trasferimento e liquidazione fondi statali D.Lgs 65/2017 Sl (riferimento a documentazione)
Razionalizzazione Scuole infanzia comunali: proposta . .
. - . Sl (riferimento a documentazione)
all'Amministrazione Comunale
4 2 6
Numero di incontri organizzati con la scuola di base in rete almeno 2
4 2 7 |Attivazione nuovo protocollo d'intesa scuole di base in rete Sl (riferimento a documentazione)
Implementazione Innovazione digitale attraverso piattaforma per la I .
4 1 1 didattica a distanza (DAD) Sl (riferimento a documentazione)
4 1 2 |Mantenimento della parita delle scuole dell'infanzia comunali Sl (riferimento a documentazione)
4 1 Ampliamento dellofferta formativa e dei servizi SCUOLA COMUNALE Sl (riferimento a documentazione)
3 |[DELL'INFANZIA :Realizzazione Piano Offerta Formativa
4 1 Numero dei laboratori attivati Almeno 2
4 1 4 |Biblioteche in Comune- Lecce/Legge : adesione a iniziative nazionali almeno1
4 Laboratori di inglese: Numero di partecipanti all’iniziativa/n°studenti 50
totali o
4 1 5 - - - - - ———
Laboratori musico/teatrali: Numero di partecipanti all’iniziativa/n°®
. ) 50%
studenti totali
Emergenza Covid- Avvio Anno scolastico 2020/2021: Trasmissione . .
4 1 - . Sl (riferimento a documentazione)
6 alle famiglie del protocollo di sicurezza
4 1 Formazione personale sul protocollo di sicurezza Sl (riferimento a documentazione)
4 1 7* |pubblicazione Graduatoria definitiva personale a tempo determinato Sl (riferimento a documentazione)
4 6 ” Numero di incontri Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze almeno 3
(C.C.R.R)
4 6 2 |Numero degli accessi distribuiti Almeno 100




i PERT 3 |numero di dispositivi informatici consegnati in comado d'uso Almeno 40
Zggsgy
AR N N o -
ek g6 8 4 |numero di dispositivi informatici consegnati a titolo definitivo almeno 80
2o =050
= o
g E g@ 5 5 |[Numero di libri acquistati almeno 250
|
EEE
= N g B Montaggio giostrine da esterno Sl (riferimento a documentazione)
3 =}
15 ZG 6
& Zo&
8 o > o o
% > N § Copie numero di fumetti distribuiti Almeno 200
Y]
Sp>me
Efc R
[E5 B
= =8 [ N
g i g '; 7 |Redazione del Protocollo covid per utilizzo palestre Sl (riferimento a documentazione)
gp= 9
2 & § 8
26 = 8  |Numero di card distribuite Almeno 200
=6 I 9 _|Presentazione programma attivita S| (riferimento a documentazione)
368 10 |Numero di diplomi ditribuiti almeno 60
w O
=
I
S
S
53
£
2
s
Q
8
&
=3




§288 3 RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’
25530
=
% g\?é Q0 DIPENDENTE PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI % DI risorse umane collegate agli obiettivi (indicare
% @ %" g 8 CAT. ASSEGNAZIONE IMPEGNO** codice attivita'.obiettivo.azione)
§ gg ﬁ:a Poti Anna Funzion.ario amministrativo 80% attivita3-4-5
go0=9- D6 (Pensione 01/03/2020)
E83%2 attivita 3 ob. 1 az.3,5,0b.6,7 attivita 4 -
8 g% o'=| |vergallo Beatrice Funzionario amministrativo 90% L = !
58ozi3 D6 attivita 5 0b.1,2,3,5,6,8,9,10
o +=
2 £4J§> m o Conversano Anna Rita Funzionario amministrativo (Pensione 100% attivity 3 ob.3 az. 1.2
Eg>o2 D6 01/03/2020) ° -2az. 4,
28> attivita 3, ob. 1,az. 1,2,3,5,6, ob. 2,3,4
& g‘% L E| [Nuccio Massimiliano Funzionario amministrativo 80% LT memme e e e
Spo N D3 attivita 4 ob. 1, attivita 5 ob.4 0b.6 az.
: %8:8 S Olimsio R | i o0 attivita 4 ob.4, 7 attivita 5 ob.
£ = N impio Rosa struttore amministrativo contabile
ol B i cs ° 11,2,3,5,6,8,9,10
e} [e)) o el o el
€2z o attivita 3 ob.1 az.1,3,6 ob.2, ob.3 attivita
- ‘%; 8| [contaldo Anna Rita ca Istruttore amministrativo contabile 90% - . = !
23 = ob 6 az.
o EF = s s
s 2 attivita 3 ob.1 az.1,3,6 ob.2, 3,4,5 attivita
%Qg_ H Cuna Elisa Istruttore amministrativo contabile 90% = P
°g 3 c4 50b.4, ob.62az.1,2
2 Z o ans s
attivita 3 ob. 1 az. 3,5 attivita 4 ob.
1§ o Rossetti Sabrina Istruttore amministrativo contabile 90% . !
e C1 1,4,5,6,7 attivita6ob5, ob6az, 1,3,4,5
1§ Sorrentino Anna Rita Collaborator_e tecnico amministrativo 100% Attivita 3,4,5
o B7 (Pensione 01/08/2020)
a Attivita 3,4,5
1% Cald Antonella AS Operatore polifunzionale 100% Y
&
1£ Delicato Ines 1 Istruttore socio-educativo 100% Attivita 4 ob. 1.3 5.6
2 ivita 4 ob. 1,3,5,
15 Macri Serena Istruttore socio-educativo 100% R
c1 Attivita 4 ob. 1,3,5,6
16 Diaferio Maria Istruttore socio-educativo 100% R
ca Attivita 4 ob. 1,3,5,6
17 Scarpa Luisella Istruttore socio-educativo 100% R
ca Attivita 4 ob. 1,3,5,6
18 Liberti Emanuela Istruttore socio-educativo 100% o
ca Attivita 4 ob. 1,3,5,6
Istruttore socio-educativo
19 Vasciaveo Anna 100% . L
ca (Trasferita Ufficio Scuola 28.09.2020) ° Attivita 3 ob. 2, Attivita 4 ob. 1,3,5,6
20 Conversano Franca Istruttore socio-educativo 100% R
cs Attivita 4 ob. 1,3,5,6
o1 Miccoli Luisa Istruttore socio-educativo (Pensione 100% o
cs 01/04/2020) Attivita 4 ob. 1,3,5,6
22 Pellé Maria Francesca Istruttore socio-educativo 100% o
cs Attivita 4 ob. 1,3,5,6
25 Leggeri Maria Rosaria Istruttore socio-educativo 100% R
cs Attivita 4 ob. 1,3,5,6
26 Urso Cinzia Istruttore socio-educativo 100% R
cs Attivita 4 ob. 1,3,5,6
27 PERSONALE LUPIAE n. 14 Bidelli scuole infanzia comunale 100% R
Attivita 4 ob. 1,3,5,7
28 PERSONALE LUPIAE n. 10 Autisti scuolabus e trasporto disabili 100% o
Attivita 3 az. 1
29 PERSONALE LUPIAE n. 10 Accompagnatori scuolabus e trasporto disabili 100%

Attivita 3 az. 1

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita
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% ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.
N , . . Codice . . .
ETTIVITA OBIETTIVI Provenienza Capitolo PREV. Var. assestato accertato acc/imp incassato inc./acc.
S
N
=
N
=
N
(o
s
o
z
=
%I.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
zZ
@]
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/Imp.
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STRATE| .
DESCRIZIONE SINTETICA DELL'
DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) GICA E AZIONI/FASI* ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA"

PROGR
AMMA
N.

N.
OBIETT

DIRITTO ALLO STUDIO 2020:Elaborazione del Nuovo piano per il diritto
allo studio ai sensi della nuova L. R.n. 31 del 4/12/2009 “Norme regionali
per lesercizio del diritto allistruzione e alla formazione’ Individuazione
istituzioni statali e non di ogni ordine e grado della citta e richiesta dati
scolastica all istituzioni delia citta. redazione degli ati per Ia
richiesta di i Regione Puglia. da parte della
Commissione Consiliare e del Consiglio Comunale. Trasmissione ¢
rendicontazione alla Regione Puglia.

Fornire a tutti gli alunni delle scuole primarie statali e paritarie della citta dei
necessari libri di testo anche agli alunni non vedenti(trascrizione in braille)
e/o ipovedenti, garantendo in tal modo il diritto allo studio a tutti.|
1 Attivita ordinaria del Settore relativa alla Pubblica Istruzuione sv Trasferimento fondi Comunali alle scuole primarie e secondarie di 1° grado|
in attuazione D.Lgs 297/94 art. 159 legge 23/96 art. 3 comma2

o

Gestione della scuola dellinfanzia “Istiuto Saracend’ 1n_convenzions

triennale, sottoscritta con la Congregazione delle suore di Carita

delllmmacolata Concezione dlvrea e della sezione didattica differenziata
0 sede di via delle anime

FAVILIDIAITYNIDINO 1d

WSS 3 §002/28'SB1'a PP 1SUSS Ie Badelied suoiznpoldiy

7 4 |conservatorio di musica Tito Schipa fondi statali
; Coprogettazione el servizio m mdamca a dstanza a seguio delia|
lo stesso in pr
Formitura suppelill all Scuole. GoTFTaFZa rvarie & Secondare i
7 o |orado, presenti sul terrtorio comunale, acqustati attraverso i fondi

dell'emegenza Covid, al fine di consentire Ia riaperlura delle scuole in|
icurezza dopo o stop dovuto all'

C 12|040C/FT/LZ PP 66T E0 'N OFE1020.104d

g

monitoraggio e conirollo del- servizio s anraverso stument d]

6 2 SERVIZIO MENSA: Gestione del senvizio di mensa scolastica sv n - .
5 [tivazione procedure per nuova gara dappalo per 1a gestions del servizi
mensa.
s Implementazione della procedura per linformatizzazione delfacquisto e|
1+ |distribuzione buoni pasto e servizio trasporto scuolabus  attraversol
. . bucripestossoriotasponts | e | 1 13 ativazione pago PA per il pagamento dei buoni pasto e rette traporto

scuolabus. Individuazione di attivita commerciali ubicate nel territorio cittadino chel
avranno la funzione di Prestatori di Servizi di Pagamentio (PSP) per il|

transito nel sistema PagoPa.Mantenimento canale di pagamento con cartal
Cp —

Gesfione piaitaiorma per la richiesta del contrbuto alle spese scolastiche
delle famiglie per Iacquisto testi scolastici, generata dalla Regione Puglia
che prevede I'accredito da parte degli utenti per consentire linserimento
della domanda al fine di partecipare come Ente Locale alle necessita de
cittadini in stato di disagio,

Buoni libro agli alunni delle scuole secondarie di 1° e 2° grado. Fornitura dei buoni
libro ai soggetti beneficiari residenti a Lecce

~ONY34NI

sv

Trasferimento alle scucle dellinfanzia pariarie convenzionate con 1
Comune dei fondi liquidati dalla Regione, per la gestione e il servizio
mensa sculasuca previa_acquisizione dei Bilanci delle varie scuole,

lenco dei bambini
5 Sistema integrato 0 - 6 anni sv T IT rr R E liquidati dalla Regione ai sensi del
2 |D.Lgs 65/2017 per il sistema integrato di educazione e di istruzione a

scuole dell'infanzia e sezioni primavera

Liquidazione fondi trasferit Galla Regione ¢ dallo Stato alle scuole parfiarie]

00 3 |aventi diito.
Analisi delle connesse alla del personale|
1 |docente comunale in relazione al numero di scuole da mantenere comel
6 Razionalizzazione Scuole infanzia comunali sv scuole comunali e proposta all Comunale
Analisi delle iche connesse al dimensi Tete scolastica
2 [20202021 ¢ proposta alf i Comunale previa|
n le scuole
Soitosarizions 06l prlocolo & Tete & uriondel Consigho dr Fetg
e |2 ;| Scuoladibase n rete: Iniziative e progetti finalizzat ala pianificazione di attvita | g, 1 [finalizzate al sostegno e azione comune, alla documentazione ef
annuali. monitoraggio delle iniziative didattiche e di formazione comune |
dell intearata del servizio scolastico cittadin
T |4 ||| mplementazione Innovazione digitle per Ia didatica a distanza nel periododi | ¢ 1 |Implementazione Innovazione digitale airaverso piattaforma per Ta didattica
sanitaria nelle scuole dellinfanzia a distanza (DAD)
Mantenimento della parita delle scuole dellinfanzia comunali ai sensi della L. adempirent amministrati (Region & Minstero) dell scudle paritarie &
4 |1 2 | 62/2000 e DD. MM. n. 267 del 29.11.2007 e n. 83 del 10.10.2008. Via Vecchia | SV 1

fini del mantenimento della parita scolastica

Frigole - Banda Bassotti e Via Marugi Topolino. Parita scolastica.

Ampliamento dell'offerta formativa e dei servizi SCUOLA COMUNALE Programmazione ed individuazione delle attivita da inserire nel pianol|
4 1 3 DELL'INFANZIA : Realizzazione progetti ed iniziative curriculari ed sv dell'offerta formativa

extracurriculari 2 |Organizzazione delle attivita
SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA: Progetti programmati: Biblioteche in N N N N
41,4 sv 1 |adesione a campagne nazionali e acquisizione di nuovi libri.
Comune- Lecce/Leqgge
4 1 5 | SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA: Laboratori extracurriculari per gli alunni sv ! ed d Iabcramr! dilingua straniera.
2 |Progettazione ed esecuzione di laboratori teatrali e musicali.
1* |Redazione protocollo di sicurezza
o |y & | Emergenza Covid- Awio Anno scolastico 2020/2021 Adeguamento del POFT del| o/ 2 |Formazione personale
piano della didattica digitale integrata 3 Condivisione con persoanale e genitori delle nuove regole e sottoscrizione|
con le iam\qhe nuovo patto di ilita
1 i domande ammesse e dei titoli
4 1 7 Gestione attivita didattiche - Assunzione personale a tempo determinato sV 2 Pubblicazione graduatoria triennale per utilizzo di personale a tempol
'_elevmlnau allinterno delle scuole dell'infanzia
Realizzazione incontri del Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze|
1 |(C.CRR) per iniziative e progetii condivisi programmati per as.
4 6 1 Programmare iniziative con le scuole p:v ra"orzare il ruolo sociale delle stesse neil PE 85 2019
quart 2 Bando per indivi i acilitatore per i del Consiglio|
Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze
1 accordo gratuito con fastweb
s o | Progetto didatiica Online-Accesso servizio navigazione Interet al sistema Witi- | . > ; o souole delarete per naividuazione benefioar
Fastweb
3" _|Ditribuzione della modulistica e accessi password
1+ |Accordo con Gestore Biblioteca per messa a disposizione dei disposTivi
4 6 3 Didattica Online- Prestito in comodato d'uso gratuito PC e Tablet della Biblioteca sv 2" |F ione con le le della rete per indivi i beneficiari
Acchiappaliori 4 _|contatti con le famighi indviduate per consegna a domiciio del conratto &
del dispositivo
4 |Ritiro al termine dell'a.s. 2019/2020 di pc e tablet concessi
1" _|realizzazione gara per_acquisto pc
" Acquisto di PC portatili attraverso fondi diritto allo studio e distribuzione PC i bando, i d de e per
4 6 &4 L " A N sv 2" N
portatili alle famiglie numerose con minori 0-6 anni in difficolta economica
3" i pc_a titolo definitivo alle famiglie aventi diritto
1 |Partecipazione al bando
4 6 5 Fondo emergenza imprese - biblioteche sv 2 _|Acquisto dei libri
3 |Rendicontazione spese sostenute sul portale ministero MIBAGT
1 1azione del pel le e attivita di i llturale nuovo
5 _'g_mo di gestione _ __ _ _
Community Library, biblioteca di comunit: essenza di territorio, innovazione, 2 z'i‘i‘;'s":;:‘e"f;'sme;‘:i’"a CEREED i E iR e Sl D
comprensione nel segno del libro e della conoscenza”. “P.O.R. Puglia 2014/2020"| P 3 o
418 U VI azione 6.7 L'Acchiappalibr: Ia prima Kid-friendly community lbrary del | " | 22 [ 3 |Cameagna di eventiin
asse-Vl azione 6.7 L' Acchiappalibri: |a prima Kid-friendly community liorary o con le scuole e con il soggetto gestore
Comune di Lecce’
4 e distribuzione Fumetto Leo E martina a spasso nel tempo
5_|Attivazione APP
1_|Protocollo covid per utilizzo palestre
6 1 7 Programmazione utilizzo spazi ludico-sportivi sv A N
2 | Autorizzazioni ad associazioni per I'utiizzo delle palestre scolastiche
1 Condivisione dell'idea progettuale con Ie scuole della Rete: scuola di base
in Rete e adesioni delle istituzioni
5 P o - delle visite” o Card dei Creazione del partenariato ( musei, luoghi di cultura, giardini botanici ecc.)|
4 6 8| i ey A e O G PE 22 | 2 |per l'offerta integrata dei musei del territorio a favore di alunni/target eta 3|
musei cittadini. = 13 anni,
3 |Progettazione campagna di comunicazione e diffusione del progetto.
4 _|Stampa Card ione agli alunni delle scuole del territorio
4 CONDIV\SIONE DELL'DEA  PROGETTUALE CON LA RETE|
PROGETTO DI EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE ALLA SCOLASTICA
4 6 9 SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED Al CORRETTI COMPORTAMENTI DEL sv
RIUSO E DEL RICICLO DA ATTUARSI IN COLLABORAZIONE CON .
L'UFFICIO AMBIENTE 2 |PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DELLE ATTIVITA'
1 [Acquisi: delle d de onli
| Progetto Regionale Smart graduation day rivolto ai neolaurati leccesi durante il |1 —{acquisizions defle domande onfine — -
4 6 10 ockdoam sv 2 _|Rapporti con i con regione e altr uffici coinvolt
3 |Consegna dei riconoscimenti




STRATEGICA

scﬁ@g al 8’! IONE |PROGRAMMA [  attivita obiettivo |DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) EN rispetto tempi rispetto target media tempi e target peso % di realizzo punteggio assegnato dal NdV
Ol EO ORIETTIVO
B8 Eo 5'
= % “ 35 of 1-7 1* Attivita ordinaria del Settore relativa alla Pubblica Istruzione sV 0 0
J8gETO 6,0% 0,00%
priii=g T
g8 ﬁ — ) . ) Y
g8 g>Of 6 2 SERVIZIO MENSA: Gestione del servizio di mensa scolastica 0 0
go i 3,0% 0,00%
58890
8 g ) = 8 3* Informatizzazione dell'acquisto e distribuzione buoni pasto e servizio trasporto scuolabus. PE 1.13 0 0
g % z '5 3,0% 0,00%
o e
% & E m g_ Buoni libro agli alunni delle scuole secondarie di 1° e 2° grado. Fornitura dei buoni libro ai soggetti
§m29gl 2 3 4 beneficiari residenti a L sV 0 0
E8ton eneficiari residenti a Lecce 2,0% 0,00%
ERESY
S 9
g o P b 1 5  [Sistema integrato 0 - 6 anni sv 0 0
Egp N 2,0% 0,00%
135 S
=L N 1 6 Razionalizzazione Scuole infanzia comunali sv 0 0
gall 0,5% 0,00%
g9 FE O
e ¢ S 2 7 Scuola di base in rete: Iniziative e progetti finalizzati alla pianificazione di attivita annuali. SV 0 0
2 B = 0, o,
5E = 1,0% 0,00%
=3
g b z Implementazione Innovazione digitale per la didattica a distanza nel periodo di emergenza sanitaria nelle
g — 1 1
Se m scuole dell'infanzia sv 0 0
28 1,5% 0,00%
i % Mantenimento della parita delle scuole dell'infanzia comunali ai sensi della L. 62/2000 e DD. MM. n. 267
2 1 1 2 del 29.11.2007 e n. 83 del 10.10.2008. Via Vecchia Frigole - Banda Bassotti e Via Marugi Topolino. Parita SV 0 0
E scolastica. 2,0% 0,00%
§ Yy 1 3 Ampliamento dell'offerta formativa e dei servizi SCUOLA COMUNALE DELL’INFANZIA : Realizzazione sv 0 0
E progetti ed iniziative curriculari ed extracurriculari 2,0% 0,00%
D
“:r 1 1 4 4 SCUOLA COMUNALE DELL’INFANZIA: Progetti programmati: Biblioteche in Comune- Lecce/Legge SV 0 0
3 2,0% 0,00%
4
E- ft 1 5 SCUOLA COMUNALE DELL’INFANZIA: Laboratori extracurriculari per gli alunni SV 0 0
[ 2,0% 0,00%
4 1 6* Emergenza Covid- Avvio Anno scolastico 2020/2021.Adeguamento del POFT del piano della didattica sv 0 0
digitale integrata 1,0% 0,00%
4 1 7 Gestione attivita didattiche - Assunzione personale a tempo determinato SV 0 0
1,5% 0,00%
4 6 1 Programmare iniziative con le scuole per rafforzare il ruolo sociale delle stesse nei quartieri PE 8.5 0 0
1,5% 0,00%
4 6 2* Progetto didattica Online-Accesso servizio navigazione Internet al sistema Wifi-Fastweb SV 0 0
1,0% 0,00%
4 6 3* Didattica Online- Prestito in comodato d'uso gratuito PC e Tablet della Biblioteca Acchiappalibri SV 0 0
1,0% 0,00%
. Acquisto di PC portatili attraverso fondi diritto allo studio e distribuzione PC portatili alle famiglie numerose
4 6 4 n minori 0-6 anni in difficolta economi sV 0 0
co o a colta economica 1,0% 0,00%
4 6 5* Fondo emergenza imprese - biblioteche SV 0 0
5 1,0% 0,00%
Community Library, biblioteca di comunita: essenza di territorio, innovazione, comprensione nel segno del
4 6 6 libro e della conoscenza". “P.O.R. Puglia 2014/2020“ asse-VI| azione 6.7 L’Acchiappalibri: la prima Kid- PE 2.2 0 0
friendly community library del Comune di Lecce” 1,5% 0,00%
6 1 7 Programmazione utilizzo spazi ludico-sportivi SV 0 0
1,5% 0,00%
4 6 8 Formazione culturale e cittadinanza attiva: “Passaporto delle visite” e Card dei musei cittadini. PE 2.2 0 0
1,0% 0,00%
PROGETTO DI EDUCAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE ALLA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE ED Al
4 6 9 CORRETTI COMPORTAMENTI DEL RIUSO E DEL RICICLO DA ATTUARSI IN COLLABORAZIONE CON sV 0 0
L'UFFICIO AMBIENTE 0,5% 0,00%
4 6 10* Progetto Regionale Smart graduation day rivolto ai neolaurati leccesi durante il lockdown SV 0
0,5% 0,0%

40,0%




PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 10 - WELFARE, CASA E PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE ATTIVE DI LAVORO, PARI OPPORTUNITA, DIRITTI
CIVILI, VOLONTARIATO

SETTORE WELFARE, CASA E PUBBLICA ISTRUZIONE

DIRIGENTE DEL SETTORE Dott. Antonio Guido

ASS. SILVIA MIGLIETTA - WELFARE - ACCOGLIENZA - ACCESSIBILITA' - POLITICHE ABITATIVE - PARI OPPORTUNITA' -

ASSESSORI DI RIFERIMENTO DIRITTI CIVILI - VOLONTARIATO - POLITICHE GIOVANILI
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MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA
[PIANO SOCIALE DI ZONA: STRATEGIA DI AMBITO PER UN WELFARE INCLUSIVO — PROMUOVERE L'ATTUAZIONE E GLI INTERVENTI DI
12 6 POLITICHE SOCIALI IN RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO NAZIONALI E REGIONALI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
SERVIZI SOCIALI: LINTEGRAZIONE TRA LE POLITICHE DI AMBITO E LE POLITICHE LOCALI - PROMUOVERE STRATEGIE LOCALI DI
12 7 INTERVENTO COMPLEMENTARI ALLE AZIONI PROMOSSE DALL’AMBITO
8 8 UFFICIO CASA - GESTIONE DEGLI ALLOGGI ERP SIA DI PROPRIETA COMUNALE CHE DI PROPRIETA DELL'ARCA SUD SALENTO

| linee programmatiche di mandato |

Avvio dell'Osservatorio sui bisogni sociali, in collaborazione con la Rete della Poverta
OEIERUIVOISTEAIECICT) U <0 obietlivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 30%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Realizzazione c/o la Casa del Mutilato di Piazza ltalia di un centro innovativo del welfare e centro di co-progettazione tra istituzioni,
le associazioni di volontariato e le imprese sociali che operano nel campo del welfare
OBIETTIVO STRATEGICO 2
50 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P strategico 20% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 50%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Regolamentare attraverso procedure ad evidenza pubblica I'assegnazioni di alloggi di edilizia residenziale pubblica e di tutti i servizi
pubblici comunali di contrasto al disagio sociale
OBIETTIVO STRATEGICO 3 250 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
p strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 15%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Promozione di iniziative di inclusione e reinserimento sociale per i detenuti
OBIETTIVO STRATEGICO 4 peso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Avvio di un processo di conoscenza e partecipazione del Piano di Ambito
OBIETTIVO STRATEGICO 7 250 obletiivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
p strategico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 15%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Creazione e rafforzamento di "Spazi di prossimita sociale" nei quartieri e pubblicazione di una Carta dei Sevizi
OBIETTIVO STRATEGICO 8 peso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Promozione di inizitive rivolte alle persone anziane affinche diventino parte attiva e protagoniste del tessuto sociale.
OBIETTIVO STRATEGICO 9 peso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
strategico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 15%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Programmi e progetti di inclusione sociale e lavorativa, in collaborazione con Caritas: Progetto ISO.LA
CEEROSTEECICH i <0 obietlive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
p strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
9 STRATEGICI DI SETTORE
i inanza Attiva - Innovazion mplificazione amministrativa - ieta P i Bilanci
AREAISTRATEGICA c Cittadinanza Attiva ovazione e semplificazione a| strativa - Societa Partecipate e Bilancio
Attivazione Laboratorio permanente sull'accessibilita
OEIERUIVOISTEAIECICT) i <0 obietlivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P strategico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 40%
9 STRATEGICI DI SETTORE
|LEGENDA PE- V- M
MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

missSioNE | 8 |ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
missoNE | 6 |POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

MISSIONE

PROGRAMMA

N. ATTIVITA’

N. OBIETTIVI

DESCRIZIONE SINTETICA
OBIETTIVO

Tipo (**)

AREA
STRA
TEGIC
AEN.
OBIET
TIVO
STRA
TEGIC

2020

2021

2022

AZIONI/FASI*

Trimestri

Quadrimestri

Semestri

Rispetto

Rispetto Rispetto

Rispetto

(011)

(01) (011)

(01)

dato finale

% obiettivo|

PESO %

Sostenere la rete dei servizi per la
prima infanzia, i minori e le famiglie

sV

GESTIONE E ATTUAZIONE MISURA REGIONALE "Voucer conciliazione"
per I'accesso ai servizi per minori di cui agli artt. 52,53,89,90 101,103,104
Reg. Reg.n.4/2007 e ss.mm. ii. - "women and men inclusive" : 1)
predisposizione progetto attuativo e quadro economico di progetto; 2)
sottoscrizione convenzione di sovvenzione; 3) approvazione graduatorie
beneficiari; 4) sottoscrizione convenzioni con udo iscritte a catalogo; 5)
Verifica, monitoraggio e rendicontazione;

Attivita sperimentale Centro servizio per le Famiglie - risorse regionali
Intesa famiglie: 1) condivisione programma con Ente regionale; 2)
sottoscrizione convenzione di sovvenzione; 3) indizione procedura di
gara; 4) attivazione servizio; 5) verifica, monitoraggio e rendicontazione
attivita progettuali.

Consolidare i servizi di sostegno alla genitorialita attraverso la
programmazione del Pdz Il annualita 2020 - 1) predisposizione bandi di
gara educativa domiciliare; 2) potenziamento interventi affido adozione;
3) predisposizione bandi di gara centri socio educativi per minori;

Emergenza COVID -19 interventi urgenti e indifferibili volti a tutelare i
soggetti pitt deboli che usufruiscono del Buono servizio, sospeso a
seguito della pandemia Covid 19: 1) mettere in sicurezza il sistema di
offerta dei servizi accreditati; 2) coprogettazioni servizi semiresidenziali
minori; 3) sottoscrizioni addendum; 4) monitoraggio attivita e
rendicontazione.

6,0%

[N

Ambito Territoriale Lecce:
Contrastare le poverta con percorsi
di inclusione attiva

PE

AGGIORNAMENTO PIANO TERRITORIALE LOCALE PER IL CONTRASTO
ALLA POVERTA' ANNUALITA' 2020 ad Integrazione dell’atto di
programmazione regionale per I'attuazione del

“Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018-2020” - DGR 4
settembre 2018, n. 1565 come modificata e integrata con la DGR 8
aprile 2020, n. 518: 1) Predisposizione e aggiornamento Piano; 2)
approvazione; 3)attuazione azioni programmate; 4)rendicontazione
attivita.

Programmazione interveti e servizi in favore di persone in condizioni di
poverta estrema e senza fissa dimora (art. 5 decreto Fondo Poverta 18
maggio 2019, quota fondo assegnato nel 2020): 1) programmazione
interventi; 2) coprogettazione; 3) attivazione pronto intervento sociale -
servizi a bassa soglia (solo interventi sociali).

Predisposizione Progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per
I'Inclusione Sociale (PAIS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale
Europeo, progr 2014-2020, Prog Operativo |
(PON) “Inclusione” - Avviso 1/2019 -PalS: 1) predisposizione proposta
progettuale 2020-2022; 2) inoltro domanda di finanziamento;
3)sottoscrizione convenzione di sovvenzione; 3) attuazioni interventi
programmati (azione A.1 - Potenziamento dei servizi sociali) e
rendicontazione degli stessi.

REDDITO DI CITTADINANZA E RED REGIONALE - Predisposizione percorsi
personalizzati di sostegno economico, integrazione sociale e
reinserimento socio lavorativo di soggetti svantaggiati

PROGRAMMAZIONE E ATTUAZIONE SERVIZI SPERIMENTALI PREVISTI
DALLA Legge Regionale n. 45 del 15 novembre 2017 "Interventi a
sostegno dei coniugi separati o divorziati che versano in particolari
condizioni di disagio economico".

COSTITUZIONE RETE LOCALE PER IL CONTRASTO ALLE POVERTA":
1)predisposisione piano E PROGETTO SPRECHI ALIMENTARI; 2)
ATTIVAZIONE tavoli TEMATICI PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA'; 3)
BANDO DI COPROGETTAZIONE PER ISTITUZIONAE DEL PRONTO
INTERVENTO SOCIALE (PIS) TERRITORIALE

4,5%

Ambito Territoriale Lecce:
Promuovere la cultura
dell’accoglienza e potenziare il
welfare di accesso

PE

8.7

RIORGANIZZARE IL SEGRETARIATO SOCIALE: sistema di accesso a livello
di Ambito capace di garantire le funzioni di prima informazione ed
accoglienza, orientamento della domanda.

RIORGANIZZARE IL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE: presa in carico,
soprattutto attraverso un utilizzo mirato delle linee di azione dedicate(
PON Inclusione e Piano Lotta alla Poverta’) con ampliamento orario di
apertura al pubblico

RIORGANIZZARE PORTA UNICA DI ACCESSO (PUA), UNITA' DI
VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE (UVM) ed EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE: i servizi per I'accesso e la presa in carico integrata
alle pr ioni socio-sanitarie

3,5%

Ambito Territoriale Lecce:
promuovere e assicurare
I'integrazione socio sanitaria e la
presa in carico integrata delle
disabilita e delle non
autosufficienze

sV

GESTIONE E ATTUAZIONE MISURA REGIONALE "BUONI SERVIZIO PER
ANZIANI E DISABILI" : chiusura attivita 4" annualita e avvio 5" annualita:
1) predisposizione progetto attuativo e quadro economico di progetto;
2) sottoscrizione convenzione di sovvenzione; 3) approvazione
graduatorie beneficiari; 4) sottoscrizione convenzioni con udo iscritte a
catalogo; 5) Verifica, monitoraggio e rendicontazione;

Emergenza COVID -19 interventi urgenti e indifferibili volti a tutelare i
soggetti piti deboli che usufruiscono del Buono servizio, sospeso a
seguito della pandemia Covid 19: 1) mettere in sicurezza il sistema di
offerta dei servizi accreditati; 2) coprogettazioni servizi semiresidenziali
e domiciliari per anziani e disabili i; 3) sottoscrizioni addendum; 4)
monitoraggio attivita e rendicontazione.

ATTUAZIONE MISURA REGIONALE "PRO.V.I." e "PRO.V.I. Dopo di Noi":
percorsi di autonomia per persone con disabilita gravi e 'abitare in
autonomia per disabili gravi senza il supporto familiare. Azioni da
realizzare:1) Attuazione delle procedure amministrative di competenza
connesse alla realizzazione dei PRO.V.| — Progetti di Vita Indipendente;
2)Attuazione delle procedure amministrative di competenza connesse
alla realizzazione del Dopo di Noi

Consolidare i servizi ad integrazione socio sanitaria attraverso la
programmazione del Pdz Il annualita 2020 - 1) cure domiciliari di primo
e secondo livello SAD e ADI ; 2) servizi per integrazione scolastica ; 3)
progetto home care premium INPS

progetto home care premium inps: 1) presa in carico utenti eletti
beneficiari da inps; 2) attuazione piani di intervento; 3) erogazione
servizi

5,0%

3

PREVENIRE E CONTRASTARE IL
MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

sV

Consolidare, sostenere e qualificare la rete di strutture e servizi per la
prevenzione ed il contrasto della violenza su donne e minori: 1),
sottoscrizione convenzione con CAV; 2)pagamento rette presso Case
rifugio per donne vittima di violenza; 3) attivazione di progetti mirati per|
I'autonomia delle donne vittima di violenza attraverso piani di
intervento individualizzati predisposti dall'Equipe integrata abuso e

maltrattamento.

1,0%
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N

PROMUOVERE E SOSTENERE LA
PRIMA INFANZIA, | MINORI E LE
FAMIGLIE IN COMPLEMENTARIETA'
CON QUANTO ATTIVATO CON IL
pdz

Attivita ordinaria dell'ufficio casa:
gestione ed assegnazione
alloggi popolari di proprieta
comunale, gestione Rapporti
ARCA SUD SALENTO,

e issione provinciale alloggi
art. 42 LR 10/2014

servizi per la prima infanzia: 1) gestione n.2 asili nido comunali; 2)
pubblicazione bando per supplenti e formazione graduatoria; 3)
pubblicaziopne bando per accesso servizio; 4) istruttoria domande di
accesso e pubblicazione graduatoria aventi diritto

PAC INFANZIA 1) PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATA ALL'ATTIVAZIONE|
NUOVO ASILO NIDO -ANGELI DI BESLAN; 2) affidamento servizio; 3)
8EI0 € r i

servizi di sostegno alla genitorialita e ai minori: 1)Interventi indifferibili
per minori; 2) Baliatico; 3) assegni di maternita; 5)assegni nucleo

4%

Emergenza COVID -19 interventi urgenti - misure di sostegno per la
realizzazione di centri estivi rivolti a minori 0-16 anni anni : 1) mettere
in sicurezza il sistema di offerta dei servizi accreditati; 2)pubblicazione
bando ed erogazione contributi; 3) monitoraggio attivita e

Attivazione azioni di sensibilizzazione nelle scuole per CONTRASTARE
FENOMENI DI DIPERSIONE SCOLASTICA ATTRAVERSO L'INTEGRAZIONE
CON GLI ALTRI SERVIZI SOCIO EDUCATIVI E CON LE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE

Verifica requisiti ed assegnazione alloggi di proprieta comunale e
Arca Sud salento

Decadenze, subentri/volture, sanatorie, ampliamenti e scambio
alloggi

Determinazione e aggiornamento canoni.

Redazione e registrazione contratti di locazione

Attivita amministrativa in collaborazione con ERP

Intimazione rilascio alloggi/sgombero in collaborazione con la P.M.
, Servizi Sociali e Forze dell'ordine (obiettivo intersettoriale)

Assistenza alla Comm.ne Prov.le Alloggi nella definizione dei
ricorsi avverso i provvedimenti comunali

Funzi della Ci prov.le Alloggi: riscossione
quote dei Comuni e liquidazione gettoni di presenza

gestione oneri condominiali immobili ERP

o
g

riorganizzazione dell'archivio del front office, produzione di nuova
modulistica e ampli orario per il ricevimento dell'utenza

40,0%




INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

TARGET/ VALORE

Valore rilevato al trimestre

2833
~ & S [0
Wl E3 (;;9 ATTESO
5 g g g Z;g & ) Riferito alla tipologia di datia
% g 3 ;@ g INDICATORI misuratore scelto consuntivo
S [RgERE
E g g () 1° 20 30 40
S o
58 e o - RISPETTO TEMPISTICA E CRONOPROGRAMMA S|
& e % N ATTUAZIONE MISURA REGIONALE
2o SE B NUMERO CONVENZIONI SOTTOSCRITTE sino alla 100%
£ o zh B concorrenza del 100% delle risorse finanziarie disponibili
B ‘g Zp g NUMERO BENFICIARI DEL VOUCER sino alla concorrenza 100%
gz 2 N del 100% delle risorse disponibili °
% § z > S REDAZIONE DEI DOCUMENTI amministrativi NEI TERMINI S|
g U S PREVISTI DALLA CONVENZIONE DI SOVVENZIONE
& g o Q RISPETTO TEMPISTICA DI PROGETTO Sl
% 3 8 S INDIZIONE PROCEDURA DI GARA Sl
= =
§ g § g VERIFICA REALIZZAZIONE INDIRIZZI E OBIETTIVI FI;RDEII?AIEI\SICE)ligILCJ)II\II
gau| w PREVISTI NEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 1 REPORT
23| 2
°F| = REALIZZAZIONE SERVIZI E INTERVENTI PROGRAMMATI o
12 ‘gg 5 1 NEL Piano sociale di Zona per annualita 2020 nell'area di aln:sn;i?n/oa;ul
5} % riferimento (AFFIDAMENTI SERVIZI E BANDI DI GARA) prog
3l 2
8 O EMERGENZA COVID - ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI
= COPROGETTAZIONE CON UNITA' DI OFFERTA E CABINA ALMENO 2
S DI REGIA con organizzazioni sindacali
o
o
ng sottoscrizioni contratti con unita d'offerta catalogo buoni servizio
2 L almeno 18
k= minori
g
QD
& RICOGNIZIONE ANDAMENTO DELLE AGEVOLAZIONI -
_5: PREDISPOSIZIONE REPORT e rendicontazione da Sl
trasmettere in regione
Ambito Territoriale Lecce: DEFINIZIONE DI INTERVENTI
COORDINATI DEL PIANO CONTRASTO ALLA POVERTA' S| (riferimento
ATTRAVERSO L'AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO documentazione)
PROGRAMMATICO
Ambito Territoriale Lecce: STIPULAZIONE CONVENZIONI
CON SOGGETI DEL TERZO SETTORE PER ATTIVAZIONE ALMENO 3
SOSTEGNI in favore dei beneficiari reddito di cittadinanza
Ambito Territoriale Lecce: ATTUAZIONE AZIONI/INTERVENTI
ALMENO IL 50% DELLE azioni PROGRAMMATE NEL >=50%
DOCUMENTO
Ambito Territoriale Lecce: DEFINIZIONE INTERVENTI Sl (riferimento
COORDINATI DA GESTIRE SU AMBITO SOVRACOMUNALE documentazione)
IN FAVORE DI SENZA FISSA DIMORA
Ambito Territoriale Lecce: STIPULAZIONE CONVENZIONI ALMENO 1
CON SOGGETI DEL TERZO SETTORE
Ambito Territoriale Lecce: PREDISPOSIZIONE PROGETTO Sl (riferimento
PON INCLUSIONE PAIS - AVVISO 1/2019 documentazione)
12 4 5 Ambito Territoriale Lecce: RISPETTO TEMPISTICA DI Sl (riferimento
PROGETTO documentazione)
Ambito Territoriale Lecce: ATTUAZIONE E
RENDICONTAZIONE PRIMA ANNUALITA' (RENDICONTARE ~_80%
ALMENO L'80% DELLE RISORSE PROGRAMMATE PER IL —oue
2020)
Ambito Territoriale Lecce: RED 3.0 (REDDITO DI DIGNITA'
REGIONALE) E RDC (REDDITO DI INCLUSIONE ~_80%
MINISTERIALE) - (DEFINIZIONE PROGETTO SOCIALE/ —oue
TOTALE NUCLEI FAMILIARI BENEFICIARI)
Ambito Territoriale Lecce: AZIONI DI SOSTEGNO Al CONIUGI
SEPARATI O DIVORZIATI CHE VERSINO IN PARTICOLARI 100%
SITUAZIONI DI DISAGIO ECONOMICO - (100% DEI
RICHIEDENT]I)
Ambito Territoriale Lecce: implementazioni servizi di prossimita
(convenzione con mense sociali, con strutture diurne e
notturne, con pronto intervento sociale etc..) e rete locale per il S| (riferi
contrasto alla poverta in collaborazione con risorse del territorio (r enme_nto
S . ) L . documentazione)
- pubblicazione bando di coprogettazione degli interventi
6 finanziati a valere sulle risorse del piano di zona e quota fondo
poverta
Ambito Territoriale Lecce: sperimentazione nuove modalita
organizzative degli sportelli di segretariato sociale/PUA e del Sl (riferimento
servizio sociale professionale - verifica realizzazione obiettivi documentazione)
12 7 3 [previsti nei documenti programmatici del PON, PAL e Pdz
Ambito Territoriale Lecce: promozione incontri con distretto almeno 3
socio sanitario per riorganizzazione servizi ad integrazione (riferimento
socio sanitaria (incontri di programmazione e di equipe) documentazione)
Ambito Territoriale Lecce: RISPETTO TEMPISTICA E sI
CRONOPROGRAMMA ATTUAZIONE MISURA REGIONALE
Ambito Territoriale Lecce: NUMERO CONVENZIONI
SOTTOSCRITTE (ALMENO IL 50% DELLE UDO (UNITa DI >=50%
OFFERTA) ISCRITTE A CATALOGO)
Ambito Territoriale Lecce: NUMERO BENFICIARI DEL buono ~250%
servizio ALMENO IL 50% DELLE FAMIGLIE RICHIEDENTI e
Ambito Territoriale Lecce: REDAZIONE DEI DOCUMENTI NEI
TERMINI PREVISTI DALLA CONVENZIONE DI Sl
SOVVENZIONE
Ambito Territoriale Lecce: EMERGENZA COVID -
ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI COPROGETTAZIONE CON ALMENO 2
12 2 4 |UNITA' DI OFFERTA E CABINA DI REGIA
Ambito Territoriale Lecce: sottoscrizioni contratti con unita
almeno 6

d'offerta catalogo buoni servizio anziani e disabili

Ambito Territoriale Lecce: RICOGNIZIONE ANDAMENTO
DELLE AGEVOLAZIONI - PREDISPOSIZIONE REPORT di
rendicontazione da trasmettere in regione

Sl (riferimento
documentazione)

Ambito Territoriale Lecce: attivazione progetti PROVI e PROVI
DOPO DI NOI

almeno 10




Ambito Territoriale Lecce: REALIZZAZIONE SERVIZI E
INTERVENTI PROGRAMMATI NEL Piano sociale di Zona PER
annualita 2020 nell'area di riferimento (anziani e disabili)

Sl (riferimento
documentazione)

Ambito Territoriale Lecce: copertura al 100% delle richieste per

THE
2230
BS3p=
S o8O
g3 B3
LEERe 100%
§ § afn 5 il servizio di integrazione scolastica
g QD (gf - zZ
g o8
583Bo
i 2 TR E Ambito Territoriale Lecce: REALIZZAZIONE SERVIZI E
S o BE L INTERVENTI PROGRAMMATI NEL Piano sociale di Zona PER
1212 9 >F & s ; S . 100%
35zMmgo annualita 2020 nell'area di riferimento contrasto alla violenza -
% % s g @ copertura e presa in carico al 100% delle richieste di intervento
ERSHY
PRI
2o >mk . - . . T
g0l N Ambito Territoriale Lecce: Elaborazione proposta di costituzione SI (riferi
% % IS del consorzio per la gestione dell'’Ambito Territoriale Sociale di I (nfenme_nto
EE= N Lecce da presentare al coordinamento istituzionale ed al documentazione)
52| n Consiglio Comunale di lecce
€9 % o
12 8 f‘é § § Ambito Territoriale Lecce: RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE | Sl (riferimento
o8| = DELL'UFFICIO DI PIANO documentazione)
=
_%g- % Ambito Territoriale Lecce: RENDICONTAZIONE PIANO
3 = SOCIALE DI ZONA SECONDA ANNUALITA' 2019 E Sl (riferimento
8 O AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA DEL | documentazione)
= PIANO SOCIALE DI ZONA TERZA ANNUALITA' 2020
\S)
S
g asili nido- pubblicazione bando per supplenti e bando per i
2 accesso ai servizi (nidi comunali)
]
&
§ PAC INFANZIA - RISPETTO TEMPISTICA DI PROGETTO Sl
=)
INDIZIONE PROCEDURA DI GARA Sl
12 5 EMERGENZA COVID - ATTIVAZIONE MIURE DI
SPOSTEGNO PER LA REALIZZAZIONE DI CENTRI ESTIVI - Sl
PUBBLICAZIONE BANDO
RICOGNIZIONE ANDAMENTO DELLE AGEVOLAZIONI - N
PREDISPOSIZIONE REPORT
NUMERO BENFICIARI DEL CONTRIBUTO ALMENO IL 80% _80%
DELLE STRUTTURE RICHIEDENTI >=ote
AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE PER CONTRASTARE ALMENO 5
DISPERSIONE SCOLASTICA INTERVENTI
rispetto tempistica per valutazione istanze e inserimento in Sl (riferimento
struttura socio assistenziali anziani e disabili documentazione)
12 2
ATTIVAZIONE SERVIZI ED INTERVENTI RIVOLTI AD
ANZIANI ALMENO 2
n. percorsi personalizzati di inclusione attiva per ~250%
categarie deboli/ n. richieste - PROGETTO ISOLA e
RISPETTO TEMPISTICA PROGETTO E ATTIVITA' DI Sl (riferimento
RENDICONTAZIONE - SPRAR documentazione)
7
BANDO PER RIMBORSO AFFITTI - RISPETTO TEMPISTICA Sl (riferimento
E RENDICONTAZIONE documentazione)
EMERGENZA COVID 19 DEFINIZIONE DI INTERVENTI
COORDINATI - “DISPOSIZIONI URGENTI PER SOSTEGNO Sl (riferimento
FAMILIARE STRAORDINARIO”- PUBBLICAZIONE BANDO ED| documentazione)
EROGAZIONE BUONI
12 4 STIPULAZIONE CONVENZIONI CON ESERCIZI Sl (riferimento
COMMERCIALI DISTRIBUZIONI GENERI PRIMA NECESSITA'[ documentazione)
RENDICONTAZIONE MINISTERO E REGIONE - RISPETTO Sl (riferimento
TEMPISTICA documentazione)
EMERGENZA COVID 19 - COORDINAMENTO RETE PER IL
PRONTO INTERVENTO SOCIALE IN RACCORDO CON S (riferimento
PROTEZIONE CIVILE E ASSOCIAZIONI DEL TERZO documentazione)
SETTORE PER CONSEGNA PACCHI ALIMENTARI AGLI
ESCLUSI DEL BUONO SPESA
AVVIO GESTIONE CENTRO NOTTURNO DI ACCOGLIENZA S (riferimento
PER PERSONE SENZA FISSA DIMORA in collaborazione con ;
documentazione)
LLPP
12 2 Attivazione laboratori sull'accessibilita Almeno 1
12 5 Creazione e rafforzamento di "Spazi di prossimita sociale" nei quartieri | Sl (riferimento
e pubblicazione di una Carta dei Sevizi documentazione)
12 4 vigilanza sulla regolare esecuzione della Convenzione Sl (nfenme_nto
documentazione)
Assegnazione alloggi a seguito dello scorrimento della Sl (riferimento
graduatoria definitiva di cui al bando 1/2016 documentazione)
8 2 Trasferimento nei nuovi alloggi di Via Pozzuolo degli
assegnatari di alloggi interessati dai programmi di cui all’art. 1, Sl (riferimento
comma 1, lettera b), c), d), e) del D.P.C.M. 16 /7/2009 — Piano | documentazione)
nazionale Edilizia abitativa
s Provvedimenti di: decadenze, subentri/volture, sanatorie, Sl (riferimento
ampliamenti e scambio alloggi documentazione)
Verifica vgrsamentil gorresponsione dei canoni di Ioca;ipqe e Sl (riferimento
degli oneri condominiali (comprese le utenze condominiali, documentazione)
8 2 dove sono state costituite le autogestioni)

Attivita amministrativa in collaborazione con ERP: verifica
versamenti corresponsione dei canoni di locazione e delle
utenze, nonché degli oneri accessori (dove non sono state

costituite le autogestioni)

Sl (riferimento
documentazione)
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ - servizi sociali

S30% . PP
:’g;ugi gg '8 DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO** (i;:;z;‘: :2:;:: aﬁgcﬁgf:i?eﬂ'ifzfztit::e)
JE2%p
HEE
§1 z. i % = COSTANZO MARIA CHIARA c2 AMMINISTRATIVO 90% att.6 ob.1, ob. 3 az. 4,50b.4 e 0b.6
fé% g; o DE RUBERTIS ANNARITA D6 ASSISTENTE SOCIALE 95% att. 7 ob.1 az. 4,5,6 ob. 3 az. 4,5
85 2k STEFANIZZI ANTONELLA D6 ASSISTENTE SOCIALE 95% att.7
§S20h att.7ob1az.4e5eob.2az. 1e?2ob.
YR >IN D1 ASSISTENTE SOCIALE 95%
B S TERLIZZI SIMONA 3az. 4,5
B2 ZOCCO SILVIA D3 ASSISTENTE SOCIALE 95% att. 7 ob.1 az. 4,5,6 ob. 3 az. 4,5
g g DECILLIS ELEONORA C AMMINISTRATIVO 95% att.7
o= B ASSALVE DEBORA D2 P.O 90% att.6e7
S PERSONALE LUPIAE n. 18 ASSISTENTI SOCIALI E SUPPORTO AMMINISTRATIVO 100% att. 70b.1,2, 3
= . o
%cg g RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ - servizi sociali - asili nido (.;'5.2;‘?2 codine a‘:zcﬁgali;“eﬂ'“f’obfz?::e)
1 5 ETHEL SANNINO c5 asili nido 90% att.7.ob 1 az.1-2-3 -6 ob. 3 az. 4,5
2 B BELLO ROSARIA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
3 8 BORGIA ROSALBA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
4 3 DE LUCA GABRIELLA A5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
5 2 DENISI FRANCESCO B2 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
6 & GIUMENTARO ADDOLORATA c3 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
g 2 MINONNE GRAZIA MARIA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
9 MINONNE SALVATORA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
10 ORLANDO MARIA PAOLA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
11 PALUMBO VALERIA c4 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
12 PETRACHI RAFFAELLA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
13 SCHITO ANTONELLA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
14 TOMMASI ANNA RITA c5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
16 VERGINE MARIA GIUSEPPA A5 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
17 VERGINE DOMENICA B7 ASILI NIDO 100% att.7 ob1 az.3
18 ELIA DANIELE c asili nido 100% att.7 ob1 az.3
n.6 dipendenti a tempo determinato ASILI NIDO 100% att.7 obl az.3
n.6 dipendenti Lupiae servizi asili nido bidellaggio att.7 ob1 az.3
RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA' - ufficio casa (indicare codics ativite obiestive azione)
2 lucilla renna C/5 Istruttore Amm.vo contabile 95% Att.8-Ob.1-Az.1/2/3; Att.8-Ob.2-Az
1/2/6/7/8/9/11
3 valeria minnelli b/6 Istruttore Amm.vo informatico 95% Att.8-0b.2 -Az.1/2/3/4/7
4 corrado garrisi aspettativa 100%
5 patrizia tundo c AMMINISTRATIVO 95% Att.8-0b.2-Az.3/5/10/11
7 Calasso Patrizia D6 P.O. 90% Att.8-Ob.2 -Az.1/2/3
n.2 dipendenti Lupiae servizi Att.8

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita




5288 3 PIANO DI ZONA
TRsEEEge)
;,%, g % Q 5' RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ - contratti a tempo determinato risorse assunte con progetto ministero PON Inclusione e PLP
§ % g % = risorse umane collegate agli obiettivi
§\IP% ; [ DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO™* ORE CONTRATTO (indicare codice
2 8P attivita'.obiettivo.azione)
§ %g S§ERGAMO daniela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale att.6ob.1az.1,2e3//ob. 4 az.
% %g%% 95 24 2e3
§§ §E§APOCCIA emanuela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 18 att6ob.4az.1,5e6
= R gngIAROFALO maria pia D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att6ob.4az.le4d
2 % é%fASCIARO carmen D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6 ob 1 az.4// ob.3 az.1
% % gS C)HIRIVI' Mariangela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 )4 att.6ob.1az.1,2e3//ob. 4 az.
E2C R 2e3
§ § §6 CUPPONE francesca D1 assistente sociale - pua 95 24 att.6 ob.3 az.2
8 E § 7BE PASCALIS francesca D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6 ob.1az.4
§§ 8S/AROFALO antonia D1 assistente sociale - sergretariato sociale professionale 95 24 att.6 ob.3 az.1
§<§9 [MIGLIETTA laura D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6 ob.1az.4
A0BMINONNE marcella D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6 ob.5
él PERRONE maria chiara D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6ob.1az.1,2e3//ob. 4 az.
S 2e3
8 2|RJZZO paola D1 assistente sociale - pua 95 24 att.6 ob.3 az.2 ob. 3 az. 4,5
%3 SEMERARO ilaria D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6 ob. 2 az.2 e4 ob. 3 az. 4,5
d4|STELLA michela D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6ob.2az.2e4
AS|TOSATTI alessandra D1 assistente sociale - pua 95 24 att.6 ob.3 az.2
16|VINCENTI francesca D1 assistente sociale - servizio sociale professionale 95 24 att.6 ob. 2 az.5 e ob.6 az.2 ob. 3
az. 4,5
17(CAPOCCIA piero D1 Amministrativo 95 24 att.6 ob.3 az.2
18|PELLEGRINO graziana D1 Amministrativo 95 24 att.6 ob. 2 az.2 e 4 ob. 3 az. 4,5
19|ROLLO miriam D1 Amministrativo 90 18 att.6 ob. 1-2-3-4-5-6
20|ROLLO Viviana D1 Amministrativo 95 24 att.6 ob. 3 az.2 ob. 3 az. 4,5
21[ROSATO francesca D1 Amministrativo 90 24 att.6 ob. 1-2-3-4-5-6
22[SANAPO annarosa D1 Amministrativo 90 24 att.6 ob. 1-2-3-4-5-6
23|TRAVI virginia D1 Amministrativo 95 24 att.6 ob. 1-2-3-4-5-6 ob. 3 az. 4,5
24|cavallo anna maria D1 mediatore sociale 95 24 att.6 ob.2az.2e 4 o0b.3az. 4,5
25|Toraldo lucia D1 educatore professionale 95 24 att.6ob.2az.2e4
N. 9 SEGRETARIATI PRESSO | COMUNI ASSISTENTI SOCIALI - SEGRETARIATO SOCIALE 100 24 att.6 ob.3 az.1
N.7 SSP PRESSO | COMUNI ASSISTENTI SOCIALI - SERVIZIO SOCIALE PRESSO COMUNI di cui 3 a lecce 100 24 att.6 ob2 az. 2
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= m o Z H |GESTIONE E ATTUAZIONE MISURA REGIONALE "Voucer conciliazione"
3 o X f per l'accesso ai servizi per minori di cui agli artt. 52,53,89,90
E _U > ' 101,103,104 Reg. Reg.n.4/2007 e ss.mm. /omen and men
SrZm «Q 1 |inclusive" : 1) predisposi t d
« Z .
N b= ol progetto; 2) 3)
n s g @] lgraduatorie beneficiari; 4) sottoscrizione convenzioni con udo iscritte a
8 o |catalogo; 5) Verifica, monitoraggio e rendicontazione;
=N
SN
S 2> 3 3 [Attivita sperimentale Centro servizio per le Famiglie - isorse regionali
04K Intesa famiglie: 1) condivisione programma con Ente regionale; 2)
® > M = sostenere 1a rete dei 2 [sottoscrizione convenzione di sowenzione; 3) indizione procedura di
N TN € |gara; 4) attivazione servizio; 5) verifica, monitoraggio e rendicontazione
Eﬂ [OBRE] B g [servizi per laprimal g attivita i
. progettuali.
3 C N infanzia, i minori e lef
O (= famiglie
83 =N Consolidare i servizi di sostegno alla genitorialita
8 == programmazione del Pdz Il annualita 2020 - 1) predisposizione bandi di
- m = 3 ommazions g€ ¢ . ! " N
N LLE 2) interventi
§ =z N 3) predisposizione bandi di gara centri soci ivi per minori;
o o)
2= | ¥
8 Q' m % Emergenza COVID -19 interventi urgenti e indifferibili volti a tutelare i
a g hy soggetti pit deboli che usufruiscono del Buono servizio, sospeso a
) ~ 4 [seuito della pandemia Covid 19: 1) mettere in sicurezza i sistema di
of |3 o e
o o = minori; addendum; 4) monit ttivit:
= = —] rendicontazione.
Q@
]
9 T
3 |Z
% O
g
S
8
N
o
Q
Q
=
=
Q
=
S 2l]a PE
12 7 PE
IGESTIONE E ATTUAZIONE MISURA REGIONALE "BUONI SERVIZIO PER
|ANZIANI E DISABILI" : chiusura attivita 4/ annualit e awvio 5" annualit
4 [1 predisposizione progetto attuativo e quadro economica i progetto; 2
beneficiari; 4) izi ioni con udo iscritte a catalogo; 5)
\Verifica, monitoraggio e rendicontazione;
Emergenza COVID -19 interventi urgenti e indifferibili volti a tutelare |
soggetti pits deboli che usufruiscono del Buono servizio, sospeso a
. |seuito della pandemia Covid 19: 1) mettere in sicurezza il sistema di
R ont s semireqidonmial
|Ambito Territoriale | domiciliari per anziani e disabill i 3) sottoscrizioni addendum; 4)
Lecce: promuovere e monitoraggio attivita e rendicontazione.
lassicurare lintegrazione
12| 2 4 |socio sanitaria e lapresa | SV |ATTUAZIONE MISURA REGIONALE "PRO.V.L" & "PRO.V.I. Dopo di Noi":
in carico integrata delle percorsi di autonomia per persone con disabilta gravi e I'abitare in
disabilita e delle non lautonomia per disabili gravi senza il supporto familiare. Azioni da
lautosufficienze i dell d inistrative di
3 |connesse ala realizzazione dei PRO.V. — rogetti di Vita Indipendente;
: o e
alla realizzazione del Dopo di Noi
[Consolidare i servizi ad i ione socio sanitari
4 |programmazione del pdz ll annuaits 2020 1) cure dornicilari di primo
e secondo livello SAD e ADI ; 2) servizi per integrazione scolastica ; 3)
progetto home care premium INPS.
5+ [Prosetto home care premium inps: 1) presa in carico utenti eltti
beneficiari da inps; 2) attuazione piani di intervento; 3) erogazione servi
(Consolidare, sostenere e qualificare la rete i strutture e servizi per lal
PREVENIRE E| prevenzione ed il contrasto della violenza su donne e minori: 1)
12| 4 lcc [ - 1 con CAV; rette presso Case
IMALTRATTAMENTO E LA| rifugio per donne vittima di violenza; 3) attivazione di progetti mirati per|
|VIOLENZA dell diviols i di interventol
individualizzati predisposti dall'Equipe integrata abuso e maltrattament
12( 7 PE

servizi per la prima infanzia: 1) gestione n.2 asili nido comunali; 2)
pubblicazione bando per supplenti e formazione graduatoria; 3)
pubblicaziopne bando per accesso servizio; 4) istruttoria domande di

laccesso e pubblicazione graduatoria aventi diritto
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PROMUOVERE E
ISOSTENERE LA PRIMA
INFANZIA, | MINORI E LE
FAMIGLIEIN
|COMPLEMENTARIETA'
|CON QUANTO ATTIVATO
ICON IL pdZ

Attivita ordinaria
dellufficio casa:
gestione ed
assegnazione alloggi
popolari di proprieta
comunale, gestione
Rapporti ARCA SUD
SALENTO,
commissione
provinciale alloggi art.
42LR 1012014

sv

~

PAC INFANZIA 1) PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATA|
|ALL'ATTIVAZIONE NUOVO ASILO NIDO -ANGELI DI BESLAN; 2)
. . 3) moni ) " )

w

[servizi di sostegno alla genitorialita e ai minori: 1)interventi indifferibili
per minori; 2) Baliatico; 3) assegni di maternita; 5)assegni nucleo
familiare

5

Emergenza COVID -19 i i urgenti - misure di perla

realizzazione di centri estivi rivolti a minori 0-16 anni anni. : 1) mettere

i sicurezza il sistema di offerta dei servizi accreditati; 2)pubblicazione
contributi; 3) moni io attivita e

rendicontazione.

«

" (i o
FENOMENI DI DIPERSIONE SCOLASTICA ATTRAVERSO L'INTEGRAZIONE
|CON GLI ALTRI SERVIZI SOCIO EDUCATIVI E CON LE ISTITUZIONI

ISCOLASTICHE

Verifica requisiti ed assegnazione alloggi di proprieta comunale e
Arca Sud salento

Decadenze, subentri/volture, sanatorie, ampliamenti e scambio
alloggi

w

Determinazione e aggioramento canoni.

IS

Redazione e registrazione contratti di locazione

@

Attivita amministrativa in collaborazione con ERP

i rilascio i in i laP.M.
. Servizi Sociali e Forze dell'ordine (obiettivo intersettoriale)

Assistenza alla Comm.ne Prov.le Alloggi nella definizione dei ricorsi
avverso i prowedimenti comunali

®

Funzionamento della Commissione prov.le Allogg: riscossione
quote dei Comun e liquidazione gettoni di presenza

©

gestione oneri condominiali immobili ERP

riorganizzazione dell'archivio del front office, produzione di nuova
istioa & ampli

io per il ricevimento dellutenza




N. AREA

ERYSE
235E0 STRATEGIC
SCHEDA D Blssione |PROGRAMM| oits |obiettivo|  DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo AEN. tispetto tempi rispetto target | Media tempie eso % di unteggio assegnato dal NdV
3 ;Eg A P OBIETTIVO P P P g target P realizzo | PUMCE8I0AS€8
EEEpr STRATEGIC
J§2Fo 0
g Pab
% E %g 1 Sostenere la rete dei servizi per la prima infanzia, i sV 6.00%
@8‘3 % el 12 1 minori e le famiglie 0,00 0,00 0,00 i 0,00%
é % i‘ > Q 5 Ambito Territoriale Lecce: Contrastare le poverta - 8.1 4.50%
§<§ Z Eg_ 12 4 con percorsi di inclusione attiva ’ 0,00 0,00 0,00 et 0,00%
8 o>FEE
g o
g g s = N 3 Ambito Territoriale Lecce: Promuovere la cultura PE 8.7 3.50%
I @ IF [ ’ . . . . . ’ C]
g dell I t | welfare d
§ ; §“§ 12 7 ell'accoglienza e potenziare il welfare di accesso 0,00 0,00 0,00 0,00%
3
% E % § 6 Ambito Territoriale Lecce: promuovere e assicurare
§ g = Q 4 I'integrazione socio sanitaria e la presa in carico sV 5,00%
%% % g 12 ) integrata delle disabilita e delle non autosufficienze 0,00 0,00 0,00 0,00%
§§ = PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO
ezl 5 5 SV 1,00%
%g_ ml 12 4 E LA VIOLENZA 0,00 0,00 0,00 0,00%
' § 3 Ambito Territoriale Lecce: Governance funzionale
§ © 6 dell’Ufficio di Piano E DELL'ASSOCIAZIONE DEI PE 8.7 2,50%
§ 12 7 COMUNI 0,00 0,00 0,00 0,00%
N
§, PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, |
5 1 MINORI E LE FAMIGLIE IN COMPLEMENTARIETA' SV 5,00%
«Q
3 CON QUANTO ATTIVATO CON IL pdZ
%- 12 5 Q P 0,00 0,00 0,00 0,00%
g SOSTENERE E TUTELARE LA DISABILITA', LA NON
= AUTOSUFFICIENZA E L'INVECCHIAMENTO attivo -
2 promozione di iniziative rivolte alle personae PE 8.9 2,00%
anziane perché diventino parte attiva e
12 5 7 protagoniste del tessuto sociale 0,00 0,00 0,00 0,00%
3 CONTRASTARE LE POVERTA' E PROMUOVERE PE 8.10 1.00%
12 4 L'INCLUSIONE SOCIALE ' 0,00 0,00 0,00 R 0,00%
4 Attivazione Laboratorio permanente PE 111 1.00%
12 2 sull'accessibilita ' 0,00 0,00 0,00 Saate 0,00%
Creazione e rafforzamento di "Spazi di prossimita
5 sociale" nei quartieri e pubblicazione di una Carta PE 8.8 1,00%
12 5 dei Sevizi 0,00 0,00 0,00 0,00%
6 Promozione di iniziative di inclusione e o 8.4 0.50%
12 4 reinserimento sociale per i detenuti ' 0,00 0,00 0,00 2 0,00%
8 2 1 POLITICHE PER LA CASA PE 8.3 0,00 0,00 0,00 3,00% 0,00%
Attivita ordinaria dell'ufficio casa: gestione ed
3 . . - s
5 assegna2|or.1e alloggi popolarl di proprieta M 4,00%
comunale, gestione Rapporti ARCA SUD SALENTO,
8 5 commissione provinciale alloggi art. 42 LR 10/2014 0,00 0,00 0,00 0,00%

40,00%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 13 TRAFFICO, MOBILITA, VIABILITA E SEGNALETICA

SETTORE

TRAFFICO, MOBILITA, VIABILITA E SEGNALETICA

DIRIGENTE DEL SETTORE

ARCH. FERNANDO BONOCUORE

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

ASS. MARCO DE MATTEIS - MOBILITA' URBANA SOSTENIBILE

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
LIS AL el 12 e obicttive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strateqico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
LIS AL el 14 cso obietivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV-M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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>
> % <|s 2020 2021 2022 PESO %
% ; S E STR/:"_EE/E\B'TEQ En Trimestri Quadrimestri Semestri
an& 5 E g DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo OBIETTIVO AZIONI/FASI Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto y
o= E el STRATEGICO 1° | tempistica | 2° [tempistica | 3° | tempistica | 4° |tempistica | dato finale obie:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
S @ - (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
=]
o)
3?5 Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
Q =z
g
® 9
3 Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
w
[<]
e Garantire la corretta gestione delle risorse umane e
’% 11 1 | 1 |strumentali del settore e losservanza a direttive ed atti di M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 X | x X X X 2%
g_ indirizzo generale
<
& Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
§
15 ) . . ) .
e Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0 X X X X X
3 lavoro.
invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X X X X X
invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X X X X X
1 11 1 Reporting controllo interno sV Trasmissiong dei dati per la prgdispgsizione del referto 1 1 0 0 = = = = = 3%
annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione 1 0 X X X X X
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti 1 1 1 1 0 X X X X X
corruzione previste nel PTPC
1 1 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della o
2 PE 1.14 . ) ) . . 0 4%
Trasparenza Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. 1 1 1 1 0 ~ ~ ~ ~ ~
) della sezione Amministrazione Trasparente
Adgiomamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 cgrg otenza del settore PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del | 1 1 1 1 0 0 X | x X X X 2%
P Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Rreir(]jcaiZIioge IianJZ;Is dgfdnzideulaﬁg\gﬁ!?sc:ivis;?g?osr;icéﬁe%aot:lg Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 1 4 P p g_ . ; q 9 . ) sV Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il 1 0 0 3%
garantire, ai sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli Settore di competenza
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
1 1 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 3%
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di: Awio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione - ) - = ) o
1 11 6 LT o SV dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e 1 0 0 0 0 0 3%
Trasparente determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, in Amministrazione Trasparente, determinazioni
ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di
Giunta e di Consiglio

20%




SN

11

11

rxaeqQ
i288%
FRERS
B804 :
98> 8 INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
QM
239
FEris
£ ¢ 2 o < TARGET/VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
b o = O zZ s -
E 8 20, = <
b o =
B 2. = < = u1] ;
2 | > o INDICATORI datia | 9 obiettivo
B % Y g (O] = = consuntivo
x = I . o : -
b CEn o 2 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
2 <00 o 10 e 30 40 GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI
b X229 DAPARTE DEL RESPONSABILE
F S>3 DELLA SICUREZZA
b =
2RI LS
EBo O
E 5 S numero di inadempimenti segnalati al dirigente e
RN Regolare gestione giuridica ed economica del personale . . 0=100%
E oo trasmessi al Segretario Generale
o= B
Q. § w
o = Regolare gestione degli acquisti e forniture e delle altre attivita - S . 0
® 31 = 9 g 9 q numero di ricorsi giurisdizional FRA1E 5=50%
&5 =z strumentali
Sa m
L o
3 § Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei lavoratori | numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
g O sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure °
=
S
[
o
o
QD
=
)
«Q
=
Q
8
&
=3

11

11

11

11

11

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti Si

Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"

Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA LIVELLO MEDIO DI RAGGIUNGIMENTO
0 SODDISFAZIONE OBIETTIVO

Inmdepza reclaml utv'snza, pervenuti online o in cartaceo ai <10% <75% 0

Settori e raccolti dal'lURP

'I.'rgsmlssmne'del d.a'.[l e delle informazioni nei templ rlchlestl ai S| da75% a87.5% 80

fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti

Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto

Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Si da 87,6% a91,99% 90

Qualita - Relazione Sulla Performance

Rela'2|on| trimestrali con descrizione delle misure adottate S| da 92% a100% 100

previste nel PTPCT

Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0

relazione annuale anticorruzione

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. S|

della sezione Amministrazione Trasparente

Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni

aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0

competenza del settore

Redazione e trasmissione al Segretario Generale delle nuove

Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza 15/12/2020 R0

Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00

formazione sulla contabilita armonizzata ’

TMpIeMmentazione gesuone mrormatzzata n SICreweD ar;

pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione

Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO™*
DE MATTEIS CARLO D/4 FUNZIONARIO TECNICO — UFFICIO PROGETTAZIONE 20%
1.1.3.=2.6.1.
PATI ANTONIO . FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — UFFICIO AMMINISTRAZIONE, UFFICIO 0% 111.-11.2.-11.4.=2.1.1. -
TRASPORTI ° 213.-21.4=23.1.=24.1.=
2.5.1.=2.6.1.
PALAZZO MASSIMO ci5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO TRAFFICO E UFFICIO PERMESSI 80% 261
MILANESE CLAUDIO cr2 ISTRUTTORE TECNICO — UFFICIO PROGETTAZIONE E UFFICIO TRAFFICO 20% 261
ELIA ELIO C1 Istruttore amministrativo contabile 80%
2.6.1.
DE LUCIA VINCENZO D6 Funzionario Tecnico 20% 113.22.1.2.-21.4.= 2.2.1 -
2.2.2.-2.23.=2.6.1.
MERICO GIUSEPPE C4 ISTRUTTORE TECNICO - UFFICIO PROGETTAZIONE E MOBILITA' E TRASPORTI 20% 1.1.3.=2.6.1.
STEFANELLI MAURIZIO D/6 FUNZIONARIO TECNICO -UFFICIO PROGETTAZIONE E UFFICIO TRAFFICO 50% 1.1.3.-1.1.5.= 2.6.1

SUPPORTO AMMINISTRATIVO
LUPIAE SERVIZI

80%

ASSISTENZA AL CITTADINO PER
| SERVIZI INERENTI MOBILITA' -
TRAFFICO -TRASPORTI E
SEGNALETICA
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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QT
Q3
20
>3
59
@)
b —
dc b = '§ E DESCRIZIONE AgéA DESCRIZIONE
E g % % E s gz WS SINTETICA Tipo STRAT AZIONI/FASI* SINTETICA DELL' NOTE E CRITICITA'
ds o2 'E 8 OBIETTIVO EGICA ATTIVITA' SVOLTA
q: . .
% 8 Garantire la corretta Gestione giuridica del personale del settore
3 ,ﬁ gestione delle risorse Gestione economica del personale del
AR umane e strumentali settore
r'_r © 11 1 1 |del settore e M Gestione acquisti e forniture
g & losservanza  a Altre attivita’ strumentali alla gestione del
qdr direttive ed atti di settore
A indirizzo generale Garantire la sicurezza e la salute dei
[ lavoratori sul luogo di lavoro.
m b invio report controllo strategico/gestione
8 invio report semestrale controllo qualita dei
o servizi
B Trasmissione dei dati per la predisposizione
N Reporting controllo de! referf(o annuale del sindaco alla Corte
o 11 1 ) sV dei Conti
w interno
o Trasmissione dei dati per la predisposizione
= del Referto Controllo di Gestione e Controllo
= Strategico - Relazione Sulla Qualita -
— Relazione Sulla Performance
(mul
by Relazioni trimestrali per l'attuazione delle
zZ Monitoraggio Misure misure arm corruzione previste pel PTPC
@] . . Trasmissione dati per la Relazione annuale
di Prevenzione della . )
11 2 . PE 1.14 anticorruzione
Corruzione e della AQQi - 4ol DL N
T ——— ggiornamento ai sensi del D.Lgs. N.
33/2013 e ss.mm.ii. della sezione
Amministrazione Trasparente
Aggiornamento sito Aggiornamento costante di tutte le
web istituzionale della informazioni relative all’'organizzazione
L 11 3 [sezione di PE 1.12 interna del settore sul sito ufficiale del
competenza del Comune nonché di tutte le comunicazioni
settore istituzionali.
Redazione nuove
Carte dei Servizi in
cui siano specificati i
2 principi e gli standard
di qualita che i servizi ’ . .
erogati devono Redazione e trasmissione entro il
gat ) . 15/12/2020 al Segretario Generale . delle
1 11 4 |garantire, ai sensi SV . . L
dellart. 17 del nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore
§ . di competenza
Regolamento sui
Controlli Interni, cosi
come stabilito nella
D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento
professionale sotto il Fruizione con profitto della formazione sulla
1 11 5 ) : SV s .
profilo contabile del contabilita armonizzata
personale del Settore
mplementazione
gestione
informatizzata in
Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo
Pretorio e in
1 11 6 Amministrazione SV Awvio del sistema informatizzato Sicr@web
Trasparente

determinazioni
dirigenziali, atti di
liquidazione,
ordinanze,
deliberazioni di Giunta

e di Caonsialig

per la gestione dell'iter procedimentale di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente,
determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di
Giunta e di Consiglio




N. AREA
SCH&@A{?AQE@%E PROGRAMMA attivita jobiettivo desc;r;zl::::)r;est:?\:ztlca Tipo zngE?_IISgE ripetto tempi | rispetto target media tempi e targe| peso |%direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
28530 STRATEGICO
RES A Garantire la corretta
% g ° :5 8 gestione delle risorse
&8 = )
195 £ 330 11 1 1 umane e strumentali del M 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
=i settore e l'osservanza a
gRSm direttive ed atti di indirizzo
58520
¢ Q o generale
S i 11 1 Reporting controllo interno SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
§ % Yo Monitoraggio Misure di
203 ;
ELFaR 11 2 Prevenzione della PE 114 0.00 0.00 0.00 4% 0.00%
S oz '6‘ Corruzione e della
g 32K Trasparenza
g zm g Aggiornamento sito web
% )Z> 9 11 3 istituzionale della sezione di PE 1.12 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
g D ny competenza del settore
EEZo Y Redazione nuove Carte dei
a g - 'E Serviz in cui siano
§ o : B specificati i principi e gli
& % S standard di qualita che i
A S N 11 2 4 servizi erogati devono sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
8 p [ garantire, ai sensi dell'art.
2E=z 8 17 del Regolamento sui
§ - Z w Controlli Interni, cosi come
T F % o stabilito nella D.G.C. n. 210
5 = del 17/07/2020
. Sj 5 Accrescimento professionale
Q 1m 11 5 sotto il profilo contabile del SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
S ) personale del Settore
3 =z
@ O Implementazione gestione
= informatizzata in Sicr@web
E 1 11 6 N AT sV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
5 di: pubblicazioni in Albo
IS Pretorio e in
e 20% 0%
Q
<
2
«Q
=
)
&
El




TT20QT
85801
— 8 c 0
EEg (3;9 PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022
deklE
55350
2 g = Eg’ : C.D.R. 13 —-TRAFFICO, MOBILITA, VIABILITA E SEGNALETICA
8o ‘é o N N
& g' % o i SETTORE TRAFFICO, MOBILITA, VIABILITA E SEGNALETICA
g Py
ga g0
g D 8_ Zo©
S E > P B DIRIGENTE DEL SETTORE ARCH. FERNANDO BONOCUORE
;“é e ZMma
—gsae
NS
g § ; 3 SASSESSORE DI RIFERIMENTO ASS. MARCO DE MATTEIS - MOBILITA' URBANA SOSTENIBILE
So5>me
To Qo
§ @IISSI@NE PROGRAMMA ATTI,V ITA DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
=" N
g2 §1o§ 2-5 3 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE E SEGNALETICA
2 1108 5 4 MOBILITA' SOSTENIBILE E VIABILITA'
ﬁ 10= 5 5  |OPERE STRUTTURALI
Q21 5 10 6 COORDINAMENTO ATTIVITA' IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
= T
° § 1 g 11 7 C.1.S. (Contratto Istituzionale di Sviluppo)- INTERVENTI PROGETTUALI E RILASCIO PARERI
é o)
=
line¢ progtammatiche di mandato
AREA ST@ATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
=
3 Nuovo asset societario SGM a seguito dello termine fissato nel 2020 di durata della societa partecipata
OBl ETTIV? STRATEGICO 10 peso obiettivo 15% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 35%
_3; strategico ? OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
AREA STRATEGICA 7 Mobilita sostenibile
Prosecuzione degli studi per la scrittura del Pums e del Piano Generale del Traffico (PGT) con la revisione del PUT e dei regolamenti attuativi ZTL
e zone a sosta tariffata.
OBIETTIVO STRATEGICO 1 L.
peso obiettivo 20% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 30%
strategico ? OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
Avvio della riorganizzazione delle linee del trasporto pubblico locale
OBIETTIVO STRATEGICO 2
peso obiettivo 15% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 40%
strategico ? OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
Riorganizzazione della circolazione delle zone a traffico limitato (ZTL) per la tutela e la valorizzazione del centro storico
OBIETTIVO STRATEGICO 3
peso obiettivo 20% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 50%
strategico ’ OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
Razionalizzazione ed effcientamento del servizo Filobus
OBIETTIVO STRATEGICO 4
peso obiettivo 10% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 30%
strategico ? OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
Avvio di azioni per ridisegnare la "Rete Ciclabile" della citta e completamento di quelle gia in itinere finalizzata alla creazione di una
"Bicipolitana"
OBIETTIVO STRATEGICO 5
peso obiettivo 15% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 30%
strategico ? OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
Individuazione e fruizione di aree parcheggio e sosta . Riattivazione del sistema park & ride, pacheggio e navetta, dei parcheggi comunali
Settelacquare e Foro Boario, Convezioni CC.II.AA /ASL/ Universita, in occasione delle giornate di maggiore afflusso (Festivita patronali e periodo
natalizio)
OBIETTIVO STRATEGICO 6
peso obiettivo 10% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 60%
strategico ’ OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
Completamento rotatorie
OBIETTIVO STRATEGICO 7
peso obiettivo 10% % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI 30%
strategico ? OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE ?
AREA STRATEGICA 10 Vocazioni e visioni della Citta
Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi - definizione degli interventi secondo le seguenti tre aree tematiche : - Lecce - Patrimonio
di storia; - Lecce ¢ il suo mare ; - Lecce - Citta di tutti .
OBIETTIVO STRATEGICO 1
peso obiettivo . % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI
strategico 20% OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE SPOSTATO AL 2021
LEGENDA PE- SV- M
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 10 Risorse umane
MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
PROGRAMMA 2 Trasporto pubblico locale
PROGRAMMA 5 Viabilita e infrastrutture stradali




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

T X200
NE bk | s 2020 2021 2022
2R = = = N. AREA Trimestri Quadrimestri Semestri
oS E=RQPE m . STRATEGICAE N.
7 > o= = DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) AZIONI/FASI* Rispetto Rispetto 5 Rispetto PESO %
% ) Q OBIETTIVO o ot Rispetto ot ) o
= § ;' Q"E 0_ STRATEGICO 1° tempistica 2° | tempistica 3° tempistica (0/1) 4° tempistica dato finale % obiettivo 1° 2° 3° 1° 2°
g oFg | = (0/1) (0/1) P (0/1)
JEEE
108 5-%% 5 1 Trasporto pubblico locale PE 7.0 1 Elaborazwne nuovo progetto di TPL urbano della citta di 1 1 1 1 0 0 39
gp3 ok ecce
5ho 2R
3 =Z15
202>
& JZ> m© B T Integrazione del filobus nel nuovo piano di esercizio del
108 %g % 2 Filobus PE 7.4 2 [TPL e coordinamento con USTIF ed SGM per verifica | 1 1 1 1 0 0 2%
N0k periodica efficienza struttura.
& 4NB
>
R Realizzazione di nuova segnaletica e gestione della
S p>mM~ . - - ) o ) -
2 ) Attivita ordinaria del settore: segnaletica verticale manutenzione degli impianti semaforici, al fine di o
10z d © 3 ; RN o sV 3 ; . : ’ ) 1 1 1 1 0 0 4%
g C D ed orizzontale; Impianti semaforici. garantire sempre maggiore sicurezza agli utenti della
%1 e 3 strada.
sLE |
& N N : . : : .
5 uovo asset societario SGM a seguito del termine Elaborazione proposta D.C.C. sul nuovo asset o
1 § ) % “’o’ 4 fissato nel 2020 di durata della societa partecipata PE 1.10 1 societario SGM 1 1 1 1 e Y 2%
—-
o B e . , A
BE= H 1 PUMS: Verifica documentazione prima fase di analisi 1 1 1 1 0
RPe M
1 P % 29) 1 |Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS) PE 7.1 0 4%
s E PUMS: elaborazione disciplinari e affidamento
8 P 2 | P : 1 1 (]
= incarico/hi esterno/i per seconda fase
=
N
S o ) ) i o 1 Predisposizione di iter e modulistica ON-LINE per 1 1 1 1 0
e Semplificazione dei procedimenti per I'emissione agevolare i cittadini nella presentazione di istanze
«+ |di ordinanze inerenti le autorizzazioni per
1 3 2+ (S ! ; e sV 0 2%
I’'occupazione del suolo pubblico e la viabilita . . o . e
2 o . |implementazione dell'iter informatizzato per I'emissione
Q cittadina. 2 ) ) : A 1 1 1 1 0
3 on line delle ordinanze e delle autorizzazioni richieste
[Y)
§ . Predisposizione di iter e modulistica ON-LINE per
= 1 A L - e 1 1 1 1 0
2. agevolare i cittadini nella presentazione di istanze
Semplificazione dei procedimenti per il rilascio 2* Rilasgio .aUtori.ZZ.aZiom (passo  carraio,  veicoli 1 1 1 1 0
delle : eccezionali, servizio taxi, NCC ecc.)
autorizzazioni all'uso del passo carraio;
autorizzazioni al transito di veicoli eccezionali;
10 5 3* |Autorizzazioni al transito e sosta nelle zone a SV 3*  |Rilascio autorizzazzioni ZTL 1 1 1 1 1] 0 3%
traffico limitato del centro storico cittadino;
Licenze di servizio taxi e noleggio con conducente
e senza; ) L . . . )
’ . - ) . |Assistenza a domicilio istruttoria e rilascio contrassegni
4 Contrassegni per portatori di handicap 4 CUDE (Contrassegno Unico Disabili Europeo) 1 1 1 1 0
5 MONITORAGGIO CONVENZIONE LUPIAE SERVIZI 1 1 1 1 0
PER SERVIZI DI FRONT OFFICE
ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
* . |L'ACCESSO, LA CIRCOLAZIONE E LA SOSTA NELLE o
10 5 4*  |Nuovo Regolamento accesso alla Z.T.L. PE 7.3 1 ZONE A TRAFFICO LIMITATO (Z.T L) E NELLE AREE 1 1 1 1 0 0 5%
PEDONALI (A.P.) DEL COMUNE DI LECCE
1 Sottoscrizione contratto 1 1 1 1 0
10 5 5 |Bando Regionale per acquisto nuovi autobus PE 7.2 0 5%
2 Verbale per I'esecuzione della fornitura 1 1 0
Inizio lavori di ristrutturazione (escluso solaio che &
10 5 6 |Realizzazione Velostazione SV 1 stato gia sostituito) e forniture, approvazione variante, 1 1 1 1 0 0 X X 3%
ultimazione lavori.
Parcheggio e navetta, dai parcheggi comunali
10 5 7* |Riattivazione del sistema park & ride PE 7.6 1*  |Settelacquare e Foro Boario, in occasione delle 1 1 1 1 0 0 1%
giornate di maggiore afflusso
Estensione delle infrastrutture a supporto della 1 e lars G 0l 6 v 1 1 1 1 Y X X
10 5 1 |mobilita ciclabile - Realizzazione del percorso PE 7.5 0 3%
EEEblp Ll - b Eme el e e 2 Approvazione variante e proroga lavori 1 1 1 1 0 X X
10 5 2 * |Protocollo di intesa con Universita per parcheggi PE 7.6 1*  |Sottoscrizione Protocollo 1 1 1 1 0 0 4%
VIALE CALASSO. Acquisizione finanziamento e
Messa in sicuerezza attraversamenti pedonali - SV redazione progetto esecutivo per attraversamenti o
10 5 3 ) 1 o . ) ; \ 1 1 1 1 0 0 3%
viale Calasso pedonali in particolare a favore dei pedoni e dell'utenza
debole




T

Completamento esecuzione lavori rotatorie: Via
Roggerone, via delle Anime, via Lodi.

T 200
85 5% 2 4  |Miglioramento condizioni sicurezza stradale PE 7.7 . , o . . 0 ] 4%
2B 3 > D Sistemazione prowisoria rotatoria in Piazza Schipa (ex
RESH caserma Massa)
2pbo>
SBE=230 N ' . '
§ o g Jp Riawvio lavori, approvazione variante 0
gE20L
1 % % SSQ e 5 |adeguamento incroci stradali al CdS SV 0 4%
g pa
g R 9B Ultimazione lavori 0
L EE]S
LR ek
2 RaZlo . .
gp ; '33 % Approvazione progetto esecutivo 0
g’ ‘% % g 2 Progetto "Lecce piu sicura a piedi ed in bici"
= = . . — .
105 B §Q § 6 |Passaggi pedonali in sicurezza (Lecce capofila + 8 PE 75 Trasmissione all'Ufficio Gare della documentazione per ()} (] 3%
B NS 7 indizione gara
2 B2>R comuni)
g p X o —
gp 2> Stipula contratto ed esecuzione lavori 0
N ZNON )
e
g = ,-:n 3 Predisposizione awviso pubblico per la ricerca di
gD 3\% operatori per il noleggio di dispositivi per la
1 § % % X 7 |MICROMOBILITA' ELETTRICA SV micromomilita elettrica: monopattini, biciclette e 0 0 5%
= g % = scooter. Approvazione, Pubblicazione awiso. Nomina
Fg E commissione. Individuazione operatori.
2
B =
Eo [
1 P % »9) 8 INFRASTRUTTURE PER RICARICA VEICOLI sV Approvazione delle concessioni alle ditte richiedenti il 0 0 4%
2 E ELETTRICI suolo pubblico e successiva sottoscrizione degli atti. °
8 o]
e
N
S
o Progetto implementazione fotocamere per 8 varchi,
1 2 9 |RILEVAZIONE ACCESSIALLA Z.T.L. SV acquisto tramite MEPA, sottoscrizione contratto, 0 0 2%
E fornitura e posa in opera, acquisizione nuovi software.
=
;%_
1 % 10 Servizio trasporto pelrsone Noleggio Con SV predi;posizione g approyaziorje ldeIIa graduatoria e 0 0 1%
(f = Conducente (NCC) fino a 9 posti rilascio delle relative autorizzazioni
=]
i :
10 5 11 |Fornitura di transenne per la sicurezza dei cittadini sv Serv.|2|o Fj' lransennamento in  occasione di 0 0 2%
manifestazioni pubbliche
10 5 12 |GESTIONE CITY TERMINAL PE 70 Afleamento della gestione del City terminal. 0 0 1%
Aggiornamento scadenza contrattuale
10 5 13 DL SEMPLIFICAZIONI. BIKE LINE e ZONE sv Progettazione, approvazione ed esecuzione progetti 0 0 29,
SCOLASTICHE sperimentali Bike line e zone scolastiche °
INCROCIO VIA DIAZ/V.LE GALLIPOLI. Acquisto tramite
INCROCIO VIA DIAZ/V.LE GALLIPOLI: : ; o
10 5 14 TELECAMERE PER RILEVAZIONE INFRAZIONI SV MEPA e posa in opera di telecamere collegate al 0 0 2%
sistema sanzionatorio della P.L.
Redazione ed approvazione "protocolli di sicurezza 0
aziendale- ANTICONTAGIO COVID 19"
Interventi di sanificazione e disinfestazione plessi 0
comunali anticontagio COVID 19
1 10 1 |Gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro sV 0 6%
Acquisto di dispositivi di protezione individuale per il
personale degli uffici comunali, F.P.O. segnaletica e 0
cartellonistica di sicurezza
Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e
Brindisi - definizione degli interventi secondo le TS g —— .
1 11 1 |seguenti tre aree tematiche : PE 10.1 -5+ agg prop #DIV/0! #DIV/0!

- Lecce - Patrimonio di storia;
- Lecce € il suo mare ; - Lecce - Citta di tutti .

negoziazione e all'awio del contratto.

80%




é 2 g- 8 % Valore rilevato al trimestre
435 TARGET/ VALORE ATTESO
1 B
S X i i
ug, %é Ed 33;8 8 INDICATORI * co::tt.:ne;ivo
D (g EL g 4 Riferito alla tipologia di misuratore scelto
2450 : : : :
g o g9 1 2 3 4
839
422
[N IE
Eogsel|
10 § ?f J m g_ Pianificazione e aggiornamento del trasporto pubblico locale (TPL) entro 30/06/2020
SR S0
EEN
Q b ~
= § b )] E IE o Pianificazione del servizo Filobus (integrazione con TPL) entro 30/06/2020
cad N
oz 8
s=1T N Efficientamento del servizo Filobus S| (riferimenti ordini di servizio adottati)
% S
10 g 5 3 o 3 Manutenzione e realizzazione di nuova segnaletica verticale e orizzontale e
2 4 W F Imoianti -
=34 © di Impianti sematorici. Sl (riferimenti ordini di servizio adottati)
T3 =
10 %é-‘ — 4 |Elaborazione proposta D.C.C. sul nuovo asset societario SGM entro il 30/06/2020
o3 T
1 3 PUMS: i i in Si b dell diD.G.C i i
1ol 5% (@] > |nsgr|.mento in Sicraweb della proposta di D.G.C. approvazione prima entro 30/11/2020
i S fase di analisi
.« 1
10ll 5 EJ PUMS: adozione determina di affidamento incarico/hi esterno/i per seconda
9
< fase entro 31/12/2020
q informatizzazione (in Sicraweb) del procedimento amministrativo inerente le
10ll 5 ; > autorizzazione per I'occupazione di suolo pubblico e la viabilita cittadina (n. 100% (da quando ¢ partito il servizio
b provvedimenti emanati/n. istanze pervenute per l'occupazione di suolo on line)
3 pubblico)
' informatizzazione del procedimento per il rilascio di: autorizzazioni all'uso del
passo carraio; autorizzazioni al transito dei veicoli eccezionali; autorizzazioni
10| 5 al transito e sosta nelle ZTL del centro storico cittadino; licenze di servizio 100%
taxi e noleggio con conducente (n. provvedimenti emanati e comunicazioni di
rigetto/n. istanze pervenute)
3
10| 5 numero CUDE rilasciati a domicilio/numero di istanze pervenute 100%
4
monitoraggio attivita svolte in front office dalla Societa in house Lupiae
10| 5 o . . . . ; >75%
servizi sulla base dei questionari di customer satifaction relativo all'attivita
10| 5 4 |Nuovo regolamento accesso alla ztl entro 31/07/2020
10| 5 entro 30/11/2020
5 Sottoscrizione del contratto
10| 5 entro 31/12/2020
Verbale per I'esecuzione della fornitura
10| s 6 Velqst§12|one: In!2|o lavori di rlst.rutturaz!one (esclluso. solaio chfa € stato gia S| (riferimenti dei provvedimenti)
sostituito) e forniture, approvazione variante, ultimazione lavori.
10 s 7 :ir; & Ride: elaborazione DGC per la riattivazione servizio per periodi piu S| (riferimenti dei provvedimenti)
Pista ciclabile Rudiae - Parco di Belloluogo. Esecuzione lavori Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 1
Approvazione variante e proroga lavori Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 2 |Parcheggio Universita: sottoscrizione protocollo Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 3 |Viale Calasso: Realizzazione passaggi pedonali intelligenti Sl (riferimenti dei provvedimenti)
Completamento esecuzione lavori rotatorie: Via Roggerone, via delle anime,
10| 5 4  |via Lodi. Sl (riferimenti dei provvedimenti)
Sistemazione provvisoria rotatoria in Piazza Schipa (ex caserma Massa)
10| 5 5 |Adeguamento incroci stradali al codice della strada Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 6 |Progetto Lecce piu sicura a piedi e in bici, approvazione progetto esecutivo S| (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 5 7  |Micromobilita elettrica Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 8 |Infrastrutture per ricarica veicoli elettrici Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 2 9 [rilevazione accessi alla ztl - progetto per 8 varchi Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10 s 10 Serwyo trasporti .NCC, prgdl3903|;lone € approvazione della graduatoria e S| (riferimenti dei provvedimenti)
rilascio delle relative autorizzazioni
10 s 11 determlna di affidamento movimentazione transenne per manifestazioni S| (riferimenti dei provvedimenti)
pubbliche
10| 5 12 |determinazione di affidamento gestione City Terminal Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 13 |Progettazione ed esecuzione bike line zone scolastiche Sl (riferimenti dei provvedimenti)
10| 5 14 |Incrocio via Diaz/V.le Gallipoli: posa in opera telecamere entro il 31/12/2020 Sl (riferimenti dei provvedimenti)
1 |Redazione protocolli di sicurezza aziendale - anti COVID-19 Sl (riferimenti dei provvedimenti)
1 10 6 2 [lterventi di sanificazione e disinfestazione plessi comunaali - anti Covid-19 S| (riferimenti dei provvedimenti)
3 Acgwstq dispositivi protezione individuale per il personale e cartellonistica - S| (riferimenti dei provvedimenti)
anti Covid-19
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

20T
=R P
HEE
& o 0 P
&3 =30 PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI o "
g‘é g %i 'Q DIPENDENTE CAT. ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO
% § 2 5 risorse umane collegate agli obiettivi (indicare
§229=> codice attivita'.obiettivo.azione)
28390
g g 2 o= FUNZIONARIO TECNICO — UFFICIO
?%%%:«2 DE MATTEIS CARLO D/4 PROGETTAZIONE .
§O>HB 80% 41.1.-47.1.=5.1.1.-51.2.-5.4.1.
o
£ 8oy
@ N :§> § X FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — UFFICIO
25 2rE PATI ANTONIO D2 AMMINISTRAZIONE E UFFICIO TRASPORTI eI e LS L e L
2o
g3 % R 60% 4.5.1.=5.2.1.-5.7.1.-5.8.1.-5.10.1.-5.12.1.
S [N
PN I ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO
2 |
?é% g PALAZZO MASSIMO C/5 TRAFFICO E UFFICIO PERMESSI 509
T 0% 3.3.3.24.2.1.-42.2.-43.1.-43.2.-4.3.4.=5.11.1.
o% |=
23 |=
a 2 ISTRUTTORE TECNICO — UFFICIO
2= |5
5%‘%- % MILANESE CLAUDIO Ci2 PROGETTAZIONE E UFFICIO TRAFFICO
ERE 80% 3.3.3.24.7.1.=5.4.1.-5.5.1.-5.5.2.-5.9.1.-5.13.1.
5 O
6 § ELIA ELIO C1 Istruttore amministrativo contabile
8 20% 4.21.-422.-43.1-4.3.2.-43.3.-4.4.1.=5.9.1.
z
&
7 § DE LUCIA VINCENZO D6 Funzionario Tecnico
’”E 41.2.-43.1.-46.1.51.1-5.1.2.-53.1.-54.1.-55.2.
s 80% 5.6.1.-5.6.2.-5.6.3.-5.13.1.
ISTRUTTORE TECNICO - UFFICIO
8 MERICO GIUSEPPE Cl4 I auk i einty i i, 3.1.1.-3.1.2.-3.4.1.=4.1.2.-4.4.1.-4.5.1.-4.5.2.=5.9.1.-
80% 5.14.1.
9 STEFANELLI MAURIZIO D/6 FUNZIONARIO TECNICO -UFFICIO PROGETTAZ
50% 6.1.1.-6.1.2.-6.1.3.
SUPPORTO
10 AMMINISTRATIVO LUPIAE ASSISTENZA AL CITTADINO PER | SERVIZI INERENTI
SERVIZI 20% MOBILITA' - VIABILITA' -TRASPORTI E SEGNALETICA
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OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’

E bl ) § 0
0|<
w < g = N. AREA
=z R E 5 3 ': . DESCRIZIONE SINTETICA DELL' ATTIVITA'
o q . NOTE E CRITICITA'
7] 3 I H E DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) STF:;AB.I-I:?.II_(I:\}QOE N AZIONIFASI* SVOLTA
BI1ESFROD 2
BRI AN STRATEGICO
$EEDE
o § 3 > 2
- \J
8 9 I ) ) -
10 % 8 é;_ g D|1 e Er D e PE 72 1 E;act:::ranone nuovo progetto di TPL urbano della citta di
B o +Y9
B S
FERe
i § fg Es) B Razionalizzazione ed efficientamento del servizo Integrazione del filobus nel nuovo piano di esercizio del
10| g g O N2 Filobus PE 74 2  |TPL e coordinamento con USTIF ed SGM per verifica
P gz F-o‘ periodica efficienza struttura.
D — 9
;3’ — ZE o Realizzazione di nuova segnaletica e gestione della
10 ":’g pdw) ‘E 3 Attivita ordinaria del settore: segnaletica verticale sv 3 manutenzione degli impianti semaforici, al fine di
e 8 > 5 T ed orizzontale; Impianti semaforici. garantire sempre maggiore sicurezza agli utenti della
5 NES 3 |'3 strada.
eﬂ)
Q5 > Y
10 % g' Y E t_\ 4 Nuovo asset societario SGM a seguito del termine PE 110 1 Elaborazione proposta D.C.C. sul nuovo asset
R 7 j: : |~3 fissato nel 2020 di durata della societa partecipata . societario SGM
EF
% § I o 1 PUMS: Verifica documentazione prima fase di analisi
=0 7
10 g ST 15 1 |Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS) PE 71
g %. E [ > PUMS: elaborazione disciplinari e affidamento
£ Q é), ADJ incarico/hi esterno/i per seconda fase
=
= ™
g - o X X X o 1 Predisposizione di iter e modulistica ON-LINE per
=4 z Semplificazione dei procedimenti per lemissione agevolare i cittadini nella presentazione di istanze
10 é H b+ di ordinanze inerenti le autorizzazioni per sv
@ m l'occupazione del suolo pubblico e la viabilita . X o X o
: 0 cittadina. o implementazione delliter informatizzato per I'emissione
b4 on line delle ordinanze e delle autorizzazioni richieste
1) D
- Predisposizione di iter e modulistica ON-LINE per
agevolare i cittadini nella presentazione di istanze
Semplificazione dei procedimenti per il rilascio delle o Rilascio autorizzazioni (passo carraio, veicoli
: eccezionali, servizio taxi, NCC ecc.)
autorizzazioni all'uso del passo carraio;
autorizzazioni al transito di veicoli eccezionali;
10 5 3 I3*  |Autorizzazioni al transito e sosta nelle zone a sV 3*  |Rilascio autorizzazzioni ZTL
+ traffico limitato del centro storico cittadino;
9 4 Licenze di servizio taxi e noleggio con conducente
E e senza; e Assistenza a domicilio istruttoria e rilascio contrassegni
E Contrassegni per portatori di handicap CUDE (Contrassegno Unico Disabili Europeo)
5 MONITORAGGIO CONVENZIONE LUPIAE SERVIZI
PER SERVIZI DI FRONT OFFICE
ELABORAZIONE DEL REGOLAMENTO PER
L'ACCESSO, LA CIRCOLAZIONE E LA SOSTA
10 5 4*  |Nuovo Regolamento accesso alla Z.T.L. PE 7.3 1*  |NELLE ZONE A TRAFFICO LIMITATO (Z.T.L.) E
NELLE AREE PEDONALI (A.P.) DEL COMUNE DI
LECCE
1 Sottoscrizione contratto
10 5 5 |Bando Regionale per acquisto nuovi autobus PE 7.2
2 |Verbale per l'esecuzione della fornitura
Inizio lavori di ristrutturazione (escluso solaio che & stato
10 5 6 |Realizzazione Velostazione sV 1 gia sostituito) e forniture, approvazione variante,
ultimazione lavori.
Parcheggio e navetta, dai parcheggi comunali
10 5 7* |Riattivazione del sistema park & ride PE 7.6 1*  |Settelacquare e Foro Boario, in occasione delle
giornate di maggiore afflusso
. . 1 Sorveglianza esecuzione dei lavori
Estensione delle infrastrutture a supporto della
10 5 1 |mobilita ciclabile - Realizzazione del percorso PE 7.5
ciclabile Rudiae - Parco di Belloluogo. X X X
2 Approvazione variante e proroga lavori
10 5 2 * |Protocollo di intesa con Universita per parcheggi PE 7.6 1*  |Sottoscrizione Protocollo




vl Wek v) VIALE CALASSO. Acquisizione finanziamento e
10 ?, =1 om 3 Messa in sicuerezza attraversamenti pedonali - sV redazione progetto esecutivo per attraversamenti
i 5 E 3 viale Calasso pedonali in particolare a favore dei pedoni e dellutenza
e >
b S H debole
h NP O D
T %—f* :; B TCompletamento esecuzione lavor rotatore: Via
o O F . . . .
10| B g E ; D 4  |Miglioramento condizioni sicurezza stradale PE 7.7 R_oggerope, U de"e An_lme, Me I.‘oql' . .
L & h Sistemazione provvisoria rotatoria in Piazza Schipa (ex
. 5 Q= cacerma Macea)
E2F0
N .o Riavvio lavori, approvazione variante
o g e
10 0 § % ) 5 |adeguamento incroci stradali al CdS sV
5
==
% g @) Eh Ultimazione lavori
Y
T
5 O =
& — m o
be FoQ
g g 5 e Approvazione progetto esecutivo
=N
EEEFE
0 g @ = Progetto "Lecce pil sicura a piedi ed in bici".
10 R 53 IN|6 |Passaggi pedonali in sicurezza (Lecce capofila + 8 PE 75
§ 3 r3 comuni) Trasmissione allUfficio Gare della documentazione per
E 3 5 indizione gara
é — {3
S ©
g g. 2 Stipula contratto ed esecuzione lavori
Q.
[N = Predisposizione avviso pubblico per la ricerca di
10| & |7 [MICROMOBILITA' ELETTRICA sv operatori per il noleggio di dispositvi per Ia
= r micromomilita elettrica: monopattini, biciclette e scooter.
—-@' +H Annravaziane Pibhlicazione avvisa Nomina
[N
10 g ) [[B 8 INFRASTRUTTURE PER RICARICA VEICOLI sv Approvazione delle concessioni alle ditte richiedenti il
3 57 ELETTRICI suolo pubblico e successiva sottoscrizione degli atti.
:2 r Progetto implementazione fotocamere per 8 varchi,
10 2 ’E: 9 |RILEVAZIONE ACCESSIALLA ZT.L. SV acquisto tramite  MEPA, sottoscrizione contratto,
Y fornitura e posa in opera, acquisizione nuovi software.
Py
10 5 P o Servizio trasporto persone Noleggio Con sV predisposizione e approvazione della graduatoria e
i Conducente (NCC) fino a 9 posti rilascio delle relative autorizzazioni
. " . R sV Servizio di transennamento in occasione di
10 5 ;‘i 11 [Fornitura di transenne per la sicurezza dei cittadini manifestazioni pubbliche
] Affid: to  dell i del City terminal
b idamento della gestione del City terminal.
10 5 EE. 12 |GESTIONE CITY TERMINAL PE 7.2 Aggioramento scadenza contrattuale
10 5 13 DL SEMPLIFICAZIONI. BIKE LINE e ZONE sv Progettazione, approvazione ed esecuzione progetti
SCOLASTICHE sperimentali Bike line e zone scolastiche
INCROCIO VIA DIAZ/V.LE GALLIPOLI. Acquisto
INCROCIO VIA DIAZ/V.LE GALLIPOLI: . k N
10 5 14 TELECAMERE PER RILEVAZIONE INFRAZIONI sV tr_amlte MEP/_\ € posa in opera di telecamere collegate al
sistema sanzionatorio della P.L.
Redazione ed approvazione "protocolli di sicurezza
aziendale- ANTICONTAGIO COVID 19"
. . . Lo Interventi di sanificazione e disinfestazione plessi
ion lla sicurezz. i luoghi di lavort ) :
1 10| 6 1 |Gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro S comunali anticontagio GOVID 19
Acquisto di dispositivi di protezione individuale per il
personale degli uffici comunali, F.P.O. segnaletica e
cartellonistica di sicurezza
Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e
Brindisi - definizione degli interventi secondo le " q - N
. : N C.1.S.: aggiornamento atti propedeutici alla negoziazione
1 11 7 1 [seguentitre aree lgmalllchel : PE 10.1 o allawio del contratto.
- Lecce - Patrimonio di storia;
- Lecce & il suo mare ; - Lecce - Citta di tutti .




T2 0T
8580
28530
B52 ad
853530
S =230
el
> Q NARER
— 0O — ISTRATEGI
i attivita obiettivo DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo | CAEN. i i i i pi e target peso % di realizzo
SE2>0
gj S-S sz 2 1 Trasporto pubbiico locale PE 72 0,00 0,00 0,00 3% 0%
(&4 88 o
Py}
§ Q. 6 =
[ =N —|¢ 2 2 ed Filobus PE 74 0,00 0,00 0,00 2% 0%
g oz ©
g 2rrb ¢
& t.8 & o p_ 5 3 Attivita ordinaria del settore: ssgnalet;cg Verticale ed orizzontale; Impianti sv 0,00 0,00 0,00 % 0%
s U ‘semaforici
@ > o)
S ESN
S>3y
Nuovo asset societario SGM a seguito del termine fissato nel 2020 di durata
& i) Euié 2 4 della societa partecipata PE 1.10 0,00 0,00 0,00 2% 0%
SRR AN
'g 2o o
g 5 1&8 5 1 Piano Urbano della Mobilta Sosteribile (PUMS) PE | 71 000 000 000 % o%
SN
o M =
s - N o
X fcazions ol procedment per Femissiono df ordinanze nerr
g S B '® s 2 ‘autorizazion per loccupazione del suolo pubblico e la viabilta cittadina. | SV 0,00 0,00 0,00 i %
an W
Lt o per B
3 = {aifuso del pas i22azioni al ransito di veicoli
) . eccezional;
o ‘QE s 3 Autorizzazioni al ransito e sosta nelle zone a traffico mitato del centro | SV o0 o0 o0 % %
=3 Storico cittadino;
afb £ Lnenza. o sonizia tas o asicans
2 =
D@ m
@ 5 g 5 4 & Nuovo Regolamento accesso alla ZT.L. PE 73 000 000 000 5% %
=}
K %
5 10 5 5 Bando Regionale per acquisto nuovi autobus PE | 72 000 000 000 5% o%
o
~
N
=]
S
§ 10 5 6 Realizzazione Velostazione sv 000 000 000 % o%
'% 10 5 » Riattvazione del sistema park & rde PE | 76 000 000 000 1% o%
Estensione delle nfrastrutture a supporto della mobilta ciclabile -
% 10 s 1 Realizzazione del percorso ciclabile Rudiae - Parco di Belloluogo. | "= 75 0,00 0,00 0,00 % %
10 5 2 Protocollo i ntesa con Uriversita per parcheggi PE | 76 000 000 000 % o%
10 5 3 Messa in sicurezza attraversamenti pedonali - viale Calasso sv 000 000 000 % o%
10 5 4 Migioramento condizioni sicurezza stradale PE | 77 000 000 000 % o%
10 5 5 adeguamento incroci stradalial CdS sv 000 000 000 % o%
Progeto "Lecce pil sicura a piedi ed in bicf. Passaggi pedonalin sicurezza
° s 6 (Lecce capofila + 8 comuni) PE 75 000 0,00 000 3% %
10 5 7 MICROMOBILITA' ELETTRICA sV 0,00 0,00 0,00 5% 0%
5
10 5 8 INFRASTRUTTURE PER RICARICA VEICOLI ELETTRICI sV 0,00 0,00 0,00 4% 0%
10 2 9 RILEVAZIONE ACCESSIALLAZT.L. sV 0,00 0,00 0,00 2% 0%
10 5 10 Senvizio trasporto persone Noleggio Con Conducente (NCC) fino a 9 posti | S'. 0,00 0,00 0,00 1% 0%
10 5 1 Fomitura di transenne per la sicurezza dei cittadini sv 0,00 0,00 0,00 2% 0%
10 5 12 ‘GESTIONE CITY TERMINAL PE 72 0,00 0,00 0,00 1% 0%
10 5 13 DL SEMPLIFICAZIONL BIKE LINE e ZONE SCOLASTICHE sV 0,00 0,00 0,00 2% 0%
10 5 14 INCROCIO VIA DIAZ/V.LE GALLl:é)HLll TEhIECANEHE PER RILEVAZIONE sv 0,00 0,00 0,00 2% o%
1 10 6 1 Gestione della sicurezza sui luoghidilavoro sv 000 000 000 &% o%
1 1

80% 0,00%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 14 —PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO, GARE E APPALTI

SETTORE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO, GARE E APPALTI

DIRIGENTE DEL SETTORE |JING. MAURIZIO GUIDO

ASSESSORE DI Ass. Rita Miglietta - Politiche urbanistiche, rigenerazione urbana, valorizzazione marine, social housing, piano del verde
RIFERIMENTO Ass. Alessandro Delli Noci - Lavori Pubblici

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
OBIETTIVO STRATEGICO 12 eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
OBIETTIVO STRATEGICO 14 eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV-M

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




E - Woks]
2399 % R OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’
sdzxo]. | - 2020 2021 2022 PESO %
Nz280|2 |2
- 9220|E | E N. AREA Trimestri Quadrimestri Semestri
2802 |t DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo [STRATEGICAEN. AZIONIFASI*
g = g 'l: | m P OBIETTIVO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto o
] § gé o) : o STRATEGICO 1° | tempistica | 2° [tempistica | 3° | tempistica | 4° |tempistica | dato finale obie:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
89 z =z = (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
RS
EEEIS o
s g g 2 B Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | X X X X
SJdBsE
gL
9202
g 9>5 o Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
B EEIN
5 E >
gqd 'E Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali
& 0 >S5l 1 1 ’ 9 S N M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
2 g 8 Q del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
E L
§1 of '; Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
39X o
& g w
FER
% S = Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. | 1 1 1 1 0 X X X X X
gs z
Ja m
o o % invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X X X X X
3 2
@ O - s .
g invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X X X X X
IS
1 gﬂ 1 Reporting controllo interno sV Trasmlssmne dei dati pe_r la prledlsposmone del referto annuale 1 1 0 0 ~ ~ ~ ~ ~ 3%
= del sindaco alla Corte dei Conti
QD
§ Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
% Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X X X X X
g Qualita - Relazione Sulla Performance
g
= Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti corruzione
2. . 1 1 1 1 0 X X X X X
previste nel PTPC
1 1 2 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114 0 49,
Trasparenza ’ Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X ¢
Aggiomament‘o.ai sgnsi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della 1 1 1 1 0 ~ ~ ~ ~ ~
5 sezione Amministrazione Trasparente
Adgiomamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazoni relative
1 11 3 cgrg etenza del settore PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune | 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
P nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Rreir(]jcaiZIioge Iims]?e;/: dgfdnzideulaﬁg\gﬁ!?sc:ivis;?g?osr;icéﬁe%aot:lg Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 1 4 P p g_ . ; q 9 . ) sV Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 3%
garantire, ai sensi dell'art. 17 del Regolamento sui Controlli competenza
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
1 1 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 3%
del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
1 11 6 put)cjblltca2|.()n| n A.“:;.) .Preto-n? e tltn ngl.TjIStr.azmne 'cli'.rasparente SV Awio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione 1 0 0 3%
e el’mlnaZéOlFlb |r|g.enz.|2.|,§ : tl |qsl_ gzorl\el,l ordinanze, dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
eliberazioni di Glunta e di Lonsiglio Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio

20%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

Q.
i288%
w9
11
53230
8 L O
THE
3 § 2 To TARGET/VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
T e
8290 2 <
22 ER| =
ga6:3.ﬁ g E qu dati a o e
% % BE© % = . INDICATORI consuntivo HE AR
— >0 o - b4
- .
Ec 2T o 8 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
£3>% o 10 e 30 40 GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA
L3N Sh § PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
SRR 4 E SICUREZZA
N o>h
S
53¢ (8
g = £ ) . - . numero di inadempimenti segnalati al dirigente e
g m|= Regolare gestione giuridica ed economica del personale . g 0=100%
oz trasmessi al Segretario Generale
°8 | = Regolare gestione degli acquisti e forniture e delle altre attivita L Lo .
1 & % z 11 1 1 9 g 9 q numero di ricorsi giurisdizionali g FRA1E5=50%
s= |4 strumentali
°5 |3
3
% (@) Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei lavoratori | numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
g sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure °
N
5
o
= Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti Si
&
=
Q
8
] Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
3
Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Inmdepza reclaml utv'snza, pervenuti online o in cartaceo ai <10% <75% 0
Settori e raccolti dall'URP
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti ai S| da 75% a 87 5% 80
fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti '
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Si da 87,6% a91,99% 90
Qualita - Relazione Sulla Performance
Rela.2|on| trimestrali con descrizione delle misure adottate S| da 92% a100% 100
2 previste nel PTPCT
1 11
9 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
1 11 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. S|
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0
competenza del settore
Redazione e trasmissione al Segretario Generale delle nuove
1 11 4 . o o 9 , 15/12/2020 0.00
Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
1 11 5 Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00
formazione sulla contabilita armonizzata ’
TMPIEMENTaZIoNe gestone mrormatzzata N SICH@weD dr.
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi  (indicare  codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO™*

1 Arnesano Alessandra D5 Coordinatore 251

2 Bracciale Giovanni Cosimo B7 Amministrativo 251

3 Bruno Maria C5 Istruttore Amm.vo 251

4 Buscicchio Daniele D6 Funzionario tecnico 251

5 Capone Nicola D6 Coordinatore 251

6 Conte Anna Rita D6 Funzionario Amm.vo 251

7 Corrado Cinzia C4 Istruttore Amm.vo 2.5.1

8 Creti Stefano C3 Istruttore tecnico 251

9 De Giovanni Sergio B7 Amministrativo 251

10 De Sicot Ornella C5 Istruttore tecnico 251

11 De Rinaldis Antonio D1 Funzionario Amm.vo 1.13-251

12 De Salvatore Francesco C1 Istruttore tecnico 251

13 Ferri Maria Rosaria C5 Istruttore Amm.vo 251

14 Greco Epifania C5 Istruttore Amm.vo 251

15 Greco Maria Antonietta D6 Coordinatore 251

16 Gregoriadis Franco D2 Funzionario tecnico 251

17 Lala Luigi D6 Funzionario tecnico 251

18 Lecci Mariarosaria 50% LL.PP. D4 Funzionario tecnico 2.5.1

19 Loiacono Anna Claudia D4 Funzionario Amm.vo 251

20 Loiacono Riccardo D6 Coordinatore 251

21 Luperto Giuseppe D6 Funzionario Amm.vo 251

22 Maragliulo Giampaolo D5 Funzionario tecnico 251

23 Margiotta Gianluca D6 Coordinatore 1.1.3-2.5.1

24 Margiotta Ivan D3 Funzionario Tecnico 251

25 Mazzo Carmen C1 Istruttore Tecnico 251

26 Mazzotta Angelo D6 Coordinatore 1.13-251

27 Mirarco Luca D4 Funzionario tecnico 251

28 Mita Marco Cc4 Istruttore Tecnico 251

29 Alessandra Pati Cc4 Istruttore Amm.vo 251

30 Polimeno Anna Paola C1 Istruttore Amm.vo 251

31 Ponzetta Aurelio Cc2 Istruttore tecnico 251

32 Rizzo Rossella C4 Istruttore Amm.vo ToAl) = Ethd )2 0ot olh 0 Ol
221-222 -251

33 Russano Massimo Cc4 Istruttore Tecnico 251

34 Sambati Raffaele D6 Funzionario tecnico 251

35 Sanapo Claudio D2 Funzionario tecnico 251

36 Scordo Giuseppe D6 Coordinatore 251

37 Scorrano Leonardo D6 Funzionario Amm.vo 231-25.1

38 Sergi Sandro D6 Funzionario Amm.vo 251

39 Sozzo Roberta C1 Istruttore tecnico 251

40 Tornese Pietro Paolo C3 Istruttore tecnico 251
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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QT
Q3
s}
>0
_|
Q]
»0
0
J0
qo (o= £ E AREA DESCRIZIONE
g ﬁ "'zJ 8 5 s E< |2 lc-l_; S | DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo STRA AZIONI/FASI* SINTETICA DELL' NOTE E CRITICITA'
= '
g o < o TEGIC ATTIVITA' SVOLTA
(:E o 1 Gestione giuridica del personale del settore
d E Garantire la corretta gestione delle risorse 2 Gestione economica del personale del settore
% '§ 1 1 1 1 umane e strumentali del settore e M 3 Gestione acquisti e forniture
o l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
ds generale - - ] i ]
g @ 5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
; S 1 invio report controllo strategico/gestione
r'_r = 2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
’ 8 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del
B 1 1 1 Reporting controllo interno sV sindaco alla Corte dei Conti
o Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo di
= 4 Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita -
N Relazione Sulla Performance
w Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti corruzione
1 .
9 Monitoraggio Misure di Prevenzione della previste nel PTPC
=1 1 2 Corruzior?g o della Trasparenza PE | 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
zZ ? 3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
j sezione Amministrazione Trasparente
ﬁ Aggiomamento sito web istituzionale Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
Z|1 11 3 99 . . PE | 1.12 1 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune
[®) della sezione di competenza del settore . R .
nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
2 Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard di
qualita che i servizi erogati devono Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 garantire, ai sensi dell'art. 17 del SV 1 Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il
1 11 5 profilo contabile del personale del Settore | SV 1 Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
Implementazione gestione informatizzata
in Sicr@web di: pubblicazioni in Albo
1 1 6 Pretorio e in Amministrazione sV 1 Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter
Trasparente determinazioni dirigenziali, procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
atti di liquidazione, ordinanze, Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
deliberazioni di Giunta e di Consiglio liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio




N. AREA
SCH&@A{?AQE@%E PROGRAMMA attivita jobiettivo desc;r;zl::::)r;est:?\:ztlca Tipo ZTNRATEGICA ripetto tempi | rispetto target media tempi e targe| peso |%direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
28570 OBIETTIVO
RESAH — Garantire la corretta
2868 35 g gestione delle risorse
QO = i
1955330 11 1 1 umane ¢ strumentall del M 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
B =0
2RSS ul direttive ed atti di indirizzo
G820 generale
8T8 12 11 1 Reporting controllo interno SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
% % Yo Monitoraggio Misure di
8§ 03 i
B JOEN 11 2 Prevenzione della PE 114 0.00 0.00 0.00 4% 0.00%
3 oz '6‘ Corruzione e della
2pY > B Trasparenza
% zmg Aggiornamento sito web
5 )Z> 9 11 3 istituzionale della sezione di PE 1.12 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
g D ny competenza del settore
SB33S
g mIr 'E Redazione nuove Carte dei
2 ; N Servizi in cui siano
§ c 8 specificati i principi e gli
SEQ@ S standard di qualita che i
a — .. .
gLma 11 2 4 serviz erogati devono sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
HEZz N garantire, ai sensi dell'art.
g = g 17 del Regolamento sui
: § =) Controlli Interni, cosi come
3 = stabilito nella D.G.C. n. 210
g = del 17/07/2020
= g
«Q
<) % Accrescimento professionale
312 11 5 sotto il profilo contabile del SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
8 @] personale del Settore
= Implementazione gestione
N ) ) e
8 1 11 6 '”L‘?Tg‘igﬁifzi'gn?'iﬁr%bwgb sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
g Pretorio e in
< 20% 0%
2
«Q
=
e
&
E}




BYETRIPIPRYIT Y/ IGREIPUBE FOYOEZHRRGPOBRAE Y. C0P0EDL62 /8T T/ J00LOE:(9528US) UseH

DeHBIP 8[euIBHO Ip ‘II'WWISS 8 G00Z/28'sBT1'A P 1SUSS e Badeled U0 (znpoudiy

luLRd eaybR N Bp 0202/TT/0E oulolb |1 ordwess [INTIIT9ND VIMYIN YNNY P d)usw ebip ol 1) 0jusLinoop

‘FIVLIOIA ITVYNIOIHO 1a VIO VLIV VIdOOD

ONY3LNI //0E:9C:TC 0202/TT/LZ PP 6¥V6T1¥TO 'N O 11000.10dd

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 14 —PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO, GARE E APPALTI

SETTORE

PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO, GARE E APPALTI

DIRIGENTE DEL SETTORE

ING. MAURIZIO GUIDO

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Ass. Rita Miglietta - Politiche urbanistiche, rigenerazione urbana, valorizzazione marine, social housing, piano del verde
Vicesindaco Alessandro Delli Noci fino al 13/11/2020- Dott. Marco Nuzzaci - Lavori Pubblici

MISSIONE ATTIVITA DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
3 SVILUPPO, UTILIZZAZIONE E VIGILANZA DEL TERRITORIO
4 PIANO URBANISTICO GENERALE
5 RIGENERAZIONE URBANA 1 E2-CIS
6 PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO
7 PARCO DI RAUCCIO
8 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA (ERP)
9 BANDI PUBBLICI PER LAVORI FORNITURE E SERVIZI/ CONTRATTI
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Semplificare I'accesso ai servizi comunali e velocizzare il disbrigo delle pratiche nei settori dell'edilizia, dell'istruzione, dell'anagrafe, del protocollo, delle
attivita produttive
OBIETTIVO STRATEGICO 13 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 5 Trasformazioni e innovazioni urbane
Completamento dell'iter procedimentale per la redazione e approvazione del Piano Urbanistico Generale attraverso la definizione delle seguenti
direttriciz.........ccoeeennn
OBIETTIVO STRATEGICO 1 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 20% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 10%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Innalzare la qualita delle progettazioni pubbliche attraverso la rotazione degli incarichi e la promozione di bandi di concorso per idee e progettazione;
OBIETTIVO STRATEGICO 2 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 20% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI spostata al 2020
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Rigenerazione della Caserma Pico e dell'ex Galateo.
OBIETTIVO STRATEGICO 4 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 20% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 45%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Affidamento con bando pubblico della gestione di Masseria Tagliatelle nel Parco delle Cave
OBIETTIVO STRATEGICO 5 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 50%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Approvazione regolamento di utilizzo delle Piazze storiche
OBIETTIVO STRATEGICO 8 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 40%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Approvazione Piano delle Coste dopo confronto pubblico;
OBIETTIVO STRATEGICO 9 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 15% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 50%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 6 Ambiente e Salute Pubblica
Il verde pubblico - Redazione e Adozione del Piano del Verde
OBIETTIVO STRATEGICO 6 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 10%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 10 Vocazioni e visioni della Citta

OBIETTIVO STRATEGICO

Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi - definizione degli interventi secondo le seguenti tre aree tematiche : - Lecce - Patrimonio di storia; - Lecce
@ il suo mare ; - Lecce - Citta di tutti .

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
|IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

peso obiettivo strategico 20% SPOSTATO AL 2021

LEGENDA PE- SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

WSSONE | 3 |ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
AmministrazioneTUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
Amministrazione

IMISSIONE | 8  |ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

IMISSIONE | 9  [SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

IMisSoNE | 14 [SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
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PROGRAMMA

N. ATTIVITA’

N. OBIETTIVI

DESCRIZIONE SINTETICA
OBIETTIVO

Tipo (**)

N. AREA
STRATEGIC
AEN.
OBIETTIVO
STRATEGIC
o

AZIONI/FASI*

2020

2021

2022

Trimestri

Quadrimestri

Semestri

Rispetto
tempistic
a (0/1)

20

Rispetto
tempistic
a (0/1)

30

Rispetto
tempistic
a (0/1)

4°

Rispetto
tempistic
a (0/1)

dato finale

% obiettivo

1° | 2° | 3°

10

20

PESO %

—_

Nuovo Piano generale degli
impianti pubblicitari

SV

inserimento in Sicr@web della Delibera
Consiliare di approvazione del nuovo piano
degli impianti pubblicitari

1,00%
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Nucleo di Vigilanza Edilizia.

SV

Vigilanza sull’attivita urbanistico — edilizia.

Verifiche sugli interventi edilizi, controllo e
monitoraggio delle opere realizzate rispetto alle
richieste pervenute tramite i P. d. C. —DIA o
SCIA.

Ingiunzione di demolizione e rispristino dello
stato dei luoghi rispetto all'inosservanza dei titoli
abilitativi ;immediata sospensione dei lavori
emettendo ingiunzione di demolizione e
rispristino dello stato dei luoghi.

3,00%

luLRd eyeYBR N Bp 0202/TT/0E ouoif |1 ofedwess [N[IF1T19NO YIMVIA VNNY ep ajusw ey Ip ofew.ij ojuswnoop

Agibilita e certificazioni di
conformita abitativa

SV

Attivita di controllo sulle Scia- agibilita,
sopralluoghi a campione presso civili abitazioni
e locali commerciali, certficazioni di conformita
abitativa.

3,00%

PUG (Piano Urbanistico Generale)

PE

5.1

Incarico per supporto al Rup finalizzato all'iter di
redazione del PUG- subordinato all'inserimento
nell'assestamento del bilancio pluriennale 2020-
2022 delle somme necessarie per la redazione
del PUG

Predisposizione della delibera di Giunta dell’
ATTO DI INDIRIZZO per il proseguimento della
redazione del PUG

#DIV/0!

Costituzione ufficio di piano (incarichi
professionali) — Completamento del sistema
delle conoscenze anche attraverso l'attivazione
di tavoli tematici di lavoro; redazione PUG

#DIV/0!

Redazione PUG e processi partecipativi anche
con il coinvolgimento dei Comitati di quartiere

1,00%

Redazione piano comunale delle
coste (PCC) in adeguamento al
PRC (L.R. 17/2015)

PE

5.9

Procedura Vas - dibattito pubblico

Modifica ed adozione PCC ; deposito
osservazioni

Controdeduzioni alle osservazioni presentate ed

inserimento in Sicr@web della delibera
consiliare di annrovazione

4,00%

"Masseria Tagliatelle".
Implementazione delle attivita di
gestione (obiettivo intersettoriale
con il settore lavori pubblici e
Patrimonio)

PE

5.5

Predisposizione del bando per I'assegnazione
definitiva della gestione della " Masseria
Tagliatelle"

Assegnazione della gestione di "Masseria
Tagliatelle"

1,00%

Lavori di completamento degli
spazi esterni di Masseria Tagliatelle

PE

5.5

Bando per I'appalto dei lavori

#DIV/0!

affidamento ed esecuzione lavori

#DIV/0!

#DIV/0!

Programma di rigenerazione
urbana 2° Stralcio della Rete
Ecologica del Quartiere Leuca

SV

Completamento processo di rigenerazione
urbana - rendicontazione

3,00%




11

Programmazione/pianificazione
strategica  (ufficio di staff al
Sindaco) - assessore delegato
Delli Noci

PE

10.1

C.1.S.: aggiornamento atti propedeutici alla
negoziazione e all'avvio del contratto.

#DIV/0!

#DIV/0!
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1*

Informatizzazione Sportello Unico
Edilizia

PE

Contrattualizzazione della proposta per
I'informatizzazione del SUE previa disposizione
delle risorse finanziaria

2*

Informatizzazione interne delle procedure
relative alle scia.

3*

Presentazione del programma ai tecnici esterni
ed attivazione invio pratiche .

5,00%
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Sportello Unico Edilizia - Sportello
Unico Attivita Produttive

Rilascio permessi a costruire per edilizia
residenziale, ammortamento rateizzazione, oneri
di urbanizzazione, rimborsi di oneri concessori,
svincolo polizze fideiussorie, aggiornamento
costo di costruzione per edifici a destinazione
residenziale.

Rilascio certificati destinazione urbanistica

Edilizia Produttiva: rilascio permessi a costruire
per impianti produttivi, impianti distribuzione
carburanti, impianti di telecomunicazioni,
impianti da fonti rinnovabili, occupazioni di suolo
pubblico. Gestione delle Conferenze di servizi
per edilizia produttiva.

5,00%

‘lutied e1Leyb.e N ep 0Z0Z/TT/0E ouloif |1 oredwess [N

Variante normativa art 43 delle
NTA del PRG - zona A1- Centro
Storico

PE

5.1

Predisposizione della Variante ed invio al
Consiglio Comunale per I'adozione

Pubblicazione ed osservazioni

Controdeduzioni alle osservazioni presentate e
predisposizione dell'approvazione per il
Consiglio Comunale

3,00%

Rinnovo Commissione Locale per il
Paesaggio: L.R.n.20/2009
“Norme per la pianificazione
paesaggistica”.

Predisposizione della Delibera di Giunta per
l'individuazione delle figure professionali
componenti la commissione paesaggio

redazione avviso pubblico per la nomina della
commissione locale per il paesaggio

Verifica nominativi e Nomina di componenti
della commissione

2,00%

Paesaggio: L.R.n.20/2009
“Norme per la pianificazione
paesaggistica”.

Funzionamento Commissione locale per |l
Paesaggio (del. C.C. n. 16/2010).

Rilascio autorizzazioni paesaggistiche.

4,00%

Condono edilizio.

Definizione di parte delle domande di condono
edilizio per la regolarizzazione delle opere
edilizie abusivamente realizzate.

3,00%

Regolamento edilizio Comunale

PE

5.1

Predisposizione della delibera di approvazione
della bozza di regolamento e delle modalita di
approvazione

Pubblicazione Bozza di Regolamento per
osservazioni

Controdeduzioni alle osservazioni presentate ed
invio all' Asl per il parere vincolante

4,00%




predisposizione per |'approvazione da parte del

[7E83
28330
B84
85580
g3 =20
283z2pP
=Rl 4
28agP Consiglio Comunale
§oz9>
28309
EEEER N
Na® QI . .
ogzls . 1 |Aggiornamento della bozza di regolamento 0
g o P = Regolamento occupazioni suolo
§§ gg% 8 pupblico di carattere t.er.nporam.eo‘in PE 5.8 Aquisizione del parere del MIBAC e 0 1,00%
8 § =8N piazze e luoghi storici della citta 2 |predisposizione della delibera di approvazione #DIV/0!
% 8xzb del regolamento.
= g > M N
29 o . . S .
g5 e g 1 avv:;o pgbbllco per'l individuazione del #DIV/0!
£33 dell'incarico professionale
£Q g S 9 |[Piano del Verde PE 6.6 #DIV/0!
§o= P , ,
%Q 4 > Redazione del Piano e del regolamento del #DIV/0!
23 B verde
oS =
= = Attivita di supporto al Concorso Internazionale di
8o m progettazione per la  Rigenerazione
® o ] 1 5 . 0
3 B L Social Housi P dellimmobile Denominato ex Galateo nel
88 P 10 |-8cce socialHousing - Farco ex PE 5.4 Comune di Lecce 0 1,00%
E Galateo
N Approvazione della variante urbanistica a
8 2 : ) . — #DIV/0!
e conclusione della fase di progettazione definitiva
QD
2 . Interventi di manutenzione ordinaria del centro
= Gestione del Parco naturale visite, masseria rauccio e strutture per la
92 1* |regionale "Bosco e Paludi di M 1* o - e s . 0 0 3,00%
5 ‘n fruizione didattico -turistica - attivita di gestione
Rauccio o
& ordinaria
9 2|naturale regionale "Bosco e Paludi | SV 1 : ‘P a di appr #DIV/0! #DIV/0!
) .y (Vas, Vinca, Ufficio Parchi regionali) e
di Rauccio o
trasmissione delle stesse
1 Richiesta di concessione del fabbricato al 0
Consorzio di Bonifica Ugento Li Foggi
9 3 |Centro recupero tartarughe SV 2 [Redazione progetto definitivo 0 0 2,00%
3 |acquisizione concessione immobile #DIV/0!
Affidamento incarico per la redazione del
1 |progetto definitivo, esecutivo e direzione dei 0
lavori
PROGETTO TRA MAREETERRA - -
i 3,00%
9 4 BACINO DI ACQUATINA SV 2 |redazione del progetto definitivo 0 0
3 |Redazione progetto esecutivo #DIV/0!
Affidamento incarico per la redazione del
1 |progetto definitivo, esecutivo e direzione dei 0
lavori
PROGETTO TRA MAREETERRA - i
i 3,00%
9 5 PERCORSI ECOLOGICI FRIGOLE SV 2 [redazione del progetto definitivo 0 0
3 |Redazione progetto esecutivo #DIV/0!
1 |esecuzione lavori 0
PIRP — EDILIZIA PUBBLICA
8 1 SOVVE[\IZI(?NATA - E.B.P. Via PE 5.1 2 |ultimazione e collaudo #DIV/0! 0 3.00%
Dalmazio Birago- Fondi
FAS/Comune
3 |assegnazione alloggi #DIV/0!
1 |consegna lavori 0
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< Edilizia Residenziale Pubblica:
cgn;. conservazione e manutenzione del manutenzione ordinaria e straordinaria degli
8 % 2 11 |[patrimonio comunale di edilizia alloggi di edilizia residenziale pubblica di 1 1 1 1 0
P residenziale pubblica e alloggi per proprieta comunale
3 le Forze dell'Ordine
Analisi e studio Capitolati 1 1 1 1 0
Predisposizione di bandi 1 1 1 1 0
1 11 | 9| 1 |Ativita inerent bandi pubblici Pubblicazione dei Bandi pubblici per lavori, | 4 1 1 1 0
forniture e servizi
Istruttoria relativa alla pubblicazione bando di
gara per lavori, forniture e servizi ai sensi del | 1 1 1 1 0
D.L.gs n. 50/2016
Aggiudicazione definitiva
1 5 10

5,00%

80,00%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

= TARGET/ VALORE E E

w S < Valore rilevato al trimestre

(z) < E | o ATTESQ dati a %

=2 | S *

g o< E : INDICATORI Riferito alla tipologia di consuntivo RAI\;;;#SGI

= é:D- g misuratore scelto 1o 20 30 40

8 1 1 inserimento in Sicr@web della Delibera Consiliare di Sl (riferimento a 0
approvazione del nuovo piano degli impianti pubblicitari documentazione)

3 1 > Vigilanza sull att_lvng urbanistico — edilizia: n. ___verifiche 90% 0
effettuate /n.__richieste pervenute

3

n.___ controlli sulle SCIA /agibilita presentate per civili abitazioni

8 1 3 |e/o locali commerciali /n.__SCIA pervenute (Legge regionale N. 30% 0
48/2017: 20% di controlli)

8 1 4 |1 Predisposizione disciplinare di Incarico per supporto al Rup Sl (riferimento a 0
finalizzato all'iter di redazione del PUG. documentazione)

9 1 1 inserimento in Sicr@web della delibera consiliare di Sl (riferimento a 0
approvazione controdeduzioni documentazione)

8 1 5 > Predisposizione del bando per I'assegnazione definitiva della Sl (riferimento a 0
gestione di "Masseria Tagliatelle" documentazione)

8 1 4 Programma di rigenerazione urbana 2° Stralcio della Rete Sl (riferimento a 0
Ecologica del Quartiere Leuca: attivita di rendicontazione documentazione)

8 2 1 Presentazione del programma ai tecnici esterni ed attivazione Sl (riferimento a 0 LEGENDA "NUMERO DI INADEMPIMENTI
invio pratiche . documentazione) SEGNALATI AL SEGRETARIO GENERALE"

numero di inadempimenti

8 2 > Regolare funzionamento dello sportello unico attivita produttive - | segnalati al dirigente e 0 0 =100%

SUE trasmessi al Segretario - °
Generale

Variante normativa art 43 delle NTA del PRG - zona A1- Centro S (riferimento a

8 1 3|Storico- Controdeduzioni alle osservazioni presentate e documentazione) 0 FRA1E5 =50%
predisposizione dell'approvazione per il Consiglio Comunale
Rinnovo Commissione Locale per I Paesaggio: L.R. n. .

8 | 1 4 |20/2009 “Norme per la pianificazione paesaggistica”.- Nomina di SI (riferimento a 0 > 5= 0%

6 componenti della commissione documentazione)
numero di inadempimenti

8 1 5 Paesaggio: L.R. n.20/2009 “Norme per la pianificazione segnalati al dirigente e 0
paesaggistica”. -Regolare funzionamento Commissione locale trasmessi al Segretario
per il Paesaggio Generale

8 1 6 Rilascio permessi in sanatoria inerenti il condono edilizio. (Nel 100 0
2019 rilasciati 166 permessi)

8 1 7 |Pubblicazione bozza del Regolamento Edilizio Comunale (REC) (?;éLI:g::s;?nZ) 0
Regolamento occupazioni suolo pubblico di carattere S (riferimento a

8 1 8 [temporaneo in piazze e luoghi storici della citta- Aggiornamento documentazione) 0
della bozza di regolamento

8 2 10 Lecce Social Housing - Parco ex Galateo -Attivita di supporto al Sl (riferimento a 0
Concorso Internazionale di progettazione documentazione)

9 5 1 Parco di Rauccio: regolare svolgimento dell'attivita di Sl (riferimento a 0
manutenzione ordinaria documentazione)

9 5 3 [Centro recupero tartarughe - Redazione progetto definitivo (?;éLI:g::s;?nZ) 0

9 5 7 4 PROGETTO TRA MAREETERRA - BACINO DI ACQUATINA- Sl (riferimento a 0
Redazione progetto definitivo documentazione)

9 5 5 PROGETTO TRA MAREETERRA - PERCORSI ECOLOGICI Sl (riferimento a 0
FRIGOLE -redazione del progetto definitivo documentazione)

8 2 1 | E.R.P. Via Dalmazio Birago - prosecuzione lavori g;é;':gg:;?nz) 0

8 2 > E.R.P. Via dei Ferrari Via Codacci Pisanelli - prosecuzione Sl (riferimento a 0
lavori documentazione)

8 2 3 |Ristrutturazione edificio via Calore - prosecuzione lavori dsgélrj':g;?ae;?nz) 0

8 2 8 7 |quartiere stadio via Lucca Lotto 3C - Esecuzione Lavori (i:é;':g;:g;?nz) 0
ex Caserma Marina Militare ed attivita di rivitalizzazione di Borgo S (riferimento a

8 2 9 [Piave - adeguamento progetto esecutivo da proporre alla documentazione) 0
Soprintendenza per i pareri

8 2 11 manutenzione ordinaria e straordinaria degli alloggi di edilizia Sl (riferimento a 0
residenziale pubblica di proprieta comunale documentazione)
Pubblicazione dei Bandi pubblici per lavori, forniture e servizi nei S (riferimento a
tempi richiesti dal settore proponente a seguito di scadenze documentazione)

1 11 9 1 |[relative a finanziamenti o a termini di legge 0

predisposizione dell'aggiudicazione definitiva

Sl (riferimento a

documentazione)
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3 g 290 RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’
% é g g:O_' rislorss uman(e gollegate
g8 o mr PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO « |agli obiettivi (indicare
gﬂg% Sg DIPENDENTE CAT. DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO codice
t83ko attivita'.obiettivo.azione)
31% 5 pAmPsano Alessandra D5 Coordinatore 9.1.1-91.2-913-9.14-9.15
go0 > E%cmale Giovanni Cosimo B/ Amministrativo 6.2.1-62.3
33 S 33% no Maria Co Istruttore Amm.vo 6.2.1
2 § g §§ 6.3.1-6.3.2-6.3.3.- 7.1% 1% -
%4$ f E'Eiscicchio Daniele D6 Funzionario tecnico 721.-731-73.2-733-74.1-
g g @ § 7.4.2-743-751-75.2-753
ézg S 6.1*.1-6.1*.2* -6.1*.3*-6.2.1 -
259 o C'gt one Nicola D6 Coordinatore T T o -
§o03l & 6.7.1-6.7.2-6.7.3-6.7.4
562, 4 C%rte Anna Rita Do Funzionario Amm.vo 9.1.1-9.1.2-9.1.3-9.1.4-9.15
723 CE{ ado Cinzia C4 Istruttore Amm.vo 9.1.1-9.1.2-913-9.14 -9.15
8% § CE*[ti Stefano C3 Istruttore tecnico 6.2.1
9%“_5- D% Giovanni Sergio B7 Amministrativo 6.1%.1-6.1%.2% -6.1*.3%
10 5—:’, Dg bicot Ornella Co Istruttore tecnico 521-52.2-531-532-54.1
11 2|D€ Rinaldis Antonio DT Funzionario Amm.vo 55.1-7.1%1%-7.2.1.-7.3.1-
12 E De palvatore Francesco C1 Istruttore tecnico 321-322-323
13 o |Ferfi Maria Rosaria CS Istruttore Amm.vo 6.2.1
14 Q;J Grefco Epifania Co Istruttore Amm.vo 9.1.1-9.1.2-913-9.14-9.15
15 & |Greco Maria Antonietta D6 Coordinatore 411-412-413-414-52.1-
16 & |Gregoriadis Franco D2 Funzionario fecnico 6.4.1-6.4.2-6.43-6.5.1-6.5.2
17 % Lalg Luigi D6 Funzionario tecnico 541
18 = |Lecpi Mariarosaria 50% LL.PP. D4 Funzionario tecnico 9.1.1-91.2-9.13-9.14-9.15
T9—[Coracono Anna Claudia D4 Funzionario Amm.vo 6.2.3
o9 |Loiacono Riccardo D6 Coordinatore 6.1%.1-6.1%.2% -6.1*.3%-6.2.3
21 Luperto Giuseppe D6 Funzionario Amm.vo 6.6.1
22 Maragliulo Giampaolo D5 Funzionario tecnico 6.2.1
3.1.1-81.2-8.13-8.21-8.2.2-
823 -824 -83.1-83.2-833
-84.1-84.2-84.3-84.4-84.5-
84.6-84.7-848-851-85.2-
23 Margiotta Gianluca D6 Coordinatore 8.5.3-85.4-8.5.5-8.6.1-8.6.2-
86.3-8.64-86.5-8.7.1-8.7.2-
873-874-881-8.82-883-
8.8.4-89.1-89.2-89.3-89.4-
295-896-897- 8111
24 Margiotta lvan D3 Funzionario Tecnico 51.1.-51.2-513
o5  |Mazzo Carmen CT Istrutiore Tecnico 541-7.1%1%-7.21.-73.1-
26 Mazzotta Angelo D6 Coordinatore 6.1*.3*-6.4.1-6.4.2-6.4.3-6.5.1
27  |Mirarco Luca D4 Funzionario tecnico 33.1
8.1.1-81.2-813-821-82.2-
823 -8.24 -83.1-83.2-8.33
-84.1-84.2-843-84.4-845-
84.6-84.7-848-851-85.2-
28 Mita Marco C4 Istruttore Tecnico 8.5.3-8.54-855-8.6.1-8.6.2-
8.6.3-8.64-86.5-8.7.1-8.7.2-
873-874-881-882-883-
8.8.4-89.1-89.2-8.9.3-89.4-
8.9.5-8.9.6-89.7-8.11.1
29  |Alessandra Pati c4 Istruttore Amm.vo 9.1.1-9.1.2 -9.1.3-9.1.4-9.1.5
30 Polimeno Anna Paola C1 Istruttore Amm.vo 6.4.1-6.42-643-6.5.1-6.5.2
31 Ponzetta Aurelio C2 Istruttore tecnico 6.2.2
32 Rizzo Rossella C4 Istruttore Amm.vo




12883
28530
PESHA
SobpO
g3 = 8 8.1.1-8.1.2-813-8.2.1-82.2-
g % § — 8.2.3 -8.24 -83.1-83.2-83.3
B —
c82F0 -84.1-842-843-84.4-845-
g Qg Z 8.46-84.7-8.48-85.1-8.5.2-
@% g L sano Massimo C4 Istruttore Tecnico 8.5.3-85.4-85.5-8.6.1-8.6.2-
§ &g 2 5 8.6.3-8.6.4-8.6.5-8.7.1-8.7.2-
R 8.7.3-8.7.4-8.8.1-8.8.2-883-
Q o
% 2z _2)9; 8.8.4-89.1-8.9.2-89.3-8.9.4-
ESSEN 8.9.5-8.9.6-89.7-8.11.1
§ (o3 NN
252 g
%4}2 ;_u S§1bati Raffaele D6 Funzionario tecnico 6.2.1
NEKR]R=) 5.51-6.3.1-63.2-6.3.3-6.10.1-
535 = |Sesjapo Claudio D2 Funzionario tecnico
g_ml = 6,102 -8.10.1
BG < [SBYrdo Giuseppe D6 Coordinatore 3.2.1-3.2.2-3.23-3.3.1
5 ‘gé‘ S 7.1%1%-7.21.-73.1-7.3.2-
2 =
3% & |Segrrano Leonardo D6 Funzionario Amm.vo 733-741-742-743-75.1-
o 7.5.2-753
e
38 8 Ségi Sandro D6 Funzionario Amm.vo 6.2.3
39 é S6%zo Roberta C1 Istruttore tecnico 6.6.1
40 % Torpese Pietro Paolo C3 Istruttore tecnico 3.1.1
5
53
<
2
=
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* ((:::;?ilt‘;?o PREV. Var. assestato | accertato acc/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
s Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/Imp.
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5.1

[olg}
QX
=0
>
0
28
_|
b g | = N. AREA
[e B2l E 4 . | STRATEGIC .
g JEE<ELES DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo (**) AEN. AZIONI/FASI
g B =8 OBIETTIVO
32
a O y Nuovo Piano generale degli sv inserimento in Sicr@web della Delibera Consiliare di
A = impianti pubblicitari approvazione del nuovo piano degli impianti pubblicitari
QN
% g Vigilanza sull'attivita istico — edilizia.
F © Verifiche sugli interventi edilizi, controllo e monitoraggio
d & delle opere realizzate rispetto alle richieste pervenute
E tramite i P. d. C. — DIA o SCIA.
i N 2 |Nucleo di Vigilanza Edilizia. sV
|| 3
1R Ingiunzione di demolizione e rispristino dello stato dei
m S luoghi rispetto all'inosservanza dei titoli abilitativi
o ;immediata sospensione dei lavori emettendo ingiunzione
B di demolizione e rispristino dello stato dei luoghi.
Sl
i\') I I, Attivita di controllo sulle Scia- agibilita, sopralluoghi a
I campione presso civili abitazioni e locali commerciali,
o3 3 Agibilita e certificazioni di sv pi p wili abitazioni e locali ali
conformita abitativa RN o o
8 certficazioni di conformita abitativa.
— Incarico per supporto al Rup finalizzato all'iter di redazione
=z del PUG- subordinato all'i i nell
— del bilancio pluriennale 2020-2022 delle somme necessarie
m per la redazione del PUG
Ry
% 4
1
1
5
1
Programma di rigenerazione . .
1 4 |ubana 2° Stralcio della Rete f;«:]r;gl;t;n;s}n:g processo di rigenerazione urbana
Ecologica del Quartiere Leuca
1"
2
Rilascio permessi a costruire per edilizia residenziale,
ammortamento rateizzazione, oneri di urbanizzazione,
1 |rimborsi di oneri concessori, svincolo polizze fideiussorie,
aggiornamento costo di costruzione per edifici a
. . destinazione residenziale.
2 2 ﬁm’?x#;;gsg:ﬁ;:e' Sportello Rilascio certificati destinazione urbanistica
Edilizia Produttiva: rilascio permessi a costruire per impianti
produttivi, impianti distribuzione carburanti, impianti di
3 |telecomunicazioni, impianti da fonti rinnovabili, occupazioni
di suolo pubblico. Gestione delle Conferenze di servizi per
edilizia produttiva.
1
Predisposizione della Delibera di Giunta per
6 Rinnovo Commissione Locale per il 2:::::;1‘:::1?8;?: flgoure professionali componenti la
T p g
1 4 P aesaggio: L.R. n. 2012009 M redazione avviso pubblico per la nomina della commissione
Norme per la pianificazione locale per il paesaggio
P per il p ggl
paesaggistica’. Verifica nominativi e Nomina di componenti della
commissione
Paesaggio: L.R.n.20/2009 Funzionamento Commissione locale per il Paesaggio (del.
1 5 |“Norme per la pianificazione M C.C.n. 16/2010).
paesaggistica’. Rilascio autorizzazioni paesaggistiche.
Definizione di parte delle domande di condono edilizio per
1 6 |Condono edilizio. M la regolarizzazione delle opere edilizie abusivamente
realizzate.
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Gestione del Parco naturale
regionale "Bosco e Paludi di
Rauccio"

Centro recupero tartarughe

Richiesta di concessione del fabbricato al Consorzio di
Bonifica Ugento Li Foggi

Redazione progetto definitivo

acquisizione concessione immobile

PROGETTO TRA MAREETERRA -
BACINO DI ACQUATINA

PROGETTO TRA MAREETERRA -
PERCORSI ECOLOGICI FRIGOLE

~ NS LNJ // D92 Te 0202[TT/.¢ PP Br6TFTO] N-O 11000 10¥d

[~ |

Edilizia Residenziale Pubblica:
conservazione e manutenzione del
patrimonio comunale di edilizia
residenziale pubblica e alloggi per
le Forze dell'Ordine

Affidamento incarico per la redazione del progetto

definitivo, esecutivo e direzione dei lavori

redazione del progetto definitivo

Affidamento incarico per la redazione del progetto
definitivo, esecutivo e direzione dei lavori
redazione del progetto definitivo

Redazione progetto esecutivo

manutenzione ordinaria e straordinaria degli alloggi di
edilizia residenziale pubblica di proprieta comunale

Attivita inerenti bandi pubblici

Analisi e studio Capitolati

Predisposizione di bandi

Pubblicazione dei Bandi pubblici per lavori, forniture e

servizi
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ﬁ Y §- )
2gegd
28530
§52o4d
N,
£82283
$es g
% §. A N. AREA
58 g_ — STRATEGI gi
5 2 it CAEN. | . : media
N 8 Q. QI!EDA MISSIO \PROGR attivita obiettiv descrizione obiettivo Tipo |OBIETTIVO| "sPe“? rispetto tempi e peso % di realizzo | punteggio assegnato dal NdV
S Q. g e NE AMMA o tempi target target
% § 3 O STRATEGI
co
235
S - —
Faddn 8 1 1 |Nuovo Piano generale degli impianti | g, 000 | 000 | 000 1% 0,00%
® o Ai~39 pubblicitari
o g ':E E 3 1 3 2 Nucleo di Vigilanza Edilizia. SV 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
—>m 8 1 3 Aglbllltaecerlf|C§Z|?n| di conformita sv 0,00 0,00 0,00 39 0,00%
BZo2 abitativa
S X > 6 D 8 1 4 1 PUG (Piano Urbanistico Generale) PE 5.1 0,00 0,00 0,00 1% 0,00%
8 5 =z 3 N Redazione piano comunale delle
E 8 > > d 9 1 1 coste (PCC) in adeguamento al PE 5.9 0,00 0,00 0,00 4% 0,00%
[ERSIE PRC (L.R. 17/2015)
% @ >Mm S "Masseria Tagliatelle".
@ 8‘3 [0) o Implementazione delle attivita di
% 3 c B 8 1 2 gestione (obiettivo intersettoriale PE 55 0,00 0,00 0,00 1% 0,00%
§ 3 ,Q o con il settore lavori pubblici e
E = ﬁ s Patrimonio)
S SN 5
@ 9 < o 8 1
Q) w
e § o Programma di rigenerazione urbana
% 3 = 8 1 4 2° Stralcio della Rete Ecologica del | SV 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
ol = Quartiere Leuca
Q =
fa m |
Q. M
® o by
Q
>
3 =z — -
8 o 8 > 1 Informatlzzazggitleizsi:onello Unico PE 113 0,00 0,00 0,00 59 0,00%
Q
= Sportello Unico Edilizia - Sportello o o
E 8 ! 2 Unico Attivita Produttive M 0,00 0,00 0,00 5% 0,00%
Q
N Variante normativa art 43 delle NTA o o
g_ 8 1 3 del PRG - zona A1- Centro Storico PE 51 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
9]
< Rinnovo Commissione Locale per il
g 8 1 4  |Paesaggio: L.R.n.20/2009 “Norme | M 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%
a’ per la pianificazione paesaggistica”.
3. 6
= . "
o 8 1 5 |Paesaggio: L.R.n.20/2009 Norme | ) 000 | 000 | 000 4% 0,00%
E per la pianificazione paesaggistica”.
g- 8 1 6 Condono edilizio. M 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
= 9 2 7 Regolamento edilizio Comunale PE 5.1 0,00 0,00 0,00 4% 0,00%
Regolamento occupazioni suolo
8 pubblico di carattere temporaneo in PE 5.8 0,00 0,00 0,00 1% 0,00%
piazze e luoghi storici della citta
10 | Leeee S°°'a'(;'a‘f‘a‘zgg -Parcoex | pe | 5y 000 | 000 | 000 1% 0,00%
Gestione del Parco naturale
9 5 1 regionale "Bosco e Paludi di M 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
Rauccio"
9 5
9 5 7 Centro recupero tartarughe SV 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%
PROGETTO TRA MAREETERRA - o o
9 5 4 BACINO DI ACQUATINA sV 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
PROGETTO TRA MAREETERRA - o o
o 5 5 | PERcoRsI EcoLoGICI FRIGOLE | SV 000 | 000 | 000 3% 0.00%
PIRP — EDILIZIA PUBBLICA
8 2 1 SOVVENZIONATA - E.R.P. Via PE 5.1 0,00 0,00 0,00 3,0% 0,00%
Dalmazio Birago- Fondi FAS/Comune!
PIRP — EDILIZIA PUBBLICA
SOVVENZIONATA - E.R.P.
8 2 2 | Recuperoalloggi Via dei Ferrari Via | e | 5 0,00 0,00 0,00 3,0% 0,00%
Codacci Pisanelli.- Fondi
FAS/Comune (idem intervento su via
Dalmazio Birago)
8 2 3 Ristrutturazione eggu]c‘lto via Calore PE 54 0,00 0,00 0,00 4.0% 0,00%
8 2
8 2
8 2
8
Realizzazione 96 alloggi edilizia
8 2 7 | sovwenzionata -amministrazione | pe | gy 0,00 0,00 0,00 3,0% 0,00%
dello Stato - quartiere stadio via
Lucca Lotto 3C — 48 alloggi
8 2
Ristrutturazione e
rifunzionalizzazione ex Caserma
8 2 9 Marina Militare da destinarsi ad PE 5.1 0,00 0,00 0,00 3,0% 0,00%
alloggi ERP ed attivita di
rivitalizzazione di Borgo Piave
Edilizia Residenziale Pubblic
conservazione e manutenzione del
1 patrimonio comunale di edilizia M 0,00 0,00 0,00 4,0% 0,00%
residenziale pubblica e alloggi per le
Forze dell'Ordine
1 1 9 1 Attivita inerenti bandi pubblici M 0,00 0,00 0,00 5,0% 0,00%
1 5 10 —
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 16 - Settore Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Sviluppo Economico e Attivita Produttive, Spettacolo, Sport, Turismo, Centro Storico e Archivio

Storico

SETTORE

Storico

Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Sviluppo Economico e Attivita Produttive, Spettacolo, Sport, Turismo, Centro Storico e Archivio

DIRIGENTE DEL SETTORE

ARCH. CLAUDIA BRANCA

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

Ass. Fabia Anna Cicirillo -Cultura, Valorizzazione del patrimonio culturale
Ass. Paolo Foresio - Spettacolo, turismo, sport, svil. economico e attivita produttive

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
LIS AL el 12 “co obiattive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strateqico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
LIS AN L el 14 “co obiattive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV-M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




899TEREPASPIOPOPPOSSESSPTUISP.LEBYOBETERY . 9EMNSCIEyPRaY6089Ge. P:(957eUS) UseH

ol

po) 8 QT
b o Q0 OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’
EZ>HE [ |3 N. AREA 2020 2021 2022 PESO %
3 %Q 5| E 22 STRATEG o
E oo D S|+ ICAEN. Trimestri Quadrimestri Semestri
b 9> P2 g E :'—; DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo |OBIETTIV AZIONI/FASI* s s Rispetto Rispetto
C N o) o
E = D 8 : g STRATEG 1° | tempistica | 2° | tempistica| 3° | tempistica | 4° | tempistica | dato finale obite/:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
9;%9 >| & ICO (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
30
00
: % ) § Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
aZlo
>E8
zm
£9 % Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
@)
z2ZN
>IN
pop - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali . _ . o
SmE(11 1 1 ) " . M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
o B del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
cC R
2 R y . |
' m e Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
= B
2 k& Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. | 1 1 1 1 0 X | x X X X
& E
= O
%%. l invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X X X X X
P2
3 E
g D invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X X X X X
=
§ 11 1 Reporting controllo interno sV Trasmlssmne dei dati pe_r la predlsposmone del referto annuale 1 1 0 0 . . . . . 3%
=3 del sindaco alla Corte dei Conti
o
QD
§ Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
< Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X X X X X
g. Qualita - Relazione Sulla Performance
joi]
§ Relazioni trimestrali per 'attuazione delle misure anti corruzione
5 ) 1 1 1 1 0 X X X X X
= previste nel PTPC
1 1 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della o
2 PE 1.14 . . ) . . 0 4%
Trasparenza Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della 1 1 1 1 0 ~ ~ ~ ~ ~
) sezione Amministrazione Trasparente
Adgiomamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 cgr?1 etenza del settore PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune| 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
P nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Rreir?jiz'ioge Iims]?e;/: dgfdnzideulaﬁg\gﬁ!?sc:ivis;?g?osr;icéﬁe%aot:lg Redazione e trasmissione entro il 15/12/20200 al Segretario
1 11 4 P p g_ . ; q 9 . ) sV Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 3%
garantire, ai sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli competenza
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
1 11 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 3%
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
1 11 6 pubblicazioni in .Alb(? P.ret_o_no ein Amn.qln.ls.tra.zmn(.a SV Awio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione 1 0 0 0 0 0 3%
Traspargnte determ!nazmr.u d.lrlg_;er_lzmll, am.dl Ilqu.|d.az|one, delliter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio

20%




INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

LSHIBEHARPLOBRGHHBIEHIRREA805] D (957RUS) LSeH

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

2583
Q
s 53X
%§>4
520
o530
a=10
Q = O
fEac
§ & o < TARGET/VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
o =0 d s
w < -
4 %5.9 z = o
o 20N < ; o dati a 5 . ees
D=0 2 INDICATORI . % obiettivo
g_ sm:z> © o = > consuntivo
; — .
EEn9 Q < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
2290 o 10 e 30 40 GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA
Bz g N PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
o>HN SICUREZZA
FI—H
D > T —
be S
. A~ . numero di inadempimenti segnalati al dirigente e
2 RN Regolare gestione giuridica ed economica del personale P 9 9 0=100%
omoR trasmessi al Segretario Generale
9= 3
Qgu w
=4 o . . e . N
= Regolare gestione degli acquisti e forniture e delle altre attivita . S .
%gl = 1 9 g 9 q numero di ricorsi giurisdizional 0 FRA1E 5=50%
&5 =z strumentali
== -
B2 1
3 § Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei lavoratori | numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
g O sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure °
=
S
[
§ Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti Si
=
)
s
Q
5 Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
&
=3
Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 11 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai <10% < 75% 0
. . (]
Settori e raccolti dal'URP °
'I.'rgsmlssmne'del d.a'.[l e delle informazioni nei templ rlchlestl ai S| da75% a87.5% 80
fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Si da 87,6% a91,99% 90
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate S| da 92% 2 100% 100
. (] (]
previste nel PTPCT
11
Invio comunicazioni necessarie per la redazione della relazione S| 0
annuale anticorruzione
11 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della S|
sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
11 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0
competenza del settore
Redazione e trasmissione al Segretario Generale delle nuove
11 1© © frasn 3 Segretaro 15/12/2020 0.00
Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
11 Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00
formazione sulla contabilitd armonizzata ’
TMpIementazione gesuone mrormanzzata n SICraweD ar;
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
11 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**

1 Giuseppe Paladini c/3 ISTRUTTORE TECNICO 20% 1.1az.3;4;2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

2 Roberto Costa D/3 FUNZIONARIO TECNICO (CENTRO STORICO) 20% 1.1az.4;1.1az.3;24az.1;25az.1; 26 az.1

3 Giuseppina Dell'Anna D/6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% 1.1az.4;1.1az.3;2,4az.1;25az.1; 26 az.1

4 Marilena Donno C/5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 70% 1.1az.4;1.1az.3;2,4az.1;25az.1; 26 az.1

5 Simona Kotlar D/6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% 1.1az.4;1.1az.3;2,42az.1;25az.1; 26 az.1

6 Giovanni Piconte D/5 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% 1.1az.4;1.1az.3;2,42az.1;2,5az.1; 26 az.1

7 Maria Cantelmo C/5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 30% 1.1az.1,234;2.1az.1,2,3,4;2.2az.1,2,3; 2.3 az. 1;2,4az. 1;2,5az.1; 2,6 az.1
8 Sergio Corciulo C/5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50% ,1.1az.3,1.1az.3;4;2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

9 Monica Laudisa c/4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 1.1az.3,1.1az.3;4;2,43az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

10 Laura Starace c/3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10% 1.1az.4

11 Lucio Stefanelli D/4 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 30% 1.1az.1,23,4;2.1az.1,23,4;2.2az.1,2,3; 2,4az. 1; 2,5az.1; 2,6 az.1
12 Fabio Sicuro D/6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 10% 1,1az.1,2,3;4; 2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

13 Lucia Pignataro c/4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50% 1.1az.4; 2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

14 Silvio Cillo D/5 FUNZIONARIO TECNICO (CENTRO STORICO) 10% 1.1az.4; 2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

15 Carmen Milella D/6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5% 1.1az.4; 2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

16 Adriano Migali D/3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5% 1.1az.4; 2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1

17 Valeria Dell'Anna D/2 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5% 2,4az.1;2,5az.1; 2,6 az.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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o b= = E N
o E o
swpsJ.5.|.6< - |area . DESCRIZIONE SINTETICA DELL .
2¥p3 E %|Z & S | PESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO| Tipo | Sy AZIONI/FASI Ty SV EA NOTE E CRITICITA
= px < o TEGIC]
1 Gestione giuridica del personale del settore
Garantire Ia corretta gestione delle risorse] 2 Gestione economica del personale del seftore
umane e strumentali del settore | 3 Gestione acquisti e forniture
11 1 1| " < ™
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo| 4 Altre attivita' strumentali alla gestione del settore
generale
5 Garantire Ia sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
1 invio report controllo strategico/gestione
2 invio report controllo qualita dei servizi
» 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del
11 1 Reporting controlo interno sv sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo di
4 Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita - Relazione]
Sulla
TRelasiont timesta per Taazions delk isure 2t comazond
1
— o previste nel PTPC
11 2 |t PE | 114 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione:
(=) 3 Aggiomamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
sezione_ T
- - A Aggiomamento costante di tutte 16 informazion _ relative
1| n 3 |ediemsnennieioheisizon=ebels| r | 112 1 allorganizzazione intera del settore sul sito ufficiale del Comune]
|sezione di competenza del settore - y I
nonché di tutte le
2 Redazione nuove Carte del Servizi in cut
siano specificati | principi e gli standard di
qualita che i senvizi erogati devono
1| 1 4 |garantire, ai sensi dellart. 17 del sv 1 M entroil 15/1212020 al Segretario Generale
° . . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Regolamento sui Controll Interni, cosi
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
)
[Accrescimento professionale Solo I
1| 5 |profilo contabile del personale del Settore | SV 1 Fruizione con profitto delk sulla contabilita
Implementazione gestione informatizzata
in Sicr@web di: pubblicazioni in Albo
sl u ¢ |Pretorio ein Amministrazione Trasparente| o, 4 Awio del sistema informatizzato Sicr@web per Ia gestione delliter

determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di

iunta e di Consiglio

procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
i ione Ti dirigenziali, atti di

liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio




N. AREA

Iji- E PROGRAMM . ... |obiettiv descrizione sintetica " STRATEGICAE | . - media tempi e o . .
SCH @A@ll%%% A attivita ° dell'obiettivo Tipo N. OBIETTIVO ripetto tempi | rispetto target target peso |%direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
BWRe3 > 9| STRATEGICO
% g % g @) Garantire la corretta
s 8 =210 gestione delle risorse umane
1-!% D § g (@) 11 1 1 e strumentali del settore e M 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
3 § %‘ @] l': l'osservanza a direttive ed
ﬂg p o E e} atti di indirizzo generale
% BAZ " 1 Reporting controllo interno SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
O
5 _ % 42 Monitoraggio Misure di
20T g lﬁ 11 2 Prevenzione della Corruzione PE 1.14 0.00 0.00 0.00 4% 0.00%
N o
g o) > g e della Trasparenza
gIrzm g Aggiornamento sito web
% )Z> 9 11 3 istituzionale della sezione di PE 1.12 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
§ D ny competenza del settore
RS
o
% >mE - '
880 N Redazione nuove Carte dei
S ¢& 8 Serviz in cui siano specificati
SEQ © i principi e gli standard di
S .= N
g i m B qualita che i servizi erogati
% : E (N 1 2 4 devono garantire, ai sensi SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
23 =S g dell'art. 17 del Regolamento
% ’ § o sui Controlli Interni, cosi
3 = come stabilito nella D.G.C. n.
- % E 210 del 17/07/2020
= 5
Q m
= AJ
3 2 Accrescimento professionale
w10 1" 5 sotto il profilo contabile del Y% 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
E personale del Settore
% Implementazione gestione
S 1 11 g | informatizzata in Sicr@web sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
) di: pubblicazioni in Albo
< Pretorio e in Amministrazione
< 20% 0%
=
e
&
E}
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——
Qﬁ&@z Settore Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Sviluppo Economico e Attivita Produttive, Spettacolo, Sport, Turismo, Centro Storico e Archivio
58330 Storico
S @ % ==
B
592 E g Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Sviluppo Economico e Attivita Produttive, Spettacolo, Sport, Turismo, Centro Storico e
2®>5 SETTORE .. .
SRETEN Archivio Storico
E8E2S
Lo >MS
SoE B
% é'[ﬂRla ENTE DEL SETTORE ARCH. CLAUDIA BRANCA
faq ]
SIS
2B =
Sa m
*S 3
3 = . .. . . . . .
ASSEE%ORE DI RIFERIMENTO Ass. Fabia Anna f.)lcmllo Cultura, V_alorlzzazwne d_el patrlmo_nlo cultl_Jr_aI‘e _
g Ass. Paolo Foresio - Spettacolo, turismo, sport, svil. economico e attivita produttive
g
2
ISSIGNE || PROGRAMMA | ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
g
Q
5§ 2 3 VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI
5 1-2 4 RIQUALIFICAZIONE E MANUTENZIONE BENI PATRIMONIALI DI INTERESSE STORICO ED ARTISTICO - ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE
. ARCHITETTONICHE ED ADEGUAMENTO NORME DI SICUREZZA
INIZIATIVE NEL SETTORE DEL COMMERCIO, INDUSTRIA, ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE E LA QUALIFICAZIONE DELLA RETE
14-16 1-2/2 5 COMMERCIALE E L’ATTIVAZIONE, DI SPORTELLI DI INFORMAZIONE PER LE IMPRESE COMMERCIALI E PER | CONSUMATORI E IL PIANO
STRATEGICO PER IL COMMERCIO L.R. N.24/2015
14-16 12/1 6 INIZIATIVE NEL SETTORE DELL’AGRICOLTURA E DELL’ARTIGIANATO, ATTRAVERSO ANCHE LE ATTIVITA CONNESSE CHE DIVENTANO
. = SEMPRE PIU NUMEROSE ED IMPORTANTI, COMPRESI | CONTROLLI.
5 2 7 ESPOSIZIONI D’ARTE VISIVA, EVENTI E SPETTACOLI
5 2 8 SAC terra di Lupiae (sistema ambiente cultura)
5 2 9 SPORT
7 1 10 TURISMO
5 1 11 ARCHIVIO STORICO COMUNALE
1 11 12 CIS Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 2 Pratiche, spazi e gestioni culturali
Promuovere azioni volte al rafforzamento delle politiche sulla cittadinanza culturale
SR S R E 2 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 15%
STRATEGICI DI SETTORE
Sostenere I'offerta di spettacoli in citta nel corso dell'anno per la valorizzazione dei contenitori pubblici e la promozione del tempo
libero in tutti i quartieri della citta;
SR S R E g % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 15%
STRATEGICI DI SETTORE
Inaugurazione della Biblioteca civica del complesso degli Agostiniani
SR S R E g % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 20% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 30%
STRATEGICI DI SETTORE
Realizzazione della rassegna cinematografica all’aperto nel corso della stagione estiva;
SR S R E 7 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
STRATEGICI DI SETTORE
Trasferimento Archivio Storico presso gli Agostiniani
SR S R E 9 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%

STRATEGICI DI SETTORE




§§ §§§ Fruizione del secondo lotto delle Mura Urbiche e giardino di Palazzo Giaconia
25 3%
ES8od
O%E;ngg SERIECIES % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
g % 2 3 = peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
% 8& E O STRATEGICI DI SETTORE
K §_§ =
EEERE
FHE
go2>8

Eo>mE
;% % g g Definizione di un programma di eventi sportivi a carattere regionale, nazionale ed internazionale
O%%EIV% Al izl % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
5 § % ep peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
22 8 STRATEGICI DI SETTORE
——
g8 2
Be o
3 Z
AREA STRATEGICA Turismo
I~
S
g Programmare la diversificazione dell'offerta e dei servizi turistici per rendere piu attrattiva la Citta di Lecce
2
OBIETAIVOISTRATEGICO % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
g peso obiettivo strategico 20% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI SPOSTATO AL 2021
_31 STRATEGICI DI SETTORE

OBIETTIVO STRATEGICO

Val

orizzazione della Fest

a Patronale di Sant’Oronzo come attrattore culturale e turistico

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL

STRATEGICI DI SETTORE

peso obiettivo strategico 20% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
STRATEGICI DI SETTORE
Redazione del Piano Strategico per il Turismo
SIERINT I ST % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%

OBIETTIVO STRATEGICO

Organizzazione del cartellone annuale di eventi e spettacoli in sinergia con soggetti pubblici e privati

peso obiettivo strategico

20%

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
STRATEGICI DI SETTORE

20%

AREA STRATEGICA

Trasformazioni e innovazioni urbane

OBIETTIVO STRATEGICO

Riqualificazione ambientale, valorizzazione e fruizione delle aree contermini il Castello Carlo V”

peso obiettivo strategico

10%

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
STRATEGICI DI SETTORE

SPOSTATO AL 2021

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

peso obiettivo strategico

Ambiente e Salute Pubblica

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
STRATEGICI DI SETTORE

Redazione del Documento Strategico del Commercio

peso obiettivo strategico

20%

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
2019 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
STRATEGICI DI SETTORE

spostato al 2021

OBIETTIVO STRATEGICO

Attuazione del Distretto Urbano del Commercio del quartiere Mazzini

peso obiettivo strategico

20%

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI
STRATEGICI DI SETTORE

100%




peso obiettivo strategico SPOSTATO AL 2021
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Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi - definizione degli interventi secondo le seguenti tre aree tematiche :
- Lecce - Patrimonio di storia;

- Lecce e il suo mare ;

- Lecce - Citta di tutti .
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

I02Q
) 12 =T 2020 2021 2022
wg 8 3 3_> < E N. AREA - - A A i
=& 513 E ': T STRA'I:EGICA EN Trimestri Quadrimestri Semestri
de olo = ipo . .
$5 3= ||: % DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO **) OBIETTIVO AZIONI/FASI Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto PESO %
%’% % g < O STRATEGICO 1° tempistica 2° tempistica 3° tempistica 4° tempistica | dato finale % obiettivo 1° 2° 3° 1° 2°
& z|o = - (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
[N I=X o
X Do o
g2lg=2
3 8|39
g g_ [} g 2 Definizione del programma annuale sulla base delle 1 1 1 0
2 a0 = ,ﬁ iniziative realizzabili
QLo Z o
2O D> e
S X>=o
B Clzm
EB|l2og
o > —_—
R0
3N )§> ; § Programmazione, coordinamento e gestione Progettazione e gestione delle fasi preliminari ed esecutive
S% F| = :—E 1 |degli eventi culturali organizzati SV per la realizzazione degli eventi culturali sia sotto I'aspetto 1 1 1 0 0 3,0%
g g ; m N dal’Amministrazione o da soggetti esterni. organizzativo e sia mediatico
s3c R
232 S
=.|C N
& [
= g ) Supporto alla realizzazione di Mostre ed eventi culturali
2 =3 = <] presso contenitori culturali (Castello Carlo V, Teatini, ex 1 1 1 0
® ‘g § 8 Conservatorio S. Anna, Must, Palazzo Turrisi, Teatro
2 = Paisiello, Teatro Apollo).
8 =
gls =
Sla m
e g g Definizione del modello di gestione unitaria e complessiva
S O del Castello Carlo V con Soprintendenza di Lecce (Tavolo #DIV/0! X
= tecnico)
S . . o PE
b S 2 2 |Valorizzazione e fruizione Castello Carlo V 5.3 #DIV/0!
o
o
Qz’ Incarico per la definizione di un programma di
Q valorizzazione ai fini dell'acquisizione del castello al 0 #DIV/0! X
% patrimonio immobiliare del Comune
&
g
2 organizzazione e realizzazione eventi culturali e mostre 1 1 1 1 0
Manutenzione e organizzazione eventi
2 * ) v 2,09
5 8 presso il MUST S Y 0%
manutenzione ordinaria e straordinaria 1 1 1 1 0
3
Monitoraggio della qualita dei servizi in
5 2 4 relazione alla cartaldel servizi e al ngoyo sv Verlflca dei A|I\lle||l di qualita dei servizi affidati alla societa 1 1 0 0 2,0%
contratto quadro stipulato con la societa Lupiae Servizi
Lupiae Servizi
5 2 5 |Progetto "Lecce citta che legge" PE 2.2 attuazione progetto 1 1 1 0 0 6,0%
gestione artistica ed organizzativa degli eventi (anche da
5 2 6 |TEATRO APOLLO SV soggetti esterni) sulla base dell'accordo stipulato con il 1 1 0 0 3,0%
Teatro Pubblico Pugliese.
redazione e approvazione progetto 1 1 0
pubblicazione bandi servizi e relativi affidamenti 1 1 0
individuazione circuito per biglietteria e relativi affidamenti 1 1 0
5 2 7 Gestione in house Must SV 0 4,0%
affidamento servizio biglietteria 1 0
inaugurazione 1 0
avvio gestione 1 0
espletamento gara e affidamento di forniture beni e servizi
L L 1 1 0
della biblioteca civica
5 2 1 |Progetto community library (Agostiniani) PE 2.6 0 5,0%
espletamento gara per affidamento della gestione 1 1 1 1 0 X

biblioteca civica




Piano Citta - Recupero immobili storici per
finalita turistico-sociali: Ex Convento degli

predisposizione atti per procedura affidamento fornitura

I 320U
8351801
by 5 E‘O 2 |Agostiniani. Recupero del corpo satellite e PE 2.8 1 di arredi archivio storico 0 0 5,0%
SRS 6' dell'area di pertinenza dell’ ex convento degli Ia
2 S12%8 Agostiniani.
g 8 g 5 ,Q Predisposizione atti  propedeutici  all'acquisizione
% glo Q- 1 |[patrimonio comunale nellambito del federalismo 0
Q =3 g () ;
s Bla o demaniale.
R R
SR
§ § 3 % POIN Misura 1.1.1 - Valorizzazione e PE 29 Trasmissione capitolato prestazionale alla Sovrintendenza 0 0 5.0%
58 5)3 2R 3 | PONM: izaazior : p |Trasmis : ,
322N fruizione sistema Mura Urbiche 2° lotto per l'affidamento della gestione.
EB2zH
3 oo e
29> 8H
© . . ) .
% & § g o 3 |Awvio procedura di gara per affidamento gestione #DIV/0!
2 Q>52
—1J
§§>;d . . A
g0 g e 'E 1 |Approvazione progettazione esecutiva 0
5% % 8 ! % 4 Teatro Paisiello t adeg;amento norme sv 0 4,0%
2 antincendio
§ 3|@ S 2 Affidamento lavori subordinata allo stanziamento delle 0
&§Tlm P somme in bilancio
gl
egl= @
falg w Parcheggio dell'area denominata "Ex
5 3 2 12 5 |Caserma Massa" e recupero dello spazio SV 1 [Prosecuzione dell'attivita tecnico amministrativa 0 0 2,0%
88 = urbano con l'inserimento della Tettoia Liberty
QS Z
g (=} H Predisposizione schema di regolamento da
Do . . . L A -
=] * « |condividere con gli altri Uffici del Comune e con gli "Enti terzi 1.0%
by i % 1 SuAP sv 1 da sottoporre successivamente all'approvazione dell'Organo 0 0 e
] competente
=
E
N
g 1 |Gestione Mercatini delle Erbe 0
53
<
g 2 |Gestione mercati: Bandi assegnazione mercati coperti 0
=
14 % 2 2*  |Gestioni aree pubbliche SV 0 2,0%
% 3+ Predisposizione bozza bando/regolamento per gli OPI 0
=4 (Operatori Proprio Ingegno)
3.
4 predisposizione bozza nuovo regolamento spettacoli 0
viaggianti
Istruzione pratiche UMA e controllo ex post ditte
1 |inadempienti della veridicita delle dichiarazioni rilasciate 0
Rilascio dei tesserini Venatori e raccolta durante listruttoria
16 2 3 |funghi; Gestione e controllo delle attivita M 2 Rilascio nuovi tesserini per attivita venatoria e raccolta 0 0 2,0%
decentrate ex ufficio UMA ed agricoltura funghi
3 Istruire schede al fine di censire le aziende agricole che 0
richiedono l'iscrizione albo per agriturismo.
Organizzazione dei mercati dei produttori
agricoli diretti che dovranno svolgersi nella
16 1 1 citta e nelle marine. Promozione e M 1 Gestione dei mercati che garantiscano la diffusione dei 0 0 3.0%
partecipazione a manifestazioni espositive e prodotti agricoli diretti “Farmer Market”. ’
di vendita per la valorizzazione dei prodotti
dell’agricoltura locale.
16 1 2 |Servizi per I'agricoltura SV 1 :js;rnu':tiona e liquidazione degli indennizzi di risarcimento 0 0 3,0%
Documento Strategico del Commercio L.R. . .
A A 1° stesura bozza del Documento strategico per il
f# i b * ) . ) #DIV/0! #DIV/0!
14 1 3 |24/2015 prosecuzwne dell alttlwta perla PE 9.1 1 Commercio come previsto dalla legge regionale
stesura Piano del Commercio
La Citta Rurale - Avvio di politiche volte alla
incentivazione della ricettivita rurale e
14 1 gy | PRI SR GO 2 PE 6.9 1 |Organizzare Mercati a km 0 nelle marine #DIV/O! #DIV/0!
turistico e delle marine attraverso la
definizione delle seguenti direttrici:
- Organizzare Mercati a km 0
14 2 5 (TR .del Dlstrettt? Urbano d ?I PE 9.3 Organizzazione iniziative con partner di progetto #DIV/0! #DIV/0!
Commercio del quartiere Mazzini
1 |Bando selezione artisti per residenze 0
2 |Meeting tra partner 0
5 2 1 INTERREG IPA - Progetto "Complicities” SV 0 4,0%
3 |Realizzazione laboratori partecipati 0
4 |Realizzazione residenza artistiche 0
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b 2
7 1

9
7 1
7 1

10
7 1
5 1 11
1 1"

1*

1

inclusion.

Programmazione, coordinamento e gestione
spettacoli organizzati dall'Ufficio

Archivio storico comunale

b 2 |INTERREG Creart 2 SV 1 |Programmazione e realizzazione mostra artisti vari
7
1 |Approvazione progettazione esecutiva
INTERREG ITALIA GRECIA CROSS THE
b 3 GAP - Accessibility for social and cultural SV 2 |gara per affidamento lavori

Affidamento forniture di beni e servizi

1
1
1* |Realizzazione eventi programmati
2 Rassegna natalizia, Fiera di S. Lucia; realizzazione
sv Presepe; Spettacoli ed altre iniziative.
3 Progetto e sviluppo grafico dei “concept” degli eventi.
Affidamento dei servizi di promozione e comunicazione.
PE 4.6
PE 4.7
1
1 Attivita di gestione ordinaria di archiviazione e
inventariazione di documenti
Vv
s Attivita di front-office per la consultazione e estrazione di
2 |copie di documenti storici da parte di cittadini, studenti e 1

ricercatori.

4,0%

5,0%

4,0%

4,0%

2,0%

1,0%

1,0%

2,0%

1,0%

80,0%




INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

T T O ) T]
LERRS) o TARGET/ VALORE
0823p < i Valore rilevato al trimestre
%. % ob| = < ATTESO
; =3 = 1] i
&7 = > o INDICATORI * "
3 zF = e . . .
% 2 @ | ||: = Riferito alla tipologia consuntivo
&0 2 Q < di misuratore scelto 1o 20 30 40
Rp25 o
248 39b
SE et
S = O e AT
g g %)%'5 Definizione del programma annuale sulla base delle iniziative Sl (riferimento a
R - Zm © realizzabili documentazione)
=B Zof - - — -
2 @ > % 2 Progettazione e gestione delle fasi preliminari ed esecutive per la i
E3=zEN ; . . . . \ e Sl (riferimento a
§82 IR realizzazione degli eventi culturali sia sotto I'aspetto organizzativo -
o 2HE ) 1 |esia mediatico documentazione)
>
Eho B
§ § § S Supporto alla realizzazione da parte di terzi di mostre ed eventi
g m I culturali presso contenitori culturali (Castello Carlo V, Teatini, ex 100%
=3 . . .« . (]
% o = '8’7 Conservatorio S. Anna, Must, Palazzo Turrisi, Teatro Paisiello,
* = § (3 Teatro Apollo): numero istanze accolte dall'Amministrazione
a2z =
gs
%‘5 H MUST: organizzazione e realizzazione eventi culturali e mostre >2
°s
53 gl 2 3 3*
8 © . L L Sl (riferimento a
= MUST: manutenzione ordinaria e straordinaria .
N documentazione)
(@)
5 § 2 4 Verifica dei livelli di qualita dei servizi affidati alla societa Lupiae | Sl (riferimento a Carta dei
§ Servizi Servizi Lupiae)
=
=
5 % 5 5 Progetto "Lecce citta che legge" : attuazione progetto entro il Sl (riferimento a
o 31/12/2020 documentazione)
= gestione artistica ed organizzativa degli eventi (anche da soggetti Sl (riferimento a
5 2 6 esterni) sulla base dell'accordo stipulato con il Teatro Pubblico d -
Pugliese. ocumentazione)
. . Sl (riferimento a
5 2 7 |redazione e approvazione progetto documentazione)
espletamento gara e affidamento di forniture beni e servizi della Sl (riferimento a
biblioteca civica documentazione)
5 2 1
espletamento gara per affidamento della gestione biblioteca Sl (riferimento a
civica documentazione)
5 1 5 predisposizione atti per procedura affidamento fornitura di arredi Sl (riferimento a
archivio storico documentazione)
POIN Misura 1.1.1: Predisposizione atti propedeutici Sl (riferimento a
all'acquisizione patrimonio comunale nell'ambito del federalismo .
demaniale documentazione)
5 1 4 3 1%
POIN Misura 1.1.1: Trasmissione capitolato prestazionale alla Sl (riferimento a
Sovrintendenza per l'affidamento della gestione. documentazione)
Teatro Paisiello - adeguamento norme antincendio: Approvazione Sl (riferimento a
progettazione esecutiva documentazione)
5 1 4
Teatro Paisiello - adeguamento norme antincendio: Affidamento Sl (riferimento a
g
lavori subordinata allo stanziamento delle somme in bilancio documentazione)
Parcheggio dell'area denominata "Ex Caserma Massa" e Sl (riferimento a
5 1 5 recupero dello spazio urbano con l'inserimento della Tettoia documentazione)
Liberty: stipula atto aggiuntivo al contratto
14 2 1 |Verbali di chiusura delliter di condivisione. Sl (riferimento a
documentazione)
Predisposizione bozza bando/regolamento per gli OPI (Operatori Sl (riferimento a
Proprio Ingegno) documentazione)
14 2 2"
. .. - N Sl (riferimento a
predisposizione bozza nuovo regolamento spettacoli viaggianti documentazione)
5

Istruzione pratiche UMA e controllo ex post ditte inadempienti
della veridicita delle dichiarazioni rilasciate durante I'istruttoria

100%




Rilascio nuovi tesserini per attivita venatoria e raccolta funghi

< 3099

Istruire schede al fine di censire le aziende agricole che
richiedono I'scrizione albo per agriturismo.

100%

‘3IVLIONA ITVYNIPI-HO 1d VEOVLHVOD VIdOD

Gestione dei mercati che garantiscano la diffusione dei prodotti

Sl (riferimento a

Q
el
=5 5
g g 3>H
LE-RY O]
53 =30
§ o 3310
g£2asr
L O
§8s5210
8% g 1 ST i
g % o agricoli diretti “Farmer Market”. documentazione)
EEazls
i - S 6 n.richieste istruite/n. richieste risarcimento pervenute 100%
2820 o+
2 S E N entro 60 gg dalla data di
%@ 2ZE Liquidazione degli indennizzi di risarcimento danni: 'ro 59 99 .
LIS S ricezione delle risorse
23]
535 B S1 (rlferiment
i3 K Bando selezione artisti per residenze (ri erimento a
K-m documentazione)
B2 B
€22 b
fa g W I
=. . I f
23 2 Meeting tra partner Sl (ri e"me".to 2
0% [ documentazione)
Eo B 1
9 M Realizzazione laboratori partecipati Sl (ri erlmen_to 2
3 2 documentazione)
w O
=
=2 . . . _ I (riferi
N Realizzazione residenza artistiche Sl (ri erlmen_to a
S documentazione)
B
. . . . . I (riferi
5 & 2 Programmazione e realizzazione mostra artisti vari SI(ri e"me".to a
3 documentazione)
= 7 —
% INTERREG ITALIA GRECIA CROSS THE GAP - Accessibility for Sl (riferimento a
S social and cultural inclusion: Approvazione progettazione .
5 ) documentazione)
: esecutiva
. . I (riferi
5 3 gara per affidamento lavori SI(ri erimento a
documentazione)
. . . . - Sl (riferi t
Affidamento forniture di beni e servizi (riferimento a
documentazione)
, . .. s , . Sl (riferimento a
5 4  |Sostenere I'offerta di spettacoli in citta : Supporto all'attuaziod ( .
documentazione)
5 5 Realizzazione della rassegna cinematografica all’aperto : Sl (riferimento a
Organizzazione e attuazione documentazione)
Collaborazione all'organizzazione delle manifestazioni Sl (riferimento a
5 8 1
sportive documentazione)
Realizzazione eventi programmati 100%
5 1% Rassegna natalizia, Fiera di S. Lucia; realizzazione Presepe; Sl (riferimento a
Spettacoli ed altre iniziative. documentazione)
Progetto e sviluppo grafico dei “concept” degli eventi. Affidamento Sl (riferimento a
dei servizi di promozione e comunicazione. documentazione)
9
v 5 Programmazione, coordinamento e gestione spettacoli Sl (riferimento a
organizzati dall'Ufficio per la realizzazione delle festivita patronali. documentazione)
VT © T1harimncoldZivurninh jirialiizcdu adilad ucalqylullﬂll aZivulic UcTi
flussi turistici: Lu Riu, Cortili Aperti ed eventi vari.: Valutazione Sl (riferimento a
delle proposte presentate da soggetti esterni; programmazione documentazione)
7 3 * daall WP--Y 1
Attivita di controllo degli infopoint turistici e per I'esecuzione del .
“ . ) e 2 report semestrali
contratto “Progetto di accoglienza turistica”.
Attivita di gestione ordinaria di archiviazione e inventariazione di Sl (riferimento a
documenti documentazione)
5 11 1

Attivita di front-office per la consultazione e estrazione di copie di
documenti storici da parte di cittadini, studenti e ricercatori.

Sl (riferimento a
documentazione)




RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA

THE:
98350 . s e e .
BrZod risorse umane collegate agli obiettivi
N. | ¢ g & >BJPENDENTE: CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE | % DI IMPEGNO** L . o .
gey 25 (indicare codice attivita'.obiettivo.azione)
EXROC
393 Qh;
58520 4.13az.1,2;4.2az.1;4.3az.1,2,3; 2; 4.6 az.
1 @ius%%ez Paladini Cr3 ISTRUTTORE TECNICO 80% e S0 az. 1;4.3az.1,2,3;2;4.6
g 8 | 9o 1; 7.3 az.1,2,3; 3.3 az.2
3a52R 4.1az.1,2;4.2az.1;43az.1,2,3; 4.4 az.
2 %@@tﬁ '@)sta D/3 FUNZIONARIO TECNICO (CENTRO STORICO) 80%
B2 1,2;464az.1;7.3az.1,2,3
S229g
3 @oﬁeﬁg Sappello (20%) D/6 FUNZIONARIO TECNICO 20% 45az.1
E8>>3
fo>miS
4 @i%%op@a Dell’Anna D Funzionario amministrativo 90% 3.1az.1,2,3;9.1az.1,2,3;9.2az. 1
=N
5 [\akega Dg I'Anna D/2 Funzionario amministrativo 95% 4.13az.1,2;11.1az. 1,2
33 =2
N
6 Mégilgnaﬁonno C/5 Istruttore amministrativo 30% 81laz.1
25—
7 Slmoi;a %tlar D/6 Funzionario amministrativo 90% 3.1az.1,2,3;3.6az.1;9.1az.1,2,3;9.2az. 1
=
N 3.1az.1,2,3;3.3az.1,2;7.1az.1,2,3,4; 7.2
8 Giov@mi Riconte D/4 Funzionario amministrativo 90%
o az.1;7.4az.1;9.1az.1,2,3;9.2az. 1
5 L 3.1az.1,2,3;3.3az.1,2; 7.4 az. 1; 9.1 az.
9 [Mari& Cantelmo C/5 Istruttore amministrativo 70%
g 1,2,3;9.2az. 1; 3,7 az.1,2,3,4,5,6
Q
Sergi® Corciulo (50% fino al L 40% fino al 30 giugno,
10 30 giggno, :dal 1° luglio 100%) C/5 Istruttore amministrativo 50% dal 1° luglio 34az.1
. . - . 3.1az.1,2,3;3.3az.1,2;3.5az.1; 7.4 az. 1;
11 [Monica Laudisa C/4 Istruttore amministrativo 90%
7.5az.1;9.13z.1,2,3;9.2az. 1
. . 3.1az.1,2,3;3.3az.1,2;9.13z.1,2,3;9.2
12 [Laura Starace C/3 Istruttore amministrativo 90%
az. 1;3,7 az.1,2,3,4,5,6
13 Giuseppina Guido (fino al C Istruttore amministrativo 100% 11.13a3z.1,2
31/01/2020) ° e o
14 |Vito Rizzo C Istruttori amministrativo 100% 11.1 az. 1,2.
15 |Lucio Stefanelli D/4 Funzionario 70% 5.1az.1;6.5az.1;5.1az.2
16 |Fabio Sicuro D/6 Funzionario 90% 3.4a3z.1;5.33z.1,2,3;6.1az.1;3.2az. 1
17 |Carmen Milella D/6 Funzionario 95% 3.4az.1;5.2az.1,2,3,4;5.1az. 2
18 |Adriano Migali D/3 Funzionario 95% 5.2a3z.1,2,3,4;5.1az.2
19 [Lucia Pignataro C/a Istruttore 50% 5.1az.2
20 LO".I Maria Rosaria (fino al 30 D Funzionario amministrativo 100% 5.1az.2
aprile 2020)
o . . . 413az.1,2;4.2az.1;43az.1,2,3; 4.4 az.
21 |Silvio Cillo D/5 Funzionario tecnico 90%

1,2;4.6az.1; 7.3 az. 1,2,3;
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

=RITAR e l= LY

ONUSILN I/ 0§ :94 T2 §204/1142d Ppl6reE7T0 'N O 1 §020.L0dd

TTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* g:::ﬁo PREV. Var. assestato accertato acc/imp incassato inc./acc.
I.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP /altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/Imp.

Gestione giuridica del personale del settore

Gestione economica del personale del settore
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=RAvANS)

i)
o
=
ERETRIEN: S P
4 B o g |z EE WSl DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO (','1;’ OBETTVO AZIONVFASI* SINTETICADELL' | NOTE E CRITICITA'
Cg o < < o STRATEGICO ATTIVITA'
pd y Definizione del programma annuale sulla base delle
- iniziative realizzabili
o Progettazione e gestione delle fasi preliminari ed esecutive
E Programmazione, coordinamento e gestione 2 |per la realizzazione degli eventi culturali sia sotto I'aspetto
—p 2 1 [degli eventi culturali organizzati sv organizzativo e sia mediatico
(o] dall'’Amministrazione o da soggetti esterni. Supporto alla realizzazione di Mostre ed eventi culturali
% 3 presso contenitori culturali (Castello Carlo V, Teatini, ex
o Conservatorio S. Anna, Must, Palazzo Turrisi, Teatro
D Paisiello, Teatro Apollo).
= Definizione del modello di gestione unitaria e complessiva
E 1 |del Castello Carlo V con Soprintendenza di Lecce (Tavolo
; b 2 2 |Valorizzazione e fruizione Castello Carlo V RE 5.3 = = o =
Incarico per la definizione di un programma di
E 2 |valorizzazione ai fini dell'acquisizione del castello al
N atrimonio immobiliare del Comune
N 5 2 3+ Manutenzione e organizzazione eventi sv 1 |organizzazione e realizzazione eventi culturali € mostre
o 3 presso il MUST 2 |manutenzione ordinaria e straordinaria
B Monitoraggio della qualita dei servizi in
5k 2 4 relazione alla carta dei servizi e al nuovo sv I Verifica dei livelli di qualita dei servizi affidati alla societa
8 contratto quadro stipulato con la societa Lupiae Servizi
D Lupiae Servizi
H b 2 5 |Progetto "Lecce citta che legge" PE 2.2 1 | attuazione progetto
= gestione artistica ed organizzativa degli eventi (anche da
—P 2 6 |TEATRO APOLLO sv 1 |soggetti esterni) sulla base dell'accordo stipulato con il
b Teatro Pubblico Pugliese.
— 1 |redazione e approvazione progetto
m 2 |pubblicazione bandi servizi e relativi affidamenti
g L 2 7 Gestione in house Must sv 3 |individuazione circuito per biglietteria e relativi affidamenti
p
O 4 |affidamento servizio biglietteria
5 _|inaugurazione
6 |awvio gestione
7 gara I TOTTIUTE UETIrE SeTviZT
Al i
b 2 1 |Progetto community library (Agostiniani) PE 26 2 espletamento gara per affidamento della gestione
biblioteca civica
[~ [Piano Citta - Recupero immobili storici per
L 1 2 2’;;2:;;::?“;2;5;;2:55 S:rr:)\:)egtal:elﬁteeglel PE 28 predisposizione atti per procedura affidamento fornitura
dell'area di pertinenza dell' ex convento degli AlEme e i s
Agostiniani.
4 Predisposizione atti propedeutici all'acquisizione patrimonio
0 a 7 comunale nell'ambito del federalismo demaniale.
5 1 4 3 PQIN M|§ura 1.1.1- Valol:lzzazwne el PE 29 _ _ _
fruizione sistema Mura Urbiche 2° lotto T capitolato pi alla Sovrintendenza
per l'affidamento della gestione.
3 |Awvio procedura di gara per affidamento gestione
. 1 |Approvazione progettazione esecutiva
Teatro Paisiello - adeguamento norme
5 1 4 amincengdio sV 2 Affidamento lavori subordinata allo stanziamento delle
|somme in bilancio
Parcheggio dellarea denominata "Ex
5 1 5 |Caserma Massa" e recupero dello spazio sV 1 |Prosecuzione dell'attivita tecnico amministrativa
urbano con l'inserimento della Tettoia Liberty
F I schema di da
. + |condividere con gli altri Uffici del Comune e con gli "Enti terzi" da
14 2 1 SUAP sv 1 L i ite  allapp ione  dell'Organo
competente
1 |Gestione Mercatini delle Erbe
2 |Gestione mercati: Bandi assegnazione mercati coperti
14 2 2* |Gestioni aree pubbliche sv
5
3+ Predi bozza bar per gli OPI (Operatori
Proprio Ingegno,
4 predisposizione bozza nuovo regolamento spettacoli
viaggianti
[STruzione pratiche UMA & controllo 6x post ditte
1 |inadempienti della veridicita delle dichiarazioni rilasciate
Rilascio dei tesserini Venatori e raccolta durante l'istruttoria
16 2 3 |funghi; Gestione e controllo delle attivita M 2 Rilascio nuovi tesserini per attivita venatoria e raccolta
decentrate ex ufficio UMA ed agricoltura funghi
3 Istruire schede al fine di censire le aziende agricole che
richiedono liscrizione albo per agriturismo.
Organizzazione dei mercati dei produttori
agricoli diretti che dovranno svolgersi nella
16 1 1 citta e nelle marine. Promozione e M Gestione dei mercati che garantiscano la diffusione dei
partecipazione a manifestazioni espositive e prodotti agricoli diretti “Farmer Market”.
di vendita per la valorizzazione dei prodotti
dell'agricoltura locale.
. — sV istruttoria e liquidazione degli indennizzi di risarcimento
16 1 2 |Servizi per l'agricoltura 1 damni.
Documento Strategico del Commercio L.R. ) ;
" . vy . |1° stesura bozza del Documento strategico per il
1 1 6 g 2'49/ fl?rfpﬁ;f,eggfgggﬂégm Fers 73 & 1" |Commercio come previsto dalla legge regionale
b mess P g8 Lsman
La Citta Rurale - Awvio di politiche volte alla
incentivazione della ricettivita rurale e
14 1 4 1;?;?;2:32:?: r::r;in:tlr:;f:on}sam PE 6.9) 1 |Organizzare Mercati a km 0 nelle marine
definizione delle seguenti direttrici:
- Organizzare Mercati a km 0
14 2 5 Ag‘:nzr'ggfc%eggl':‘;ea?"i’eglﬁ:fzﬁﬁ' PE 93 Organizzazione iniziative con partner di progetto
1 |Bando selezione artisti per residenze
2 |Meeting tra partner
5 2 1 INTERREG IPA - Progetto "Complicities” sV . . . -
3 |Realizzazione laboratori partecipati
4 |Realizzazione residenza artistiche
5 2 2 |INTERREG Creart 2 SV 1 |Programmazione e realizzazione mostra artisti vari
1 |Approvazione progettazione esecutiva
7 INTERREG ITALIA GRECIA CROSS THE 2 |gara per affidamento lavori
5 2 3 GAP - Accessibility for social and cultural sv
inclusion. 3 |Affidamento forniture di beni e servizi
Sostenere ['offerta di spettacoli in citta nel
5 2 4 corso d_ell anno per 2 valonzzaz_lone Gt PE 25 Supporto all'attuazione
contenitori pubblici e la promozione del
tempo libero in tutti i quartieri della citta;
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(@)
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— 2
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zZ 2 8
o
'E 2 " Programmazione, coordinamento e gestione
'é spettacoli organizzati dall'Ufficio
©
=3 1
[©R
N 9
N
=
=2
] 1
(@}
N
o
N
=
S
o
8 1
= 10
= 1
=
—
m o
) 1 " 1 |Archivio storico comunale
P
P
o
1 12

PE

PE

sV

PE

PE

sV

27

3.7

4.6

4.7

-
)

N

Realizzazione eventi pi

Rassegna natalizia, Fiera di S. Lucia; realizzazione
Presepe; Spettacoli ed altre iniziative.

Progetto e sviluppo grafico dei “concept” degli eventi.
Affidamento dei servizi di promozione e comunicazione.

Attivita di  gestione ordinaria di archiviazione e
inventariazione di documenti

Attivita di front-office per la consultazione e estrazione di
copie di documenti storici da parte di cittadini, studenti e
ricercatori.
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DESCRIZIONE
SINTETICA OBIETTIVO
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ARE

rispetto tempi

rispetto target

media tempi e
target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV
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Programmazione,
coordinamento e
gestione degli eventi
culturali organizzati
dall'Amministrazione
0 da soggetti esterni.

SV

0,00

0,00

3,0%

0,00%

Valorizzazione e
fruizione Castello
Carlo V

PE

5.3

#VALORE!

#VALORE!

#VALORE!

Manutenzione e
organizzazione eventi
presso il MUST

SV

0,00

0,00

2,0%

0,00%

Monitoraggio della
qualita dei servizi in
relazione alla carta
dei servizi e al nuovo
contratto quadro
stipulato con la
societa Lupiae Servizi

SV

0,00

0,00

2,0%

0,00%

Progetto "Lecce citta
che legge"

PE

2.2

0,00

0,00

6,0%

0,00%

TEATRO APOLLO

SV

0,00

0,00

3,0%

0,00%

Gestione in house
Must

SV

0,00

0,00

4,0%

0,00%

Progetto community
library (Agostiniani)

PE

2.6

0,00

0,00

5,0%

0,00%

Piano Citta -
Recupero immobili
storici per finalita
turistico-sociali: Ex
Convento degli
Agostiniani. Recupero
del corpo satellite e
dell'area di pertinenza
dell’ ex convento degli
Agostiniani.

PE

2.8

0,00

0,00

5,0%

0,00%

POIN Misura 1.1.1 -
Valorizzazione e
fruizione sistema

Mura Urbiche 2° lotto

PE

2.9

0,00

0,00

5,0%

0,00%

Teatro Paisiello -
adeguamento norme
antincendio

SV

0,00

0,00

4,0%

0,00%




Parcheggio dell'area
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denominata "Ex
Caserma Massa" e
recupero dello spazio | SV 0,00 0,00 0 2,0% 0,00%
urbano con
l'inserimento della
Tettoia Liberty

— =

N O
N[O T TOOU1T0UAd
(&)}
—
(63}

14 2 1 SUAP SV 0,00 0,00 0 1,0% 0,00%

14 | 2 2 Gestioni aree sV 0,00 0,00 0 2,0% 0,00%
pubbliche

1147

Rilascio dei tesserini
5 Venatori e raccolta
funghi; Gestione e

14 2 8 controllo delle attivita
decentrate ex ufficio
UMA ed agricoltura

M 0,00 0,00 0 2,0% 0,00%

Organizzazione dei
mercati dei produttori
agricoli diretti che
dovranno svolgersi
nella citta e nelle
1 {  |marine. Promozionee |, 0,00 0,00 0 3,0% 0,00%

partecipazione a
manifestazioni
espositive e di vendita
per la valorizzazione
dei prodotti
dell’agricoltura locale.

16 1 2 Servizi per I'agricoltura| SV 0,00 0,00 0 3,0% 0,00%

14 1 6
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14

INTERREG IPA -
Progetto "Complicities

SV

0,00

0,00

4,0%

0,00%

INTERREG Creart 2

SV

0,00

0,00

4,0%

0,00%

ONYHHyH 08 92

INTERREG ITALIA
GRECIA CROSS
THE GAP -
Accessibility for social
and cultural inclusion.

SV

0,00

0,00

5,0%

0,00%

Sostenere I'offerta di
spettacoli in citta nel
corso dell'anno per la
valorizzazione dei
contenitori pubblici e
la promozione del
tempo libero in tuttii
quartieri della citta;

PE

25

0,00

0,00

4,0%

0,00%

Realizzazione della
rassegna
cinematografica
all’aperto nel corso
della stagione estiva;

PE

2.7

0,00

0,00

4,0%

0,00%

Promozione delle
Manifestazioni
sportive

PE

3.7

0,00

0,00

2,0%

0,00%

Programmazione,

coordinamento e

gestione spettacoli
organizzati dall'Ufficio

SV

0,00

0,00

1,0%

0,00%

Festivita dei Santi
Patroni

PE

4.6

0,00

0,00

1,0%

0,00%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 18 - Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

SETTORE

Affari Generali e Istituzionali - Contenzioso

DIRIGENTE DEL SETTORE

Avv. Maria Teresa Romoli (dall'01/01/2020 al 31/07/2020) - Dott. Raffaele Parlangeli (dal 01/08/2020)

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

Vice Sindaco Ing. Alessandro Delli Noci fino al 13/11/2020- Avv. Christian Gnoni dal 16/11/2020

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
clllEr e = eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
cllEruo e S eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE-SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




E - Woks]
2o 5Q70 OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’
25 By . -
s B :: s 2020 2021 2022 PESO %
% -, S = STR/:'_EE%'TEQ EN Trimestri Quadrimestri Semestri
% = |4 DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo OBIETTIVO AZIONI/FASI* . . . .
3 eUn :2 8 Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto %
ﬁ =3 % Z |z STRATEGICO 1° | tempistica | 2° [tempistica | 3° | tempistica | 4° | tempistica | dato finale obiettivo 1° | 2° 3° 1° 2°
Q.L'E’-‘7 (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
5 & B o
% g E© = Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
Sohzh
fod>R
Foem?
2 ‘?O o) % Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | X X X X
N @
ENESN
K, == Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali
o Hms 1 1 ; " e M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
Eab N del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
% 3 S
8 ; B Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
BoE O
gag
3 B = Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. | 1 1 1 1 0 X | x X X X
ol =
S & 5
2 € m invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X X X X X
R X
5 Z
5 @) invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X X X X X
1 % 11 1 Reporting controllo interno sV Trasmissione dei dati pe_r la prledisposizione del referto annuale 1 1 0 0 ~ ~ ~ ~ ~ 3%
) del sindaco alla Corte dei Conti
D
)
§ Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
& Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X X X X X
%. Qualita - Relazione Sulla Performance
:E_ Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anti corruzione
E ) 1 1 1 1 0 X X X X X
F previste nel PTPC
1 1 2 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114 0 49,
Trasparenza ’ Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X ¢
Agglomament‘o.al sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della 1 1 1 1 0 ~ ~ ~ ~ ~
) sezione Amministrazione Trasparente
Adgiomamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazoni relative
1 11 3 cgrg etenza del settore PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune | 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
P nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Rreir?jiz'ioge IianJZ;Is dgfdnzideulaﬁg\gﬁ!?sc:ivis;?g?osr;icéﬁe%aot:lg Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 P p g_ . ; q 9 . ) SV Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 3%
garantire, ai sensi dell'art. 17 del Regolamento sui Controlli competenza
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
1 1 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 3%
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
1 11 6 pubblicazioni in .Alb(? P.ret_o-no ein Amn.qln.ls.tra.zmn(.a SV Awio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione 1 0 0 0 0 0 3%
Traspare.nte determl.nazmr?l d!rlgen_zmll, att .dl Iqu|.da.z|one, delliter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio

20%




i289%
RS
% § 8 % 8 INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
TEEL
g2
% § %E 5 < TARGET/VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
- -
Q
39 <
%2 i? = <E( E m datia
E% 53 Bl o = o INDICATORI . % obiettivo
o3l O 'l: = consuntivo
igg zre 2 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
S2290| o 10 e 30 40 GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA
SRz%n PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
33 %.E S SICUREZZA
o O = HEN
S @ > I~
e
g 2 2N Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero di |nademp|mentl seg.nalatl al dirigente e 0=100%
g<m |k trasmessi al Segretario Generale
82 |
o= |2
g § @
g% . . _ . .
1 %S =< 11 1 1 Regolare gestlone degli acquisti e forniture e delle altre attivita numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA1E5 =50%
g5 |z strumentali
5o |m
L o
3 § Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei lavoratori | numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
8o sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure °
=
=
S
§ Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti Sl
=
)
s
Q
g Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
g
3
Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Inmdepza reclaml utvlsnza, pervenuti online o in cartaceo ai <10% <75% 0
Settori e raccolti dal'URP
'I.'rgsmlssmne'del d.a'.[l e delle informazioni nei templ rlchlestl ai S| da75% a87.5% 80
fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Si da 87,6% a91,99% 90
Qualita - Relazione Sulla Performance
Rela.2|on| trimestrali con descrizione delle misure adottate S| da 92% a100% 100
2 previste nel PTPCT
1 11
9 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
1 11 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. S|
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0
competenza del settore
1 11 4 Reda2|or'1e e tr'a'srplssmne aI Segretarlq Generale delle nuove 15/12/2020 0.00
Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
1 11 5 Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00
formazione sulla contabilita armonizzata ’
TMpIementazione gesuone mrormatzzata n SICraweD ar;
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO™*
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA’.
NINNI ROSAMARIA D UFFICIO TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 10%
1.1-2.1/2/3/4/5/6
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — INCARICO DI POSIZIONE \
TONDO GIUSEPPE D ORGANIZZATIVA. UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE 10% 11-2.1/2/3/4/6
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - UFFICIO TRATTAMENTO
TORNESE ALESSANDRO D 5%
ECONOMICO DEL PERSONALE 1.1.3/4/5-2.3.1
CARUCCI SIMONETTA D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — UFFICIO CONCORSI — TIROCINI FORMATIVI 10% 2 2
1.2 -
TUTTO IL PERSONALE B/C/D 2.5.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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9 oS = ': N. DESCRIZIUNE
2% 123 <]z E |2 & 5 | DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo |1 AZIONIFASI* S":JTEEL";_',CA C’F‘{(I?I'T(E:I'EA'
= L < o TEGI ATTIITA
1 Gestione giuridica del personale del settore
Garantire la corretta gestione delle 2 Gestione economica del personale del settore
1 1 1 1 risorse umane e strumentali del settore e " 3 Gestione acquisti e forniture
"0559”"3"2’3 a direttive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
enerale
9 5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
1 invio report controllo strategico/gestione
2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale
1 1" 1 Reporting controllo interno sv del sindaco alla Corte dei Conti
‘Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo
4 di tione e Controllo ico - Relazione Sulla Qualita -
Relazione Sulla Performance
'Westra\iper\'atluazione delle misure anti corruzione
1
Misure di P della previste nel PTPC - ——
1 11 2 Cormuzione e della Trasparenza PE | 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
sezione Amministrazione Trasparente
Aggi doues i Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 d 5 n PE | 1.12 1 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune
lella sezione di competenza del settore ™ ) o N "
nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
2 Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard
di qualita che i servizi erogati devono Redazione e e entro il 15/12/2020 al Seg o
1 11 4 garantire, ai sensi dell'art. 17 del sV 1 Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Acorescimento professionale sotta l Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita
1 11 5 profilo contabile del personale del Settore | SV 1 .
armonizzata
Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in
1 11 6 Amministrazione Trasparente sV 1 Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter

determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di

Giunta e di Consiglio

procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio




SC|
Hé@@?n%%o}gk PROGRAMMA attivita [obiettivo| 9eScrizione sintetica SrRaTe
3 = S > 9| dell'obiettivo Tipo STRATESICAE | ripetto tempi
2 > N. OBIETTIVO mpi | rispetto target medi i
=) . edia t i P
5 1 g 3 S SrRATEGICO empi e targe| peso |%direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
1-!% 3 5 3 8 gestione delle risorse
% 2 3 2R 11 1 1 umane e strumentali del
% 3 g g — §ettore e losservanza a M 0.00
58820 direttive ed atti di indirizzo ' 0.0 0.00 2% 0.00%
§ ,ﬁjz 1 : = . generale o
o ] eporting controllo intern
Q9 i °
g g N Monitoraggio Misure di v 0.00 0.00 0
g g 2 '6 11 2 Prevenzione della = = 0.00%
8 o2 > g Corruzione e della PE 1.14 0.00
% zm g _Trasparenza ‘ 0.00 0.00 4% 0.007
§ ;Z> a3 1 . Agg|ornamento sito web o
§ o) o 3 istituzionale della sezione di PE
§ BST competenza del settore 1.12 0.00 0.00 0.00
% T E 'E Redazone nuove Carte dei . 2 0.00%
g ; mS Serviz in cui siano
552 8 specificati i principi e gli
§ . 9 S standgrd di qualita che i
5T ﬁ N 11 2 4 ; servt|l2| erogati devono
S p arantire, ai sensi dell’ sV
5 N ellart.
5 & a 3 17 del Regolamento sui 0.00 000 0.00 3% 0.009
géa % w Conltlrolli Interni, cosi come o
2 = stabilito nella D.G.C. n. 210
. a— del 17/07/2020
45 ’ H " 5 Accrespimento professionale
g T sotto il profilo contabile del sV
2 % personale del Settore 0.00 0.00 0.00
: . 3%
S 1 llmplementazione gestione 0 oo
S 11 6 |nfqrmatizzata in Sicr@web
g di: pubblicazioni in Albo sv 0.00 0.00
Pretorio e i ' '
2 retorio e in 0.00 3% 0.00%
<
é 20% 0%
]
&
E)
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022
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SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONE RISORSE UMANE
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FTE DEL SETTORE

Avv. Maria Teresa Romoli (dal 01/01/2020 al 31/07/2020) - Dott. Raffaele Parlangeli (dal 01/08/2020)
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RE DI RIFERIMENTO

Vice Sindaco Ing. Alessandro Delli Noci fino al 13/11/2020- Avv. Christian Gnoni dal 16/11/2020

»a
SN
m

ATTIVITA'

DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’

ODNJ3 AN //0€]9C:

o 9

%g 3 CONCORSI - RELAZIONI SINDACALI — CAUSE DI SERVIZIO — ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO — STAGE
3 FORMATIVI
=

1 § 4 GESTIONE GIURIDICA DELLE RISORSE UMANE DELL’ENTE (GESTIONE RAPPORTI DI LAVORO — FORMAZIONE)
N
o
Q

15 5 GESTIONE ECONOMICA DELLE RISORSE UMANE DELL’ENTE (TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE E ACCESSORIO)
Q
=7
§

18 6 PENSIONI

7 Riorganizzazione Amministrativa
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
OBIETTIVO STRATEGICO 14
eso obiettivo stratedico 59 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA 20
P 9 ° AGLI OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE °
Riorganizzare funzionalmente settori e competenze ai fini di una maggiore efficienza della macchina amministrativa
comunale
OBIETTIVO STRATEGICO 15

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA

O,
AGLI OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE 20%

peso obiettivo strategico 5%

LEGENDA PE- SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

MISSIONE | 3 |ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA®

530k <« ] _ 2020 2021 2022
é 20| = ,‘E Z N. AREA Trimestri Quadrimestri Semestri
S : H| 2 = E DESCRIZIONE SINTETICA Tipo STRATEGICA
E o > P| E g bt EN. AZIONI/FASI* Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto
E 2o © = o OBIETTIVO **) %
3 gg apl o < o OBIETTIVO 1° | tempistica | 2° | tempistica | 3° | tempistica | 4° |tempistica | dato finale | . 0. 1° 2° 3° 1° 2°
3 § 2 3 ™ & =z z STRATEGICO (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
P jul
b BE P 1 [Costituzione fondo risorse decentrate anno 2020 Dirigenti. 1 0
i Costituzione fondo per le risorse decentrate per 2020 - parte stabile - e avvio
)R Relazioni Sindacali. 2 . atiintbsendusasiddiot P 1 1 1 0
b 2. 3 S Approvazione e sottoscrizione procecure per 'a costituzione gella parte varnavre. ____ —
k2O ; ) Compilazione relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria da allegare alla
N 2B Zi| 10 1 [nuovo contratto integrativo SV . S . o e 0 7%
oY >N 3 |ipotesi di contratto decentrato parte economica, e acquisizione delle relazioni da 1 0
b~ 2> decentrato. . : o
S Z g ~ parte del Collegio dei Revisori.
E o >=f Pubblicazione sul sito istituzionale / ARAN / Cnel del contratto e delle relazioni
BN =@, 4 K R . . . o 1 0
AN 3 tecniche illustrative e tecnico finanziarie.
RN iani i
E o E mi| 10 2 |Progression economiche SV 1 |Completamento procedura relativa al bando PEO 2019 1 1 1 0 0 5%
G S orizzontali
*é 3 "g’ g 1 Richiesta all'Universita di stagisti al fine di favorire I'inserimento nel mondo del 1 1 0
R 3 . . . .
HED N Collaborazione con I'Universita Iayoro dei glovant Iaureand! - — - —
oM ) 10 3 X . . M Rinnovo convenzione con I'Universita del Salento e ampliamento servizio con 0 2%
B>z N e realizzazione di stage formativi 2 L . L ) i . } 1 0
B9 = O attivazione di nuove convenzioni con altre universita o enti di formazione.
2Qa W 3 |Tutoraggi ad opera del Dirigente del settore in cui € inserito lo stagista 1 1 0
%é = Predisposizione Nuovo piano triennale del fabbisogno del personale in conformita
28 = 1 . . ) ) . ; 1 0
&5 = alle linee guida della Funzione Pubblica e relativa attuazione
8a F‘n| 2 |Modifica e risoluzione rapporti di lavoro 1 1 1 1 0
o g 10 3 Applicazione Nuovo contratto nazionale e successivo nuovo contratto decentrato 1 1 1 1 0
5 % personale dipendente e dirigente.
(=)
E 4 |Autorizzazione ai dipendenti per incarichi esterni occasionali (art. 53 D.Igs. 165/01).| 1 1 1 1 0
N
g 5 |Aggiornamenti regolamenti alla normativa ed alle esigenze funzionali dell'ente 1 1 1 1 0
g 6 Analisi costi/benefici per esternalizzare tenuta e aggiornamento informatizzato 2DIV/0!
= fascicoli personali i
& ) - . 7 |Esternalizzazione servizio paghe e assistenza fiscale #DIV/0!
= Gestione giuridica delle risorse
£ 10 1 |umane e di tutti gli istituti SV . . ] ] o 0 20%
% connessi. gestione automatizzata delle presenze e Informatizzazione procedura Giuridica del
=4 Personale; visite fiscali; rilascio certificazioni di servizio; adempimenti telematici
2 8* |obbligatori in ordine al rapporto di lavoro; categorie protette; anagrafe delle 1 1 1 1 0
4 prestazioni; infortuni sul lavoro e tenuta relativo registro; permessi studio; Legge
104/92; part time; congedi vari.
9 |Predisposizione conto annuale per la Ragioneria dello Stato (parte giuridica). 1 1 1 0
10* |Informatizzazione dei procedimenti disciplinari 1 0
1 |Ricognizione nuove esigenze formative del personale dipendente. 1 0
2 |Attuazione Nuovo piano di formazione anticorruzione. 1 0 X
Attivita formativa del personale PE 3 |Giornate formative in modalita webinar, in house o sede esterna 1 0
1 10 2* |(in collaborazione con la 1.14 0 5%
Segreteria Generale) 4+ Rassegna formativa on line per il personale, pubblicazione sulla intranet comunale 1 1 1 1 0
di news, approfondimenti normativi, ecc.
Gestione Economica Contributiva — Previdenziale — Assistenziale e Fiscale del
Gestione Economica gers_onaleddlllRléolo e r:jor; SI Ruolol—.gmm_lnlstr;té)g CAo”munall.dCchmtabllltag |
Contributiva e Previdenziale del 1 estione de a Spesa del Personale: esltlone EG, egato ella spesa de 1 1 1 1 0
Personale di Ruolo e non di Personale per il Bilancio. Rapporti Collegio Revisori. Monitoraggio Trimestrale
Ruolo — Amministratori ipe;a Personale (D.I%s. 1§5f/01) - _TFR e previdenza complementare.
1 10 5 1 Comunali. SV galornamento procedura informatica ; - — 0 25%
. Richieste parere al Comitato di verifica per I'accertamento della causa di servizio,
Completamento Cause di 2 ) . ) . . 1 1 1 1 0
. ) . provvedimento finale e, ove previsto, equo indennizzo
Servizio e Riconoscimento Equo
Indennizzo (D.L.201/2011). 3 |Predisposizione conto annuale per la Ragioneria dello Stato (parte economica). 1 1 1 0
« |Acquisto di buoni pasto di tipo elettronico tramite convenzione Consip ovvero
4 . 1 0
tramite MEPA
MOD. PA04, conteggi Pensione, espletamento Pratiche di Pensione, Sistemazioni
Gestione trattamento di 1 |Previdenziali - Riscatti e Ricongiunzioni — Ricostruzione carriera lavorativa 1 1 1 1 0
1 10 6 1* |quiescenza e nuovi SV dipendenti 0 5%
pensionamenti quote 100. 5 Indennita PRE RUOLO e Fine Servizio. Gestione PERSEO pensionamenti - 1 1 1 1 0
modello TFR 1
Elaborazione proposta macrostruttura con organizzazione degli uffici e servizi
1 |(obiettivo trasversale con il Settore Economico Finanziario e la Segreteria 1 0
Generale)
Elaborazione proposta Delibera di Giunta Comunale per approvazione nuova
2 |macrostruttura del Comune (obiettivo trasversale con il Settore Economico 1 0
: : : L Finanziario e la Segreteria Generale)
1 10 7 1 | Riorganizzazione Amministrativa| PE 1.15 0 11%
Elaborazione Delibera di Giunta Comunale per nuovo assetto Posizioni
3 |Organizzative (obiettivo trasversale con il Settore Economico Finanziario e la 1 0
Segreteria Generale)

80%




§2833 INDICATORI CORRELATI ALL’'OBIETTIVO OPERATIVO
T O
=1
Qs Es b5 < E o TARGET/ VALORE Valore rilevato al trimestre ,
Bud S OB = = o) _ ATTESO dati a
D= B o = = Z Riferito alla tipologia consuntivo
e -Epr- < INDICATORI * 1° 2° 3° 4°
SE2PO . . . . .
§ Q% 2 =10 ] S.o’Ftochzmne nuovi contratti decentrati parte economica personale e entro il 31/12/2020
3 83Ro Dirigenti
3 % % b 5[40 3 D) completamento istruttoria delle domande di ammissione alle progressiont | entro il 31/12/2020
Ho2 PR i ioni Atti '"Uni it3
12 = 810 3 Ngm_ero Di Convenzioni Attivate con I'Universita del Salento / Numero 100%
PR ZPbS Richieste
EREEN o . . . s
§ S Z EE Predisposizione Nuovo piano triennale del fabbisogno del personale
o >M5110 1
g8l S n.___ contestazioni di addebbito effettuate nei termini di legge / n. o
2358 o . ) >90%
ETIEN ___condotte disciplinarmente rilevanti
P ES
ig2| B 4 L : . . .
fcal @ Attuazione in coordinamento con il Settore Affari Generali e con la
° %é = Segreteria Generale del piano di formazione anticorruzione nella misura almeno 4 corsi
18 %_ =|10 2 di almeno 4 corsi (codice di comportamento/etica; trasparenza; appalti; erogati entro il
gg H contabilita armonizzata) sui 19 previsti nel Piano annuale di Formazione 31/12/2020
) § g per la Prevenzione della Corruzione eTrasparenza 2020-2021, apporvato
gl © con D.G.C. n. 126/2020
§ numero reclami per la gestione Economica, Contributiva e Previdenziale Numero reclami
8 del Personale (0 reclami = 100%; fra 1 e 5= 50%; > 5= 0%)
1 8 10 5 1
<
2 completamento procedura per I'acquisto di buoni pasto elettronici entro il 31/12/2020
g
1 = 10 6 1 completamento delle pratiche di pensionamento nei termini di legge 100%
Elaborazione proposta macrostruttura con organizzazione degli uffici e
1 servizi (obiettivo trasversale con il Settore Economico Finanziario e la entro il 15/11/2020
1 10 7 Segreteria Generale)
2 Elaborazione proposta Delibera di Giunta Comunale per approvazione entro il 31/12/2020
3 Elaborazione Delibera di Giunta Comunale per nuovo assetto Posizioni entro il 31/12/2020

fatto 100% il target atteso , inserire il valore
% (es. 80% = 100%)



T T 8 (&) n
e RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA'
84200 risorse umane collegat li obiettivi
£¥290 " gate agli obiettivi
N: §5% 5| DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE | % DI IMPEGNO L ] o .
£45370 (indicare codice attivita'.obiettivo.azione)
E5o @ — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — INCARICO DI
B g I‘gmgﬂ OSAMARIA D ALTA PROFESSIONALITA’. UFFICIO TRATTAMENTO 90%
o GIURIDICO DEL PERSONALE
1843290 3.1.2-3.2.1. 33-4.1
8da 2 B FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE —
B B85 INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA. .
18; ﬁ?ﬁ% GIUSEPPE D UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL 90%
3594200 PERSONALE 3.1-4.1.1/6-4.2.4-5.1.1/3/4
] )
§ s i FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE -
2 @ﬁ@SE ALESSANDRO D UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO DEL 95%
FERE: PERSONALE 4.2.4-51.1/4
EREE
8- = FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - UFFICIO
g g %
g d %NZOQ DANIELA D TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 100%
15da w 4.1.2/3/6/8
3 g = FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE -UFFICIO
= ARGERITINA RAFFAELLA D TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE - UFFICIO 100%
3 3 s m RELAZIONI SINDACALI 3.2-4.1.2/3/6/8
=}
z
;ﬁ_oﬁﬁ CHIARA c ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO TRATTAMENTO 1009
ay GIURIDICO DEL PERSONALE °
(i 8 4.1.2/3/4/5/6/7
o
o
2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO TRATTAMENTO .,
] '?RT' MATTEO ¢ GIURIDICO DEL PERSONALE 100%
z 3.2.1-4.16-5.1.4
z
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO TRATTAMENTO .,
%GRC ALESSIA ¢ GIURIDICO DEL PERSONALE (IN MATERNITa DAL 12.02.2020) 100%
8 . 4.1.2/3/6
FUNZIONARIO TECNICO — UFFICIO TRATTAMENTO
BRUNO LILIANA D ECONOMICO DEL PERSONALE (IN PENSIONE DAL 100%
9 01.04.2020) 5.1.1/3-6.1.2-4.2.4
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — UFFICIO
QUARTA CLAUDIO C TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE (TRASFERITO 100%
10 DAL 01.06.2020) 5.1.1-4.2.4
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — UFFICIO .,
MASTROLIA PAOLO ¢ TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE 100%
11 3.2.1-5.1.1/3-6.1.2-4.2.4
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — UFFICIO .,
PIRRAZZO MARGHERITA D PENSION! - CAUSE DI SERVIZIO 100%
12 5.1.2-6.1-4.1.6
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — UFFICIO .,
LOLLI ENRICA ¢ PENSIONI IN PENSIONE DAL 01.04.2020) 100%
13 5.1.2-6.1-4.24
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE — UFFICIO 5
CARUCCI SIMONETTA D CONCORSI - TIROCINI FORMATIVI 90%
14 3.2.1-3.3-4.2.1/2/3-4.1.6
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RISORSE FINANZIARIE

TVYNIQINOQ LA YZOY 14 VO VIdOD

=miAiL] el

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

POZITRY 2]eP br6ET0 'N O 17§000.L04d

TTIVITA” | OBIETTIVI Provenienza* gac:iiltz?o PREV. Var. assestato | accertato | acc/imp | incassato | inc./acc.
o
N
)
il
w
o
=
ﬁI .E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
Ry
z
O

STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato| Imp./Ass. speso |Speso/Imp.




GPSEPa0PRIZILPOFIESIPRNZE8U0ZIPZeESTSZeYEBR08LERTOSZ. 0PEI00Y8P:(9528US) UseH

afe1BIpafeuIBLIO Ip ‘I'UWI'SS  G00Z/28'sB 1A PP SUsS feeadelied auoiznpoidiy

luLRd eeybR N Bp 0202/TT/0E oulolb |1 ordwess |INTIIT9ND VIMYIN YNNY P d)usw ebip ol 1y 0jusLinoop

Amministrativa

Finanziario e la Segreteria Generale;

QT
os)
20
>3
0O
»0O
10
30
= T AR
2 gs DESCRIZIONE SINTETICA Tipo | STRATEGICA " DESCRIZIONE SINTETICA DELL' ,
rﬂ%‘% g H OBIETTIVO * EN. AZIONIFASI ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA'
O ~ 1__|Costituzione fondo risorse decentrate anno 2020 Dirigenti.
= Z Relazioni Sindacali. 2 Cosne(;zwone !o‘ndo p‘g‘r le r\sordse”decer‘nra(e_pxte)r|2020 - parte stabile - e avvio
g Approvazione e sotioscrizione pCr;ril i\:‘:o‘:ne(er r:l;giz:\zzi\‘l‘:;?ra:v: e?re\::\grrzz (‘e?:‘nico finanziaria da allegare
. 8 10 1 [nuovo contratto integrativo sV pilazio N o 9
3 |allaipotesi di contratto decentrato parte economica, e acquisizione delle
O N decentrato. A e L
I = relazioni da parte del Collegio dei Revisori.
4 ©o 4 Pubblicazione sul sito istituzionale / ARAN / Cnel del contratto e delle
b Y relazioni tecniche illustrative e tecnico finanziarie.
(<] i i
m Q1 10 2 EIT)ZQZ:;‘:EN economiche sV 1 |Completamento procedura relativa al bando PEO 2019
g [OR 4 |Richiesta all Universita di stagisti al fine di favorire Inserimento nel mondo
[q Collaborazione con I'Universita del lavoro dei giovani laureandi
- H 10 3 |erealizzazione di stage M 2 Rinnovo convenzione con I'Universita del Salento e ampliamento servizio con
formativi attivazione di nuove convenzioni con altre universita o enti di formazione.
=~ f i i i d i It it ti di f
HEN utoraggi_ad opera del Dirigente del settore in cui & inserito lo stagista
[l 3 [Tutoraggi ad del Dirigente del seft i & inserito o stagist
— 1 Predisposizione Nuovo piano triennale del fabbisogno del personale in
B conformita alle linee guida della Funzione Pubblica e relativa attuazione
N 2 __|Modifica e risoluzione rapporti di lavoro
icazione Nuovo contratto nazionale e successivo nuovo contratto
3 |Aepli Ni trat I i tratt
N decentrato personale dipendente e dirigente.
utorizzazione ail dipendenti per incarichi esterni occasionali (art. .1gs.
= 4 |Aut i dipendenti per i hi esterni Ii (art. 53 D.Ig:
N 165/01).
N
@ 5 |Aggiornamenti regolamenti alla normativa ed alle esigenze funzionali dell'ente
8 Gestione giuridica delle risorse 6 lAnalisi . i per ! tenuta e
ﬁ 10 1 |umane e di tutti gli istituti sV = 'é"‘:"“a}!m“? fascicoli p ’SO":I' = =
sternalizzazione servizio paghe e assistenza fiscale
connessi.
=z gestione automatizzata delle presenze e Informatizzazione procedura
— Giuridica del Personale; visite fiscali; rilascio certificazioni di servizio;
m 8* |adempimenti telematici obbligatori in ordine al rapporto di lavoro; categorie
protette; anagrafe delle prestazioni; infortuni sul lavoro e tenuta relativo
) tett fe dell t i; infortt Il tenuta relati
=z registro; permessi studio; Legge 104/92; part time; congedi vari.
O 9 |Predisposizione conto annuale per la Ragioneria dello Stato (parte giuridica).
10*_|[Informatizzazione dei procedimenti disciplinari
1 |Ricognizione nuove esigenze formative del personale dipendente.
Attivita formativa del personale | 2 |Attuazione Nuovo piano di formazione anticorruzione.
1 10 2* | (in collaborazione con la 1.14
Segreteria Generale) 3 |Giornate formative in modalita webinar, in house o sede esterna
& Rassegna formativa on line per il personale, pubblicazione sulla intranet
comunale di news, approfondimenti normativi, ecc.
Gestione Economica Contributiva — Previdenziale — Assistenziale e Fiscale
Gestione Economica del Personale di Ruolo e non di Ruolo — Amministratori Comunali. Contabilita
Contributiva e Previdenziale 1l Gestione della Spesa del Personale: Gestione PEG, Allegato della spesa
del Personale di Ruolo e non di del Personale per il Bilancio. Rapporti Collegio Revisori. Monitoraggio
Ruolo — Amministratori Trimestrale Spesa Personale (D.Igs. 165/01) — TFR e previdenza
1 10 1 Comunali. sV complementare. Aggiornamento procedura informatica
Completamento Cause di 2 Richieste parere al Comitato di verifica per I'accertamento della causa di
Servizio e Riconoscimento servizio, provvedimento finale e, ove previsto, equo indennizzo
Equo Indennizzo 3 Predisposizione conto annuale per la Ragioneria dello Stato (parte
(D.L.201/2011). economica).
& Acquisto di buoni pasto di tipo elettronico tramite convenzione Consip ovvero
tramite MEPA
MOD. PA04, conteggi Pensione, espletamento Pratiche di Pensione,
Gestione trattamento di 1 |Sistemazioni Previdenziali - Riscatti e Ricongiunzioni — Ricostruzione carriera
1 10 1* |quiescenza e nuovi SV i i
pensionamenti quote 100. Indennita PRE RUOLO e Fine Servizio. Gestione PERSEO pensionamenti -
con i ione degli uffici e servizi
con il Settore Finanziario e la Segreteria
Riorganizzazione Elaborazione proposta Delibera di Giunta Comunale per approvazione nuova
1 10 1 PE 1.15 2 [macrostruttura del Comune (obiettivo trasversale con il Settore Economico

Elaborazione Delibera di Giunta Comunale per nuovo assetto Posizioni
v ey -

con il Settore Finanziario e la
Segreteria Generale)
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N. AREA STRATEGICA E

a0
=)
SCHH A g gs%g PROGRAMMA| attivita |obiettivo DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo N. OBIETTIVO rispetto tempi rispetto target media tempi e target peso % di realizzo punteggio assegnato dal NdV
=N > STRATEGICO
RER -
$§ggg
o B ;: )
553;0 Relazion Sindacali. A ) .
SRagr 10 1 elazioni Sindacali. Approvazione e sottoscrizione nuovo o
ié‘ B g_ E 5 contratto integrativo decentrato.
390 B Qg 0,00 0,00 0,00 7% 0%
& o o) = 3
%l % D 8 10 2 progressioni economiche orizzontali N
% =ON 0,00 0,00 0,00 5% 0%
Z T
g 53 ; g 10 3 Collaborazione con I'Universita e realizzazione di stage M
8 Zh o formativi 0,00 0,00 0,00 2% 0%
Q =\
8 > é % 10 1 Gestione giuridica delle risorse umane e di tutti gli v
RS o istituti connessi 0,00 0,00 0,00 20% 0%
Y = 4 ) A A
E >mE Attivita formativa del personale (in collaborazione con
a 1N 10 2 ) PE 1.14
% 8 8 la Segreteria Generale) 0,00 0,00 0,00 5% 0%
O O
% : % E Gestione Economica Contributiva e Previdenziale del
gpr N Personale di Ruolo e non di Ruolo — Amministratori
2 1 10 5 1 N
% . = 3 Comunali.Completamento Cause di Servizio e
=4 § 2 Riconoscimento Equo Indennizzo (D.L.201/2011). 0,00 0,00 0,00 25% 0%
=
: § 1 % 10 6 1 Gestione tratt'amento d'i quiescenza e nuovi sv
e m pensionamenti quote 100. 0,00 0,00 0,00 5% 0%
g =X
312 10 7 1 Riorganizzazione Amministrativa PE 1.15
@® o 0,00 0,00 0,00 11% 0%
=
=2
8 80% 0%
S
o
)
<
2
«Q
=
)
&
E)




‘FIVLIOIA ITVYNIOIHO 1a VIO VLIHVD VIdOOD

8J7EL90Zo9KOIEIATSEZOEL I 690SIEPIPYPOLBUIPEBTEBTOLFIOSEPBEYPPEP: (952US) UseH

DeHBIP 8[eulBHO Ip ‘II'WWISS 8 G00Z/28'sBT1'A PP 1SUSS e Badeled U0 (znpoudiy

luLRd eeybR N Bp 0202/TT/0E oulolb |1 ordwess |INTIIT9ND VIMYIN YNNY P d)usw ebip ol 1y 0jusLinoop

‘N 0117000.10dd

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 19 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA E AGENDA DIGITALE
SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA E AGENDA DIGITALE

ING. GIOVANNI PUCE (DAL 01/01/2020 AL 16/02/2020) - DOTT. SALVATORE LAUDISA (DAL 17/02/2020)

DIRIGENTE DEL SETTORE

ASSESSORE DI RIFERIMENTO VICESINDACO ING. ALESSANDRO DELLI NOCI FINO AL 13/11/2020- AVV. CHRISTIAN GNONI DAL 16/11/2020

ONY3LNI//0e:92:T2 0202/TT//2 PP 6¥6T1

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi certi
clllEr s = % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
clllEruo sl = % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE-SV- M

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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2 |«ls 2020 2022 |reso
w Z N. AREA
g1 = |E . X
3 § s E S TRATEGICAE N ) Trimestri Semestri
HEAAE DESCRIZIONE SINTETICA OBIETIVO oBIETTIV AZIONIFASY s e
EN N B STRATEGICO 1° | tempistica tempistica | 3° tempistica i3 »
& Q1) Q1)
1 |Gestione giuridica del personale del settore 1 1 x| x
2 [Gestione economica del personale del settore 1 1 x| x
Garantire la cometta gestione delle fisorse umane e
1 |stumentali del settore e I'ossenvanza a direttive ed atti di 3 |Gestione acquisti e fomiture 1 1 x [ x |2
indirizzo generale
4 [Aire attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 x| x
Garaniire Ia sicurezza e la salute de lavoratori sul luogo di | ' -
|avoro.
1 |invio report controllo strategicolgestione 1 1 x| x
2 [invio report semestrale controllo qualita dei seniz x| x
Reporting controllo intemo 3 [" dei. dati per la del referto 1 x| x | 3%
annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
4 [controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 x| x
Qualita - Relazione Sulla Performance
1 [Retazioni timestali ~per ratuazione delle misure anti | ' -
comuzione previste nel PTPC
5 | Menitoraggio Msure di Prevenzione della Comuzione e della 1a -
Trasparenza . 2 [Trasmissione dati perla Relazione annuale anticomuzione x o
5 [Ragiomamento ai sensi del D.Lgs. N. 3312013 & ss.mmai. | | 7 |«
o) L "
[Aggiomamento costante di tutte le informazioni relative
[Aggiomamento sito web istituzionale della sezione di )
3 112 1 al'organizazione intema del settore sul sito ufficiale del | 1 1 x [ x |2
competenza del setiore X
Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali
Redazione nuove Carte dei Senziin cui siano specificati i
X Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
principi e gli standard di qualita che i seniz erogati devono
4 ; 1 | Generale . delle nuove Carte dei Seniz riguardanti il Settore 3%
garantire, ai sensi dell'art. 17 del Regolamento sui Controll . .
Intemi, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 | competenza
| Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 3%
ool "
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di [Awio del sistema informatizzato Sicr@web per a gestione
6 pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione 4 |dettiter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in | 4 o %
Trasparente determinazioni dirigenzali, att di liquidazione, [Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, att
ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio i liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio
0%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

< TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
w = -
AEIEAE
@ g | 2|89 INDICATORI datia o piettivo
g o E = Riferito alla tipologia di misuratore NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
g scelto 1o 2 3 m GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI
DAPARTE DEL RESPONSABILE
DELLA SICUREZZA
Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero di maderrymenh segr\alah al dirigente 0=100%
e trasmessi al Segretario Generale
1 1 1 1 Re‘gf)l‘are gestlone. degli acquisti e forniture e delle altre numero di ricorsi giurisdizional 0 FRA 1 E5 = 50%
attivita strumentali
Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure ’
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
Livello medio di soddisfazione dellutenza VEDI LEGENDA LIVELLO MEDIO DI RAGGIUNGIMENTO
1 11 1 0 SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Inmdehza reclam utenza, pervenuti online o in cartaceo ai <10% <75% o
Settori e raccolti dallURP
T‘ra‘srnssmne dg dah.e. delle informazioni nei (el’TDIirIChle.Stl sl da 75% a 87.5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a 91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
2 previste nel PTPCT SI da 92% a 100% 100
1 1
2 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della sl 3
relazione annuale anticorruzione
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
1 1" . . s Sl
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 1 3 |aggiornati sul sito w eb istituzionale della sezione di Sl 0
competenza del settore
Redazione e trasmissione al Segretario Generale delle
1 " 4 nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza 15/12/2020 O00
4 " 5 Superamento con profitto del test finale del corso di sl 0am
formazione sulla contabilith armonizzata i
—_——
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 1 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, sl 0.00

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
GATTO ANTONIO D4 15% 1-2
FUNZIONARIO TECNICO - POSIZIONE ORGANIZZATIVA
LEZZIANDREA C3 30% 1-2
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - SPORTELLO E-GOV
PEZZUTO GIANLUCA C1 30% 1-2

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TRASFERITO AL SETTORE DAL 22.10.2019
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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83
20
>3
o)
0
J0
e QE s E AREA DESCRIZIONE SINTETICA DELL'
g % 8 5 3 E <|Z2 E S | DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo AZIONI/FASI* ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA’
d o < o STRA
d = 1 Gestione giuridica del personale del settore
e 8 Garantire la corretta gestione delle 2 Gestione economica del personale del settore
o I'E 1 1 1 1 risorse umane e strumentali del settore e M 3 Gestione acquisti e forniture
E L 'YC;Z?Z:"Z"" a direttive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
E g_ g 5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
d = 1 invio report controllo strategico/gestione
= § 2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
,:E = . . 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del
m =2n 11 1 Reporting controllo interno sV sindaco alla Corte dei Conti
B Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo
N 4 di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita -
(@] .
NS Relazione Sulla Performance
[ 1 Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anti corruzione
N ’ Lo " . previste nel PTPC
g 1 11 2 goor':ﬁgir:geg': c’;’g::r.?r:'s;z’?::mne Seld PE | 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
o 3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
= sezione Amministrazione Trasparente
E RS S v e Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 iy . PE | 1.12 1 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune
— della sezione di competenza del settore . RN X
m nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
ﬁ 2 Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
=z siano specificati i principi e gli standard di
(@) qualita che i servizi erogati devono Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 garantire, ai sensi dell'art. 17 del sV 1 Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il
1 11 5 profilo contabile del personale del Settore | SV 1 Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in . . . . . . "
1 1 6 Amministrazione Trasparente sV 1 Avvio d_el snstema_ |nform_at|zz_atq _Slor@web pe_r la gesnone dell'iter
determinazioni dirigenziali, atti di procgd!mentgle di: pubblicazioni in AIbp Pfetgng le in o
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di /?\m.rmm.strazmnev Trasparent'e, detgrrpmfaznf)m dlnge.nzmll,lat'tl di
Giunta e di Consiglio liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio
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NE

PROGRAMMA

attivita

obiettivo

descrizione sintetica
dell'obiettivo

Tipo

N. AREA
STRATEGICA E
N. OBIETTIVO
STRATEGICO

ripetto tempi

rispetto target

media tempi e target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV

C) mh!,ﬁ!p aepIBEd 1p|'1I'ww'ss 8 00zZ/28'sHT1'A PP 1sUsS fe Badelred suoiznpo.dry

Garantire la corretta gestione delle
risorse umane e strumentali del
settore e 'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

2 O/D

0.00%

ONYIILN I //|0EDZ T 0202/TT/LC PP 6¥6TFTO ‘N O17000.104d

N

UTRd eFTeUBETN eP Pe0e/ T T/0E PuioTs Trofeduers I T8

Reporting controllo interno

SV

0.00

0.00

0.00

3 O/D

0.00%

Monitoraggio Misure di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

PE

1.14

0.00

0.00

0.00

4 O/D

0.00%

Aggiornamento sito web
istituzionale della sezione di
competenza del settore

PE

1.12

0.00

0.00

0.00

2 O/D

0.00%

Redazione nuove Carte dei Senvizi
in cui siano specificati i principi e gli
standard di qualita che i senizi
erogati devono garantire, ai sensi
dell'art. 17 del Regolamento sui
Controlli Interni, cosi come stabilito
nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020

SV

0.00

0.00

0.00

3 O/D

0.00%

Accrescimento professionale sotto
il profilo contabile del personale del

SV

3 O/D

0.00%

Tmplementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasnarente

SV

3 O/D

20%

0.00%

OO/D
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R.20 — Settore Ambiente, Igiene e Sanita, Randagismo, Canili e Verde Pubblico

SETTORE

Settore Ambiente, Igiene e Sanita, Randagismo, Canili e Verde Pubblico

DIRIGENTE DEL SETTORE

DOTT. FRANCESCO MAGNOLO

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

ASS. ANGELA VALLI - AMBIENTE, SALUTE PUBBLICA, IGIENE E DECORO URBANO, TUTELA DEGLI ANIMALI

MISSIONE PROGRAMMA | ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
9 8 3 MONITORAGGI AMBIENTALI - V.I.LA. VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE
9 3 4 RACCOLTA RIFIUTI — BONIFICA SITI INQUINATI
9 2 5 RANDAGISMO E TUTELA DEGLI ANIMALI E SPESE PER IGIENE E SANITA
9 2 6 MANUTENZIONE ORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO
1 2 7 TRASPARENZA E INTEGRITA
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 6 Ambiente e Salute Pubblica
Riattivazione dell’iniziativa di partecipazione “Quartieri Puliti - Curiamo Insieme la Citta”
S LA Sl 2 eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P stratedico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 25%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Procedere alla messa in esercizio del nuovo canile comunale in contrada Caracci Repelle
S LA Sl ) eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P stratedico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 100%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Politiche a favore degli animali domestici attaverso il miglioramento della funzionalita dei DOG PARK, realizzazione
di un Gattile Comunale e I'attivazione di un Servizio di Soccorso agli animali feriti .
S LA Sl 2 eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P stratedico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 25%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Politiche ambientali - azioni volte alla riduzione della plastica e contrasto all'inquinamento ambientale
a2l 7 eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P stratedico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 10%
9 STRATEGICI DI SETTORE
Intensificare le azioni per contrastare I'abbandono dei rifiuti
% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
OBIETTIVO STRATEGICO 12 ietti
pe:t‘:a‘:':"’;g')‘m 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
9 STRAIEGICL DI SETTORE
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa -Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una
risposta in tempi certi
SElErl Sl = (& % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PERIC
peso obiettivo
stratedico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
J STRATEGICI DI SETTORE
LEGENDA PE-SV-M
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 2 Segreteria generale
MISSIONE 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
PROGRAMMA 3 Rifiuti
PROGRAMMA 8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento




I12QT
435 2 % Py
o) ga > 3 OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
RS2,
80630
§3220
FF =l _ 2020 2021 2022
w |28 455)|[ 2 N. AREA
3’, 58 3 42| o OBIETTIVO (**) OBIETTIVO %
E % F G_£ o STRATEGICO RISPETo RISPETo RISPETO RISPETO 70
20y ] @g =z 1° tempistica 2° tempistica 3° tempistica 4° tempistica |dato finale|obiettiv] 1° | 2° | 3° | 1° | 2°
= u’: %: ; g W YERY W YERY Lo4) I VERY o
Spige
aSEEN ; : : ; ; i O
9 [ g 35 S 1 Misurazione e cgntrol!o parametri SV 1 Monltoraggllo e .avanzamento.lavorl siti inquinati: 1 1 1 1 0 0 39,
g o g’ LE ambientali Madonna D'Aurio, Esso e Apisem
S80 8
=38 S
% é E" e 1 Rilevazione ed implementazione dei dati relativi 1 1 1 1 0
e * 30\% Ampliamento delle rilevazioni dei dati allambiente
=41 8 relativi all’lambiente al fine di
> 8 =2+ implementare le misure di impatto SV 0 3%
féj 9. 5 ambientale (A.U.A., VIA, VAS e
gg. m VINCA, Cave) " - o R .
9 2* |Attivazione nuova commissione per attivita estrattive 1 1 1 1 0
3 =z
$ O
&
% . .
B 1 Raccolta stagionale sperimentale porta a porta per 1 1 0
§L utenze non domestiche nelle marine periodo estivo
5’ . .
34 1 Sviluppo e ?mpllamento raccolta SV 0 10%
] differenziata
3; o Servizio dedicato raccolta rifiuti per i soggetti positivi al 1 1 1 0
1 COVID-19
Ampliamento delle aree comunali o private oggetto di
1 |bonifica, soggette ad abbandono incontrollato dei rifiuti 1 1 1 1 0
e/o incolte
» |Controllo della qualita delle frazioni secche per
2 - . N 1 1 1 1 0
riottenimento contributi
Servizi aggiuntivi di nettezza urbana, smaltimento
3 |carogne, pulizia spiagge e disinfestazione della citta e 1 1 1 1 0
o Amphgrpento monltpr.a.ggllo sV dei litorali. 0 17%
servizio relativo ai rifiuti
3
4 |Adeguamento e riapertura del CCR di viale dello stadio 1 1 1 1 0
Trasmissione all'Ufficio gare di tutta la documentazione
propedeutica all'indizione della gara per il primo lotto
5 |del servizio di rimozione rifiuti dal sito Aspica e ripresa 1 1 1 1 0
4 dei lavori per la caratterizzazione dei rifiuti nel sito ex
Saspi
Politiche ambientali - azioni volte alla Firma convenzione con Coripet in aggiunta a Co.re.pla.
3 riduzione della plastica e contrasto PE 6.7 1 |e avvio accordo con Ager per fornitura raccoglitori 1 1 0 0 X X X X X 3%
all'inquinamento ambientale automatici
1 |Management e rendicontazione del progetto 1 1 1 1 0
Attuazione progetto Interreg
Wellcome in collaborazione con o
3 4 L'ufficio Europa e I'Universita del sv g 3%
Salento . . .
” raccolta, catalogazione e smaltimento dei rifiuti 1 1 1 1 0
rinvenuti nei tratti di costa individuati dal progetto




i 2 EL § 3 Lotta all'abbandono dei rifiuti:
% § i> 9| Monitoraggio gestione dei rifiuti Ampliamento del sevizio intersettoriale di monitoraggio
& é 290 5 (obiettivo intersettoriale con PL e PE 6.12 1 |8 lotta all'abbandono - Progetto bimestrale dal 59
% o ] 8 Tributi coordinato dalla Segreteria ’ 01/10/2020 al 01/12/2020 in aggiunta alla gestione ¢
e Generale - Servizio Controllo Interno - delle fototrappole
g g U Monitoraggio PEG)
TEER - . .
30
R XN attivita propedeutica alla Stipula del contratto
§ § < '§ 6 | Revisione quinto d’obbligo Monteco SV 1 |integrativo. Analisi problematiche relative all'atto di 7%
= E r Lo sottomissione
9308
e
§ ' E S 7* Itz ol partsﬁllﬁgzmne Qe PE 6.2 1* |Riorganizzazione e riattivazione dell'inziativa 3%
S — 1N
2o =
So % N Conferma protocollo d'intesa con la Provincia di Lecce
& a g 1 |per I'utilizzo delle Guardie Ecologiche Volontarie -
% 3 = prosecuzione attivita
o =
2 m
¢ T o .
2 % 1 M|g||oram:?Ltl?e<ljaelat;qe;:§tsae|;e animale SV 2 |[gestione canili e pratiche affido cani 8%
Interventi di soccorso felino obbligatorio a seguito di
3 incidenti stradali, cattura straordinaria gatti di colonia
per sterilizzazione e microchippatura, custodia gatti
abbandonati
gf Servizio di Pronto Soccorso estivo e Rendere idonei dal punto di vista igienico-sanitario e
23 2 |Guardia Medica nelle marine — Nolo di| SV 1 |strutturale i locali destinati a Pronto Soccorso nelle 5%
bagni ecologici marine e dotarle di servizi igienici
Gestione del servizio in proroga in attesa del subentro
. - . da parte del nuovo aggiudicatario - preparazione atti e o
2 5 3 Gestione ritirate pubbliche M ! risanamento strutture per consegna a ditta 3%
aggiudicataria
elaborazione proposta di D.C.C. approvazione progetto
1 |di adeguamento di canile sanitario tramite variante
Procedere alla messa in esercizio del urbanistica
2 4 [ nuovo canile comunale in contrada PE 6.3 2%
Caracci Repelle
2 1 Attivita propedeutiche alla nuova assegnazione del
Politiche a favore degli animali servizio di gestione dei Dog Park
domestici attaverso il miglioramento o
5 della funzionalita dei DOG PARK e PE 6.5 3%
2 realizzazione di un Gattile Comunale. 2 Avvio procedimento per progetto gattile comunale e
spostamento luogo-degenza da ex opis
Monltoragglo della qualita deI_Ia Ampliamento del monitoraggio delle aree oggetto di
manutenzione del verde pubblico . . .. . ; o
2 6 1 anche in relazione alla nuova carta dei SV 1 |manutenzione e degli interventi; acquisto di un secondo 2%
servizi cestello; aggiornamento carta dei servizi
1 Supporto all'aggiornamento del Piano della Corruzione
e della trasparenza
Attuazione degli obblighi sulla Verlflga agemplmentl sgl rlseetto d.egll obpllghl di ,
2 7 1 Trasparenza (incarico...) PE 1.12 2 |pubblicazione nella sezione “Amministrazione 3%
trasparente” e supervisione per le societa partecipate
Coordinamento con Segreteria Generale, Maggioli e
3 [Sistemi informativi per automatizzazione pubblicazioni
obbligatorie

80%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

X80T
oM
8330
235>
= —
b o o > O
L 2 20
ko 3 ;' @] TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
I
E ol
w
5 %::'Q% @ Riferito alla tipologia di misurat dati
S|k % S o INDICATORI * iferito alla tipologia di misuratore ati a 9% obiettivo
ok @a [0 & = scelto consuntivo
= B%aaﬁ
b B oy
b [N Y ©
F O P R
g g Zh g 1° 20 3° 4°
H
ENSHN
Q>
9 ?, %E ,:E E 1 Monitoraggio e avanzamento lavori siti inquinati: Ex Saspi, S (riferimento a documentazione) 0.00
R N spica, Madonna urio, Esso e Apisem
P > Aspica, Madonna D'Aurio, E Api '
H7N0) g
22 S
9|8 m '; 2* |Attivazione nuova commissione per attivita estrattive Sl (riferimento a documentazione) 0.00
E o Z| o
Ig_é" oo
= o]
i_‘% = Servizio dedicato raccolta rifiuti per soggetti positivi al COVID- . .
9 gj % E 1 19 Sl (riferimento a documentazione) 0.00
g2 -
oo
é g Ampliamento delle aree comunali o private oggetto di bonifica,
9 3 9 (@) soggette ad abbandono incontrollato dei rifiuti e/o incolte: >45%
= numero segnalazioni risolte su numero segnalazioni ricevute
[~
™N
g Controllo della qualita delle frazioni secche (vetro, carta,
9 3 oy 2* |plastica,ecc.) al fine di riottenere i contributi dai consorzi di >30% 0.00
= settore (contributo 2020 > contributo 2019)
Q
=3 Trasmissione all'Ufficio gare di tutta la documentazione
Q i 'indizi il pri
9 3g propleldeulhcla all l|nd|2|cl)peldella gara per il primo lotto qd . Sl (riferimento a documentazione)
servizio di rimozione rifiuti dal sito Aspica e ripresa dei lavori
§ per la caratterizzazione dei rifiuti nel sito ex Saspi
=3
9 3 P 3 Politiche am'll)|entlal| - azioni voItle alla riduzione della plastica e S (riferimento a documentazione) 0.00
contrasto all'inquinamento ambientale
9 3 4 |rendicontazione del progetto welcome Sl (riferimento a documentazione) 0.00
Ampliamento del sevizio intersettoriale di monitoraggio e lotta
9 3 5 |all'abbandono - Progetto bimestrale dal 01/10/2020 al Sl (riferimento a documentazione) 0.00
01/12/2020 in aggiunta alla gestione delle fototrappole
9 3 6 |Corrispondenza in merito con la ditta appaltatrice Sl (riferimento a documentazione) 0.00
9 3 7 |"Quartieri puliti": riorganizzazione e riattivazione dell'iniziativa Sl (riferimento a documentazione) 0.00
9 2 1 N. interventi .dl soccorso felino / n. richieste pervenute di 100% 0.00
soccorso felino
Dotare di servizi igienici pronto soccorsi estivi e marine (n.
9 2 2 |__servizi igienici installati / n.__ marine con pronto soccorso) >2019 0.00
+ incremento sanificazione bagni per misure anti-covid19
9 2 3 Qeshong r|t!rate pubbhche: verbale di consegna alla nuova S (riferimento a documentazione) 0.00
ditta aggiudicataria
5
9 2 4 elaborazione prgposlta di DIC'.C' approvazione progettq dl. Sl (riferimento a documentazione) 0.00
adeguamento di canile sanitario tramite variante urbanistica
Attvita propedeutiche alla nuova assegnazione del servizio di S (riferimento a documentazione)
gestione dei Dog Park
5 0.00
9 2 Awio procedimento per progetto gattile comunale e Sl (riferimento a documentazione)
spostamento luogo-degenza da ex opis
Ampliamento del monitoraggio delle aree oggetto di
9 2 6 1 |manutenzione e degli interventi; acquisto di un secondo Sl (riferimento a documentazione) 0.00
cestello; aggiornamento carta dei servizi
Verifica trimestrale adempimenti sulla trasparenza almeno 4
1 2 7 1 0.00
Coordinamento con Segreteria Generale, Maggioli e Sistemi si
informativi per automatizzazione pubblicazioni obbligatorie
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO

risorse umane collegate agli obiettivi
(indicare codice attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
1 CANNILLO CATALDO D6 Funzionario Coordinatore 90% 42*5-546.3.1-5.5.6.5.1
2 MANGIA LUCIANO c4 Istruttore Tecnico 90% 3.1.1-3.2*%1*%-3.2%2*%
3 PALLARA GABRIELA c3 Istruttore Amministrativo 70% 42*3-4.25-55.6.5.1-
70% 4.1*1-4.2%2-42%*3-4.2%4-436.7.1-44.1-4.6.1
4 CANCELLA IVONNE C3 Istruttore Amministrativo
20% 41*%1- 4.2*3-4,5%6.12.1*-4.6.1-4.7*6.2.1*-5.1.3 -
5 FIAMMATA LUISA c1l Istruttore Amministrativo 5.4.6.3.1-5.5.6.5.2
6 CARLUCCI ANTONIO ca Istruttore Amministrativo 90% 51,1-5.1.2-5.1.3-5.3.1
4.1*%1-4.1%2%-42*1-42*3-4.24 -43.6.7.1-
, BRUNETTI RENATO o truttore Tecnico 100% 4.5%6.12.1% —4.6.1- 4.7%.6.2.1* -
CANNONE MARCO 100%
8 c2 Istruttore Tecnico 4.1*1- 4.2*%1-4.2*3- 45*6.12.1*-4.7*%6.2.1*
3.1.1-32%1*%-32%2%- -42*3*%-4.2%4-43.1- 44.1-
90% 442-46.1-436.7.1 -5.11-51.2-513-521-53.1-
9 PALADINI GIUSEPPE D2 Funzionario Tecnico 5.4.6.3.1-55.6.5.2
10 PICCINONNO CARLO ca4 Istruttore Tecnico 100% 41*1-41*%2*%-4.2*1-45*6.12.1* 4.7*.6.2.1*
11 ALFARANO MARIELLA D6 Funzionario Amministrativo 90% 51.1-5.1.2-5.13-5.2.1-53.1
12 FAVALE FRANCA c1 Istruttore Amministrativo 70% 3.2*%.1*-3.2% 2%
13 RIGLIANO COSIMA c1 Istruttore Amministrativo 70% 4.2*%2%—-42%3-42%4-43.6.71—- 4.4.2
14 CARPENTIERI CRISTIAN C3 Istruttore Amministrativo 70% 5.1.1-52.1-53.1
15 OLIVERIO ELENA c3 Istruttore Amministrativo 90% 4.2*%1
16 PATI ANTONIO D/6 Funzionario Amministrativo 40% (60 % CDR 6) 6.1.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* é; T:iltlgfo PREV. Var. assestato | accertato acclimp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
, Codice :
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA'

MEE g
FAEIE
3 s (B DESCRIZIONE SINTETICA Tipo | STRATEGICAE N. . DESCRIZIONE SINTETICA DELL' :
2 HEIEE BIETTIVO ) OBIETTIVO AZIONIFASY ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA
HIEIR - STRATEGICO
gz |z
s 1| Misurazione e controlo parametri | g, | |Monitoraggio e avanzamento lavori st inquinati
ambientali Madonna D'Aurio, Esso e Apisem
olsl 3 Ampliamento delle rlevazioni del dati Rilevazione ed implementazione dei dati relativi
relativi allambiente al fine di arambiente
—— 2*|  implementare le misure di impatto sv
ambientale (AUA., VIA, VAS e
9|8 VINGA, Cave) 2 |Attvazione nuova commissione per ativita esirattive
1 [Raccota stagionale sperimentale porta a porta per
utenze non domestiche nelle marine periodo estivo
9 3 1+ Sviluppo e ampliamento raccolta sv
differenziata
o+ [Servizio dedicato raccota it per i soggeti positi al
COVID-19
[Ampliamento delle aree comunali o private oggetto di
1 bonifica, soggette ad abbandono incontrollato dei rifiuti
efo incolte
2+ |Controlo dela quaita delle frazioni secche per
riottenimento contributi
Senvizi aggiuntivi di nettezza urbana, smaltimento
3 |carogne, pulizia spiagge e disinfestazione della cita e dei
” Ampliamento monitoraggio o \torat
servizio relativo ai rifiuti
93 4 |Adeguamento e riapertura del CCR di viale dello stadio
| Trasmissione all'Ufficio gare di tutta la documentazione
propedeutica alfindizione della gara per i primo lotto del
5
senvizio di rimozione rifiuti dal sito Aspica e ripresa dei
lavori per la caratterizzazione dei rifui nel sito ex Saspi
4
Politiche ambientali - azioni volte alla Firma convenzione con Coripet in aggiunta a Co.re.pla. e
3| riduzione della plastica e contrasto | PE 67 1 |awio accordo con Ager per fomitura raccogliori
allinquinamento ambientale |automatici
1 |Management e rendicontazione del progetto
Attuazione progetto Interreg Wellcome
9 3 4 |in collaborazione con L'ufficio Europa e sv
' a del Sal
[Universita del Salento ,  |racootta, catalogazione e smaltimento dei it rinvenut
nei rali di costa individuali dal progetto
Lotta alfabbandono dei rifui:
Monitoraggio gestione dei rifiuti y "
9|3 (e imOEEEE e FLO TR o 612 1 iotta allabbandono - Progetto bimestrale dal 01/10/2020
GRS ERENTED = lal 01/12/2020 in aggiunta alla gestione delle fototrappole
Senvizio Controlo Interno - ek E D
Monitoraggio PEG)
ol s 6 | Revisions quinto dobbligo Monteco | SV 1 [attvita propedeutica ala Stpula del contatto integratvo
(Analii problematiche relative al'ao di sottomissione
93 7 (st parieopezione A || 6.2 1+ |Riorganizzazione e riattivazione dellinziativa
Conferma protocllo dintesa con la Provincia di Lecce
1 per l'utilizzo delle Guardie Ecologiche Volontarie -
prosecuzione altita
ol 2 4 | Migioramento del benessere animale e ./ 2 loostons cantic pratich afido cont
tutela ambientale |9 pr
Interventi di soccorso felino obbligatorio a seguito di
5 |incidenti stradai cattura straordinaria gatt i colonia per
sterilizzazione e microchippatura, custodia gatt
|abbandonati
Servizio di Pronto Soccorso estivo e Rendere idonei dal punto di vista igienico-sanitario e
9|2 2 | Guardia Medica nelle marine - Nolodi | SV 1 |strutturale ilocali destinati a Pronto Soccorso nelle
bagni ecologici marine e dotarle di servizi igienici
Gestione del senvizio in proroga in attesa del subentro da
9|2 3 Gestione ritirate pubbliche ™ 1 |parte del nuovo aggiudicatario - preparazione at
strutture per consegna a ditta aggiudicataria
5
proposta di D.C.C.
1 |adeguamento di canile sanitario tramite variante
urbanistica
Procedere alla messa in esercizio del
9 2 4 nuovo canile comunale in contrada PE 6.3
Caracci Repelle
ol 2 4 |Ativia propedeutiche ala nuova assegnazione del
senvizio di gestione dei Dog Park
Politiche a favore degli animali
5 ‘domestici attaverso il miglioramento PE 65
—— della funzionalita dei DOG PARK ¢
realizzazione di un Gattile Comunale.
|Awio procedimento per progetto gattile comunale &
9|2 2 ’
spostamento luogo-degenza da ex opis
Monitoraggio della qualita della i
9
926 angi";‘zﬁ;zi:z\‘fﬁx“::x“ Y 1 |manutenzione e degl interventi; acquisto di un secondo
lcestello; aggiomamento carta dei servizi
senizi
1 Piano della
dela trasparenza
. \Verifica adempimenti sul rispetto degli obblighi di
127 |1 ““#:;‘z:;::g"(;”;:‘ﬂ “)’"a PE 112 2 |pubblicazione nella sezione “Amministrazione.
trasparente” e supervisione per le societa partecipate
[Coordinamento con Segreteria Generale, Maggioli &
3 istemi informativi per automatizzazione pubblicazioni
lobbiigatorie




STRATEGICA
SCAQ%D%' § 8 % PROGRAMM descrizione sintetica obiettivo Tipo (**) [EN. media tempi e % di punteggio assegnato
A2 g @@NE A attivita |obiettivo OBIETTVO _ |rispetto tempi| rispetto target target peso realizzo dal NdV
N 35 T
3_7§ g i %8 8 1 Misurazione e controllo parametri ambientali SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
2 g > '(;) 3 Ampliamento delle rilevazioni dei dati relativi
§ g a — o all'ambiente al fine di implementare le misure sV
sl & @] di impatto ambientale (A.U.A., VIA, VAS e
2y Y 8 VINCA, Cave) 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
§ E 5 o 1* Sviluppo e ampliamento raccolta sV
g8 dz Qg 3 differenziata 0.00 0.00 0.00 10% 0.00%
§ d s )Z> § o Ampliamento monitoraggio servizio relativo sv
'% g2 Egﬁ 3 ai rifiuti 0.00 0.00 0.00 17% 0.00%
§ 4 JZ> 9 Politiche ambientali - azioni volte alla
g R = 2 E 3 riduzione della plastica e contrasto PE 6.7
& g ; > o 3 all'inquinamento ambientale 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
§ d >m S Attuazione progetto Interreg Wellcome in
§ ? 8 Q 4 collaborazione con L'ufficio Europa e SV
% 30 % 3 4* I'Universita del Salento 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
% S g '; Lotta all'abbandono dei rifiuti: Monitoraggio
g é’ 2 g gestione dei rifiuti (obiettivo intersettoriale
= 2 o 5* con PL e Tributi coordinato dalla Segreteria PE 6.12
ag = Generale - Servizio Controllo Interno -
é: %_ Z Monitoraggio PEG)
4= H 3 0.00 0.00 0.00 5% 0.00%
ds & 3 6 Revisione quinto d’obbligo Monteco Y 0.00 0.00 0.00 7% 0.00%
3
% éZ) 3 7 Iniziativa di partecipazione “Quartieri Puliti” PE 6.2 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
E 1 Miglioramento del benessere animale e sv
S 9 2 tutela ambientale 0.00 0.00 0.00 8% 0.00%
e Servizio di Pronto Soccorso estivo e Guardia
QZJ 2 Medica nelle marine — Nolo di bagni SV
_é 9 2 ecologici 0.00 0.00 0.00 5% 0.00%
3 9 2 3 Gestione ritirate pubbliche M 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
% 5 4 Procedere alla messa in esercizio del nuovo PE 6.3
=, canile comunale in contrada Caracci Repelle ’
5.9 2 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
- Politiche a favore degli animali domestici
5 attaverso il miglioramento della funzionalita PE 6.5
dei DOG PARK e realizzazione di un Gattile '
9 2 Comunale. 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
Monitoraggio della qualita della
6 1 manutenzione del verde pubblico anche in SV
relazione alla nuova carta dei servizi
9 2 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
7 1 Attuazione degli obblighi sulla Trasparenza PE 112
1 2 (incarico...) ) 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
80% 0.00%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

SETTORE Ambiente, Igiene e Sanita, Randagismo, Canili e Verde Pubblico

DIRIGENTE DEL SETTORE |Dott. Francesco Magnolo

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

Ass. Angela Valli - Ambiente, Salute Pubblica, Igiene e Decoro Urbano, Tutela degli Animali

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
GEENIIOEIEAECIE iz es0 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
OEENINOETEZIECICO i o5 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

|LEGENDA PE- SV- M

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA'

w |2 2020 2021 2022 PESO %
H E|E imestri
2 g E DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo | STRATEGICAE AZIONIFASI* Trimest! Quadrimestt Semestt
2 Els N. OBIETTIVO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto %
H e |z|z STRATEGICO 1 2° 3° 4° dato finale [obiett| 1° | 2° 3° 1° 2°
= ©r1) ©r1) (1) ©1) ivo
1 |Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 x| x| x | x x
2 [Gestione economica del personale del setiore 1 1 1 1 0 x| x| x | x x
Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali
T M |1 [ 1 |gelsettore e Fosservanza a diretiive ed ati di indiizzo generale " 3 |Gestione acquisti e forniture ! ! ! ! 0 Oxfx| x| x 2%
4 |Alre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 x| x| x | x x
5 [Garantire la sicurezza e Ia salute dei lavoratori sul luogo di| 4 ' ' ' 0 el « | x
Iavoro.
1 [invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 x| x X x X
2 [invio report semestrale controllo qualita dei senvizi 1 1 o x| x| x | x x
P 1 Reporting controllo nterno sv 5 [Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto B B o o [xlx| x |« N 3%
annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referlo
4 [Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 x| x| x | x x
Qualita - Relazione Sulla Performance
1 |Relazioni trimesirali per rattuazione delle misure antil P P P 0 x| x x X x
corruzione previste nel PTPC
o Misure di della Corruzione e della "
e 2 [Trasparenza PE e 2 [Trasmissione dati per Ia Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 ol x o
3 |Rogiomamento ai sensi del D1igs. N. 3372013 e ssmmii| 4 T T T " Tl = | "
R della sezione Trasparente
S ) costante di tutte le informazioni relative
1l 3 [Aggiornamento sito web isttuzionale della sezione di PE 112 1 [allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del| 1 1 1 1 0 o x| x| x |x x 2%
competenza del settore "
Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali
Redazions nuowe Gt df Servzi i ulsanospecica | Redacion o rasmissioneenrll 18122020 a Syt
101 4 [Principie g di a 9 sv 1| Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore 1 0 0 3%
garantire, ai sensi dellart. 17 del Regolamento sui Controlli Sarte g0 Sera
Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 pet
P 5 [Accrescimento professionale soto 1 porflo comtable del o | Frusions con profito della formazions sula contabilta. T o o oy
personale del Settore
gestione n b di: |Awio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione
pubblicazioni in Albo Pretorio ¢ in Amministrazione Trasparente i o
e 6 | ™ determinazioni dirigenciali,att di iquidazione, orcinanze, sV ! delfter procedimentale d: pubblcazioniIn Al Pretorio o 1o ! ° ° ° U U %
Seliberagiont i Giunta e 4 Consiglio \mministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, att
di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio
0%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
S
w .
58| 3 |E | g
% x s o INDICATORI * date % obiettivo
» [0} ': z- consuntivo " )
@ o) . . o LEGENDA "NUMERO DI:
= 2 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto INADEMPIMENTI SEGNALATI AL
o 1° 2° 3° 4° SEGRETARIO GENERALE- RICORS|
GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA
PARTE DEL DATORE DI LAVORO"
Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero di mademplmeml segnalall al dirigente 0 =100%
e trasmessi al Segretario Generale
1 11 1 1 Relg‘ol‘are gesuong degli acquisti e forniture e delle altre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRATE 5 < 50%
attivita strumentali
Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di . 520%
lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure -
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti S
Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
1 u Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
; . LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o,
] ] 75% 0
Settori e raccolti dall'URP <10% b
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti
S - L ] : da75% a87,5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti sl @ 2
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
1 11 Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
] da92% a100% 100
2 previste nel PTPCT Sl ¢ @
1 11
> Invio comunicazioni necessarie per la redazione della sl 0
relazione annuale anticorruzione
1 1 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. sl
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 1 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di Sl 0
competenza del settore
1 1 4 Redazione e trgsmnsyqng al Segrggano Generlale delle 15/12/2020 0
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Superamento con Profiio del 1est fnare ael corso ar
1 1 5 formazione sulla contabilita armonizzata s 0
TMPTEMENTaZIoNe gestone mrormanZZara M SICraweD ar.
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, sl 0

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
1 ALFARANO MARIELLA D6 Funzionario PO 10% 1.1.1-1.1.2-1.14-1.1.5
2 CANNILLO CATALDO D6 Funzionario PO 10% 11.1-112-1.14-1.15-25.1
3 PALADINI GIUSEPPE D2 Funzionario PO 10% 1.11-112-114-115-25.1
4 CANGELLA IVONNE c4 Istruttore Amministrativo 30% 11.3-1.14-211-212-2.13-
21.4-251-26.1
5 CARLUCCI ANTONIO C4 Istruttore Amministrativo 10% 2.6.1-25.1
1.13-114-223-23.1-26.1-
6 CARPENTIERI CRISTIAN C3 Istruttore Amministrativo 30%
0 23.1.12.1-251
7 FAVALE FRANCA C1 Istruttore Amministrativo 30% 1.13-1.1.4-26.1-25.1
8 FIAMMATA LUISA Cc2 Istruttore Amministrativo 30% 1.13-1.14-251-2.6.1
9 MANGIA LUCIANO C4 Istruttore Tecnico 10% 2.6.1-2.5.1
10 OLVERIO ELENA C3 Istruttore Amministrativo 10% 2.6.1-2.5.1
11 PALLARA GABRIELA C3 Istruttore Amministrativo 30% 1.1.3-1.1.4-251-26.1
" . 1.13-1.14-251-26.1-2.2.1.14.1
12 RIGLIANO COSIMA c2 Istruttore Amministrativo 30%
-2.21.142-2.2..1.143
13 RUSSO ANGELA C4 Istruttore Amministrativo 100% 11.1-114-26.1-25.1
14 BRUNETTI RENATO C3 Istruttore Tecnico 2.5.1
15 CANNONE MARCO c2 Istruttore Tecnico 2.5.1
16 PICCINONNO CARLO C4 Istruttore Tecnico 2.5.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* C(;:)?:gfo PREV. Var. assestato accertato acc/imp | incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/Imp.
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| =1 =
Zlec| B E T e DESCRIZIONE SINTETICA
7] 8 § Z Ez' im DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) N. OBIETTIVO AZIONI/FASI* DELL' ATTIVITA' NOTE E CRITICITA’
Q| | . SVOLTA
s | g o STRATEGICO
Gestione giuridica del personale del settore
Gestione economica del personale del settore
Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali Gestione acquisti e forniture
1 11 1 ) - RSN M
del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
Invio report controllo strategico/gestione
linvio report semestrale controllo qualita dei servizi
1 11 1 R i llo i Vv . A . L .
eporting controllo interno S Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del sindaco alla Corte
dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo di Gestione e
Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPC
Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
1 11 > Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114
Trasparenza
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della sezione
Amministrazione Trasparente
2
Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di competenza Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative all'organizzazione interna del
1 11 3 PE 1.12 ) . " O "
del settore settore sul sito ufficiale del Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i principi
1 1 4| gli standard di qualita che i servizi erogati devono garantire, ai sv Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario Generale . delle nuove
sensi dell'art. 17 del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020
1 11 5 Accrescimento professionale sotto il profilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
personale del Settore
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
1 1 6 pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente sv

determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze,
deliberazioni di Giunta e di Consiglio

Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter procedimentale di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente, determinazioni
dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio
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SCHEDA

MISSIONE

PROGRAMM
A

attivita

obiettivo

descrizione sintetica dell'obiettivo

Tipo

N-AREA
STRATEGIC
AEN.
OBIETTIVO

rispetto tempi

rispetto target

media tempi e
target

peso

% di
realizzo

punteggio assegnato dal NdV

1

Garantire la corretta gestione delle
risorse umane e strumentali del settore
e l'osservanza a direttive ed atti di
indirizzo generale

2%

0,00%

1

1

10

1

1

1

Reporting controllo interno

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Monitoraggio Misure di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

PE

1.14

0,00

0,00

0,00

4%

0,00%

Aggiornamento sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore

PE

1.12

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

Redazione nuove Carte dei Servizi in
cui siano specificati i principi e gli
standard di qualita che i servizi erogati
devono garantire, ai sensi dell’art. 17
del Regolamento sui Controlli Interni,
cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210
del 17/07/2020

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Accrescimento professionale sotto il
profilo contabile del personale del
Settore

sV

3%

0,00%

Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente
determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni
di Giunta e di Consiglio

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

20%)

0,00%
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PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 E PIANO PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 3 — Economico e Finanziario

SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO

DIRIGENTE DEL SETTORE |Dott. Salvatore Laudisa (dal 01/01/2020 al 16/02/2020) - Dott. Maurizio Raffaele Frugis (dal 17/02/2020)

ASSESSORE DI SINDACO - CARLO MARIA SALVEMINI

RIFERIMENTO
MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
CEE A S EeEY e es0 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
OB JHAIEAICS L5 eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE-SV- M

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




IX2Q
2803
235530
RS8,3
Sz
N 5., =20 OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
2d 3. | = 2020 2021 2022 PESO %
sEE |2 N. AREA
S=gs|E STRATEGICA E Trimestri Quadrimestri Semestri
=y — w s *
5 P E g DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo N. OBIETTIVO AZIONI/FASI Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto »
.3 2| = STRATEGICO 1° | tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° |tempistica| dato finale obie:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
8 q oo (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
L 20
% JZ> o % Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X [ x X X X
% ®
g =N
"EEER
o B H ) )
g >m E Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X [ x X X X
a @ O
53 C
§39 S
3= Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali ) - .
= [ 0,
g E gﬁ 8 ! ! del settore e l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 o g x| x X X X 2%
ig9a 9
%‘é 3 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X [ x X X X
gc 3
%'ém G tire la si | lute dei | tori sul | di
9 o arantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo dif 1 1 1 0 < | x x x x
5 Z lavoro.
W O
=
5 invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X [ x X X X
8
o
53 invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X [ x X X X
=
& ) ; Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto
1 |51 1 Reporting controllo interno sV i P _preaisp 1 1 0 0 x | x X X X 3%
% annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Q
:3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
2 Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X [ x X X X
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per [l'attuazione delle misure anti
. : 1 1 1 1 0 X X X X X
corruzione previste nel PTPC
1 11 2 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 1.14 0 4%
Trasparenza ’ Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X °
Agglornamento ai .s§n5| .del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. 1 1 1 1 0 - x - - -
della sezione Amministrazione Trasparente
2
Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di competenza Aggiomamento costante di tutte le  informazioni relative
1 11 3 dglgsettore P PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del| 1 1 1 1 0 0 X [ x X X X 2%
Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i principi Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 |° gl ;tan(?ard di qualita che i servizi grogaﬂ de_vono g_arant}re, a )Y Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 3%
sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come competenza
stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
Accrescimento professionale sotto il profilo contabile del Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita
1 11 5 sV . 1 0 0 3%
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
pubbligazioni in Albo IgDretorio e in Amministrazione Trasparente Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione
1 11 6 determinazioni dirigenziall, atti di liquidazione, ordinanze sv dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in 1 0 0 3%
deliberazioni di Giunta & di Consigli,o ’ Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

20%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
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ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

8§83
=
30
2~
530
=30
3370
Q —
Smr
2>0
g§-Z
% = TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
TR !
g < _
Z 5 E o dati a
Z [ = o INDICATORI ) % obiettivo
> ] I: = consuntivo
;§> 8 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
f = o 1° 2° 3° 4° GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA PARTE
do B DEL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA
3 N
= WSl
I R
dm E . . . . -
3 N
4q= o Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero di |nademp|ment| segnalan al dirigente 0 =100%
da @ e trasmessi al Segretario Generale
43 =
15 =
=% O
5y E 11 1 1 Rggg[are gestlong degli acquisti e forniture e delle altre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA 1 E 5 = 50%
45 3 attivita strumentali
i 5
w
é Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
N lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure R
N
5
§ Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
E
8
:3 Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
3.
1 R Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o
. . 75% 0
Settori e raccolti dallURP <10% <
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti
s ; o . . da 75% a 87,5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti S| 2 @
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
1 11 Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a 91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
; da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT S| 2 @
1 11
> Invio comunicazioni necessarie per la redazione della N 0
relazione annuale anticorruzione
1 11 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. N
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di Sl 0
competenza del settore
1 11 4 Redazione e trgsm|s§|9n9 al Segr(—.,\t.ano Genergle delle 15/12/2020 0,00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Superamento con profitto del test finale del corso di
1 11 5 formazione sulla contabilita armonizzata Si 0,00
|mp'|'émemc12|one dgestione mmormatiZZala I SICHA@weD dl:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, sl 0,00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)
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Q.
:
g
o
2 DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI
§ IMPEGNO**
g Maurizio Raffaele Frugis Dir. Dirigente 1.1(1,2,3,4,5) - 2._23._(11,2,3,4) “241 -
2 FERNANDO MAGGIORE D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE 20% 2.5.1
“é DIEGO MAZZOTTA D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE 20% 251 -2.2(1,2,3) - 2.3.1
_%5 Annamaria Greco C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
_%%- Gabriella Colazzo C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
6 Katia Renna D6 FUNZIONARIO AMMINISTARIVO CONTABILE 20% 2.5.1
2 Gianfranco Mazzotta D4 FUNZIONARIO AMMINISTARIVO CONTABILE 20% 2.5.1
& Ruggero Pareo D2 FUNZIONARIO AMMINISTARIVO CONTABILE 20% 2.5.1
g Giuseppe Viterbo C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1-2.2(1,2,3) - 2.3.1
1D Cesarea Spedicato C4 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
=] Margherita Petrini C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
2 Daniele Mazzo C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
18 Roberto Trizza C3 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
1% Savino Conte B7 COLLABORATORE INFORMATICO 20% 2.5.1
17 Marcello Cafiero C5 ISTRUTTORE 20% 251
18 Raffaele Invidia C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
19 Umberto Leone D2 FUNZIONARIO AMMINISTARIVO CONTABILE 20% 2.5.1
20 Bonocuore Anna Maria C5 ISTRUTTORE AMMINISTARIVO CONTABILE 20% 2.5.1
21 Colizzi Giuseppe C5 ISTRUTTORE 20% 2.5.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato acc/imp | incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
g P
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/Imp.
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determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di
Giunta e di Consiglio

Trasparente, determinazioni
dirigenziali, atti di liquidazione,
ordinanze, deliberazioni di Giunta e
di Consiglio

= o= S - _ N. AREA K
3 %’ g E < 4 E "5 4 E E DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO| Tipo |STRATE AZIONI/FASI* DESCF::!:?‘I}IEAS'II‘ISTVEJlgﬁ CELL NOTE E CRITICITA
= 4 < o GICAE
Eeslione giuridica del personale del
settore
Garantire la corretta gestione delle Gestione economica del personale
h 1 h q risorse umane e slrgmemali qel_s_en_o_re e M éeelsstieginoerchuisﬁ o Tormiture
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo i -
Altre  attivita’  strumentali  alla|
generale .
estione del settore
Garantire la sicurezza e la salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro.
invio report controllo|
strategico/gestione
invio report semestrale controllo
qualita dei servizi
Trasmissione dei dati per la
predisposizione del referto annuale
1 1 1 Reporting controllo interno sV del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la
predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualita
Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per I'attuazione
delle misure anti corruzione previste
nel PTPC
4 1 2 Monitoraggio Misure di Prevenzione della PE 114 ;iﬂiiﬂﬂio?ﬂ;igf; la Relazione
Corruzione e della Trasparenza ) jannuate antic
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs.
N. 33/2013 e ss.mm.ii. della sezione
Amministrazione Trasparente
2 Aggiornamento costante di tutte le
n " e informazioni relative
1 11 3 dAgng:’s'gi;‘:gtgi ::;p‘”;’;i’;"éﬂf;:&ire PE 112 allorganizzazione interna del settore
sul sito ufficiale del Comune nonché
di tutte le comunicazioni istituzionali.
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
:I::I?t ; zﬁ(;”i'(;z“n/'i;":g;ﬁ ggvs;izdard di Redazione e 1rasmissi<_:ne entro il
1 1" 4 |garantire, ai sensi dell'art. 17 del sv 15/12/2020 al Segre1ar|<_: Gen_er_ale
Regolam’emo sui Controlli Interni, cosi . de:jle r;gf:lwse gartedqel Serv;m
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del figuardanti If Seftore ci competenza
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il Fruizione con profitto della
1 11 5  |porfilo contabile del personale del Settore sv formazione sulla contabilita
armonizzata
Implementazione gestione Avvio del sistema informatizzato
informatizzata in Sicr@web di: Sicr@web per la gestione dell'iter
pubblicazioni in Albo Pretorio e in procedimentale di: pubblicazioni in
1 1" 6 Amministrazione Trasparente sv Albo Pretorio e in Amministrazione
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SCHEDA

MISSIONE

PROGRAMMA

attivita

obiettivo

dell'obiettivo

Tipo

N,

OBIETTI

LV7aY

ripetto tempi

rispetto target

media tempi e target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV

11

Garantire la corretta gestione
delle risorse umane e
strumentali del settore e
'osservanza a direttive ed atti
di indirizzo generale

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

11

Reporting controllo interno

5%

3%

0,00%

11

Monitoraggio Misure di
Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

PE

1.14

0,00

0,00

0,00

4%

0,00%

10

Aggiornamento sito web
istituzionale della sezione di
competenza del settore

PE

112

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

11

Redazione nuove Carte dei
Servizi in cui siano specificati
i principi e gli standard di
qualita che i servizi erogati
devono garantire, ai sensi
dell'art. 17 del Regolamento
sui Controlli Interni, cosi come
stabilito nella D.G.C. n. 210
del 17/07/2020

SV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

11

Accrescimento professionale
sotto il profilo contabile del
personale del Settore

5%

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

11

Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web
di: pubblicazioni in Albo
Pretorio e in Amministrazione
Trasparente determinazioni
dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze,
deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

SV

3%

0,00%

20%

0%
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PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 E PIANO PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 3 — Economico e Finanziario

Sy L0 a JIYNIaIMA 1A VIO VIdOD

SETTORE

ECONOMICO/FINANZIARIO

DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Salvatore Laudisa (dal 01/01/2020 al 16/02/2020) - Dott. Maurizio Raffaele Frugis (dal 17/02/2020)

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

SINDACO - CARLO MARIA SALVEMINI

QNY3LNI |/ 0E:92:T2J0c02/TT§L2 PP 6V6T¥TO 'N O 11030.10dd

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 3 Programmazione, rendicontazione finanziaria, economica e patrimoniale
1 4 Gestione finanziaria, tesoreria
1 5 Gestione del ciclo di entrata
1 6 Gestione del ciclo di spesa
1 7 Gestione fiscale, economale
1 8 Controllo societa partecipate non quotate ex art. 147 quater D.Lgs 267/2000

AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Riorganizzare funzionalmente settori e competenze ai fini di una maggiore efficienza della macchina amministrativa
OBIETTIVO comunale
STRATEGICO 15 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
peso obiettivo strategico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
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u <Et E s N. AREA T2020 = :021 S2022
Z | = E = ) STRATEGICA rimestri uadrimestri emestri
S13 |z {i | DESCRIZIONE SINTETICA 'I('lp)o EN AZIONUFASI* Rispe Rispe Rispe Rispe PESO
(5] = m OBIETTIVO ** : %
gle|<|o OBIETTIVO 1o | o] oo | MO | g | MO g | MO ) 92O o ohietiivo| 1 [ 22 | 3 | 1o [ 2
o = = STRATEGICO telppl telppl telppl telppl inale
stica stica stica stica
Mappatura capitoli di bilancio: creazione vincoli tra capitoli
1* |entrata/spesa e mappatura vincoli nell'avanzo per 0
compilazione prospetti A1 — A2 e A3 del rendiconto
: o pulizia straordinaria dei residui con creazione
Strutturazione del bilancio cronoprogramma delle opere pubbliche: cancellazione
secondo leregole | 115 2* |delle obbligazioni non giuridicamente perfezionate 0 10%
dell'armonizzazione contabile di erroneamente conservate a residuo attivo e passivo degli
cui al D.Lgs. 118/2011 ultimi 20 anni
3+ Riclassificazione dei capitoli di bilancio secondo il piano 0
dei conti integrato
istruttoria/predisposizione di una valutazione finanziaria
1x sulle principali scelte da effettuare per il pareggio di 0
bilancio 2020/2022 secondo la normativa emergenziale
legata al Covid-19
2 predisposizione del rendiconto di gestione 2019 nel 0
rispetto dei tempi stabiliti dalla normativa
Predisposizione documenti di 3 predisposizione del bilancio di previsione 2020-2022 nel 0
programmazione finanziaria e sv rispetto dei tempi stabiliti dalla normativa 5%
rendicontazione finanziari °
economico e patrimoniale 4 |Predisposizione del bilancio consolidato 2019 nel rispetto 0
dei tempi stabiliti dalla normativa
5 Attivita di supporto per la programmazione, la gestione e 0
la rendicontazione del bilancio ai revisori conti
Istruttoria/predisposizione memorie per istruttorie Sezione
6 : ) ) 0
controllo regionale Corte dei Conti
7 Assegnazione ed effettivo esercizio delle deleghe di 0
funzioni dirigenziali
Aggiornare la rete dei referenti
di bilancio al fine di favorire la
formazione professionale e la PE 115 1% organizzazione attivita formativa interna relativa 0 59
condivisione delle logiche di ' all'armonizzazione contabile °
programmazione e di gestione
del bilancio.
Predisposizione nuovo regolamento di contabilita e di
1 economato conforme all'ordinamento  contabile 0
armonizzato con valorizzazione delle responsabilita e
competenze contabili degli uffici decentrati
. . . PE 1.15
S;ct)trg:rgizoa:p];:i?::r;ﬁing? Implementazione di una gestione integrata degli atti
una maggiore efficienza della 2 d:ﬁ:'r:!nta: t';’.' e d:tlft?:'at“;ltr dar unnv r;gnto ?tl fv:;ta 0 5%
macchina amministrativa ie:1f0rrfl1;§c: E\éci)c?@(;fz)veb)lea .
comunale
Elaborazione proposta macrostruttura con organizzazione
degli uffici e servizi (obiettivo trasversale con il Settore
3 : . . . 0
Risorse Umane e la Segreteria Generale) relativamente ai
risvolti contabili
Gara tesoreria per gli anni sv 1 Predisposizione documentazione atti di gara e invio 0 4%
2021/2025 all'ufficio gare °
1 Predisposizione assestamento di bilancio e salvaguardia 0
Gestione del Bilancio M equilibri nei tempi stabiliti dalla normativa 4%
2 Predisposizione variazioni di PEG di competenza del 0
responsabile del servizio finanziario
1 Tempestiva rendicontazione delle spese elettorali nei 0
termini previsti dalla legge
Rendicontazione delle
- ) SV 3%
operazioni elettorali
2 [Inoltro rendicontazione al Ministero e alla Regione 0
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Collaborazione con il Settore
LL.PP. per la creazione di un
Database univoco correlato agli

Comunicazione ai fornitori dei codici IPA di fatturazione
degli uffici decentrati legati a ciascun POD

* |ID definiti per gli immobitiai | SV 1%
definiti per gli immobili di Spacchettamento stanziamenti utenze per
competenza comunale 2 |missione/programma e ufficio per annualita 2021 del
relativamente alle utenze nuovo bilancio
1 |Analisi dei mutui in essere e valutazione convenienza
5 |Rinegoziazione mutui SV 8%
Predisposizione di una proposta di delibera G.C.
2 [finalizzata alla ristrutturazione di n. 112 mutui con CDP —
circolare CDP n. 1300 del 23/04/2020
1 |Gestione contabile Pago Pa sv 1 Gestione del I?ago PA in .stretta collabqrgzmne con il 5%
settore Innovazione tecnologica e agenda digitale
1 emissione di reversali di incasso rispetto alle carte
contabili in entrata da regolarizzare
2 Gestione e contabilizzazione M 2 |Prelevamenti cc postali 4%
delle entrate
3 Ricerca e controllo pagamenti effettuati su progetti
finanziati ai fini della rendicontazione degli stessi
Stabilire le condizioni
organizzative per il rispetto delle
1 prescrizioni della legge di sv 1+ Parziale allineamento della PCC alle risultanze della 129%
bilancio 2020 in tema di tempi contabilita
di pagamento (commi 848 e
seguenti)
1 |liquidazione decentrata in almeno due Settori pilota
riorganizzazione del processo di
2* |controllo e pagamento delle SV 5%
spese
2 |Verifiche Equitalia su mandati di pagamento
Emissione mandati telematici su contabilita speciale
1 |[Sicoge sulla base dei prospetti inviati dal ministero della
Difesa
3 Sewvity militari. M 2 Supporto ai beneficiari degli indennizzi per la redazione 29
del domande
3 Redazione rendiconto telematico dei mandati di
pagamento
1 |Emissione fatture elettroniche attive ed invio allo SDI
2 Affidamento del servizio di due diligence fiscale con
. . mappatura delle attivita rilevanti ai fini IVA
1 Efﬂmentamento della gestione sv 3%
fiscale, economale
3 liquidazioni IVA mensili ed annuali ed altri adempimenti
fiscali
4 [Gestione economale ed oggetti smarriti
1 Gestione controlli contabili sui debiti/crediti inseriti nei
bilanci delle societa partecipate
Unita di Programmazione e 2 |Gestione banca dati del Mef
Controllo sulle societa
1 |partecipate non quotate SV 4%
Competenze attribuite con
D.G.C. n.764 del 21.11.2017 Report controllo economico patrimoniale su societa
3 |partecipate di cui all'art. 26 del Regolamento sui Controlli

Interni approvato con D.G.C. n. 5 del 14/03/2014

80%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
PROG ATTI dati a
MISSIONE | RAM , N. OB. INDICATORI * e . L ;
MA VITA Riferito alla tipologia di misuratore scelto consuntivo
10 20 30 40
) ) ) . ) - S Mappatura dell'80% dei vincoli entrata/spesa
Creazione vincoli tra capitoli entrata/spesa e mappatura vincoli nell'avanzo per compilazione . . o o
rospetti A1 — A2 e A3 del rendiconto all'interno del bilancio di previsionale e
prosp riclassificazione degli stessi entro il 31/12/2020
1 3 1 . AT o . N~ . 0,00
pulizia straordinaria dei residui: cancellazione di almeno il 30% del totale dei residui entro il 30/06/2020
assegnaz_lone della corretta classificazione di IV livello e creazione di nuovi capitoli laddove entro il 15/12/2020
necessario
Presentazwn_e di una \{al_utazmne finanziaria sulle principali scelte di bilancio 2020/2022 — Entro 31/7/2020
Nota Integrativa al previsionale
inserimento dei dati del rendiconto di gestione nella banca dati delle Pubbliche entro 30 aq dall'aporovazione
Amministrazioni (BDAP) 9g dalfapp
3
inserimento dei dati del bilancio di previsione nella banca dati delle Pubbliche entro 30 aq dall'approvazione
1 3 5 Amministrazioni (BDAP) 9g calapp 0,00
inserimento dei dati del bilancio consolidato nella banca dati delle Pubbliche entro 30 aa dall'approvazione
Amministrazioni (BDAP) 99 daliapp
Presentazione memorie nei termini richiesti dalla Cdc Sl (riferimento a documentazione)
Determine firmate dal delegato/Totale determine rientranti nella delega di funzioni (<€ 80% del totale
150.000); Ordinativi firmati dal delegato/Totale ordinativi °
1 3 3 Una_ glorpgta di fqrmazmne sulla contabilita armonizzata per tutti gli uffici, con Entro il 31.12.2020 0.00
predisposizione test finale.
Presentazione proposta di nuovo regolamento di contabilita e di economato Entro il 31.12.2020
1 3 4 N. di registrazioni contabili (prenotazioni, impegni,accertamenti) generate dai settori sul ~90% 0,00
totale °
1 3 1 Gara Tesoreria: Invio documentazione all'ufficio gare Sl (riferimento a documentazione) 0,00
Gestl_one d_t_al_ bilancio: Pre_dlsposmone assestamento di bilancio e salvaguardia equilibri nei entro il 30/11/2020
tempi stabiliti dalla normativa
1 3 2 0,00
Predisposizione variazioni di PEG di competenza del responsabile del servizio finanziario almeno 7
1 7 4 3 Rendicontazione delle operazioni elettorali Entro i termini previsti dalla normativa 0,00
Ultimazione comunicazione codici IPA ai fornitori Entro il 31.12.2020
1 3 4 0,00
Creazione dei capitoli delle utenze per ciascuna missione e programma di bilancio o .
Sl (riferimento a documentazione)
Analisi convenienza economica della ricontrattualizzazione dei mutui in essere con CDP in Entro i termini di scadenza previsti. Comunaue entro
5 riferimento alla circolare CDP n. 1300 del 23/04/2020 con redazione di una relazione 31 1u plio ’ q 0,00
accompagnatoria alla delibera di Giunta. 9
1 3 1 Regolarizzazione delle carte contabili in entrata generate da pago Pa 100% 0,00
LImru ov gy UdimTMICassU T lesurera € corror IYuc
Tempi regolarizzazione carte contabili in entrata non oltre i termini di presentazione del conto del
5 Aoaaud
1 3 2 . . . . . . o i Entro 10 giorni dalla fine di ciascun mese e 0,00
Tempi regolarizzazione carte contabili in entrata relative all’'utilizzo di incassi vincolati per ) s :
; . comungue non oltre i termini di presentazione del
esigenze correnti )
conto del tesoriere
1 3 1 allineamento del debito scaduto in PCC alle risultanze della contabilita >50% 0,00
Entro il 31/12/2020
4 A - Generazione della liquidazione contabile da parte di almeno 2 Settori pilota A
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100%
Verifiche Equitalia su mandati di pagamento di importo superiore a 5.000 euro
Supporto ai beneficiari degli indennizzi per la redazione del domande Sl (riferimento a documentazione) 0,00
Emissione fatture elettroniche attive ed invio allo SDI Entro 12 Giorni dalla richiesta del settore competente
0,00

Affidamento del servizio di due diligence fiscale Esecutivita determina affidamento entro il 30.9.2020
liquidazioni IVA mensili ed annuali ed altri adempimenti fiscali Sl, secondo le scadenze previste
Gestione economale ed oggetti smarriti Entro il 31/12/2020
Gestione controlli contabili sui debiti/crediti inseriti nei bilanci delle societa partecipate sseverazione r|con3c(|) IZZZIC();;%CI‘edItI/debItI entro
Gestione banca dati del Mef Agg|orname_nto banca dati sgcon_do scadenza

prevista dalla normativa vigente 0.00

Bilancio consolidato

Approvazione entro il 30.11.2020

Report controllo economico patrimoniale su societa partecipate

Entro il 30.11.2020




ETRE
28330
2,4
8038 »0
23230
% Q3 ; ©]
§ g gﬁg RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’
i§ QE g “ PROFILO E risorse umane collegate agli obiettivi (indicare codice
é\lg % 0 Q DIPENDENTE CAT. UFFICIO/SERVIZIO DI % DI IMPEGNO** attivita'.obiettivo.azione)
SacpRh ASSEGNAZIONE : :
§U%E£
N~ > ©
g5 zng
20 20 ¢ FUNZIONARIO
& 0> 5
515 =[5 "Bprnando Maggiore D6 AMMINISTRATIVO 80%
38 2B CONTABILE
So>mk
RS 3.1.(3)-3.2.(1,3)
g3 Q| @ FUNZIONARIO
92~ m| F[Diego Mazzotta D6 AMMINISTRATIVO 80%
Eozl X CONTABILE 3.1(3)-8.1(1,2,3) - 6.1.1 — 3.2(2,4,5,6,7)
Taal W
3%% fpnnamaria Greco C5 ISTRUTTORE 100%
e 3.1.(2,3)-6.1.1
=
Sal| m
4® 9| ghabriella Colazzo C5 ISTRUTTORE 100%
3| 2 3.1.(2,3)-6.1.1
S
= FUNZIONARIO
6 5 Katia Renna D6 100%
§ AMMINISTARIVO CONTABILE ° 6.2.(1,2)-6.1.1-3.1.2
Q.
2 FUNZIONARIO
7 | Gianfranco Mazzotta D4 100%
é AMMINISTARIVO CONTABILE ° 6.2.(2)-6.1.1-3.1.(2,3)
2]
5 FUNZIONARIO
8 g Ruggero Pareo D2 AMMINISTARIVO CONTABILE 100% 6.2.(1,2)-6.1.1-3.1.2
= L.\ 4, L. L.
=
- . . 6.2.(1,2)- 6.1.1-5.1.1-4.3(1,2)-4.2.(1,2)-4.1.1
9 Giuseppe Viterbo C5 ISTRUTTORE 100%
-3.1.(1,2,3) - 4.5.(1,2)
10 Cesarea Spedicato C4 ISTRUTTORE 100%
6.2.(1,2)-5.1.1-5.2.(1,2,3) - 6.1.1- 3.1.2
11 Margherita Petrini C5 ISTRUTTORE 100%
6.2.(1,2) - 4.3(1,2)-6.1.1-3.1.2
12 Daniele Mazzo C5 ISTRUTTORE 100%
6.2.(2)-6.1.1-3.1.2
14 Roberto Trizza C3 ISTRUTTORE 100%
44.(1,2)-6.1.1-3.1.2
, COLLABORATORE
16 Savino Conte B7 INFORMATICO 100% 714-611
17 Marcello Cafiero C5 ISTRUTTORE 100%
44.(1,2)-6.1.1-3.1.2
18 Raffaele Invidia C5 ISTRUTTORE 100%
44.(1,2)-6.1.1-3.1.2
FUNZIONARIO
19 Umberto Leone D2 AMMINISTARIVO CONTABILE 100% 7 1 (1 2 3 4)_3 4 1 _ 6 1 1
1.(1,2,3, 4. .
. ISTRUTTORE
20 Bonocuore Anna Maria C5 AMMINISTARIVO CONTABILE 100%
6.3.(1,2,3)- 5.1.1-5.2.(1,2,3)-6.1.1-3.1.2
21 Colizzi Giuseppe C5 ISTRUTTORE 100%

4.2.(1,2)-4.1.1-3.1.(1,2,3) - 6.1.1

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.
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OBIETTIVI

Provenienza*

Codice

Capitolo PREV.

Var.

assestato

accertato

acc/imp

incassato

inc./acc.

Y

STOPgRS .
1o 1@ ‘n

ANI /0192 T2 P204/TH L

L0T Zpﬁy

i
INEITPNOPVI

; :Iﬁ!p {reu
| oequue

%
ONté

o, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate

STANZIAMENTI

ITA’

OBIETTIVI

Codice

Capitolo PREV.

Var.

assestato

impegnato

Imp./Ass.

speso

Speso/Imp.

‘ulRd lllgﬁlE IN ' eOZ0Z/TT/0E oulet

Gestione giuridica del personale del settore

Gestione economica del personale del settore

Gestione
acquisti e
forniture/atti
vita
istituzionali




OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’

MISSIONE

N. AREA

q
] | STRATEGICA DESCRIZIONE SINTETICA DELL' ATTIVITA' .
3 DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO T(',E’T EN. AZIONVFASH SVOLTA NOIEECRITICIE
¢ OBIETTIVO
. STRATEGICO

Mappatura capitoli di bilancio: creazione vincoli tra capitoli
1* |entrata/spesa e mappatura vincoli nellavanzo per
compilazione prospetti A1 — A2 e A3 del rendiconto

fe-e8JeHEIBHOZAPOE

pulizia  straordinaria dei residui con creazione

Strutturazione del bilancio secondo le regole dellarmonizzazione o+ |cronoprogramma delle opere pubbliche: cancellazione delle
contabile di cui al D.Lgs. 118/2011 PE 1.15 obbligazioni non giuridicamente perfezionate erroneamente

conservate a residuo attivo e passivo degli ultimi 20 anni

S ITVITIJITIO O TVINTOITAQU TO VIO vVIavo viadoJd

Riclassificazione dei capitoli di bilancio secondo il piano dei

/STePRYSRI6S. 0T feZPE0L5501250P910928565 202 TPB0URYZE0RT 129 10 P ROSZRAMNEN
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3*
1 conti integrato
f
istruttoria/predisposizione di una valutazione finanziaria
" sulle principali scelte da effettuare per il pareggio di bilancio
2020/2022 secondo la normativa emergenziale legata al
Covid-19
2 predisposizione del rendiconto di gestione 2019 nel rispetto
dei tempi stabiliti dalla normativa
3 predisposizione del bilancio di previsione 2020-2022 nel
3 Predisposizione documenti di programmazione finanziaria e sv rispetto dei tempi stabiliti dalla normativa
rendicontazione finanziari economico e patrimoniale
4 predisposizione del bilancio consolidato 2019 nel rispetto
dei tempi stabiliti dalla normativa
5 Attivita di supporto per la programmazione, la gestione e la
rendicontazione del bilancio ai revisori conti
6 Istruttoria/predisposizione memorie per istruttorie Sezione
controllo regionale Corte dei Conti
7 Assegnazione ed effettivo esercizio delle deleghe di

funzioni dirigenziali

Aggiornare la rete dei referenti di bilancio al fine di favorire la formazione . . L " . "
organizzazione attivita formativa interna  relativa

“JULIBd ©ILBYBR N B 020Z/ET/0E OWoiB |1 oteduwels [NTIITOND VIMYIN YNNY ep aiiew enbip oreufi NoABINTAD

3 3 | |professionale e la condivisione delle logiche di programmazione e di PE 1.15 1* o e ————_
gestione del bilancio.
Predisposizione nuovo regolamento di contabilita e di
1 economato conforme allordinamento contabile armonizzato
con valorizzazione delle responsabilita e competenze
contabili degli uffici decentrati
PE 115
Implementazione di una gestione integrata degli atti
3 4 Riorganizzare funzionalmente settori e competenze ai fini di una 2 determinativi e deliberativi da un punto di vista
maggiore efficienza della macchina amministrativa comunale amministrativo e contabile attraverso un'unica piattaforma
informatica (Sicr@web)
Elaborazione proposta macrostruttura con organizzazione
3 degli uffici e servizi (obiettivo trasversale con il Settore
Risorse Umane e la Segreteria Generale) relativamente ai
risvolti contabili
1 |Gara tesoreria per gli amni 2021/2025 sv 1 Prgd@posmone documentazione atti di gara e invio
allufficio gare
3 1 Predisposizione assestamento di bilancio e salvaguardia
2 |Gestione del Bilancio M equilibri nei tempi stabiliti dalla normativa
P Predisposizione variazioni di PEG di competenza del

responsabile del servizio finanziario

Tempestiva rendicontazione delle spese elettorali nei
termini previsti dalla legge

7 2 |Randi i Aalla inni al I Qv
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Inoltro rendicontazione al Ministero e alla Regione

fEe8IeHHeIsHOZH

Collaborazione con il Settore LL.PP. per la creazione di un Database
univoco correlato agli ID definiti per gli immobili di competenza comunale
relativamente alle utenze

sV

Comunicazione ai fornitori dei codici IPA di fatturazione
degli uffici decentrati legati a ciascun POD

Spacchettamento stanziamenti utenze per
missione/programma e ufficio per annualita 2021 del nuovo
bilancio

Rinegoziazione mutui

sV

Analisi dei mutui in essere e valutazione convenienza

Predisposizione di una proposta di delibera G.C. finalizzata
alla ristrutturazione di n. 112 mutui con CDP — circolare
CDP n. 1300 del 23/04/2020

FHVHOITG I HIVNHOTEO @ VIS VA VIO VIdOS

Gestione contabile Pago Pa

sV

Gestione del Pago PA in stretta collaborazione con il
settore Innovazione tecnologica e agenda digitale

/GTBPR95 8465, 0T 2ZPE0I S5O SOP9J09Z8SES 202 TPBOURTE0RE Je9 9Rip ). (9528

Gestione e contabilizzazione delle entrate

emissione di reversali di incasso rispetto alle carte contabili
in entrata da regolarizzare

Prelevamenti cc postali

Ricerca e controllo pagamenti effettuati su progetti
finanziati ai fini della rendicontazione degli stessi

ONY3 LN // 0€:9C TC 0C0g/TE/L¢ PP 6v6TYT0 'N| O 11®@20.L0dd

Stabilire le condizioni organizzative per il rispetto delle prescrizioni della
legge di bilancio 2020 in tema di tempi di pagamento (commi 848 e
seguenti)

sV

Parziale alineamento della PCC alle risultanze della
contabilita

riorganizzazione del processo di controllo e pagamento delle spese

sV

liquidazione decentrata in almeno due Settori pilota

Verifiche Equitalia su mandati di pagamento

“JuLIBd ©1sEBR N P 02Z0Z/TT/0E OWoI |1 oteduess [N ITOND VIMYIN VNN ep SiieW 51D oLl 0JUesNoop

Servitu militari.

Emissione mandati telematici su contabilita speciale Sicoge
sulla base dei prospetti inviati dal ministero della Difesa

Supporto ai beneficiari degli indennizzi per la redazione del
domande

Redazione rendiconto telematico dei mandati di pagamento

Efficientamento della gestione fiscale, economale

sV

Emissione fatture elettroniche attive ed invio allo SDI

Affidamento del servizio di due diligence fiscale con
mappatura delle attivita rilevanti ai fini IVA

liquidazioni IVA mensili ed annuali ed altri adempimenti
fiscali

Gestione economale ed oggetti smarriti

Unita di Programmazione e Controllo sulle societa partecipate non
quotate
Competenze attribuite con D.G.C. n.764 del 21.11.2017

sV

Gestione controlli contabili sui debiti/crediti inseriti nei
bilanci delle societa partecipate

Gestione banca dati del Mef

Report controllo economico patrimoniale su societa
partecipate di cui allart. 26 del Regolamento sui Controlli
Interni approvato con D.G.C. n. 5 del 14/03/2014




N. AREA STRATEGICA

punteggio
J g @uﬁs@;E PROGRA E N. OBIETTIVO media tempi e %di | assegnato dal
SCH %& B SEV 4| MMA attivita |obiettivo descrizione obiettivo tipologia obiettivo STRATEGICO rispetto tempi rispetto target target peso realizzo NdV
=5
% E. % g a 1 Strutturazione del bilancio secondo le regole PE 115
Ed-E=%1e dell'armonizzazione contabile di cui al D.Lgs. 118/2011 ’ o o
385 P 315 H 3 0,00 0,00 0,00 10% 0%
TR S >
% § % E ,': 2 Predisposizione documenti di programmazione finanziaria e sv
% B a1y E 3 s rendicontazione finanziari economico e patrimoniale 0,00 0,00 0,00 5% 0%
g % 6 . Aggiornare la rete dei referenti di bilancio al fine di favorire la
2 e X E 3 formazione professionale e la condivisione delle logiche di PE 1.15
S T10 N 3 programmazione e di gestione del bilancio. 0,00 0,00 0,00 5% 0%
TF<d
f % IEI @ 4 Riorgar.1izzare.fl.mzionalmente sett_ori e con_\p_eten;e ai fini di una PE 115
g Zo % 3 maggiore efficienza della macchina amministrativa comunale 0,00 0,00 0,00 5% 0%
4] S} g (9] N
% § > ;' 3 1 Gara tesoreria per gli anni 2021/2025 SV
s B-H|l 3 0,00 0,00 0,00 4% 0%
~ [P >~ &
o8 N
@
SBC g 2 Gestione del Bilancio M
= 91 3 0,00 0,00 0,00 4% 0%
T
-
;% S 'c\; 4 3 Rendicontazione delle operazioni elettorali SV
I8 a1 o 7 0,00 0,00 0,00 3% 0%
; Collaborazione con il Settore LL.PP. per la creazione di un
S — 4 Database univoco correlato agli ID definiti per gli immobili di SV
91 4 3 competenza comunale relativamente alle utenze 0,00 0,00 0,00 1% 0%
oS M
g A 5 Rinegoziazione mutui SV
o1 4 3 0,00 0,00 8% 0%
[<]
=
E 1 Gestione contabile Pago Pa SV
Qt 3 5 0,00 0,00 0,00 5% 0%
=]
o
; 2 Gestione e contabilizzazione delle entrate M
1 3 0,00 0,00 0,00 4% 0%
= Stabilire le condizioni organizzative per il rispetto delle
% 1 prescrizioni della legge di bilancio 2020 in tema di tempi di SV
?.,1 3 pagamento (commi 848 e seguenti) 0,00 0,00 0,00 12% 0%
g .
;: 6 2 riorganizzazione del processsoeilecontrollo e pagamento delle sv
T 3 P 0,00 0,00 0,00 5% 0%
3 Servitu militari. M
1 5 0,00 0,00 0,00 2% 0%
7 1 Efficientamento della gestione fiscale, economale SV
1 3 0,00 0,00 0,00 3% 0%
Unita di Programmazione e Controllo sulle societa partecipate
8 1 non quotate SV
1 3 Competenze attribuite con D.G.C. n.764 del 21.11.2017 0,00 0,00 0,00 4% 0%
80% 0%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

SETTORE

Tributi e Fiscalita Locale

DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Raffaele Parlangeli (dal 01/01/2020 al 19/01/2020) Dott. Maurizio Frugis (dal 20/01/2020)

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

Avv. Christian Gnoni

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di
ricevere una risposta in tempi certi
CEHIE IR = e e ez eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione

OBIETTIVO STRATEGICO 14 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER

peso obiettivo

. 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
strategico

OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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22320
2 5 5 2 OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
S EEES 2020 2021 2022 PESO %
< g=2
Elf g %0 STR/:\lT. EAGF‘;E‘: EN Trimestri Quadrimestri Semestri
= EE N . . "
E 5 Qn DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo OBIETTIVO AZIONI/FASI Rispetio Rispetio Rispetio Rispetio
< § [« Z© p p %
(§2925 STRATEGICO 1° | tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° | tempistica| dato finale o 1° | 2° 3° 1° 2°
SR LIS obiettivo
i ? oS (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
N3 Dp,
q § § ES Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
o g
h 2 FmS
L8 QO
S« SN
34 S Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
=hoR
=2 5
1l & gj éGar,antlre Ja corretta gestl(_)ne_delle risorse umane e strumentali del M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 x | x x X X 39
S 3 se@ e e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
22 =
«Q
= =
> % Altre attivita' strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X | X X X X
158
@
<] . . . . .
] Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0 X X X X X
b lavoro.
S
g' invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X X X X X
k|
q invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X | x X X X
o
1 g Reporting controllo interno sV Trasmlssmne dei dati per la prgdlsposmone del referto annuale 1 1 0 0 . . . . . 3%
3 del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X [ x X X X
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazpm trlmgstrall per [lattuazione delle misure anti 1 1 1 1 0 x x x . .
corruzione previste nel PTPC
> Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 1.14 0 59
Trasparenza ’ Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X
Aggllornament.o.al se.nS| del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della 1 1 1 1 0 . x x . .
2 sezione Amministrazione Trasparente
Aqai to sit b istituzionale della sezione di competenza Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
8 dglglo;?amen O SHoWeD ISt P PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del| 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
el setiore Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i principi Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
4 |° gl ;tanqard di qualita che i servizi e_rogatl de_vono g_arantjre, a SV Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 4%
sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come competenza
stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del personale sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 39
del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
ubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente . . . . . o
6| P S o - sV Awvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione 1 0 0 3%
determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, delliter procedimentale di: pubblicazi?ni N Aplbo Prgetorio cin
deliberazioni di Giunta e di Consiglio :
9 Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
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ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

< TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
E -
= E @ dati
o = o INDICATORI ana % obiettivo
0] t Z consuntivo
8 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
N o 1° 2° 3° 4° GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA PARTE
E DEL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA
S
N
NS numero di inadempimenti segnalati al dirigente
R Regolare gestione giuridica ed economica del personale . . 0 =100%
N e trasmessi al Segretario Generale
[o)]
W
o
%1 11 1 1 Rggg[are gestlong degli acquisti e forniture e delle altre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA1E5 = 50%
5 attivita strumentali
5
% Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure R
%
gi Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
3:
<@
a
F3 Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
1
' Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o
. . 75% 0
Settori e raccolti dallURP <10% <
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti
S ; o . . da 75% a 87,5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti S| 2 @
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a 91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
: da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT S| 2 2
1 11
> Invio comunicazioni necessarie per la redazione della N 0
relazione annuale anticorruzione
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
1 11 . L : Sl
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di Sl 0
competenza del settore
1 11 4 Redazione e trgsm|s§|9n9 al Segr(—.,\t.ano Genergle delle 15/12/2020 0
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Superamento con profitto del test finale del corso di
1 11 5 formazione sulla contabilita armonizzata Si v
|mp'|'émede|one dgestione mmormatiZZala I SICIA@weD dl:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0,00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
1 ANCORA MARCELLA D FUNZIONARIO AMM.CONT 10 1.1/2.3.1/2.6.1/2.5.1
2 ARACLIO LUIGI C ISTRUTTORE 5 251
3 BRANDI CARMELA C ISTRUTTORE 5 251
4 CAPOCCIA DANIELE C ISTRUTTORE c 2.5.1
5 CIAMPETTI DONATELLA D FUNZIONARIO AMM.CONT
10 1.1/2.6.1/2.5.1
6 COLUCCIA FRANCESCA C ISTRUTTORE 5 2.5.1
7 COSMA VALENTINA C ISTRUTTORE 2.5.1
5
8 DE PASCALIS ADRIANA C ISTRUTTORE 5 2.5.1
9 DI DONFRANCESCO MATTEO C ISTRUTTORE 5 2.5.1
10 FAGGIANO ROSA MARIA C
ISTRUTTORE 5 2.5.1
11 FIORENTINO MARCELLO C ISTRUTTORE
5 2.5.1
12 GUIDO ANTONELLA C
ISTRUTTORE 5 2.5.1
13 MICELI KATIA C
ISTRUTTORE 5 2.5.1
14 MONTEDURO ALESSANDRA C
ISTRUTTORE 5 2.5.1
15 PASSABI MARCO C
ISTRUTTORE 5 2.5.1
ROMANO CINZIA D
16 FUNZIONARIO AMM.CONT 5 2.5.1
ROMANO CONSIGLIA
17 D FUNZIONARIO TEC INF 15 1.1.1/1.1.4/2.2.1/2.2.2/2.5.1
SACCOMANNO GIUSEPPINA
18 D FUNZIONARIO TEC INF 15 1.1.4/2.2.1/2.2.2/2.5.1
SODO RITA D
19 FUNZIONARIO AMM.CONT 5 2.5.1
VERNOLE ROMANO D
20 FUNZIONARIO TECNICO 5 2.5.1
DELLI NOCI GIOVANNA D
21 FUNZIONARIO AMM.CONT 80 1.1/2.1/2.2/2.3/2.4/2.5/2.6
GIUSTIZIERI COSIMO C
22 ISTRUTTORE 5 2.5.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato acc/imp | incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/Imp.




8580
~gET o)
@ =3 3> 3
88Zo
98> g
2o =4
g Q 2 >0 [= = N
padd8f|s<| 5 E AREA DESCRIZIONE
§ g o E !7)'.;21 8 E 3 E 3 % DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) STRAT AZIONI/FASI* SINTETICA DELL' NOTE E CRITICITA'
§ Q. E g g o < g O EGICA ATTIVITA' SVOLTA
S n
§ % % % 8 Gestione giuridica del personale del settore
S o=dh
Ko0da . .
a e g )Z> © Garantire la corretta gestione delle risorse umane e Gestione economica del personale del settore
% E JZ> r'_r @ 11 1 | 1 [strumentali del settore e 'osservanza a direttive ed atti di M Gestione acquisti e forniture
@ indiri | .. . .
3 2 ;Z> g % indirizzo generale Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
SN_d
=HN
% § % N S Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
Q1 &= T
% g > S Invio report controllo strategico/gestione
200 |o
% % % B linvio report semestrale controllo qualita dei servizi
0N
% a p '; Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del sindaco alla Corte
@ =3 = |ox 11 1 Reporting controllo interno sV dei Conti
zQq 8
33 |2
g S —_ Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo di Gestione e
Q2 5 Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Sa |m
® o |4
3 |z
8 (@] Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPC
=
§ 1 1 > Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e PE 114 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
S della Trasparenza !
g Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della sezione
< 2 Amministrazione Trasparente
2
«Q
=
e
o Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative all'organizzazione interna del
E 1 11 3 PE 1.12 " - 27 AT o
Q competenza del settore settore sul sito ufficiale del Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
=)
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati
! principt & glllstantljard d.l quayllta che i servizi erogati Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario Generale delle nuove Carte
1 11 4 | devono garantire, ai sensi dell'art. 17 del Regolamento SV - o h :
. : : N o dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
sui Controlli Interni, cosi come stabilito nella D.G.C. n.
210 del 17/07/2020
1 11 5 Accrescimento professionale sotto il profilo contabile del SV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
personale del Settore
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web . . . ) . . . . .
6 di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione sv Avwvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter procedimentale di:
1 11 Trasparente determinazioni dirigenziali, atti di plulbblica}zigni inj Alpo Pretgrio ein .Amministra;ione Tragpgrgnte, detelrminagiolni
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio
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DA

MISSIONE

PROGRAMMA

attivita

obiettivo

descrizione sintetica dell'obiettivo

Tipo

N ARER

STRATEGICA E N.

OBIETTIVO
STRATEGICA

ripetto tempi

rispetto
target

media
tempi e
taraet

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal
NdV

punteggio assegnato dal NdV

N

11

Garantire la corretta gestione delle
risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo

generale

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

FIVLIOIA I TYNIDINHO |
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11

Reporting controllo interno

Sv

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

11

Monitoraggio Misure di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

PE

1.14

0,00

0,00

0,00

4%

0,00%

10

Aggiornamento sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore

PE

112

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

11

Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard di
qualita che i servizi erogati devono
garantire, ai sensi dell’art. 17 del
Regolamento sui Controlli Interni, cosi
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

11

Accrescimento professionale sotto il
profilo contabile del personale del Settore

sV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Implementazione gestione informatizzata
in Sicr@web di: pubblicazioni in Albo
Pretorio e in Amministrazione
Trasparente determinazioni dirigenziali,
atti di liquidazione, ordinanze,
deliberazioni di Giunta e di Consiglio

sv

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

20%

0,00%
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C.D.R. 4 — Tributi e fiscalita locale
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fORE TRIBUTI E FISCALITA LOCALE
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EL SETTORE |[|DOTT. RAFFAELE PARLANGELI (DAL 01/01/2020 AL 19/01/2020) - DOTT. MAURIZIO FRUGIS (DAL 20/01/2020)

ERLAL

04-9¢ T 0c0d/1T/L
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RIFERIMENTO JASS. CHRISTIAN GNONI - TRIBUTI

s | W'lags)no
m

buib}.o 1p ‘Eﬂuw‘ssn 500

©
o
Slg ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
z
3 IMPOSTA IMU - TARI
4 TRIBUTI LOCALI MINORI
5 SERVIZI PER LA GESTIONE DEI TRIBUTI COMUNALI
6 CONTENZIOSO TRIBUTARIO
7 ATTIVITA DI LOTTA ALL’EVASIONE
8 LOTTA ALL'ABBANDONO DEI RIFIUTI: ATTIVITA' A SUPPORTO DELLA GESTIONE DEI RIFIUTI.

Cittadinanza Attiva
AREA STRATEGICA 1 Innovazione e semplificazione amministrativa
Societa Partecipate e Bilancio

Sperimentazione della pratica del Baratto Amministrativo

OBIETTIVO STRATEGICO =50 obietlivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P <iratoqico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 50%
9 STRATEGICI DI SETTORE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

MISSONE | 9 |SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

z X290
F—QT S % 25 2020 2021 2022
u B g 2 ?@ = N. AREA Trimestri Quadrimestri Semestri
g |2 o ll: STRATEGICA
b § g §8 g DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo (**) EN. AZIONI/FASI* Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto PESO %
UE’ % gaor| o OBIETTIVO 1° |tempistica| 2° |tempistica| 3° |tempistica| 4° |tempistica| dato finale % obiettivo 1° 2° 3° 1° 2°
& o % z STRATEGICO (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
Q. 5 Z
% % % X 8 1 Revisione archivio banche dati contribuenti 1 1 1 1
35
g2 o= g , |Definizione istanze agevolazioni IMU 2015-2016- 1 1 1
? o g 'Jz = 2017-2018-2019-2020
& = HAm © Rimborsi e sgravi IMU — compensazioni quota
2a 40 3 1 1
g2 = =E) Stato.
g S g 2 E Razionalizzazione delle attivita connesse alla 4 Rimborsi, sgravi e compensazioni TAS| 2015-2016- 1 1
= * 2017-2018-2019 ¥
! g SHZS| " |Gestione dei tributi IMU/TARI. sv 0 20%
g g ; : N: 5* Formazione elenco ruoli coattivi tassa rifiuti. 1
R
% § [ NS 6 Rimborsi e sgravi TARSU/TARES /TARI 1
8 ;_ m =
g ° 2 8 7 Redazione e notifica avvisi omesso pagamento 1
§ é: 2l 8 TARI solleciti anno 2015-2016
3 % = Sperimentazione della pratica del Baratto Predisposizione e inserimento in Sicr@web del
1 g3 | 2 e PE 6.5 1 : e 1 0 2%
@ % — Amministrativo regolamento per il baratto Amministrativo
Q o =
3 ol — Potenziamento delle attivita di sovrintendenza e
® o % 1 controllo della gestione dei tributi TOSAP, passi 1 1 1 1
3 zZ carrai, Pubblicita e pubbliche affissioni
g O Razionalizzazione delle attivita connesse alla ] . -
1 43 1 |gestione TOSAP/ I.CO.PU. e Pubbliche sV o |Inserimento in Sicr@web della proposta D.G.C. di 1 0 5%
E Affissioni -. conferma della determinazione tariffe TOSAP
e
S Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C. di
5 3 conferma della determinazione tariffe I.Co.Pu e 1
§ Diritti sulle Pubbliche Affissioni
gl 1+ Monitoraggio strutture soggette a Codice 1 1 1 1
] Identificativo Strutture (CIS)
o 4 Gestione delle attivita connesse alllmposta di Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C. di
1 4 § o Soggiorno, anche attraverso la riscossione sV 2  [conferma della determinazione delle tariffe per 1 o -
= mediante portali telematici o intermediari Imposta di Soggiorno °
- immobiliari
3 Verifica conti di gestione e versamenti 1 1 1 1
controllo delle attivita connesse alla
1 4 3 [riscossione dei Canoni ricognitori e non SV 1 recupero somme anni pregressi 2015/2019 1 1 1 1 0 1%
ricognitori assegnate in concessione
Proposta per la revoca dei canoni ricognitori Predisposizione della proposta di D.C.C.di revoca
1 4 4 . - sV 1 . . - . . 1 1 0 5%
e non ricognitori dei canoni ricognitori € non ricognitori
. |monitoraggio digitale della gestione del contenzioso
1 - - 1 1 1 1
Tributario.
1 4 | 5 | ¢+ [|Razionalizzazione delle attivita connesse al sv , |Gestione del contenzioso da accertamenti con ; ; ; ; 0 10%
contenzioso tributario. adesione
3 Riscontro Mediazione/Reclamo 1 1 1 1
1 Analisi e ricognizione costi relativi alle attivita 1 1
Partecipazione alla predisposizione del PEF connesse alla riscossione dei tributi locali
1 4 1 (Piano Economico Finanziario) - obiettivo sV 0 8%
intersettoriale con il settore ambiente Inserimento in Sicr@web della proposta di D.C.C. di
2 )
approvazione del PEF 2020
6 Migliorare la trasparenza amministrativa e il determinazione tariffe TARI con previsione di
1 4 2 diritto di cittadini e imprese di accedere agli PE 1.12 1 abbattimento quota variabile per contribuenti 1 0 2%
atti e di ricevere una risposta in tempi certi; soggetti a chiusure legate a emergenza Covid-19
1 analisi e verifica dell'impatto della normativa statale 1 1 1 1
. sui tributi locali
1 4 3 Adeguamento Regolamenti SV — — - — 0 5%
Revisione periodica dei regolamenti in adeguamento
2 A o - 1 1 1 1
di madifiche legislative
1 Allineamento banche dati deceduti . Bonifica e 1 1 1 1
Recupero dati Societa/Imprese
controllo concessionario per recupero coattivo
2 tributi minori, Canoni ricognitori e non ricognitori e 1 1 1 1
passi carrai.
Predisposizione atti di lotta evasione IMU anni 2015
3 | o019 1 1 1 1
1 4 7 1 Attivita di lotta allevasione IUC e Tributi minori SV 0 15%
4 Recupero dell'lmposta di Soggiorno ed applicazione 1 1 1 1
sanzioni amministrative.
Lotta evasione Aree edificabili- ulteriori lotti e
5 comparti sulla base delle tabelle di riferimento 1 1 1 1
Redazione e notifica atti di accertamento
6 Predisposizione accertamenti TARI 2015/2019 1
Partecipazione al gruppo di lavoro sulla lotta controlli per la verifica del pagamento della TARI e
9 3 | 8 1 |alrabbandono dei rifiuti per i profili attinenti alla| SV 1 p pag 1 1 1 1 0 2%

lotta all'evasione

la lotta all'evasione

80%




INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

1d VAOV1dVO VIO
ATTIVITA’
N. OB.

PROGRAMMA

INDICATORI *

TARGET/ VALORE ATTESO

Riferito alla tipologia di
misuratore scelto

Valore rilevato al trimestre

1o

2° &

4°

dati a
consuntivo

% di
raggiungimnto

H

Definizione istanze agevolazioni IMU 2015-2016-2017-2018-2019-2020:
emissione provvedimenti di discarico entro 30 giorni dalla presentazione

si (riferimento a
documentazione)

VIO ITVYNION

=eE900Tgr06z81amz80.€ f 65 M 1060 T8890akenap 090fcer AV S SIONE=us) fseH

aNfip afuibLo P ‘1rwwss afs00z/z8ls61°a P BUgs 1 eedeieo suoiznpod iy
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ricevute entro il 30/11/2020

(o}

2

3

3

o

3

2

o

[oX

Q

[

=

3

@

o

>

% delle istanze 0,00

> - — - - — -
Predisposizione e inserimento in Sicr@web del regolamento per il .

5 posizione € Ins @ g P entro il 31/12/2020

T baratto Amministrativo

> _II

8 monitoraggio trimestrale concessionario (n.___verifiche a consuntivo 100% 0.00

8 /n.___report inviati dal concessionario) ° !

m

S

@ Verifica della gestione delle attivita connesse all'Imposta di Soggiorno da

E I e L L 100% 0,00

3 parte delle strutture ricettive. (n. verifiche / n. ___ auto dichiarazioni)

2

o

o monitoraggio trimestrale concessionario (n.___verifiche a consuntivo o

3 S . . 100% 0,00

o /n.___report inviati dal concessionario)

E

S Predisposizione della proposta di D.C.C.di revoca dei canoni si (riferimento a 0.00

S ricognitori e non ricognitori documentazione) ’

QD

4

§ deflazione contenzioso (n.___mediazioni definite /n. __diistanze di 50%

% mediazioni presentate)

2 0,00
definizione contenzioso tributario ( n. ___provvedimenti favorevoli all'Ente 509%

>
/ n.___ provvedimenti emessi dalla commissione tributaria) °
Inserimento in Sicr@web della proposta di D.C.C. di approvazione del si (riferimento a 0.00
PEF 2020 documentazione) ’
Inserimento in Sicr@web della proposta di D.C.C. di approvazione delle si (riferimento a 000
tariffe TARI documentazione) !
adeguamento regolamenti 4 0,00
Raggiungimento delle previsioni di bilancio riferite a ciascun tributo oggetto si (riferimento a 0.00
di recupero documentazione) !
numero di accertamenti emessi in base alle segnalazioni di evasori totali
& 100% 0,00
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83
20
>3
0
®)
20
s
EI.— RISORSE FINANZIARIE
P
% % ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.
E | . Codice . . .
A HTTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato acc/imp incassato inc./acc.
ly
S o3
1 NR
4
AS
M
N DS
o
o
N
N
8/ E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
=
_|
m
X
z
- STANZIAMENTI
ATTIVITA’ | OBIETTIVI (?a (:)c:tlzﬁ) PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/Imp.




RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

“luLRd BRY

TE753 . —
3 § § E 3 PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI risorse umane collegate agli obiettivi
@ N 3 g o DIPENDENTE CAT. ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO** (indicare codice
£330 attivita'.obiettivo.azione)
283>0
# B GANCORA MARCELLA D Funzionario Amministrativo Cont. 90 3.1/3.2 /5.1.1/6.1/6.2/7.1.1/7.1.3
E gl“é_ﬂ_ag 10 LUIGI c Istruttore 95 3.1.1/3.1.7
2 8 3584NDI CARMELA c Istruttore 95 1.3.1/1.4.2/1.7.1/7.1.5
I g_ F@rsfCiA DANIELE c Istruttore 95 3.1.1/3.1.4/3.15
5 o JCRARB{ETTI DONATELLA D Funzionario Amministrativo Cont. 90 4.1/4.2/43/ 4.4 /5.1/7.1.2/7.1.4
& & ZdBIIECIA FRANCESCA c Istruttore 95 3.1.7/5.1.
% & JaoN VALENTINA c Istruttore 95 3.1.1/3.1.3/7.1.1/7.1.3/7.1.5
& S JDE PASCALIS ADRIANA c Istruttore 95 3.1.1/3.1.7/7.1.1/7.1.6
& o FOMEQNFRANCESCO MATTEO c Istruttore 90 3.1.1/3.1.7/8.1.1/8.1.2
§ § dFAGG|ANO ROSA MARIA c Istruttore 95 3.1.1/3.1.7
g 3 HFIORENTINO MARCELLO c Istruttore 95 3.1.1/3.1.4./7.1.1/7.1.5
% 2 JGUIE) ANTONELLA c Istruttore 95 3.1.1/3.1.7/
2 2; AMICE] KATIA C Istruttore 95 3.1.1
8 § ?M_OI%EDURO ALESSANDRA o] Istruttore 95 5.1/7.1.5
b1 S HPASSABI MARCO c Istruttore 95 3.1.1/3.1.7
b2 § JROMANO GINZIA D Funzionario Amministrativo Cont. 95 3.1.1/3.1.5/7.1.6
P3 ; ROI@ O CONSIGLIA D Funzionario Amministrativo Cont. 85 1.3.1/1.7.1
ba  USAGOPMANNO GIUSEPPINA D Funzionario Tecnico Inform. 85 3.1/6.1/7.1.1/7.1.6
P5 EESODO RITA D Funzionario Amministrativo Cont. 95 3.1.1/3.1.2/7.1.1/7.1.3/7.1.5
P7  SVERNDLE ROMANO D Funzionario Tecnico 95 3.1.1/3.1.6 /7.1.6
b8 GDELLI[NOCI GIOVANNA D Funzionario Amministrativo Cont. 20 6.1/6.2/6.3
b9 JGIUSTIZIERI COSIMO C Istruttore 95 3.1.1/3.1.7
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alla lotta all'evasione

la lotta all'evasione

QT
Py
20
>3
0O
»0O
10
Jo)]
3= N ARER
Qs . | STRATEGICA . ,
; =|=| DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) EN. AZIONI/FASI DESRIZIONE SINTETICA DELL'
@ ORIETTIVO. ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA'
S 1 [Revisione archivio banche dati contribuenti
: efinizione istanze agevolazioni -2016-
a 2 Definizi i lazioni IMU 2015-2016:
o 2017-2018-2019-2020
=H= Rimborsi e sgravi IMU — compensazioni quota
aa 3 |stato
= | [Razionalizzazione delle attivita connesse alla CR— - - — —
Pz B Gestione dei tributi IMU/TARI. sV 4 Rimborsi, sgravi e compensazioni TASI 2015-2016-
T = 2017-2018-2019
ormazione elenco ruoli coattivi tassa rifiuti.
[ 5 |[Fe i | | ivi fiuti
m o 6 Rimborsi e sgravi TARSU/TARES /TARI
9 @ 7 Redazione e notifica avvisi omesso pagamento
Q N TARI solleciti_anno 2015-2016
perimentazione della pratica del Baratto F e in el
— ~g| [Sperimentazione dell tica del Baratt PE 65 4 isposizi inserit in Si del
> ~| |Amministrativo regolamento per il baratto Amministrativo
otenziamento delle attivita di sovrintendenza e
[ Py dell adi i d
m S 1 controllo della gestione dei tributi TOSAP, passi
QO| |Razionalizzazione delle attivita connesse alla carrai, Pubblicita  pubbliche affissioni
N gestione TOSAP/ 1.CO.PU. e Pubbliche sv 2 Inserimento in Sicr@web della proposta D.G.C. di
O| |affissioni - T conferma della_determinazione _tariffe TOSAP
N : Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C.
i conferma della determinazione tariffe 1.Co.Pu e
[y 3 di f della dt i iffe 1.Co.P:
s Diritti sulle Pubbliche Affissioni
8 1 Monitoraggio strutture soggette a Codice
D Gestione delle attivita connesse all'lmposta di Identificativo Strutture (CIS;
8 Soggiorno, anche attraverso la riscossione sv Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C.
g mediante portali telematici o intermediari 2 di conferma della determinazione delle tariffe per
=~ |immobiliari Imposta di Soggiorno
= erifica conti di gestione e versamenti
3 Verif di i
Z_ | [controllo delle attivita connesse alla
—4| |riscossione dei Canoni ricognitori e non sv 1 recupero somme anni pregressi 2015/2019
[T1] |ricognitori assegnate in concessione
5 Proposta per la revoca dei canoni ricognitori sv 1 Predisposizione della proposta di D.C.C.di revoca
e non ricognitori dei canoni ricognitori e non ricognitori
O 1 monitoraggio digitale della gestione del contenzioso
" s ributario.
R: | delle attivit: | Trib
17 az(luna \zzatzw.tl))m(e .e € attivita connesse al =\ 2 Gestione del contenzioso da accertamenti con
contenzioso tributario. adesione
3 Riscontro_Mediazione/Reclamo
Partecipazione alla predisposizione del PEF 1 Analisi e r\cog”nlzw_one costi rzlan‘v\bal\‘e‘amv‘!(a
1 (Piano Economico Finanziario) - obiettivo sv Connesse ala 1scossione del iUt ocal
intersettoriale con il settore ambiente 2 Inserimento in Sicr@web della proposta di D.C.C. di
approvazione del PEF 2020
ligli la ini iva e il determinazione tariffe TARI con previsione di
2 diritto di cittadini e imprese di accedere agli PE 1.12 1 abbattimento quota variabile per contribuenti
atti e di ricevere una risposta in tempi certi; soggetti a chiusure legate a emergenza Covid-
itti e di ri isposta in tempi certi etti a chi legat Covid-19
1 analisi e verifica dell'impatto della normativa statale
" sui tributi locali
3 Adeguamento Regolamenti sV 2 Revisione periodica dei regolamenti in
adeguamento di modifiche legislative
1 Allineamento banche dati deceduti . Bonifica e
Recupero dati Societa/Imprese
controllo concessionario per recupero coattivo
2 tributi minori, Canoni ricognitori e non ricognitori e
assi carrai.
s 8 y Predisposizione atti di lotta evasione IMU anni
1 Attivita di lotta all'evasione IUC e Tributi sv 3 2015 - 2019.
minori 4 Recupero dell'Imposta di Soggiorno ed applicazione
sanzioni amministrative.
Lotta evasione Aree edificabili- ulteriori lotti e
5 comparti sulla base delle tabelle di riferimento
Redazione e notifica atti di accertamento
6 Predisposizione accertamenti TARI 2015/2019
Partecipazione al gruppo di lavoro sulla lotta " .
1 all'abbandono dei rifiuti per i profili attinenti sV 1 controlli per Ia verifica del pagamento della TARI e




SC

T
m
=

o
4

PROGRAMMA

N.
ATTIVITA

N.
OBIETTIVI

DESCRIZIONE SINTETICA
OBIETTIVO

Tipo (**)

N. AREA
STRATEGICA
EN.
ORIFTTIVO

rispetto tempi

rispetto target

media tempi e target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV
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1*

Razionalizzazione delle attivita
connesse alla Gestione dei
tributi IMU/TARI.

sV

0,00

0,00

20%

0,00%

Sperimentazione della pratica
del Baratto Amministrativo

PE

6.5

0,00

0,00

2%

0,00%

FIVLIOIA ITVYNIDIFHO 1d Y3OLH VO YIdO

4+

Razionalizzazione delle attivita
connesse alla gestione TOSAP/
I.CO.PU. e Pubbliche Affissioni -

sV

0,00

0,00

5%

0,00%

ox

Gestione delle attivita connesse
all'lmposta di Soggiorno, anche
attraverso la riscossione
mediante portali telematici o
intermediari immobiliari

SV

0,00

0,00

5%

0,00%

controllo delle attivita connesse
alla riscossione dei Canoni
ricognitori e non ricognitori
assegnate in concessione

SV

0,00

1%

0,00%

Proposta per la revoca dei
canoni ricognitori e non
ricognitori

sV

0,00

5%

0,00%

16 11 otedues [IATF1T79N0 WIEWIALYNNY BR aluew elBip ofetiil) oualinao,

5

Razionalizzazione delle attivita
connesse al contenzioso
tributario.

SV

0,00

10%

0,00%

ONY3ILN //[0€:92{TZ 0202/TT /.2 PR 6V6TPTO-N Q 11 )C)O.LOH%

DR AP 0Z0Z/IT/0S oulo|

Partecipazione alla
predisposizione del PEF (Piano
Economico Finanziario) -
obiettivo intersettoriale con il
settore ambiente

sV

0,00

0,00

8%

0,00%

Migliorare la trasparenza
amministrativa e il diritto di
cittadini e imprese di accedere
agli atti e di ricevere una
risposta in tempi certi;

PE

1.12

0,00

0,00

2%

0,00%

Adeguamento Regolamenti

sV

0,00

0,00

5%

0,00%

el

Attivita di lotta all'evasione IUC
e Tributi minori

SV

0,00

0,00

15%

0,00%

UL

Partecipazione al gruppo di
lavoro sulla lotta all'abbandono
dei rifiuti per i profili attinenti alla
lotta all'evasione

SV

0,00

0,00

2%

0,00%

80%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 5 Programmazione strategica, Europa e Cooperazione, Patrimonio

SETTORE

Programmazione strategica, Europa e Cooperazione, Patrimonio

DIRIGENTE DEL SETTORE

DOTT. Raffaele Parlangeli

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

VICE SINDACO- ING. ALESSANDRO DELLI NOCI - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - EUROPA E COOPERAZIONE FINO AL 13/11/2020- SINDACO
DOTT.CARLO SALVEMINI DAL 16/11/2020
RITA MIGLIETTA PATRIMONIO PUBBLICO

ASS.

MISSIONE ATTIVITA DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
OBIETTIVO STRATEGICO 12
250 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
OBIETTIVO STRATEGICO 14 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
. . 0
pe:t‘:a‘::"?g')‘m 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Riorganizzare funzionalmente settori e competenze ai fini di una maggiore efficienza della macchina amministrativa comunale
OBIETTIVO STRATEGICO 15
el % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
pe:t‘:a‘:s"?g(')‘m 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
LEGENDA PE- SV- M
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

E - Woks|
S5E328
gg : — _ 2020 2021 2022 PESO %
we oK | 2
g §§ 3 CCEtE ": N. AREA Trimestri Quadrimestri Semestri
o188 25 | & DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo | SIRoTECIChE AZIONI/FASI*
7 E R W rl-E g STRATEGICO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto o
= 8 e T = 1° | tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° | tempistica| dato finale obie:tivo 1° | 2° 3° 1° 2°
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8= 2 N Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
48525
a L
g o>m S
480 o Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali
g N s AT i isti i y
1 N %1'8 S 1 del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 g g x| x X x x 2%
Jaa |w Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X | X X X X
22 B
o9
23 = . . . . .
e = |5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0
8q lavoro x| x X x x
D o m .
S |0
S =
8 O invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X | X X X X
S
S
N invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X | x X X X
o
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8] sv o in o 2 el et 1 1 o | oo kx| x|k x| o
=
]
% Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
= ontrollo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla X | x X X X
Controllo di Gesti Controllo Strategi Relazi Sull 1 0
=. Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti 1 1 1 1 0 . . . = .
corruzione previste nel PTPC
1 11 2 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114 0 4%
Trasparenza : Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X °
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
2 della sezione Amministrazione Trasparente 1 1 1 1 0 X X X X X
. . P . " Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 éggogt]:ggn;; :gﬁg‘gb = PE 1.12 allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del| 1 1 1 1 0 0 X | x X X X 2%
P Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i principi ) . . .
. : A ; . ) ’ ; Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 |® gl _stanc‘jard di qualita che i servizi e_rogatl de_vono glarant‘lre, al SV Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore 1 0 0 3%
sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come di competenza
stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 P
Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita o
1 11 5 SV . 1 0 0 3%
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
1 11 6 pubbllcazpm in A_Ibg_Pretquq ein A_rr_1m|n|str_azmne T_rasparente SV Avwvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione 1 0 0 3%
determlnazlolr_\tl)dlng_en;lg_ll,ee_lttltdl I|q(;1_|c2:az|o_nei_, ordinanze, dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
eliberazioni di Gslunta e di Lonsigiio Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

20%




INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
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TARGET/ VALORE ATTESO

Valore rilevato al trimestre
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E=) % 3| 2 < Riferito alla tipologia di misuratore scelto NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
28 2dn| 10 20 30 4° GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA
EnsSHx PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
g & f = SICUREZZA
g @ D)
EEE
J2219 di inadempimenti segnalati al dirigent
% om = Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero di inadempimenti segna’atl a' argente 0=100%
Soz N e trasmessi al Segretario Generale
5@ a «Q
>
Egsﬂ 1 1 Regol i degli isti e fornit delle alt
235 |z egolare gestione degli acquisti e forniture e delle altre . S . 0 — eqo
5 H attivita strumentali numero di ricorsi giurisdizionali FRA 1 E5=50%
*s |3
3 |Z
§ © Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
5 lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure ¢
Q
N
53
§ Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti Sl
g
:
3 Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE™
Livello medio di soddisfazione dell’'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o o
Settori e raccolti dal'lURP <10% <75% 0
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti o o
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti Sl da 75% a 87,5% 80
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a 91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
, Egsizslén;‘gm;$§g:_l con descrizione delle misure adottate S| da 92% a 100% 100
1 1
2 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
1 1 . at f Sl
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di Si 0
competenza del settore
1 1 4 Redazione e tra_smlss_lqng al Segrclat.arlo Gener.ale delle 15/12/2020 0.00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Superamento con profitto del test finale del corso di
1 1 5 . o . SI 0.00
formazione sulla contabilita armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Sl 0.00

Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione,
ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il

31/03/2020




RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)
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DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
Teresa MAGRINI D Funzionario amministrativo contabile/ Uffici: Sviluppo Progetti, Europa 25% 11.1-1.1.2-1.1.4-1.1.5-2.1 -
2.2-2.3-2.4-2.5
Sergio CORCIULO* c Istruttore amministrativo/supporto gest. Ammin. al 50% con CDR 16 sino al 10% 1.13-1.1.4
Francesco Goffredo D Funzionario amministrativo /Uff. Patrimonio 10% 1.13-1.1.4-2.1-2.2-2.4-25
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*Dal 01/07/2020 in servizio presso altro settore

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* c?ac;)?tlgfo PREV. Var. assestato accertato acclimp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate

STANZIAMENTI
ATTIVITA’ | OBIETTIVI é‘ ‘:)‘ijtlgfo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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s P s N. AREA
w S E E STRATEGIC
% g < E g DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo OB‘?‘EET#VO AZIONI/FASI*
g 2 < ° STRATEGIC
[ =z 4 (¢]
1 Gestione giuridica del personale del settore
Garantire la corretta gestione delle 2 Gestione economica del personale del settore
1 11 1 1 risorse umane e strumentali del settore e M 3 Gestione acquisti e forniture
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
generale
5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
1 invio report controllo strategico/gestione
2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del
1 11 1 Reporting controllo interno SV sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo
4 di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita -
Relazione Sulla Performance
1 Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti corruzione
Monit N gip one dell previste nel PTPC
onitoraggio Misure di Prevenzione della o : : : :
1 11 2 Corruzione e della Trasparenza PE 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
sezione Amministrazione Trasparente
. . P Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 ':gﬁ’;osrgggsgtgi ggr%“;etgriguégr::tlt%re PE 1.12 1 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune
P nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
2 Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard di
qualita che i servizi erogati devono Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 garantire, ai sensi dell’art. 17 del SV 1 Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il
1 11 5 profilo contabile del personale del Settore | SV 1 Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
Implementazione gestione informatizzata
in Sicr@web di: pubblicazioni in Albo
1 11 6 Pretorio e in Amministrazione SV 1

Trasparente determinazioni dirigenziali,
atti di liquidazione, ordinanze,
deliberazioni di Giunta e di Consiglio

Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter
procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio




STRATEGICA

= - . -
SCH Eééj :%'ghE PROGRAMMA| attivita |obiettivo desz:fl'.gg?eft'?vtjt'ca Tipo ggl-ETTIVO ripetto tempi | rispetto target |media tempi e target| peso |% direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
2g33
Sl e | STRATEGICO
2 E é Q 8 Garantire la corretta gestione
agd=x
2 g 330 delle risorse umane e
1-2§ g % 01: 11 1 1 strumentali del settore e M 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
& g2 T o) 'osservanza a direttive ed atti
% g.% E z di indirizzo generale
§ 3 § EE 11 1 Reporting controllo interno SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
g % )% 5 Monitoraggio Misure di
812 ot ) 11 2 Prevenzione della Corruzione PE 1.14 0.00 0.00 0.00 4% 0.00%
59 Z g = e della Trasparenza
S p>=
g%z 2 N Aggiornamento sito web
% % ?21: 11 3 istituzionale della sezione di PE 1.12 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
S q>m S competenza del settore
§ F % E Redazione nuove Carte dei
2 E N Servizi in cui siano specificati
Rg= 9 i principi e gli standard di
594 9 qualita che i servizi erogati
E = 11 4 devono garantire, ai sensi SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
2 = dellart. 17 del Regolamento
= 3 sui Controlli Interni, cosi
Q m 2 come stabilito nella D.G.C. n.
% g 210 del 17/07/2020
g O
=2
] Accrescimento professionale
S 1 11 5 sotto il profilo contabile del SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
& personale del Settore
<
&
3 Implementazione gestione
T informatizzata in Sicr@web
E di: pubblicazioni in Albo
= Pretorio e in Amministrazione
= rasparente determinazioni . . . o .00%
1 11 6 T te determinazioni SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze,
deliberazioni di Giunta e di
Consiglio
20% 0%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 5 — Settore Programmazione strategica, Europa e Cooperazione, Patrimonio
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SETTORE

N9 VIRV VINY ep suswebip o) ojuswnoop

Settore Programmazione strategica, Europa e Cooperazione, Patrimonio

9&r1e 1202/13 [//C PP 6V6T¥T0 'N O 11020.104d

RIGENTE DEL SETTORE

INT3IT

~
L

Dott. Raffaele Parlangeli

g 2
= =~ - _ _ N
& ASSESSORI DI RIFERIMENTO VICE SINDACO- ING. ALESSANDRO DELLI NOCI - PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - EUROPA E COOPERAZIONE FINO AL 13/11/2020- SINDACO DOTT.CARLO SALVEMINI DAL
= H 16/11/2020 ASS. RITA MIGLIETTA PATRIMONIO PUBBLICO
i BiBSIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
§ 1 11 3 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA
S 1 8 4 OPEN DATA
;5, 1 11 5 EUROPA E COOPERAZIONE
K 5 6 |GESTIONE PATRIMONIO
=
g
&
e
E) linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio

Regolamento dei beni comuni per la definizione di forme di collaborazione tra amministrazione e cittadini nella loro cura, manutenzione e animazione

OBIETTIVO STRATEGICO 4 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
peso obiettivo strategico 5% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 35%
STRATEGICI DI SETTORE
Individuazione di una "Casa delle Associazioni" nell'ambito del patrimonio comunale
OBIETTIVO STRATEGICO 7
% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
peso obiettivo strategico 5% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 50%
STRATEGICI DI SETTORE
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi certi
OBIETTIVO STRATEGICO 12 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
peso obiettivo strategico 5% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 20%
STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 5 Trasformazioni e innovazioni urbane
Affidamento con bando pubblico della gestione di Masseria Tagliatelle nel Parco delle Cave
ol s aulasiee 5 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
peso obiettivo strategico 5% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 50%
STRATEGICI DI SETTORE
Approvazione Regolamento dei beni immobili comunali
OBIETTIVO STRATEGICO 10 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
peso obiettivo strategico 20% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 90%
STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 8 Periferie Sociali
Realizzazione c/o la Casa del Mutilato di Piazza Italia di un centro innovativo del welfare e centro di co-progettazione tra istituzioni, le associazioni di volontariato
e le imprese sociali che operano nel campo del welfare
OBIETTIVO STRATEGICO 2 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER L 2020
peso obiettivo strategico 20% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI 50%
STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 10 Vocazioni e visioni della Citta
Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi - definizione degli interventi secondo le seguenti tre aree tematiche : - Lecce - Patrimonio di storia; - Lecce
OBIETTIVO STRATEGICO 1 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020
peso obiettivo strategico 20% RELATIVA AGLI OBIETTIVI OPERATIVI SPOSTATO AL 2021
STRATEGICI DI SETTORE
LEGENDA PE- SV- M
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 11 Altri servizi generali
PROGRAMMA 8 Statistica e sistemi informativi
PROGRAMMA 5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
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QT
By
E @] OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’
—]
0
= O <Ef~ P s N. AREA _2020 i 20_21 . 2022 .
o O s = e STRATEGICA Trimestri Quadrimestri Semestri
> O < = o DESCRIZIONE SINTETICA
@) ; [ E % OBIETTIVO Tipo (**) EN. AZIONI/FASI* Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto PESO %
C O 8 < o OBIETTIVO 1° |tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° |tempistica | dato finale | % obiettivo 1° 2° 3° 1° 2°
© z E 2 2 STRATEGICO (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
o
2= ) Lo Coordinamento e raccordo operativo dei Settori coinvolti
@~ Programmazione/pianificazione L ) o
= l&—; strategica (ufficio di staff al (LL.PP., Urbanistica, Centro Storico, Mobilita) nella
> 5 11 3 1* . PE 10.1 1* |implementazione del CIS (Contratto Istituzionale di Sviluppo) #DIV/0! #DIV/0! X X X
L © Sindaco) - assessore delegato . ) . -
o ) . per le fasi propedeutiche alla negoziazione e all'avvio del
O g Delli Noci
5 contratto.
= N\
>3
_E = Mappatura dei dataset pubblicati e ridefinizione strategica del
8 1+ tipo di dataset da pubblicare (piano di rilaspio); coordinamento 1 1 0
N del gruppo ToDo (Team open Data operativo) per
B 8 4 1 Qpen data (ufficio di staff al PE 142 pubblicazione e aggiornamento dataset 0 59%
1 Sindaco)
N
o
w
g 2* |Gestione e promozione portale Open Data 1 1 1 1 0 X X X X X
-
% Studio e ricerca dei fondi comunitari. Analisi bandi periodici e
S 1 ca!l, suppgrto alla p'rsladlsp. e pre;entazwne progetti su richiesta 1 1 1 1 0 X ” ” ” X
@) dei Settori comunali interessati, ricerca e coord.partner
nazionali e transnazionali.
Supporto agli iter amm.vi, finanziari e tecnici connessi alle
P procedure di gestione finanziamenti europei e nazionali su 1 1 1 1 0 ” ” ” X X
Promozione politiche europee e apposita richiesta dei settori interessati e eventuale
supporto tecnico ai Settori partecipazione a gruppi intersettoriali
comunali per attivita di
progettazione, gestione e Supporto ai settori su apposita richiesta per eventuali attivita
11 5 1 rendicontazione a valere su sV di: raccolta, verifica e controllo documenti da rendicontare; 0 16%
finanziamenti  europei  a 3 verifica congruita quadri economici nel rispetto delle regole di 1 1 1 1 0 » » » " "
gestione diretta e indiretta ammissibilita; inserimento dati su piattaforme di monitoraggio;
(ufficio di staff al Sindaco) - predisp. e presentaz. delle dich. di avanzamento della spesa e
assessore delegato Delli noci richieste di pagamento.
Supporto su apposito atto di indirizzo alla progettazione e
4 reallzza2|one_d| |Q|2|at|vg per la p_ro_rr_]ozmng delle politiche 1 1 1 1 0 X X X X X
europee /nazionali /locali alla definizione di
accordi/convenzioni/protocolli tra enti.
Comitato promotore Lecce 2019: atti propedeutici allo
5 scioglimento/chiusura e alla sottoscrizione dell'atto di Revoca 1 1 0
trasformazione comitato promotore in fondazione di
partecipazione.
Adozione regolamento sul
Eilieie mmeslize el Elaborazione nuovo regolamento comunale per I'utilizzo dei
5 1| (ufficio di staff al Sindaco) - | PE 5.10 1 > ¢ nuovo reg . P 1 1 1 0 0 6%
L beni immobili di proprieta del comune di Lecce.
assessore delegato Miglietta
Rita
GREHRI) 63 (REERIET Elaborazione regolamento comunale per l'alienazione dei beni
5 2 [comunale per I'Alienazione dei PE 5.10 1 | I goiar s P 1 0 0 6%
L ™ immobili disponibili di proprieta comunale
beni immobili
Gestione informatizzata del . .
; . " Implementazione del software, popolamento dati e
patrimonio  mobiliare e SV ubblicazione/aggiornamento dei dati  sul atrimonio
8 3 |immobiliare (ufficio di staff al 4 |Pubblca ggiornar patrimon 1 1 1 1 0 0 X X X 5%
B immobiliare comunale in formato open e georeferenziazione
Sindaco) - assessore delegato degli immobili
Miglietta Rita 9 ’
1 Aggiornamento della mappatura e classificazione delle 1 1 1 1 0
proprieta comunali
Gestione e valorizzazione delle proprieta comunali assegnate
2 |al Settore patrimonio, compresi i locali di cui alla D.G.C.n. 1 1 1 1 0
129/2020
Tenuta e aggiornamento elenco beni mobili registrati —
3 R . 1 1 1 1 0
. ) . Assicurazione e bollo
Gestione Patrimonio
5 4 :jr?nlo?flllalrgii(;nob|l|z_ire (ufflcr|o sv 0 9%
d Is a taM' i Etitcol):{'t assessore 4 Alienazione beni mobili non strumentali all’attivita 1 1 1 1 0
elegato Miglietta Rita amministrativa e inutilizzati, qualora presenti
gestione fitti passivi e atti propedeutici per la riduzione degli
5 |stessi, compresi i trasferimenti di cui alla DGC n. 119/2020 e 1 1 1 1 0
n. 275/2020
aree edilizia convenzionata: trasformazione del diritto di
superficie in diritto di proprieta e rimozione del vincolo del
6 |prezzo massimo di cessione e locazione. Stipula relativi atti 1 1 1 1 0
notarili. Attivita su richiesta dei superficiari o proprietari degli
immobili
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Adozione del Piano triennale delle alienazioni e valorizzazioni

a ID immobili comunali

T
Py
@]
_|
o
(@)
O
—
—
@]
Z
Q
~
[y
® Piano delle Alienazioni e immobiliari 0
g Valorizzazioni Immobiliari :
o) 5 |(ufficio di staff al Sindaco) - SV 0 6%
| Migli i - - - -
§ ;si,;essore delegato Miglietta Predisposizione degli atti propedeutici alla pubblicazione del 0
'E bando di gara per l'alienazione.
N
(=]
e}
S Elaborazione atti amministrativi straordinari per la 0
[ valorizzazione dell'immobile
N
S Valorizzazione Stadio
o] Comunale Ettore Giardiniero
= 6 |(ufficio di staff al Sindaco) - SV Elaborazione atti per procedure di evidenza pubblica 0 0 5%
> assessore delegato Miglietta
— Rita
m
Y Coordinamento gruppo di lavoro intersettoriale di cui alla DGC 0
% 120 del 30/04/2020 e alla DCC 95 del 07/08/2020
Attivita di coordinamento con Prefettura e Agenzia Nazionale 0
Beni Confiscati Criminalita organizzata (ANBSC) per eventuali
Beni immobili sequestrati nuove acquisizioni e per attivita di reportistica su richiesta
confiscati alla criminalita
7 organlzzata (ufficio di staff al sv Monitoraggio e mappatura beni immobili 0 0 3%
Sindaco) - assessore delegato
Miglietta Rita
Attivita di coordinamento con Prefettura e Agenzia Nazionale
Beni Confiscati Criminalita organizzata (ANBSC) per eventuali 0
nuove acquisizioni e per attivita di reportistica su richiesta
Beni immobili Federalismo . . . . A . -
Demaniale (ufficio di staff al Gest{opg e valorlzzazpne su apposno atto di indirizzo mmoblll
8 ) SV acquisiti ex art. 56 — bis DL 21 giugno 2013 n. 69 e s.m.i. in 0 0 3%
Sindaco) - assessore delegato . e : .
- . gestione all'ufficio Patrimonio
Miglietta Rita
Beni Immobili EX ERSAP
9 (ufficio di staff al Slndapq) ) SV gestione immobili acquisiti 0 0 3%
assessore delegato Miglietta
Rita
Individuazione di una "Casa . R . s ) . .
10 Ty N Y . PE 17 avvio degli atti propecjeunm per | |nd|V|dEJazI|or?"e dell'immobile 0 0 39,
: . per la "Casa delle Associazioni
del patrimonio comunale
Realizzazione c/o la Casa del
Mutilato di Piazza ltalia di un
centro innovativo del welfare e
centro di co-progettazione tra avvio delle attivita propedeutiche all' accordo/ protocollo di
11 PE 8.2 . X . 0 0 2%
istituzioni, le associazioni di intesa con la ASL e con I'Associazione Mutilati di Guerra
volontariato e le imprese sociali
che operano nel campo del
welfare
12 valorizzazione del Punto sv predisposizione atti propedeutici alla pubblicazione 0 0 29
Ristoro presso il campo CONI del bando di gara °
valorizzazione bar e immobili predisposizione atti propedeutici alla pubblicazione
13 : SiY ) 0 0 2%
presso la Villa Comunale del bando di gara
Regolamento dei beni comuni
per la definizione di forme di
collaborazione tra Avvio fase consultiva della proposta del Regolamento Beni Y |
S amministrazione e cittadini nella = (e Comuni #DIV/0! SRS
loro cura, manutenzione e
animazione
"Masseria Tagliatelle". Supporto Stesura accordo con Fondazione per il Sud 0
15 |alla stesura dell'accordo e del PE 5.5 0 2%
bando Supporto elaborazione bando 0
16 Bilancio energetico Comunale PE 6.11 Collaborazione con Settore LL.PP. al fine di fornire i dati relativi 0 0 29,

80,00%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

“uped pILeL

w = % TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
3 E E g Riferito alla tipologia di dati a % di ragggiungimento
8 8 E > misuratore scelto consuntivo
= E < INDICATORI * 1° 2° 3° 4°
1 8 4 1 Mappatura dei dataset pubblicati e ridefinizione strategica del tipo di | Sl (riferimenti alla documentazione 0
dataset da pubblicare (piano di rilascio) prodotta)
N° interventi a supporto prestati /n° richieste di supporto (progetti
: >90%
supportati)
1 11 5 1 o - . . o ' 0
n° adesioni a progetti formalizzate /n° richieste validate da
. >90%
Sindaco/Assessore
Elaborazione nuovo regolamento comunale per ['utilizzo dei beni
1 5 1 immobili di proprieta del Comune di Lecce. ENTRO IL 31/12/2020 0
Elaborazione regolamento comunale per l'alienazione dei beni
1 5 2 immobili disponibili di proprieta comunale ENTRO IL 31/12/2020 g
3 Avvio Implementazione del software e popolamento dati mobiliari ENTRO IL 31/12/2020 0
1 8 Avvio Implementazione del software immobiliari ENTRO IL 31/12/2020
pubblicazione annuale in Amministrazione Trasparente delle
proprieta comunali ENTRO IL 31/12/2020
Sl (riferimenti alla documentazione
Gestione e valorizzazione delle proprieta comunali adottata)
Sl (riferimenti alla documentazione
1 5 4 elenco beni mobili registrati — Assicurazione e bollo adottata) 0
Elaborazione del bando di gara per alienazione beni mobili non
strumentali allattivita amministrativa e inutilizzati qualora presenti ENTRO IL 31/12/2020
Sl (riferimenti alla documentazione
1 5 Atti propedeutici alla riduzione dei fitti passivi adottata)
Predisposizione del bando di gara per l'alienazione degli immobili
1 5 5 inseriti nel PAVI su appositi atti di indirizzo. ENTRO IL 31/12/2020 g
Elaborazione atti amministrativi straordinari per la valorizzazione
6 dell'immobile ENTRO IL 31/12/2020 0
Pubblicazione bando di gara ENTRO IL 31/12/2020
1 5 N° incontri partecipati al tavolo intersettoriale almeno 2
6 Attivita di coordinamento con Prefettura e Agenzia Nazionale Beni
Confiscati Criminalita organizzata (ANBSC) per eventuali nuove Sl (riferimenti alla documentazione
acquisizioni e per attivita di reportistica su richiesta adottata)
7 Moni ] . . Sl (riferimenti alla documentazione 0
onitoraggio e mappatura beni immobili adottata)
Attivita di coordinamento con Prefettura e Agenzia Nazionale Beni
Confiscati Criminalita organizzata (ANBSC) per eventuali nuove SI (riferimenti alla documentazione
1 5 acquisizioni e per attivita di reportistica su richiesta adottata)
Gestione e valorizzazione su apposito atto di indirizzo immobili
8 acquisiti ex art. 56 — bis DL 21 giugno 2013 n. 69 e s.m.i. in gestione | Sl (riferimenti alla documentazione 0
1 5 all'ufficio Patrimonio adottata)
Sl (riferimenti alla documentazione
1 5 9 gestione immobili acquisiti adottata) g
10 avvio degli atti propedeutici per l'individuazione dell'immobile | SI (riferimenti alla documentazione 0
1 5 per la "Casa delle Associazioni" adottata)
avvio delle attivita propedeutiche all' accordo/ protocollo di intesa con | Sl (riferimenti alla documentazione
1 5 1 la ASL e con I'Associazione Mutilati di Guerra adottata) 0
1 5 12 predisposizione del bando di gara ENTRO IL 31/12/2020 0
13 predisposizione atti propedeutici alla pubblicazione 0
1 5 del bando di gara ENTRO IL 31/12/2020
1 5 15 Predisposizione accordo di collaborazione con Fondazione per il Sud ENTRO IL 31/12/2020 0
Sl (riferimenti alla documentazione
1 5 supporto al settore urbanistica all'elaborazione del Bando prodotta)
Trasmissione su richiesta da parte dellEnergy Manager dei dafi ST (riferimenti alla documentazione
1 5 16 relativi agli immobili comunali prodotta) 0




—— . T
B850 RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’ B o 0 S O
2 g8 % > 9| (indicare codice attivita'.obiettivo.azione)
45586
c222d . . . . . o
S E ECDaresa MAGRINI D Fun2|or'1ar|o amministrativo contabile/ Uffici: Sviluppo
2880 Progetti, Europa 2020. 31.1-41.1-41.2-5.1.1-5.1.2-5.1.3-5.1.4-5.1.5
85710 Istruttore amministrativo/supporto gest. Ammin. al 50% con
=9Ik &
Py 5 offpr9io CORCIULO C CDR 16 sino al 30/06/2020 513-51.4-6.4
508 =
S
§ OIS 6.1 PE5.10-6.2PE5.10-6.4.1-6.4.2-6.4.3 -
S5 zm
R% %gﬂ ) ) . , , , 6.44-6.45-651-652-6.6.1-6.6.2-6.6.3 -
gBS o) % ancesco Goffredo D Funzionario amministrativo /Uff. Patrimonio
§ SE S 6.7.1-6.73-6.74-6.8.1-6.8.2-6.8.3-6.9.1-
G-
8 2 >mfS 6.10PE1.7/1-6.11 PE8.2/1-6.12.1-6.13.1 -
€80
g3 5 § 6.14 PE 1.4/1-6.15 PE 5.5/1 - 6.15 PE5.5/2 -
%4; E @lorgio Maritati C istruttore amministrativo /Uff. Patrimonio 6.3.1-6.43-6.4.4 -
o= o 42-67.2-6.81-6.82-69.1-6.12.1-
gsgg Brmiano Pareo C Istruttore amministrativo /Uff. Patrimonio : 13.1 66 16 P6E86 11/618 6.9 6
o) = 15.1-6. 0
=5+
gl (&
== A
60 5 [Maurizio Vetere C Istruttore Tecnico /Uff. Patrimonio 6.4.1-64.2-64.6-65.1-6.5.26.7.2-6.8.1-
2 B 6.8.2-6.9.1-6.12.1-6.13.1- 6.16 PE 6.11/1
S
5
=
&
g
g
4
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

=RITAR e l= LY

ATTIVITA®

OBIETTIVI

Provenienza*

Codice
Capitolo

PREV.

Var.

assestato

accertato

acc/imp

incassato

inc./acc.

ONUSILN I/ 0§ :94 T2 §204/11/2d Ppl6reE7T0 ‘N O 1 §020.L0dd

I.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP /altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate

STANZIAMENTI

\TTIVITA’

OBIETTIVI

Codice
Capitolo

PREV.

Var.

assestato

impegnato

Imp./Ass.

speso

Speso/Imp.
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relativi a ID immobili comunali

QU
QX
20
>3
0O
»0O
e 0O
()z FOO T o el E N. AKEA
& o = =| DESCRIZIONE SINTETICA . STRATEGICA DESCRIZIONE SINTETICA
w = Zws a2 * .
y B | 5 |2EFaS OBIETTIVO Tipo () (7 g, AZIONVFASI DELL' ATTIVITA' SVOLTA | NCTEECRITICITA
G o <| © ORIETTIVO S5ora 5 TR e o T el
) I oordinamento e raccordo operativo dei Settori coinvolti
22 P azonsplicazione (LL.PP., Urbanistica, Centro Storico, Mobilita) nella
qQ . |strategica (ufficio di staff al . | N P e
11 3 1 q PE 10.1 1* |implementazione del CIS (Contratto Istituzionale di Sviluppo)
I O Sindaco) - assessore delegato " . L B
s = " q per le fasi propedeutiche alla negoziazione e alla'avvio del
Delli Noci
an contratto.
= Iq—)‘ ! dei dataset icati e ridefinizi ica del
X i . [tipo di dataset da pubblicare (piano di rilascio);
| % 8 4 1* (S:‘i‘r):j::c?)‘a (gl sEiEl PE 1.12 U i del gruppo ToDo (Team open Data operativo)
m o er pubblicazione e aggiornamento dataset
O m 2* |Gestione e pi ione portale Open Data
2 = Studio e ricerca dei fondi comunitari. Analisi bandi periodici e
=N call, supporto alla predisp. e presentazione progetti su
; l‘ ! richiesta dei Settori comunali interessati, ricerca e
— g coord.partner nazionali e transnazionali.
m Supporto agli iter amm.vi, finanziari e tecnici connessi alle
TN 2 procedure di gestione finanziamenti europei e nazionali su
8 Promozione politiche europee e ap;r)tosi_(a richiesta dei s_e_m:r\ m(‘;eress‘_an e eventuale
i artecipazione a gruppi intersettoriall
o zzﬁ?::;‘ (e::rlcoa‘:\‘mgens‘n Supporto ai settori su apposita richiesta per eventuali attivita
N di: raccolta, verifica e controllo documenti da rendicontare;
[ progettazione, ~gestione e 5 . .
) 1 5 1 rendicontazione a valere su sv 3 verifica congruita quadri economici nel rispetto delle regole di
N finanziamenti  europei  a ammissibilita; inserimento dati su piattaforme di
@ " monitoraggio; predisp. e presentaz. delle dich. di
gestione diretta e indiretta to dell hieste d ‘
3 {ufico dI safl &l Sndacs) - [ TSupporto su apposio ato di indirzzo-aila progeiazions s
= realizzazione di iniziative per la promozione delle politiche
=~
f— 4 europee /nazionali /locali alla definizione di
zZ accordi/convenzioni/protocolli tra enti.
— Comitato promotore Lecce 2019: atti propedeutici allo
m 5 scioglimento/chiusura e alla sottoscrizione dell'atto di Revoca
] trasformazione comitato promotore in fondazione di
parteci| e.
Z Adozione regolamento  sul
(@] Patrimonio  immobiliare . " )
. . . nuovo per l'utilizzo dei
5 1 g?rlll d?;; _ gjs's'::oﬁ dsetlzgatzl PE 510 i beni immobili di proprieta del comune di Lecce.
Miglietta Rita
Adozione del Regolamento N N B
5 2 |comunale per I'Alienazione dei PE 5.10 1 .EI o Bileilproprat per| a2l ol
beni immobili
GSS."One. informatizzata - del Implementazione del software, popolamento dati e
patrimonio  mobiliare e . . " . .
H S sv pubblicazione/aggiornamento dei dati sul patrimonio
8 3 |immobiliare (ufficio di staff al 1 L . -
immobiliare comunale in formato open e georeferenziazione
Sindaco) - assessore delegato degli immobili
Miglietta Rita )
1 Aggiornamento della mappatura e classificazione delle
proprieta comunali
Gestione e valorizzazione delle proprieta comunali assegnate
2 |al Settore patrimonio, compresi i locali di cui alla D.G.C.n.
129/2020
3 Tenuta e aggiornamento elenco beni mobili registrati —
Gestione Patrimonio Assicurazione e bollo
immobiliare e mobiliare 4 Alienazione beni mobili non strumentali all'attivita
1 5 4 |(ufficio di staff al Sindaco) - sv amministrativa e inutilizzati, qualora presenti
assessore delegato Miglietta gestione fitti passivi e atti propedeutici per la riduzione degli
Rita 5 |stessi, compresi i trasferimenti di cui alla DGC n. 119/2020 e
n. 275/2020
aree edilizia convenzionata: trasformazione del diritto di
superficie in diritto di proprieta e rimozione del vincolo del
6 |prezzo massimo di cessione e locazione. Stipula relativi atti
notarili. Attivita su richiesta dei superficiari o proprietari degli
immobili
Piano delle Alienazioni e 1 Adozione del Piano triennale delle alienazioni e valorizzazioni
1 5 5 Valorizzazioni Immobiliari sv immobiliari.
(ufficio di staff al Sindaco) - 2 Predisposizione degli atti propedeutici alla pubblicazione del
assessore delegato Miglietta bando di gara per I'alienazione.
Valorizzazione Stadio 1 Elaborazione atti amministrativi straordinari per la
Comunale Ettore Giardiniero valorizzazione dell'immobile
1 5 6 |(ufficio di staff al Sindaco) - sv 2 |Elaborazione atti per procedure di evidenza pubblica
assessore delegato Miglietta 3 Coordinamento gruppo di lavoro intersettoriale di cui alla DGC
Rita 120 del 30/04/2020 e alla DCC 95 del 07/08/2020
Attivita di coordinamento con Prefettura e Agenzia
Nazionale Beni Confiscati Criminalita organizzata (ANBSC)
Beni immobili sequestrati e ! per eventuali nuove acquisizioni e per attivita di reportistica
confiscati alla criminalita ichi
su richiesta
1 5 ¢ 7 |organizzata (ufficio di staff al sv 2 |[Monitoraggio e mappatura beni immobili
Sindaco) - assessore delegato
Migli Rita Attivita di coordinamento con Prefettura e Agenzia Nazionale
3 [Beni Confiscati Criminalita organizzata (ANBSC) per eventuali
nuove acquisizioni e per attivita di reportistica su richiesta
gzx;:‘ig:b(l‘ﬂli:;ge(;ia!imoa\ Gestione e valorizzazione su apposito atto di indirizzo
1 5 8 Sindaco) - assessore delegato sv 1 |[immobili acquisiti ex art. 56 — bis DL 21 giugno 2013 n. 69 e
" " s.m.i. in gestione all'ufficio Patrimonio
Miglietta Rita
Beni Immobili EX ERSAP
(ufficio di staff al Sindaco) - " .
1 5 9 assessore delegato Miglietta sV 1 |gestione immobili acquisiti
Rita
Individuazione di una "Casa 3 A il P 1 A
1 5 10 | delle Associazioni” nell'ambito PE 17 1 2oles et [ pelrll Hazioni® Aot
del patrimonio comunale per la "Casa delle Associazioni
Realizzazione c/o la Casa del
Mutilato di Piazza Italia di un
centro innovativo del welfare e
q 5 1 centro di co-progettazione tra PE 8.2 1 avvio delle attivita propedeutiche all' accordo/ protocollo di
istituzioni, le associazioni di ) intesa con la ASL e con I'Associazione Mutilati di Guerra
volontariato e le imprese sociali
che operano nel campo del
welfare
1 5 12 valorizzazione del Punto sv 1 predisposizione atti propedeutici alla pubblicazione
Ristoro presso il campo CONI del bando di gara
1 5 13 valorizzazione bar e immobili sv 1 predisposizione atti propedeutici alla pubblicazione
presso la Villa Comunale del bando di gara
Regolamento dei beni comuni
per la definizione di forme di 3 a .
y 5 14 |collaborazione tra PE 14 4 é:\r/::l Laise consultiva della proposta del Regolamento Beni
amministrazione e cittadini
nella loro cura, manutenzione e
"Masseria Tagliatelle”. 1 [Stesura accordo con F per il Sud
1 5 15 |Supporto alla stesura PE 5.5 5
dell'accordo e del bando 2 |Supporto elaborazione bando
1 5 16 Bilancio energetico Comunale PE 6.41 1 Collaborazione con Settore LL.PP. al fine di fornire i dati




N. AREA

s L . L tipologia STRATEGICA E N . . " " " "
SCHEI)i g%@% PROGRAMMA | attivita | obiettivo descrizione obiettivo obiettivo N. OBIETTIVO rispetto tempi rispetto target media tempi e target peso | % direalizzo punteggio assegnato dal NdV
P = =i v STRATEGICO
9 8 § >
= —
& N 20O e
(2]
3623 % 11
S/ e
dg 35
S & T
gE ol
§ 8 (%1 g (@ 8 4 1 Open data (ufficio di staff al Sindaco) PE 1.12 0,00 0,00 0,00 5% 0,00%
5 259
=S 2. S" g Promozione politiche europee e supporto tecnico ai Settori comunali per attivita di progettazione, gestione
o @ Q N 1 5 1 e rendicontazione a valere su finanziamenti europei a gestione diretta e indiretta (ufficio di staff al SV 0,00 0,00 0,00 16% 0,00%
@ o zH Sindaco) - assessore delegato Delli noci
Blg® >
E2my
ol Q @) Adozione regolamento sul Patrimonio immobiliare dell'ente (ufficio di staff al Sindaco) - assessore
§ & )Z> O D 5 1 delegato Miglietta Rita PE 5.10 0,00 0,00 0,00 6% 0,00%
RSN
SEEER
o) g Q E = 5 2 Adozione del Regolamento comunale per I'Alienazione dei beni immobili PE 5.10 0,00 0,00 0,00 6% 0,00%
o N
48 @ g
A 1
%g,ﬁl N Gesti inf tizzata del patri i bili i bili (ufficio di staff al Sindaco)
N . N estione informatizzata del patrimonio mobiliare e immobiliare  (ufficio di staff al Sindaco) - assessore
5 = 'E] H 8 3 delegato Miglietta Rita sv 0,00 0,00 0,00 5% 0,00%
Bl = N
HER
Qa W i imonio i il il icio di i R igli
g a %‘ E 5 4 Gestione Patrimonio immobiliare e mobiliare (uff;:iltoadl staff al Sindaco) - assessore delegato Miglietta sv 0,00 0,00 0,00 9% 0,00%
D) 'CE i
g S 4
i a 5 5 Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immok?lllfarl (ufflmo di staff al Sindaco) - assessore delegato sv 0,00 0,00 0,00 6% 0.00%
o o T Miglietta Rita
S 4
e d
S 5 6 Valorizzazione Stadio Comunale Ettore G|ard|_nu_=,ro (u_ffu:lo di staff al Sindaco) - assessore delegato sv 0,00 0,00 0,00 59 0,00%
= Miglietta Rita
)
} =4
S
Beni immobili sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata (ufficio di staff al Sindaco) - assessore
81 5 7 delegato Miglietta Rita sv 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
<
154
<
gi_ 5 8 Beni immobili Federalismo Demaniale (ufficio di staff al Sindaco) - assessore delegato Miglietta Rita SV 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
& 6
_§i 5 9 Beni Immobili EX ERSAP (ufficio di staff al Sindaco) - assessore delegato Miglietta Rita SV 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
1 5 10 Individuazione di una "Casa delle Associazioni" nell'ambito del patrimonio comunale PE 1.7 0,00 0,00 0,00 3% 0,00%
Realizzazione c/o la Casa del Mutilato di Piazza ltalia di un centro innovativo del welfare e centro di co-
1 5 1 progettazione tra istituzioni, le associazioni di volontariato e le imprese sociali che operano nel campo del PE 8.2 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%
welfare
1 5 12 valorizzazione del Punto sv 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%
Ristoro presso il campo CONI
1 5 13 valorizzazione bar e immobili presso la Villa Comunale SV 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%
1 5
1 5 15 "Masseria Tagliatelle". Supporto alla stesura dell'accordo e del bando PE 55 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%
1 5 16 Bilancio energetico Comunale PE 6.11 0,00 0,00 0,00 2% 0,00%

80,00%
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@ g E o
§32r
Bome
250 z CDR 6 - LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA SCOL.IMP.SPORTIVA
g 22
g g E SETTORE LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA SCOL.IMP.SPORTIVA
o5
Eg
& 20 DIRIGENTE DEL SETTORE ING. GIOVANNI PUCE
53>
> <
ie B
3L O, VICE SINDACO ALESSANDRO DELLI NOCI -FINO AL 13/11/2020- DOTT. MARCO NUZZACI DAL 16/11/2020 LAVORI PUBBLICI
= g A§>ESSORE DI RIFERIMENTO ASS. PAOLO FORESIO - EDILIZIA SPORTIVA
o= O
162 o
T
° R =
% MISSIONE | PROGRAMMA | ATTIVITA' Servizio di distribuzione del gas - ATEM LECCE 1 NORD
e m
D o —
g = 5/6-2-11 3 REALIZZAZIONE - RISTRUTTURAZIONE - RIFUNZIONALIZZAZIONE BENI PATRIMONIALI - ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE ED
= /6-2- ADEGUAMENTO NORME DI SICUREZZA
§ 10 5 4 RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE E/O NUOVA REALIZZAZIONE DELLA RETE VIARIA CITTADINA E MANUTENZIONE PATRIMONIO STRADALE, INCLUSO
g ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE
)
% 5-17 1-1 5 PUBBLICA ILLUMINAZIONE ED ENERGIE RINNOVABILI
-
3 9 4 6 REALIZZAZIONE, AMPLIAMENTO E MANUTENZIONE DEI SOTTOSERVIZI URBANI E GESTIONE SOTTOSERVIZI URBANI
9 2 7 INFRASTRUTTURE E RIQUALIFICAZIONE URBANA, DELLE MARINE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO
8 1 8 Programma straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie ("Citta ruraLE") - C.1.S. - PROGETTI DI INNOVAZIONE SOCIALE
17 1 9 Servizio di distribuzione del gas - ATEM LECCE 1 NORD
12 9 10 EDILIZIA CIMITERIALE
4 2 1 EDILIZIA SCOLASTICA
6 1 12 IMPIANTISTICA SPORTIVA
17 1 13 Politiche energetiche e clima
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Attivazione Laboratorio permanente sull'accessibilita
OBIETTIVO STRATEGICO 1 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 30%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Semplificare I'accesso ai servizi comunali e velocizzare il disbrigo delle pratiche nei settori dell'edilizia, dell'istruzione, dell'anagrafe,
del protocollo, delle attivita produttive;
OBIETTIVO STRATEGICO 13

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

AREA STRATEGICA

Politiche dello Sport

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 15% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 20% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
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£330
BEg2r
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%géfRATEGICA 5 Trasformazioni e innovazioni urbane
505
O3 2 &
g3m 2 Rigenerazione della Caserma Pico e dell'ex Galateo
o > =
D=0,
GHIETTIVO STRATEGICO o % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
g G’;mg peso obiettivo strategico 10% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
g 5 5 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
é § < > Prosecuzione dei lavori nei grandi cantieri della citta: Darsena di San Cataldo, ribaltamento della Stazione ferroviaria, infrastrutture
i % ‘§ § primarie nelle marine, Open Fiber
GBIETZ|VO STRATEGICO 6
ié r_||'| % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
° § g peso obiettivo strategico 10% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
8 (e} OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
S
S
o
53
<
—
g
A@A S[TRATEGICA 6 Ambiente e Salute Pubblica
3.
Promuovere azioni per ridurre 'impatto ambientale della nostra citta, in coerenza con quanto disposto dall'Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile, ed in particolare per “Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili”
OBIETTIVO STRATEGICO 1
% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
peso obiettivo strategico 10% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 9 Commercio

peso obiettivo strategico

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

AREA STRATEGICA

10

peso obiettivo strategico

Vocazioni e visioni della Citta

% DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

SPOSTATO AL 2021

LEGENDA PE- SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

m- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

mssione | 8 | ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
missoNe | 9 | SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

WSSONE | 10 | TRASPORTMEDRMTOALLAMOBLTA |
WISSONE | 17| ENERGIAE DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTIENERGETIGHE |
WssoNe | 4 | isTRuzowEEDRmToALosTUOO
WISSONE | 6 | POLITICHE GIOVANIL, SPORTE TEMPOLIBERD
WSSONE | 12 | DIRITTISOGIALL POLITICHE SOCIALIEFAMIGLIA




w = N. AREA 2020 2021 2022
% EI Fo] 3 8 % STRATEG Trimestri Quadrimestri Semestri
p
7} g@ é ] E @ DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) CIJCBAI‘EI?I__'I:‘N AZIONI/FASI* Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto PESO %
2] E& £ 5 e} o 1° tempistic 2° tempistic 3° tempistic 4° tempistic dato finale % obiettivo 1° 2° 3° 1° 2°
O
= L§ % ; :‘5 STRATEG a (0/1) a (0/1) a (0/1) a (0/1)
NREES
Spkar
(2]
§ 8 u% g (@) Garantire la piena efficienza degli immobili comunali
% . 1::' g zZ M tenzi q to all disi e dei relativi impianti, il loro stato di conservazione, il

1| B8 § EO &;’ anutenzione € adeguamento alle norme di sicurezza sV 1 relativo valore patrimoniale, la loro piena 1 1 1 1 0 0 1.0%
=] py) del patrimonio immobiliare comunale P - y
2| @. E 6 = accessibilita sicurezza ed igiene al fine del loro
gleP= ﬁ utilizzo virtuoso
ol & ul Z ©
Fof>g
NE (o]

Slo 2m o
BnFE20
[¢]

1 5‘:3 % = g 53‘ Coordinamento ed ottimizzazione del servizio di pulizie sv 1 monitoraggio e controllo del servizio di pulizia 1 1 1 1 0 0 1.0%
§ 8 ; > D immobili Comunali con ausilio della “Lupiae servizi spa” attraverso strumenti di customer/citizen satisfaction e
QO£
S uls
§ A D % 1 Approvazione progetto esecutivo 1 0
§ % j o 2 Trasmissione documentazione per Indizione gara 1 0
g = - H Adeguamento alle norme di prevenzione incendi degli d'appalto

11 B5lar I\?.’) impianti elettrici e di terra nonché manutenzione SV 3 c | . #DIVIO! 0 2.0%
% Q ; o straordinaria del Mercato Settelacquare IRVl .

8 =
= ‘-% % 8 4 Esecuzione lavori #DIV/0! X
% B = 5 Ultimazione lavori #DIV/0! X X
= = L . . 1 Consegna lavori 1 0
11Pp |a B Z Riqualificazione dell'area dell'ex caserma Pico PE 5.4 ~ - 0 2.0%
a — 2 Esecuzione lavori #DIV/0! X
® & ';H Approvazione progetto manutenzione straordinaria
§ = 1 dell’ex Caserma dei Vigili Urbani su viale De Pietro” 1 0
b O sede del laboratorio permanente
D - "
11B|3F 5 PEBA (Piano eliminazione barriere architettoniche) PE 1.11 2 |Affidamento lavori 1 0 0 2.0%
5 B Esecuzione lavori 1 1 0
g 4 Ultimazione lavori 1 0 X
D 5 Attivita laboratorio 1 1 0 X X X X X
-
E 1 Approvazione Variante urbanistica 1 0
€
5; 2 Affidamento incarico progettazione #DIV/0! X
§' 3 Approvazione progetto esecutivo #DIV/0! X
FARO DI COMUNITA' - recupero e rifunzionalizzazione sV Trasmissione documentazione per Indizione gara f o,
1] 6 del bene confiscato alla mafia - PON legalita 2014-2020 9 d'appalto ERRCL g X 1.0%
5 Consegna lavori #DIV/0! X
6 Esecuzione lavori #DIV/0! X X
7 Ultimazione lavori #DIV/0! X
1 Incarico di progettazione impianti immobili oggetto di 1 0 X
trasferimento
Trasferimento Uffici comunali di cui alla DGC n. o
116 7 119/2020 e n. 275/2020 per riduzione fitti passivi SV Progettazione della distribuzione interna delle 0 1.0%
2 postazioni di lavoro degli immobili oggetto di 1 0
trasferimento
Realizzazione e implementazione del grafo stradale
10| 5 1* Gestione della toponomastica cittadina sV 1* quale base territoriale per simulare scenari credibili 1 1 1 1 0 0 X X X X X 1.0%
con relative rappresentazioni territoriali
Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed
10| 5 2 Tt NP2 Ell ST Gl SomiE] Gl REpent PE 56 1 Esecuzione dei lavori 1 1 1 1 0 0 X X 2.0%
nel Mezzogiorno: Interventi infrastrutturali area ex Cave
di Marco Vito - 1* lotto funzionale

10| 5 3 quu?“ﬁ.caz.lon? ed adeguamento strade e SV 1 Ultimazione lavori 1 0 0 1.0%

marciapiedi - 1° lotto

10| 5 4 quu?“ﬁ.caz.lon? ed adeguamento strade e SV 1 Ultimazione lavori 1 0 0 1.0%

marciapiedi - 2° lotto
1 Approvazione progetto definitivo 1 0
2 Approvazione progetto esecutivo #DIV/0! X
Mitigazione del rischio idrogeologico mediante 3 Trasmissione documentazione per Indizione gara #DIV/0! X
10| 5 5 riqualificazione e messa in sicurezza delle PE 5.6 d'appalto i 0 1.5%
infrastrutture stradali: Tangenziale Est 1 Lotto 4 Consegna lavori #DIV/0! X
5 Esecuzione lavori #DIV/0! X X
6 Ultimazione #DIV/0! X
1 Approvazione progetto definitivo 1 0
Mitigazione del rischio idrogeologico mediante 2 Appm\_’az_'one G0 ese(?ut'vo — EDIV/0] X
o " " s ol Trasmissione documentazione per Indizione gara
riqualificazione e messa in sicurezza delle 3 d'appalto #DIV/0! X
10| 5 6 infrastrutture stradali:Aree adiacenti a Borgo San PE 5.6 - 0 1.5%
X - X 4 Consegna lavori #DIV/0! X
Nicola e aree adiacenti le zone Santa Rosa e . .
- 5 Esecuzione lavori #DIV/0! X X
Salesiani 2 Lotto
6 Ultimazione #DIV/0!
1 Approvazione progetto definitivo 1 0
Mltlg?fz_lon(? del rischio IdTOQfEOIOQICO ;nﬁd'ante 2 Approvazione progetto esecutivo #DIV/0! X
riqualllicazione e messa In sicurezza delle T TSa d tazi Indizi o
: 4 - : : PE 5.6 rasmissione documentazione per Indizione gara 0 1.5
1015 v infrastrutture stradali:Aree adiacenti a san Sabino, 3 d'appalto #DIV/0! X %




Piazza Mazzini e Rudiae 3 Lotto 4 Consegna lavori #DIV/0! X
% 2 §- 8 % 5 Esecuzione lavori #DIV/0! X
m g e 6 Ultimazione #DIV/0!
RS § g — 1 Approvazione progetto definitivo #DIV/0! X
3o B > @] 2 Approvazione progetto esecutivo #DIV/0! X
= . q . .. . .
g0 & 3 Q Mitigazione del rischio idrogeologico mediante 3 Trasmissione documentazione per Indizione gara #DIVIO!
10| B @ B g g riqualificazione e messa in sicurezza delle PE 5.6 d'appalto #DIV/0!
S e b infrastrutture stradali:Lecce Arnesano 4 Lotto 4 Consegna lavori #DIV/0!
S8 &5Z0 5 Esecuzione lavori #DIV/0!
gofY9=> 6 Ultimazione #DIV/0!
5t = - —
% 8530 ; ﬁpprovaz!one progetto definitivo :gmg: §
g8 g o= Mitigazione del rischio idrogeologico mediante Tr';';’r‘:‘i’:;i'g:z p‘;ggﬁioeﬁf:;gggo T e
Saopz '5 riqualificazione e messa in sicurezza delle 3 d'appalto . 2 #DIV/0! X
10 5§ E S ,:E @ infrastrutture stradali:Aree PE 56 [z Consegna lavori #DIV/0! #DIV/0!
5:% Q 2 g o adiacenti alle zone Ferrovia, Casermette e Rudiae 5 Esecuzione lavori #DIV/0!
sl pP=D 5 Lotto y
JINE (2 6 Ultimazione #DIV/0!
N
ST
SR N
glo P m S Delibera CIPE - “LAVORI DI PROLUNGAMENTO DEL
§ B0 o SOTTOPASSO FERROVIARIO CON ANNESSO NODO
10| B % 5 ® INTERSETTORIALE PER LA MOBILITA E LA SOSTA PE 5.6 Esecuzione dei lavori 0 0 2.0%
g =T N PROPEDEUTICI - STAZIONE FERROVIARIA DI
gom = LECCE”
Blog 8
= S e
Hle a 8
S D
% 7§ = SISO EEUEATHEA ATIEUAIE L Trasmissione progetto per acquisizione pareri da
10(p |& % El SO [HERHOLLRE (U240 [EEOReIIIE [l PE 5.6 arte di so rintF;nc?enza Fl::eni cuc:turali e ferfovie dello 0 0 1.0%
= GARA LAVORI DI PROLUNGAMENTO SOTTOPASSO : gtato # -
L@ m FERROVIARIO)
® o
B =
w O .
g Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed Consegna lavori 0
10| P 212 interventi finalizzati al supporto dei servizi di trasporto PE 5.6 — — 0 1.0%
B nel Mezzogiorno: Viale Grassi Esecuzione lavori 0
B Ultimazione lavori #DIV/0! X
B2 Approvazione studi di fattibilita:completamento degli
< interventi di riqualificazione e messa in sicurezza
«g OPERE PUBBLICHE DI MESSA IN SICUREZZA DEGLI delle infrastrutture stradali — Tangenziale Est; 0
5 EDIFICI E DEL TERRITORIO ART. 1, COMMA 139 Marine; aree a Sud Est citta; aree a Nord Ovest Citta
10| p E 13 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018, N. 145 - LEGGE PE 5.6 di Lecce; centro Storico 0 0.50%
D DI BILANCIO 2019 - ANNUALITA' 2020 (Mitigazione del
g rischio idrogeologico) Candidatura 0
D,
Semplificare 'accesso ai servizi comunali e velocizzare awio informatizzazione rilascio certificazione
10| 5 14 il disbrigo delle pratiche relative al rilascio del numero PE 1.13 toponomastica relativa all'attribuzione del nuovo 0 0 0.5%
civico numero civico
Riqualificazione dei mercatini di quartiere
10| 5 15 (Slettgla.cquar‘e', Santa Rosa, qua.R.Udl.ae.’ Piazza PE 9.4 proge‘ttazm'ne fiel lavori propledeupm §IIa 0 0 0.5%
Libertini e marine) come luoghi privilegiati della riqualificazione di almeno un mercatino di quartiere
socialita e attrattori urbani
171115 1 Ser\{lyo cﬂ mgnytenzmne ed efficientamento energetico sv Controlloj gestione e manutenzione Pubblica 0 0 X 1.00%
degli impianti di P.1. llluminazione
Servizio di manutenzione, custodia controllo conduzione
91| 4 1 espurgo e sanificazione fognatura pluviale, compresi SV controllo dell'esecuzione dei lavori 0 0 X 1.00%
impianti di sollevamento sulla Tangenziale est
6 Approvazione progetto esecutivo 0
Cipe Opere Minori - REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA Trasmissione documentazione per Indizione gara 0
DI RACCOLTA E SEPARAZIONE DELLE ACQUE d'appalto
9|4 2 REFLUE DI SCARICO CIVILE CHE ATTUALMENTE PE 5.6 i 0 2.0%
RECAPITANO NELLA GALLERIA DI DRENAGGIO IN Consegna lavori 0
VIA CODACCI PISANELLI
Esecuzione lavori #DIV/0! X
. _ L Consegna lavori 0 o
Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed B 2 = g = 1.5%
interventi finalizzati al supporto dei servizi di trasporto SecuZionefiavor
912 1 . . ; " . PE 5.6 0
nel Mezzogiorno: rifunzionalizzazione fontana Santa
Rosa Ultimazione lavori #DIV/0! X
) ) Approvazione perizia di variante 0
A.P.Q. Sviluppo Locale Marine - CIPE 138/00 E
912 2 20/04 - Realizzazione di area a verde attrezzato in PE 5.6 . . . 0 1.00%
Localita Torre Chianca Ultimazione lavori #DIV/0! X
A.P.Q. Infrastrutture turistiche - Sviluppo Locale Esecuzione lavori 0
Marine - CIPE 138/00 E 20/04 - Riqualificazione del
912 3 lungomare nord di via Eolo con la realizzazione di piste PE 5.6 0 1.50%
ciclabile e opere di salvaguardia ambientale delle dune . . .
. Ultimazione lavori 0
(Torre Chianca)
Esecuzione lavori 0
A.P.Q. Infrastrutture turistiche - Sviluppo Locale
92 4 Marlne - C!PE 138/00 E .201414 - Progetto integrato di PE 56 0 1.50%
riqualificazione delle marine "Completamento del Ultimazione lavori 0
lungomare di Torre Rinalda"
7
A.P.Q. Infrastrutture turistiche - Sviluppo Locale
9|2 5 Marine - CIPE 138/00 E 20/04 - Adeguamento PE 5.6 Earartn e 0 0 1.50%

funzionale e messa in sicurezza dell'attuale Darsena di
San Cataldo e riqualificazione degli spazi contermini




Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed

Trasmissione documentazione per Indizione gara

IITROT
85 8 os)
9| PBLE-® interventi finalizzati al supporto dei servizi di trasporto PE 5.6 1 . 0 0 1.0%
o D> | A oo e d'appalto
& S B o o nel Mezzogiorno: riqualificazione Santa Rosa
2o F >
g8 220
HE 22
i =1 . e .
5 8 31 g '_ Programma di azione e coesione “infrastrutture e reti” 1 AFIZ)Pf;‘{zﬂ??;;;ﬁﬂ;ﬂ'éj:;:!l::;:sgrrsi\::aazfme 0
d8& 3 O|  |2014-2020 - Partecipazione all'awiso pubblico di prog
g 2. b = Z manifestazione di interesse per la formulazione di
2 § B o proposte progettuali nell'ambito dell'asse b “recupero o,
9z g2 Y o . ; PE 5.6 0 0.50%
525 5 E‘ waterfront” - Riconnessione ambito darsena con area
g % Dl B archeologica molo adriano, rigenerazione di piazza di .
% of > g adriano e riqualificazione edificio ex lega navale/scuola 2 Candidatura 0
RO di vela
Sl& 2Mo
CEE S
o o
8 1% g E g Q Riqualiﬂcazione urb:ana e architettonica di p.zza Ugo PE 5.6 1 Eslecuzi.one Iavori' 0 0 2.00%
Sl mEE Ferrandi - Borgo Piave 2 Ultimazione lavori #DIV/0!
Qo pMX "
% 20 N Rigenerazione urbana di Borgo Pace con riconversione i Conseqna (v - g
8| g s ¢ g di via Taranto e realizzazione rete ecologica delle vie PE 5.6 2 Esecuzione lavori 0 0 2.00%
o] .
S 3 2 o Spaventa, Gallo e Martucci 3 Ultimazione lavori #DIV/0!
% é - ; . . X . o 1 Consegna lavori 0
8 1% o ; > quuallﬁc?zpne urbanal d(lella frazpne di Villa (?onvento PE 5.6 > B 0 0 2.00%
Xla W e messa in sicurezza di Viale Luciano Pavarotti
= = ﬁ S 3 Ultimazione lavori #DIV/0!
28 = 1 Esecuzione lavori 0
8 g 1?; Z Riqualificazione urbana del parco di Borgo San Nicola PE 5.6 - = = 0 2.00%
a® el 2 Ultimazione lavori 0
=F - 1 Esecuzione lavori 0
8| % Qe Riqualificazione urbana della frazione di San Ligorio PE 5.6 - = = 0 2.00%
o Py 2 Ultimazione lavori 0
5 =2
D
w O
N PROGRAMMA STRAORDINARIO DI INTERVENTO
- PER LA RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA
N i i i 9
8 9 6 SICUREZZA DELLE PERIFERIE -impianto sportivo PE 3.3 1 Consegna lavori ed esecuzione lavori 0 0 1.00%
2 polifunzionale in via Potenza.
3
D
@
3
& 1 0
s|h|ss 7 Realizzazione di piste ciclabili ed Urban Fitness sV ConsegnallaVonifentrolotiobre 0 3.00%
2 0
esecuzione lavori anche nel 1° quadrimestre
2021
Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi -
definizione degli interventi secondo le seguenti tre aree G2 e EETES El rrresEis Al
1|11 8 tematiche : PE 10.1 1 - 89 >nto attl prop #DIV/0! #DIV/0!
. . . negoziazione e all'awio del contratto.
- Lecce - Patrimonio di storia;
- Lecce & il suo mare ; - Lecce - Citta di tutti .
1 Firma della convenzione 0
8 1 9 .Offlcme.Mezzogl.orno progetto sperimentale di Y, 2 AVWIO attivita di prpgetto (ottobre rapporto intermedio 0 0 2.00%
innovazione sociale di avanzamento fisico e procedurale)
3 Report finale di progetto con studio di fattibilita #DIV/0!
1 Reallzzazmpe.dl un |.mp|§nto per lo smaltimento delle sv 1 Consegna lavori 0 0 1.00%
acque nel cimitero cittadino
121 9 |10
2 Rveavllzza2|.one.d| c:apopelle familiari all'interno del sv 1 Esecuzione lavori 0 0 2.00%
cimitero cittadino (6° lotto)
SCUOLA QUINTO ENNIO Programma straordinario 1 Ultimazione lavori 0
stralcio di interventi urgenti sul patrimonio scolastico
finalizzati alla messa in sicurezza e alla prevenzione e
4|2 1 riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita degli sV 0 1.0%
elementi,anche non strutturali,degli edifici scolastici . . » .
(Delibera CIPE n.6/2012 pubblicata sul GURI del o  [approvazione collaudo statico e ecertificato di 0
14.04.2012 n.88). Intervento n. 00612PUG228 - regolare esecuzione
1 Progettazione esecutiva 0
SCIPIONE AMMIRATO Fondo per lo Sviluppo e la
Coesione 2014-2020.Piano di efficientamento - .
energetico degli edifici pubblici e ad uso pubblico. 2 Trasmissione al MATTM per parere di competenza ®
Delibera CIPE n. 25 del 10.08.2016 e n.55 o
412 2 dell’01.12.2016 in applicazione della legge n.190 del sv g 1.5%
23.12.2014.Ammissione a finfanlziamento §cuo|§ 3 Approvazione progetto 0
secondaria di primo grado Scipione Ammirato via R.
Sanzio Lecce. -
7 Trasmissione all'Ufficio gare e Appalti per indizione 0
gara
ARMANDO DIAZ Intervento per l'installazione di 1 Esecuzione lavori 0
alo 3 ascensore per la scuola primaria A. Diaz via Reale 59 sv 0 1.0%
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§

Lecce, cod. edificio n. 0750350011. CUP:
C81G18000240006 - CIG: 2782816426 -

Ultimazione lavori

N

:(95zeys) yseH

O15-OFettH-O3uetHPos

=y

Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
1 - 1° Circolo Cesare Battisti (primaria via
Costa e infanzia via Trinchese)+Secondaria di
1° grado Antonio Galateo (via Fontana)
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Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori
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Esecuzione lavori e ultimazione
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Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
2 - 2° Circolo Edmondo De Amicis (n. 3
fabbricati: Primaria p.tta Conte Accardo,
Primaria via Palumbo, Infanzia via Daniele)

SV

Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori

IS

Esecuzione lavori e ultimazione

2.0%
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Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
3 - 4° Circolo Sigismondo Castromediano (n.4
fabbricati: Infanzia via Cantobelli, Primaria via
Cantobelli, Infanzia e Primaria via Valzani,
Infanzia e Primaria via Almagia (Frigole);

SV

Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori

IS

Esecuzione lavori e ultimazione

2.0%

“tHeg eHHeHO RN eP-0Z02 /T T/0E PtHE 1o

Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
4- 5° Circolo Livio Tempesta (n. 4 fabbricati:
Primaria via A. da Taranto, Primaria via
Ofanto, via Ofanto padiglione Infanzia via
Montale) e Secondaria di 1° grado Quinto
Ennio via Imbriani

SV

Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori

IS

Esecuzione lavori e ultimazione

2.0%

Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
5 - Secondaria di 1° grado Ascanio Grandi via
Patitari

SV

Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori

IS

Esecuzione lavori e ultimazione

2.0%

Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
6 - Istituto Comprensivo Ammirato-Falcone (n.
4 Secondaria di 1° grado via R. Sanzio,
Infanzia via Basilicata, Primaria padiglione
Nord via Abruzzi, Primaria padiglione Sud via
Abruzzi)

SV

Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori

IS

Esecuzione lavori e ultimazione

2.0%

Adeguamento e adattamento funzionale degli
spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dellemergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO
7 - Istituto Comprensivo Alighieri-Diaz (n. 6
fabbricati: Infanzia e Primaria via E. Reale,
Primaria via Aprile, Infanzia via Estrafallaces,
Secondaria di 1° grado via di Vereto, Infanzia
via Casavola, Secondaria di 1° grado via E. A.
Mario)

SV

Partecipazione all'awiso pubblico

N

Redazione progetto

w

Affidamento lavori

IS

Esecuzione lavori e ultimazione

1.5%
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i 2 5%8 3 INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
éﬁ gg 3 g . TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
%Z =3 g = I<—t m : o
%@ gg P é S o INDICATORI * o _ o dati a % DI RAGGIUNGIMENTO
%gg_g | O - > Riferito alla tipologia di consuntivo
3% £2¢ 8 'E misuratore scelto 1° 20 3° 4°
Didp o
=4 g
%%i?i 5 4 |INTERVENTI DI MANUTENZONE ESEGUITI IN RELAZIONE 100% 0.00
D g£ ALL'EFFETTIVO STANZIAMENTO DI BILANCIO '
T 0 > — - - — — — -
>°o’§ < 2 Bl 6 5 Numero di questionari di customer restituiti dai dirigenti Almeno 6 cadauno 0.00
E2DZE bimestralmente
X ;m Bl 5 3 |CONSEGNA LAVORI ENTRO IL 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
t30 | 5 4 |CONSEGNA LAVORI ENTRO IL 31/12/2020 S| (riferimento documentazione) 0.00
gi P Ll 5 3 5 |ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO IL 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
ki ﬁ 6 6 |APPROVAZIONE PROGETTO ENTRO IL 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
?;g Trasferimento Uffici comunali - affidamento incarico di
ij S 6 progetto/relazione tecnica, corredato di Piano Economico | Sl (riferimento documentazione)
_%‘_g- 7 Finanziario dettagliato entro il 30/10/2020 0.00
s ) Trasferimento Uffici comunali - progetto/relazione '
1 E 6 tecnica, corredato di Piano Economico Finanziario dettagliato | Sl (riferimento documentazione)
8 entro il 09/12/2020
o Implementazione del grafo stradale (100% sui nuovi numeri e .
10% 5 1 civici rilasciatii al 31/10/2020) Sl (riferimento documentazione) 0.00
= Cipe Opere Minori - area ex Cave di Marco Vito - 1* lotto e .
e
10g 5 2 |funzionaleSAL N.6 E SAL N.7 entro il 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
§; Riqualificazione ed adeguamento strade e marciapiedi - 1° lotto e .
10 5 3 |_ ULTIMAZIONE LAVORI entro il 31/03/2020 Sl (riferimento documentazione) R0
Riqualificazione ed adeguamento strade e marciapiedi - 2° lotto . .
10 5 4 |. ULTIMAZIONE LAVORI entro il 31/03/2020 SI (riferimento documentazione) o
Tangenziale Est - trasmissione documentazione per Indizione . .
10 5 5 gara d'appalto entro il 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
Aree adiacenti a Borgo San Nicola e aree adiacenti le zone
10 5 6 [Santa Rosa e Salesiani - trasmissione documentazione per Sl (riferimento documentazione) 0.00
Indizione gara d'appalto entro il 31/12/2021
Aree adiacenti a san Sabino, Piazza Mazzini e Rudiae -
10 5 4 7 |trasmissione documentazione per Indizione gara d'appalto Sl (riferimento documentazione) 0.00
entro il 31/12/2022
Delibera CIPE - “LAVORI DI PROLUNGAMENTO DEL . .
10 5 10 |SOTTOPASSO FERROVIARIO- SAL N. 3 entro il 31/12/2020 | S! (fiferimento documentazione) 0.00
SISTEMAZIONE DELL'AREA ANTISTANTE LA STAZIONE . .
10 5 11 |FERROVIARIA- Trasmissione progetto entro il 31/12/2020 SI (riferimento documentazione) o
CIPE Opere minori - Viale Grassi - Ultimazione lavori entro il . .
10 5 12 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
Mitigazione del rischio idrogeologico anno 2020: redazione . .
10 5 13 |studi di fattibilita entro il 15/09/2020 SI (riferimento documentazione) o
10 5 14 avvp |nfor’mat.|zza.2|one rilascio cer’uflcazm.neT toponomastica Sl (riferimento documentazione) 0.00
relativa all'attribuzione del nuovo numero civico
10 5 15 progettazione dei I.avorll propgdeuhm alla riqualificazione di S| (riferimento documentazione) 0.00
almeno un mercatino di quartiere
Servizio di manutenzione ed efficientamento energetico degli
17 1 5 1 |impianti di P.I. - N. ___ DI INTERVENTI ESEGUITI /N. 100% 0.00
SEGNALAZIONI DI DISSERVIZIO
Servizio di manutenzione, custodia controllo impianti di
9 4 1 |sollevamento sulla Tangenziale est - NUMERO DI ISPEZIONI ALMENO 24 0.00
6 ESEGUITE
9 4 ° Drenaggio Codacci Pisanelli - CONSEGNA LAVORI ENTRO IL SI (riferimento documentazione) 0.00
31/12/2020
rifunzionalizzazione fontana Santa Rosa - SAL N. 1 entro il . .
9 2 1 31/12/2020 S| (riferimento documentazione) 0.00
Realizzazione di area a verde attrezzato in Localita Torre
9 2 2 |Chianca - Determinazione approvazione perizia entro il | Sl (riferimento documentazione) 0.00

30/11/2020
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Riqualificazione del Ilungomare nord di via Eolo -

g
g3
52
82
Sa
g3 2P o .
%g Bl 2 3 |ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO IL 31/12/2020 S (riferimento documentazione) 0.00
= "Completamento del lungomare di Torre Rinalda" . .
z 7 p g
% zogl 2 4 |ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO IL 31/12/2021 S (riferimento documentazione) 0.00
5> ':g' Adeguamento funzionale e messa in sicurezza dell'attuale . .
g 20 4 ®  |Darsena di San Cataldo - SAL N. 2 entro il 31/12/2020 S (riferimento documentazione) 0.00
2%l D . . g . . . .
c R riqualificazione Santa Rosa - trasmissione documentazione per . .
o P
é;ﬂ R 4 6 Indizione gara d'appalto entro il 31/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
g = B “recupero waterfront” - Riconnessione ambito darsena con area
% § B 4 archeologica - trasmissione documentazione Candidatura entro | S| (riferimento documentazione) 0.00
°g ; 7 |i termini previsti dal bando
&= ?mfi 1 1 |[Borgo Piave - SAL N. 1 entro il 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
82 I 1 2 [Borgo Pace - SAL N. 1 entro il 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
8 % () 1 3 Villa Convento - SAL N. 1 entro il 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
8 § 1 4 |Parco di Borgo San Nicola ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO IL SI (riferimento documentazione) 0.00
S 31/12/2020
88 1 8 5 |San Ligorio ULTIMAZIONE LAVORI ENTRO IL 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
2 Impianto sportivo polifunzionale in via Potenza - Consegna . .
8 3 1 6 lavori entro il terzo trimestre 2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
8 }; 1 7 |verbale di consegna lavori entro il 4 trimestre Sl (riferimento documentazione) 0.00
. “Officine Mezzogiorno” progetto sperimentale di innovazione
8 1 9 |sociale: Report finale di progetto con studio di fattibilita entro il Sl (riferimento documentazione) 0.00
31/12/2020
12 9 10 1 impianto per lo smaltimento delle acque nel cimitero cittadino- C{ Sl (riferimento documentazione) 0.00
12 9 2 |cappelle familiari all'interno del cimitero cittadino (6° lotto)- SAL | Sl (riferimento documentazione) 0.00
4 o 1 |SCUOLA QUINTO ENNIO- Approvazione collaudo entro il terzo | Sl (riferimento documentazione) 0.00
2 |SCIPIONE AMMIRATO Approvazione progetto entro il terzo trim| Sl (riferimento documentazione) 0.00
4 2 3 |ARMANDO DIAZ Ultimazione lavori entro il 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
4 [LOTTO 1 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
5 [LOTTO 2 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
4 2 6 |LOTTO 3 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
4 11 7 |LOTTO 4 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
8 |LOTTO 5 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
4 2 9 [LOTTO 6 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
10 [LOTTO 7 Ultimazione lavori entro il 30/10/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
scuola d'infanzia Ammirato- Falcone via basilicata trasmissione
4 2 12 |documentazione per l'indizione della gara d'appalto entro il Sl (riferimento documentazione) 0.00
31/12/2020
6 1 2 pista di pattinaggio outdoor - trasmissione documentazione alla Sl (riferimento documentazione) 0.00
19 Regione puglia per partecipazione bando entro il 31/12/2020
Palazzetto dello Sport trasmissione documentazione all'ufficio e .
3 SI (rif tod t 0.00
6 1 gare per indizione gara entro il 31/12/2020 (riferimento documentazione)
6 1 4 E.DIFIC.:IO SPO.GLIATQI SITO. NEL COMPLESSO CONI. Sl (riferimento documentazione) 0.00
Ultimazione lavori entro il terzo trimestre
Bilancio energetico: raccolta dati georeferenziati entro il . .
17 1 1 31/12/2020 Sl (riferimento documentazione) 0.00
17 1 13 2 |esecuzione progetto smart&city S| (riferimento documentazione) 0.00
17 1 3 ultimazione progetto e rendicontazione planheat entro il S| (riferimento documentazione) 0.00

31/12/2020
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli obiettivi

N. DIPENDENTE: CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO** . . e .
(indicare codice attivita'.obiettivo.azione)

1 PINESI ROBERTO B/7 COLLAB. TECNICO — AMM/IVO (in quiescenza dal 01/07/2020) 3.11

2 |TUFANO RAFFAELE B/7 COLLAB. TECNICO — AMM/IVO 3.11

3 ERRICO ANDREA C/3 ISTRUTTORE TECNICO 46-49-85-10.1.1-

4 CASARANO KATIA C/3 ISTRUTTORE TECNICO 4.10 -

5 CAZZELLA VITO C/5 ISTRUTTORE TECNICO 411-4.7 -

6 MENGONI ENRICO C/3 ISTRUTTORE TECNICO 221-511-

7 ROSA ANGELO C/5 ISTRUTTORE TECNICO 3.6-421-43-4.13

8 BERGAMO LORENZO C/5 ISTRUTTORE TECNICO 51.1-

9 PERRONE PIERINA C/5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO vedi scheda 1.2

10 MARASCO ROBERTA D/1 FUNZIONARIO TECNICO 8.9

11  |RIZZO DONATELLA D/3 FUNZIONARIO AMM/VO CONTABILE 46-47-48-49

12 LECCI MARIA ROSARIA D/4 FUNZIONARIO TECNICO ( 50% llpp) 7.2

13 |SERIO SERGIO D/3 FUNZIONARIO TECNICO (in quiescenza dall'01/07/2020) 4.8 -
86-114-115-116-11.7-11.8-11.9-11.10

14 COCCIOLO MARIA ROSARIA D/4 FUNZIONARIO TECNICO 1141 =121 - 12.2 12.3- 12.4

15 |DELL'ANNA GIOVANNI D/5 FUNZIONARIO TECNICO i':z' 4'12613' L RC SIS C S AR S

16 ROSSI FRANCESCA D/5 FUNZIONARIO TECNICO 3.5-10.2 -

17 BRUNETTI ROBERTO D/6 FUNZIONARIO TECNICO 311-3.3-410-8.1-13.1-

18 CAPPELLO ROBERTA D/6 FUNZIONARIO TECNICO 411-421-43-77-83- 13.2-13.3-13.4-

19 |[CAPPELLO SONIA D/6 FUNZIONARIO TECNICO 8.4-8.7

20 |DE CARLO ALFREDO D/6 FUNZIONARIO TECNICO (in quiescenza dall'01/06/2020) 4.4.1

21 DI SABATO LUIGI D/6 FUNZIONARIO TECNICO 3.21-8.2-10.2-13.4 -

22 FRANCO RENATO D/6 FUNZIONARIO TECNICO 46-6.1.1-85- 10.1.1 -

23 PALAZZO SERGIO D/6 FUNZIONARIO TECNICO 411-451-8.7-

24 |PATI ANTONIO D/6 FUNZIONARIO AMM/VO (50% LAVORI PUBBLCI) 3.1.1

25 |IVAN VERNICH D/6 FUNZIONARIO TECNICO (in quiescenza dal 02/04/2020) 13.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* ((::ao;:;:o PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/lmp.

Gestione giuridica del personale del settore

Gestione economica del personale del settore
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_E—lg 3 g ; E DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (** il AZIONIFASF* DESCRIZIONE SINTETICA g
8 S =¢ £ z E ipo (1) (;:I;EE#IV DELL' ATTIVITA' SVOLTA NOTEECRTICHA
sS[E 4 o o
Garantire la piena efficienza degli immobili comunali e
1 5 1« Manutenzione e adeguamento alle norme di sicurezza del patrimonio sv 1 dei relativi impianti, il loro stato di conservazione, il
immobiliare comunale relativo valore patrimoniale, la loro piena accessibilita
sicurezza ed igiene al fine del loro utilizzo virtuoso
115 2 Coordinamento ed ottimizzazione del servizio di pulizie immobili Comunali sv 1 monitoraggio e controllo del servizio di pulizia attraverso
con ausilio della “Lupiae servizi spa” strumenti di customer/citizen satisfaction
1 Approvazione progetto esecutivo
2  Trasmissione documentazione per Indizione gara
1]s 3 alle norme di € incendi degli impianti elettrici e di sv d'appalto _
terra nonché del Mercato 3 Consegna lavori
4 ione lavori
5 Ultimazione lavori
1|5 4 Riqualificazione dell'area dell'ex caserma Pico PE 54 1 Consegna lavori_
2 lavori
progetto
1 dell'ex Caserma dei Vigili Urbani su viale De Pietro”
3 sede del i
115 5* PEBA (Piano eliminazione barriere architettoniche) PE 1.11 2 lavori
3 lavori
4 Ultimazione lavori
5 Attivita i
1 Approvazione Variante urbanistica
2 incarico
3 progetto esecutivo
1|5 6 FARO DI COMUNITA' - recupero e rifunzionalizzazione del bene sv 4 Trasmissione documentazione per Indizione gara
confiscato alla mafia - PON legalita 2014-2020 d'appalto
5 |Consegna lavori
6 ione lavori
7 Ultimazione lavori
T Incarico di progettazione impianti immobili oggetto di
Trasferimento Uffici comunali di cui alla DGC n. 119/2020 e n. 275/2020
116 7 P . o sV .
per riduzione fitti passivi 2 Progettazione della distribuzione interna delle postazioni
di lavoro degli immobili oggetto di trasferimento
Realizzazione e implementazione del grafo stradale
10| 5 1* Gestione della toponomastica cittadina sv 1* quale base territoriale per simulare scenari credibili con
relative rappresentazioni territoriali
Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed interventi finalizzati al
10| 5 2 supporto dei servizi di trasporto nel Mezzogiorno: Interventi infrastrutturali PE 5.6 1 Esecuzione dei lavori
area ex Cave di Marco Vito - 1* lotto funzionale
10| 5 3 Riqualificazione ed adeguamento strade e marciapiedi - 1° lotto sv 1 Ultimazione lavori
10| 5 4 Riqualificazione ed adeguamento strade e marciapiedi - 2° lotto sV 1 Ultimazione lavori
1 | Approvazione progetto definitivo
2 | Approvazione progetto esecutivo
del rischio idre mediante riqualificazione 3 Trasmissione documentazione per Indizione gara
10| 5 5 e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali: Tangenziale PE 5.6 d'appalto
Est 1 Lotto 4 Consegna lavori
5 ione lavori
6 L
1 | Approvazione progetto definitivo
del rischio i mediante riqu 2 pazionelplogetiolesecitiva) __
105 6 e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree adiacenti PE 56 3 ;’::p'!':’:me CEREEED (27 DEEED €0
a Borgo San Nicola e aree adiacenti le zone Santa Rosa e : n Gors o
b egna lavori
2 Lotto 5 enelEor
6 L
1 | Approvazione progetto definitivo
2 progetto esecutivo
del rischio idrc mediante riqualificazione 3 Trasmissione documentazione per Indizione gara
105 7 e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree adiacenti PE 5.6 d'appalto
a san Sabino, Piazza Mazzini e Rudiae 3 Lotto 4 Consegna lavori
5 ione lavori
6 L
4 1 progetto definitivo
2 progetto esecutivo
del rischio i mediante rigL 3 Trasmissione documentazione per Indizione gara
10| 5 8 e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Lecce PE 5.6 d'appalto
Arnesano 4 Lotto 4 Consegna lavori
5 ione lavori
6 L
1 progetto definitivo
2 progetto esecutivo
del rischio idre mediante riqualificazione 3 Trasmissione documentazione per Indizione gara
105 9 e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree PE 5.6 d'appalto
adiacenti alle zone Ferrovia, Casermette e Rudiae 5 Lotto 4 Consegna lavori
5 ione lavori
6 L
Delibera CIPE - “LAVORI DI PROLUNGAMENTO DEL SOTTOPASSO
10| 5 10 FERROVIARIO CON ANNESSO NODO INTERSETTORIALE PER LA PE 56 1 Erasrndshal
MOBILITA E LA SOSTA PROPEDEUTICI - STAZIONE FERROVIARIA
10| 5 11 FERROVIARIA ( UTILIZZO ECONOMIE DI GARA LAVORI DI PE 56 1 ;’zi’:r'iﬁ;’fefz’:g:e'ﬁ gj{u?;‘i“;'s';‘:’;?efe'lf:s‘:;:me
PROLUNGAMENTO SOTTOPASSO FERROVIARIO)
wols 42 |Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed interventiinalzzati al . 56 ; Consegna 'al':/:fi
supporto dei servizi di trasporto nel Mezzogiorno: Viale Grassi : 3 T — Tavon
[Approvazione studi di fattibilita:completamento degi
(OPERE PUBBLICHE DI MESSA IN SICUREZZA DEGLI EDIFICI E DEL interventi di riqualificazione e messa in sicurezza delle
10| 5 13 TERRITORIO ART. 1, COMMA 139 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE PE 56 1 infras(ruﬂL.Jr? stradali — Tangenziale. E‘sl;iMarine; aree a
2018, N. 145 - LEGGE DI BILANCIO 2019 - ANNUALITA' 2020 Sud Est citta; aree a Nord Ovest Citta di Lecce; centro
(Mitigazione del rischio idrogeologico) |storico
2 Candi
- 5 q . . n g avvio  informatizzazione rilascio  certificazione
10| 5 14 if;t'i’::gi::(:::;"fifa"sz:::;‘l"ﬁﬂ;;'::"/'ifo"e'm'm's EEEEDEED PE 113 1 |toponomastica relativa allattribuzione del nuovo numero
civico
Riqualificazione dei mercatini di quartiere (Seftelacquare, Santa Rosa, pr— r—
10| 5 15 Porta Rudiae, Piazza Libertini e marine) come luoghi privilegiati della PE 9.4 2 " P y
Ay ket i almeno un mercatino di quartiere.
17115 1 Servizio di ed degli impianti di P.L.| SV 4 |Controlio, gestione e manutenzione Pubblica
lluminazione
Servizio di manutenzione, custodia controllo conduzione espurgo e
91 4 1 sanificazione fognatura pluviale, compresi impianti di sollevamento sulla sv 1 controllo dell'esecuzione dei lavori
T: est
6 Cipe Opere Minori - REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA DI RACCOLTA E 1 ?fa‘:z:::;’:: p;‘:}’f:::eﬁ;‘:r"f ERITrreare
9|4 2 'SEPARAZIONE DELLE ACQUE REFLUE DI SCARICO CIVILE CHE PE 56 2 dappalto
ATTUALMENTE RECAPITANO NELLA GALLERIA DI DRENAGGIO IN 3 Consegna lavorl
VIA CODACCI PISANELLI =
4 lavori
Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed interventi finalizzati al 1 |Consegna lavori_
9|2 1 supporto dei servizi di trasporto nel Mezzogiomo: rifunzionalizzazione PE 56 2 avor
fontana Santa Rosa 3 Ultimazione lavori
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A.P.Q. Sviluppo Locale Marine - CIPE 138/00 E 20/04 - Realizzazione

| Approvazione perizia di variante

9|2 2 di area a verde attrezzato in Localita Torre Chianca PE 56 2 Ultimazione lavori
1 lavori
|AP.Q. Infrastrutture turistiche - Sviluppo Locale Marine - CIPE
9|2 3 138/00 E 20/04 - Riqualificazione del lungomare nord di via Eolo con la PE 56
realizzazione di piste ciclabile e opere di salvaguardia ambientale delle . 2 Ultimazione lavori
dune (Torre Chianca)
/AP.Q. Infrastrutture turistiche - Sviluppo Locale Marine - CIPE 1 Esecuzione lavori
9|2 4 138/00 E 20/04 - Progetto integrato di riqualificazione delle marine PE 5.6
"Completamento del lungomare di Torre Rinalda"
7 2 Ultimazione lavori
A.P.Q. Infrastrutture turistiche - Sviluppo Locale Marine - CIPE
9|2 5 138/00 E 20/04 - Adeguamento funzionale e messa in sicurezza PE 5.6 1 Esecuzione lavori
dell'attuale Darsena di San Cataldo e riqualificazione degli spazi contermini
Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed interventi finalizzati al D 5 .
9|2 6 supporto dei servizi di trasporto nel Mezzogiorno: riqualificazione Santa PE 5.6 g |[eSuiEEe dERmEEED I [EEND R
d'appalto
|Rosa
1 studi di fattit progetto di
fattibilita’ tecnico ica—
Programma di azione e coesione “infrastrutture e reti” 2014-2020 -
Partecipazione all'avviso pubblico di manifestazione di interesse per la
9|2 7 ione di proposte i ito dell'asse b “recupero PE 56
waterfront” - Riconnessione ambito darsena con area archeologica molo : .
p 5 P - o Sy T 2 2 Candidatura
adriano, rigenerazione di piazza di adriano e riqualificazione edificio ex lega
navale/scuola di vela
Riqualificazione urbana e architettonica di p.zza Ugo Ferrandi - Borgo 1 lavori
81 1 Pi PE 5.6 —— 5
iave 2 L lavori
1 C lavori
Rigenerazione urbana di Borgo Pace con riconversione di via Taranto e CIEE B -
8|1 2 N 3 5 1 PE 5.6 2 lavori
realizzazione rete ecologica delle vie Spaventa, Gallo e Martucci Scu2 U
3 L lavori
1 C lavori
Riqualificazione urbana della frazione di Villa Convento e messa in N
8|1 3 . vy P i PE 5.6 2 lavori
sicurezza di Viale Luciano Pavarotti
3 Ultimazione lavori
Pty T e 0 1 ione lavori
8|1 4 Riqualificazione urbana del parco di Borgo San Nicola PE 5.6 e
Pty T o 3 - 1 ione lavori
8|1 5 Riqualificazione urbana della frazione di San Ligorio PE 5.6 = L
2 L lavori
8 PROGRAMMA STRAORDINARIO DI INTERVENTO PER LA
811 6 RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA SICUREZZA DELLE PERIFERIE - PE 33 1 Consegna lavori ed esecuzione lavori
Impianto sportivo polifunzionale in via Potenza.
1 C lavori entro ottobre
81 7 Realizzazione di piste ciclabili ed Urban Fitness sv 2 esecuzione lavori anche nel 1° quadrimestre
2021
Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi - definizione degli
1111 8 interventi secondo le seguenti tre aree tematiche : PE 104 1 C.IS.: i atti ici alla
- Lecce - Patrimonio di storia; : e allavvio del contratto.
- Lecce & il suo mare ; - Lecce - Citta di tutti .
1 Firma della i
8|1 9 |Officine Mezzogiorno" progetto sperimentale di innovazione sociale sv g [Awioattvita d";;‘;gee'm {ottobre rapporto Intermedio dI
3 Report finale di progetto con studio di fattibilita
1 |_Reahzzazwone di un impianto per lo smaltimento delle acque nel cimitero sV 1 Consegna lavori
12| 9 |10 cittadino
2 Realizzazione di cappelle familiari all'interno del cimitero cittadino (6° lotto) sv 1 Esecuzione lavori
SCUOLA QUINTO ENNIO Programma straordinario straicio df interventi 1 Ut Tavori
urgenti sul patrimonio scolastico finalizzati alla messa in sicurezza e alla
42 1 prevenzione e riduzione del rischio connesso alla vulnerabilita degli sv . Jlaud " i g I
elementi,anche non strutturali,degli edifici scolastici (Delibera CIPE o |approvazione collaudo statico e ecertificato di regolare
1n.6/2012 pubblicata sul GURI del 14.04.2012 n.88). Intervento n. esecuzione
00612PUG228 -
'SCIPIONE AMMIRATO Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014~ 1 F esecutiva
2020.Piano di efficientamento energetico degli edifici pubblici e ad uso .
il 5, |pubblico. Delibera CIPE n. 25 del 10.08.2016 € n 55 del(01.12.2016 in v 2 [Trasmissione al MATTM per parere di competenza
applicazione della legge n.190 del 23.12.2014. Ammissione a 3 |Approvazione progetio
finanziamento scuola secondaria di primo grado Scipione Ammirato via R. N — —
Sanzio Lecce. - 4  Trasmissione all'Ufficio gare e Appalti per indizione gara
DIRZTTETvenTo per T ar perTarSTuoE 7 Tavor
412 3 primaria A. Diaz via Reale 59 Lecce, cod. edificio n. 0750350011. CUP: sv -
FaSSTetE Ity 16400 2 C lavori
ROHGUANAE % iftthorare vegrSpazre-uee e - — -
. . - N 1|Par allawviso pubblico
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 2|Redazions progetto
412 4 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv p:sm
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” "
2014 2020 U EEQDR  Ohiatts ica 40 i lavori e
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 1|Par ione all'avviso pubblico
4|2 5 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv 2|Redazione progetto
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” lavori
2014-2020 - Asse |l - FESR - Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 4 lavori e
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 1|Par ione all'avviso pubblico
4|2 6 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv 2|Redazione progetto
11 “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” lavori
2014-2020 - Asse |l - FESR - Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 4 lavori e
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 1|Par ione all'avviso pubblico
4|2 7 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv 2|Redazione progetto
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” lavori
2014-2020 - Asse |l - FESR - Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 4 lavori e
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 1|Par ione all'avviso pubblico
4|2 8 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv 2|Redazione progetto
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” lavori
2014-2020 - Asse |l - FESR - Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 4 lavori e
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 1|Par ione all'avviso pubblico
4|2 9 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv 2|Redazione progetto
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” lavori
2014-2020 - Asse |l - FESR - Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 4 lavori e
didattiche in conseguenza dell'emergenza sanitaria da covid- 1|Par ione all'avviso pubblico
4|2 10 19. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale sv 2|Redazione progetto
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” lavori
2014-2020 - Asse Il - FESR - Obiettivo Specifico 10.7 - Azione 4 lavori e
11 Scuola primaria Armando Diaz Via G. Aprile Costruzione sv 1 mﬁﬁx&mﬁ&::mm OlEaTIE TR iD
42 Palestra - (Piano tri Edilizia ica 2018/2020)
12 Adeguamento sismico scuola d'infanzia Ammirato- Falcone via sv 1 Approvazione zroge‘;tp esecutivo e trasmissione ufficio
basilicata (Piano triennale Edilizia Scolastica 2018/2020) gare per procedura di gara
'Sport missione comune ANCI - ICS - lavori di realizzazione di una pista di 1 Consegna lavori ( a seguito di sottoscrizione contratto)
61 1 pattinaggio indoor, all'interno del polo sportivo di Viale Giovanni Paolo Il sv 2 el
(Campetti minori) 3 ool
6l 1 2 Riqualificazione di un campo da basket outdoor e pista di pattinaggio sv 4 Approvazione progetto esecutivo e trasmissione alla
outdoor campetti minori ( Interventi per la diffusione della legalita) Regione Puglia per partecipazione bando
6112 3 P e i inaria Pala; dello Sport sv 4 Approvazione progetto esecutivo e trasmissione
(cofinanziamento regionale )

all'ufficio gare per indizione gara
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g g — FONDO SVILUPPO E COESIONE D.L. 30 APRILE 2019, N. 34 ART. 30
8 O 6|1 4 C.2LETT. C) E C. 3 LETT. B) - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ED PE 38
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Tail ]

tipologi
a

obiettiv
°

N.
s

N. AREA

STRATEGICAE

OBIETTIVO
TRATEGICO

petto tempi

rispetto target

media tempi e
target

peso

punteggio assegnato dal NdV.

panutenzione e adeguamento alle norme di
urezza del patrimonio immobiliare comunale

sv

1.00%

di

170104

senizio
ie immobili Comunali con ausilio della “Lupiae
senizi spa”

sv

1.00%

alle norme di prevenzions incendi
degli impiant elettrici e di terra nonché
manutenzione straordinaria del Mercato

sv

2.00%

NO

fqualificazione delfarea delfex caserma Pico

PE

2.00%

D ISUSS elradeled aloiznpo.

D

A (Piano eliminazione barriere architettoniche)

PE

2.00%

0%

=)

FARO DI COMUNITA' - recupero e

mafia -
PON legalita 2014-2020

sv

1.00%

copzzesh1a

VIHVYIN YNNY ep aitew elibp oewJiy ojusunsop

FIWLIDIAFTVYNIDIHO IQ VIDPWLY VO VIdGE

bsterimento Ufici comunali di cui alla DGC n.
/2020 € n. 27512020 per riduzione fitti passii

sv

1.00%

Gestione della toponomastica cittadina

sv

1.00%

TIBE TegPOFZUBPBOYU09I0TE 8o o8 o8 JORBY U0 TUZIS L 0IZUEIL 1668036 (9GRS

> g P
p luwgs a
cl

be Opere Minori - Programma opere minori ed
terventi finalizzati al supporto dei senvizi di

o nel Mezzogiomo: Interventi infrastrutturali
a ex Cave di Marco Vito - 14 lotto funzionale

PE

2.00%

0%

71 02:92:T¢ 0CQC/TL/Zd PREVOTRTO

Riqualificazione ed adeguamento strade &
marciapiedi - 1° lotto

sv

1.00%

0%

BipajpeuifLo 1p

Riqualificazione ed adeguamento strade &
marciapiedi - 2° lotto

sv

1.00%

lafe: |

fischio mediante

Fiqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali: Tangenziale Est

PE

1.50%

Mftigazione del rischio idrogeologico mediante
fiqualificazione e messa in sicurezza delle
inflbstrutture stradali:Aree adiacenti a Borgo San
fcola e aree adiacenti le zone Santa Rosa e
Salesiani

PE

1.50%

Mftigazione del rischio idrogeologico mediante

fiqualificazione e messa in sicurezza delle

infrdstrutture stradali:Aree adiacenti a san Sabino,
Piazza Mazzini e Rudiae

PE

1.50%

1od e1eybe N Bp 0202/TT/0E ouloif |1 oredwess |NT3119N

igazione del rischio idrogeologico mediante
fiqualificazione & messa in sicurezza delle:
infrastrutture stradaliLecce Amesano

PE

#DIVI0!

#REF!

#DIVI0!

‘UL

Mitigazione del ischio idrogeologico mediante
riqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradal iacenti alle zone.
Ferrovia, Casermette e Rudiae

PE

#DIVI0!

#REF!

#DIVI0!

Delibera CIPE - “LAVORI DI PROLUNGAMENTO
DEL SOTTOPASSO FERROVIARIO CON
ANNESSO NODO INTERSETTORIALE PER LA
MOBILITA E LA SOSTA PROPEDEUTICI -
STAZIONE FERROVIARIA DI LECCE™

PE

2.00%

SISTEMAZIONE DELL'AREA ANTISTANTE LA
STAZIONE FERROVIARIA ( UTILIZZO ECONOMIE
DI GARA LAVORI DI PROLUNGAMENTO
SOTTOPASSO FERROVIARIO)

PE

1.00%

Cipe Opere Minori - Programma opere minori ed
intenenti finalizzati al supporto dei sevizi di
trasporto nel Mezzogiomo: Viale Grassi

PE

1.00%

OPERE PUBBLICHE DI MESSA IN SICUREZZA
DEGLI EDIFICI E DEL TERRITORIO ART. 1,
COMMA 139 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2018,
N. 145 - LEGGE DI BILANCIO 2019 - ANNUALITA"
2020 (Mitigazione del rischio idrogeologico)

PE

0.50%

Semplificare Iaccesso ai senizi comunali e
velocizzare i disbrigo delle pratiche relative al
filascio del numero civico

PE

0.50%

Riqualificazione dei mercatini di quartiere
(Settelacquare, Santa Rosa, Porta Rudiae, Piazza
Libertini  marine) come luoghi priviegiati della
socialita e attrattori urbani

PE

0.50%

0%

Senizio di manutenzione ed efficientamento
energetico degli impianti di P

sv

1.00%

Senizio di manutenzione, custodia controllo
conduzione espurgo e sanificazione fognatura
pluviale, compresi impianti di sollevamento sulla
Tangenziale est

sv

1.00%




Cipe Opere Minori - REALIZZAZIONE DI UN

=

S

TEMA DI RACCOLTA E SEPARAZIONE
LLE ACQUE REFLUE DI SCARICO CIVILE
HE ATTUALMENTE RECAPITANO NELLA
ILLERIA DI DRENAGGIO IN VIA CODACCI
PISANELLI

PE

2.00%

N
2 auU0IZNpod Iy

f Opere Minor - Programma opere minori ed

terventi finalizzati al supporto dei servizi di

sporto nel Mezzogiomo: fifunzionalizzazione
fontana Santa Rosa

PE

1.50%

~

Suiluppo Locale Marine - CIPE 138100 £
ki - Realizzazione di area a verde attrezzato in
Localita Torre Chianca

PE

1.00%

o

Q. Infrastrutture turistiche - Suiluppo Locale
ine - CIPE 138/00 E 20104 - Riqualiicazione
ingomare nord di via Eolo con la realizzazione
di piste ciclabile e opere di sahaguardia
ambientale delle dune (Torre Chianca)

PE

1.50%

~

~
/70'Qﬁ'|"'| IQ.D !QI = Nl 2R 2270 2]}

GO

Q. Infrastrutture turistiche - Svluppo Locale
ne - CIPE 138100 E 20/04 - Progetto integrato
marine "C:

lungomare di Torre Rinalda"

PE

1.50%

0%

=

N

AIVLIOIA ITVNIDI-EQ 1d W3OV LHVD YIdOD

Q. Infrastrutture turistiche - Suiluppo Locale

ferine - CIPE 138/00 E 20/04 - Adeguamento

inzionale & messa in sicurezza dellattuale

rsena di San Cataldo e riqualificazione degl
spazi. contermini

PE

1.50%

"LULLI'SS 2 GO

N
g

be Opere Minori - Programma opere minori ed

terventi finalizzat al supporto dei sevizi di

porto nel Mezzogiomo: riqualificazione Santa
R

¢ 1600/t BROV6TYIO | N & 11090 10dd

PE

1.00%

TIBE TegPORZUBHBICU0TI0TE 2o Zo8 o8 JIPEB U0 TOZIS L 0oL UEIL THERCa6 - (9GCeHS) USeH

~

»

e O azione & cogsions astue &

113126142020 - Parccipasions alfaviso pubbico

£ farifstasions di ntresse per formulazione

T oropeste progetual nelfambio defasse b

I ecupero watertont - Riconnessione ambito

| rcena con area rcheclogica molo aciano
viezza di aciano e

PE

0.50%

‘apybip el

TTfusiicazione urbana e archietioica di p.zza
Ugo Ferrandi - Borgo Piave

PE

2.00%

Rigenerazione urbana di Borgo Pace con
richnversione di via Taranto e realizzazione rete
rologica delle vie Spaventa, Gallo e Martucci

PE

2.00%

Riqualificazione urbana dela frazione di Villa
(0 e messa in sicurezza di Viale Luciano
Pavarotti

PE

2.00%

0%

Rhualificazione urbana del parco di Borgo San
Nicola

PE

2.00%

1od e1eybLe N Bp 020g/TT/0€ 0uloif |1 gredwess |NTIIT19N VIMYIN YNNY Bp ajusw e ip oreully 0jusiunoop

ol

urbana della frazione di San Ligorio

PE

2.00%

PROGRAMMA STRAORDINARIO DI
INTERVENTO PER LA RIQUALIFICAZIONE
URBANA E LA SICUREZZA DELLE PERIFERIE -
Impianto sportivo polifunzionale in via Potenza.

PE

1.00%

Realizzazione di piste ciclabili ed Urban Fitness

sv

3.00%

Contratto Istituzionale di Suiluppo per Lecce e
Brindisi - definizione degli i secondo le
seguenti tre aree tematiche : - Lecce - Patrimonio
di storiai- Lecce & il suo mare ; - Lecce - Citta di
tutti

PE

#DIVI0!

#REF!

#DIVI0!

#DIVI0!

“Officine Mezzogiomo' progetto sperimentale di
innovazione sociale

sv

2.00%

0%

Realizzazione di un impianto per lo smaltimento
delle acque el cimitero cittadino

sv

1.00%

Realizzazione di cappelle familiari alintemo del
cimitero cittadino (6° lotto)

sv

2.00%

'SCUOLA QUINTO ENNIO Programma straordinario
stralcio di interventi urgenti sul patrimonio
scolastico finalizzati alla messa in sicurezza e alla
prevenzione e riduzione del rischio connesso alla
winerabilita degli elementi,anche non
strutturali degl edifici scolastici (Delibera CIPE
.612012 pubblicata sul GURI del 14.04.2012 1.88).

nento n. 00612PUG228 -

sv

1.00%

TFToNE PR ET
Coesione 2014-2020.Piano di efficientamento
energetico degli edifici pubblici e ad uso pubblico.
Delibera CIPE n. 25 del 10.08.2016 & n.55
ell01.12.2016 in applicazione della legge n.190
del 23.12.2014. Ammissione a finanziamento
scuola secondaria di primo grado Scipione.

sv

1.50%

0%




=2

~

MANDO DIAZ Intenvento per installazione di
nsore per la scuola primaria A. Diaz via Reale
Lecce, cod. edificio n. 0750350011, CUP:
CB1G18000240006 - CIG: 2782816426 -

sv

1.00%

9

adattament Spazl

& delle aule didattiche in conseguenza
iell emergenza sanitaria da covic-19. Fondi
Strutturali Europe - Programma Operativo
ionale “Per la scuola, competenze e ambienti
 apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
i iico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 1
" Circolo Cesare Battisti (primaria via Costa e
fanzia via Trinchese)+Secondaria di 1° grado

)

OO0 HOdd]

sv

2.00%

eafeled auoiznpoidiy

~

.
E9COZIB OBy JURGBaUo TOZOS 0920 92 T668C 6 (95 CeYS) UseH
Lep-isuesfe

Antonio Galateo (ia Fontana)

Spazi
& delle aule didattiche in conseguenza

hiell emergenza sanitaria da covid-19. Fondi

Strutturali Europe - Programma Operativo

ionale “Per la scuola, competenze e ambienti

7 2014-2020 - Asse Il - FESR -

tivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 2
Circolo Edmondo De Amicis (n. 3 fabbricati

Primaria p.tta Conte Accardo, Primaria via

Palumbo, Infanzia via Daniele)

TV30 N

sv

2.00%

jTamento e adattamento funzionale degi Spazi
& delle aule didattiche in conseguenza
iell emergenza sanitaria da covic-19. Fondi
Strutturali Europe - Programma Operativo
ionale “Per la scuola, competenze e ambienti
 apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
tivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 3 -
4° Circolo Sigismondo Castromediano (n.4
bricati: Infanzia via Cantobell, Primaria v
obelli Infanzia e Primaria via Valzani, Infanzia
ria via Almacia (Friaol

sv

2.00%

ETE9VIe/U8p:

FAVLIDIA ITYNIORIO 1A YIO VALV YIdQO

~

spazi
& delle aule didattiche in conseguenza
iell emergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo
ionale “Per la scuola, competenze e ambienti
7 20142020 - Asse Il - FESR -
tivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 4-
rcolo Livio Tempesta (n. 4 fabbricati: Primaria
da Taranto, Primaria via Ofanto, via Ofanto
Jotione Infanzia via Montale) e Secondaria di 1°
grado Quinto Ennio via Imbriani

V/4117/K4

€:1¢

sv

2.00%

T

®

huamento e adattamento funzionale degli spazi
& delle aule didattiche in conseguenza

iell emergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europe - Programma Operativo
ionale “Per la scuola, competenze e ambienti
 apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
tivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 5 -
Grandi via Patitari

|§/‘/‘ 0% o

35

sv

2.00%

d eiRyb e N ep 0Z0e/TT/0g 0uloib |1 ofedwess |NTF1T9NO VIYYIAN VNNY ep ajusw elifIp ojeu iy 0jJuswnoop
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adattament spazi
& delle aule didattiche in conseguenza

ell emergenza sanitaria da covid-19. Fondi

Strutturali Europe - Programma Operativo

ionale “Per la scuola, competenze e ambienti

 apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -

PINd

tivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 6 -
uamento & adattamento funzionale degl spazl

& delle aule didattiche in conseguenza
hiell emergenza sanitaria da covid-19. Fondi
Strutturali Europe - Programma Operativo
Nafionale “Per la scuola, competenze & ambienti
 apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - FESR -
tivo Specifico 10.7 - Azione 10.7.1. LOTTO 7 -
1to Comprensivo Alighieri-Diaz (. 6 fabbricati:
fanzia e Primaria via E. Reale, Primaria via

e, infanzia via Estrafallaces, Secondaria di 1°
Jorado via di Vereto, Infanzia via Casavola,

Adehuamento sismico scuola dinfanzia Ammirato-
Fficone ia basilicata (Piano triennale Edilizia

N

Scolastica 2018/2020)

Riqualificazione di un campo da basket outdoor &
pista di pattinaggio outdoor campetti minori (
Interventi per la diffusione della legalita)

sv

1.00%

o funzionale e manutenzione straordinaria
Palazzetto dello Sport (cofinanziamento regionale )

sv

0.50%

FONDO SVILUPPO E COESIONE D.L. 30
APRILE 2019, N. 34 ART. 30 C. 2 LETT. C)E C. 3
LETT. B) - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELL
EDIFICIO SPOGLIATOI SITO NEL COMPLESSO
CONL

PE

1.00%

Bilancio energetico Comunale

PE

150%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

17 LI IIYNIDINO 1 YOV 1 HVD VIdOD
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SETTORE LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA SCOLASTICA E IMPIANTISTICA SPORTIVA

DIRIGENTE DEL SETTORE |ING. GIOVANNI PUCE

ASSESSORE DI VICE SINDACO ALESSANDRO DELLI NOCI -FINO AL 13/11/2020- DOTT. MARCO NUZZACI DAL 16/11/2020 LAVORI PUBBLICI
RIFERIMENTO ASS. PAOLO FORESIO - EDILIZIA SPORTIVA
MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
SEIEIRNCLIHAIECIES s eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
SEIEIRNCLIHAIECIES L eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV-M

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

QT
o3
]
oy
=1 || 2020 2021 2022 | PESO
g? e = N. AREA °
== i Trimestri Quadrimestri | Semestri
QE & HE DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo e AZIONI/FASI*
'QE 2z o *) S:rR ATEGICO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto dato %
E Z_E é 2| = 1° | tempistica | 2° |tempistica| 3° | tempistica | 4° | tempistica finale obie;tivo 1°] 22| 3° | 1° 2°
I (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
SHs
s d % Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 (1] X [ x X X X
z4
ZHN
>HdX
iR
>SS Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x| x X X
218
2|3
‘m B Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali . - . o
i g é* R del settore e I'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale M Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 v 2 X | x X X X 2%
R
_g § Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
=5
Qe |m
o
2 (o . . . . .
i % Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0 x | x - - -
S lavoro.
=
E
S Invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X [ x X X X
o
QD
§ 11 linvio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X | x X X X
«Q
=
5 1 Reporting controllo interno sV Trasmlssmne.del dati per la predllsp05|zllone del referto 1 1 0 0 x | x x x x 3%
Y annuale del sindaco alla Corte dei Conti
2 Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
111 Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X [ x X X X
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure
. . . 1 1 1 1 0 X X X X X
anticorruzione previste nel PTPC
1|11 5 Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 1.14 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 (1] 0 X X 49
Trasparenza . °
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
4 . . 1 1 1 1 0 X X X X X
5 sezione Amministrazione Trasparente
Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di competenza RO GITEIMENLE BERETIS El W (@ 7S TiER @il EIR1E
1 (11 3 ("9 del settore P PE 1.12 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del 1 1 1 1 0 0 X [ x X X X 2%
Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
. . . . T Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i principi Generale delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
1111 4l e gli standard di qualita che i servizi erogati devono garantire, ai sv competenza 1 0 0 39,
sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come °
stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020
1111 5 Accrescimento professionale sotto il profilo contabile del personale sv Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 39,
del Settore armonizzata °
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
pubbligazioni in Albo I%retorio e in Amministrazione Trasparente Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione
1|11 6 determinazioni dirigenziali, atti di liquidazions, ordinanze sv delliter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in 1 0 0 3%
deliberazioni di ,Giunta e di Consigli,o ’ Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
di liguidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

20%
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ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

g8
0
g ;_38 INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO
@ aml
4>9
%0 a q
E B 'Q TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
40
qg (e <
g g Ql = <
d=2F = :
Jo: < E a datia
g g [ = o INDICATORI * consuntivo % obiettivo
94> 8 E 4 o . o LEGENDA "NUMERO DI:
1> 5= oo < Riferito alla tipologia di misuratore scelto INADEMPIMENTI SEGNALATI AL
1Ta o 1° 2° 3° 4° SEGRETARIO GENERALE- RICORSI
ki 15) % GIURISDIZIONALI - SEGNALAZIONI DA
3 SR PARTE DEL DATORE DI LAVORO"
A=
P Jup
g § di inad i i lati al diri
. . numero di inadempimenti nalati irigen
9 S Regolare gestione giuridica ed economica del personale umero adempime t segna atia gente 0 =100%
T e trasmessi al Segretario Generale
1 B
1 38 . . . .
E El 11 1 1 Rggp[are gestlong degli acquisti e forniture e delle altre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA1E 5 < 50%
3 > attivita strumentali
=3 _|
g4 m
3 2 Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di - 5 0%
g O lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure -
.
§ Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti Si
E
g
g
a Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDA TARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
1
11 Livello medio di soddisfazione dell'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
' . LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o
. . ‘ 75% 0
Settori e raccolti dall'lURP <10% <
Trgsmssmne dgl datlle. delle informazioni nei temp.| rlch|gst| S| da 75% a 87.5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
1 11 Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
; da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT Sl @ @
1 11
5 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
1 1 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. S|
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di Sl 0
competenza del settore
1 11 4 Redazione e trgsm|s§|qn§ al Segr.et.ano Gener.ale delle 15/12/2020 0,00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
Superamento con profitto del test finale del corso di
1 " S formazione sulla contabilita armonizzata S 0,00
Tmplementazione gestione informatizzata in Sicr@wep ar.
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, Sl 0,00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

AV LD IIVYNIQNO I YAV 14V VIdOD

0€[92 F2 Oe0C/TT/L.C RP 6p6TFI0 'N O170D0.104d

DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO™*

PERRONE PIERINA CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**  {1.1.1-1.1.2-1.1.3-1.1.4-2.2.3
BRUNETTI ROBERTO 6] ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1.1.3-1.1.5

b FUNZIONARIO TECNICO 1.1.1-1.1.2-1.1.3-1.1.4-2.1.1-
CAPPELLO ROBERTA 2.1.2-2.1.3-2.1.4
CAPPELLO SONIA D FUNZIONARIO TECNICO 2.2.1-2.2.2-2.2.3-2.3.1
RIZZO DONATELLA D FUNZIONARIO TECNICO 2.1.3
Tutto il personale B/C/D 2.5.1-2.6.1-2.4.1-1.1.3

ONY3.LNI
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RISORSE FINANZIARIE

10 Y=EQY14VO VIdOD

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

)
ps)
@]
_|
®)
@)
Q
[
—
J
z
b [@]
ds
3 § , o Codice . . .
P @rTIVITA OBIETTIVI Provenienza Capitolo PREV. Var. assestato accertato acc/imp | incassato inc./acc.
= .
S [0}
[a N
4
=
M~
N
o
o
N
N
4yl E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
=
_|
m
Ry
z
- STANZIAMENTI
, Codice .
AITIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/Imp.




D8O
8580
~5c3
2839
a N 20
80630
33230
@ S d
© g 3 5
32 A4ME | < < 3 N. AREA
g0 E Z || S E TR e DESCRIZIONE
% 1) “% 8 § Z 22 DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) | "\ oBIETTIVO AZIONI/FASI* SINTETICA DELL' NOTE E CRITICITA’
% Q. i 9 T E 8 STRATEGICO ATTIVITA' SVOLTA
q g
@ % % A 8 Gestione giuridica del personale del settore
S 50N - -
< % g = '6 Gestione economica del personale del settore
% O ; ,:E @ 1 111 Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali " Gestione acquisti e forniture
3B zm del settore e I'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale
8 Q o
g & )Z> Yo Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
BN 4
=HN
% B )§> = Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
$og 1=
ST
g ; > M S Invio report controllo strategico/gestione
300 S
23¢C |0 - T
30 |O© linvio report semestrale controllo qualita dei servizi
RZC N
E== R
22l & 1 1 Reporting controllo int sv
§ Q § g eporting controllo interno Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del sindaco alla Corte
Qa 8 dei Conti
>
RS
=3 % = Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo di Gestione e
% = |4 Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
j Mo
-— LA
o g pu) Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anticorruzione previste nel PTPC
o |Z
w |O o : ) ’ )
S Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
= 1 > Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della PE 114
B Trasparenza
B Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della sezione
I Amministrazione Trasparente
<
& 2
=
e
&
g- Aggiornamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative all'organizzazione interna del
3. 1] 11 3 PE 1.12 b - . PO
- competenza del settore settore sul sito ufficiale del Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano specificati i Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario Generale delle nuove
principi e gli standard di qualita che i servizi erogati devono Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
1 11 4 ) ) S ; " sV
garantire, ai sensi dell’art. 17 del Regolamento sui Controlli
Interni. cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020
1 11 5 Accrescimento professionale softo i profilo contabile del SV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
personale del Settore
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di:
1 1 6 pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente sv
determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, Avvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione delliter procedimentale di:
deliberazioni di Giunta e di Consiglio pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente, determinazioni
dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio
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CHEDA

MISSIONE

PROGRAMMA

attivita

obiettivo

descrizione sintetica dell'obiettivo

Tipo

AREA
STRAT

EQIOA

rispetto tempi

rispetto target

media tempi e target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV

FIAVYNIDIHO |

11

Garantire la corretta gestione delle risorse
umane e strumentali del settore e
I'osservanza a direttive ed atti di indirizzo
generale

0,00

0,00

2%

0,00%

‘FIVLIOI
ONY3LNI //0E:9C:TC 0202/TT/LZ {P 6V6T¥T0 'NL 11020.10dd

11

11

10

11

11

11

Reporting controllo interno

SV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Monitoraggio Misure di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

PE

1.14

0,00

0,00

0,00

4%

0,00%

Aggiornamento sito web istituzionale della
sezione di competenza del settore

PE

0,00

0,00

0,00

2%

0,00%

Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard di
qualita che i servizi erogati devono garantire,
ai sensi dell’art. 17 del Regolamento sui
Controlli Interni, cosi come stabilito nella
D.G.C. n. 210 del 17/07/2020

SV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Accrescimento professionale sotto il profilo
contabile del personale del Settore

SV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

Implementazione gestione informatizzata in
Sicr@web di: pubblicazioni in Albo Pretorio e
in Amministrazione Trasparente
determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di
Giunta e di Consiglio

SV

0,00

0,00

0,00

3%

0,00%

20%

0%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 7 SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI E SERVIZI CIMITERIALI

SETTORE

SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI E SERVIZI CIMITERIALI

DIRIGENTE DEL SETTORE

DR. PAOLO ROLLO

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

ASS. SERGIO SIGNORE

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
LIS AL el 12 e obicttive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strateqico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
LIS AL el 14 e obicttive % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P stratedico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE- SV-M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA

= ~|=s 2020 2021 2022 PESO %
uil= S| 2 N. AREA
% é S E STRA.TEGIC AE Trimestri Quadrimestri Semestri
g 8 < E o DESCRIZIONE SINTETICAOBIETTIVO Tipo N. OBIETTIVO AZIONI/FASI Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto "
s |z = ° STRATEGICO 1° | tempistica | 2° [tempistica| 3° |tempistica | 4° |tempistica | dato finale obie:tivo 1°] 2° 3° 1° 2°
o z (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 (1} X | x X X X
Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
1 1 1 1 Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali M Gesti isti e fornit 1 1 1 1 0 0 < | x X X X 29
del settore e 'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale estione acquisti e forniture °
Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di 1 1 1 1 0 2 || 52 2 2 2
lavoro.
invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 (1} X | x X X X
invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X | x X X X
1 1 1 Reporting controllo interno sv Trasmissiong dei dati per la predisposizione del referto 1 1 0 0 2 || 52 2 . . 3%
annuale del sindaco alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X | x X X X
Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazipni trime.zstrali per lattuazione delle misure anti 1 1 1 1 0 2 || 52 . . .
corruzione previste nel PTPC
Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della o
1 1" e Trasparenza PE 1.14 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 2 X X 4%
Agglornamento ai sensi (:!el D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. 1 1 1 1 0 2 || 52 2 2 2
2 della sezione Amministrazione Trasparente
Aggiomamento sito web istituzionale della sezione di Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
. allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale de X | X X X X o
1 11 3 A g o o<y PE 1.12 I i i int del sett | sito ufficiale del | 1 1 1 1 0 0 2%
P Comune nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
Re}dagione nuove Cartg dei Sgrvizi i.n cu .Si.ano spgcificati i Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 1 4 S!?:r:zlrz %I: :;annsci'?jre?lIilr?uf;ltge?r:‘\?elgzelzarxlsrigogjitl C(:jsr\:torgﬁi SV Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore 1 0 0 3%
Interni_ cosi come stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020 di competenza
1 1" 5 Accrescimento professionale sotto il porfilo contabile del sV Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita 1 0 0 39
personale del Settore armonizzata
Implementazione gestione informatizzata in Sicr@web di: X . . . . .
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente AW",O del S|stema |nforme.1t|zzato. SIC!‘@.\I\.Ieb per la ges.tlong o
1 11 6 determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze sv dell'iter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in 1 0 0 0 0 0 3%
deliberazioni diniunta o di Consig[io ’ Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti
di liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di
Consiglio

20%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il
31/03/2020

20T
E92
2>9
20
5»0
=30
=50
Q —
o ﬁ 5 < TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
Q. -
52 = < :
3 20 g s o INDICATORI B  cvietvo
5 g% o = 2 consuntivo |
o > (@] = e : : PR NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
z EE E < Riferito alla tipologia di misuratore scelto - . N 4 GIURISDIZIONAL! - SEGNALAZIONI DA
;Z> g o} PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
£5 ﬁ SICUREZZA
2he
N ) . diinad i ti lati al dirigent
2 g Regolare gestione giuridica ed economica del personale numero diina emplmen I Seg.”a a" & dingente 0=100%
o) S e trasmessi al Segretario Generale
m B
m
z B ! . - .
= g Regol tione degl ti e fornit delle alt
@ g " 1 1 e.gf)‘are 9es |on§ gl acquisti € forniture e defle atre numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA1E5=50%
¥ 2 attivita strumentali
g =
s =z
= H Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
g' ) lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure -ue
o Z
8 O
% Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
8
5
§ Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
«Q
=
e
§ Livello medio di soddisfazione dell’'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
= 1 11 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
' Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai o
<75% 0
Settori e raccolti dal'lURP <10% °
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti
da 75% a 87,5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti Sl afoh @ °
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
. SI da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT aver a °
1 11
2 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
1 1 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. S|
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0
competenza del settore
1 1 4 Redazione e tra.smlss.lc?ng al Segrgt.arlo Genergle delle 15/12/2020 0.00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
1 11 Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00
5 formazione sulla contabilita armonizzata ’
MMPICITeTndZornc yesturlic mhutiTiatiZzdaid 1T oICTHWWeD Ul.
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (S teria del Sett -
1 PANDO ALBA MARIA PIA D (Segreteria del Settore 20% ATTIVITA' 1 - 2
elettorale)
2 CICCARESE FLAVIA D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE (anagrafe) 20% ATTIVITA'1-2
3 SETTEMBRINILAURA D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE(stato civile - cimiteriale) 20% ATTIVITA'1-2
4 MARCO LAUDISA D FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE(uff. statistica) 10% 2.3.1.-2.5.1.
5 Tarantino Gianni C IstruttoreAmministrativo Contabile Elettorale 1% 2.5.1.
6 Gargiulo Daniela D Funzionario Amministrativo Contabile C.E.Circ. - Leva 1% 2.5.1. IN QUIESCIENZA DAL
01.08.2020
7 Solazzo Maria Grazia D Funzionario Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
8 Ancora Antonio C Istruttore Amministrativo Contabile Elettorale 1% 2.5.1.
9 Andriani Francesco C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
10 Buia Michele C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
11 Capone Annarita C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
12 Cerfeda Alessandro C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
13 Cocco Emilia C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
14 Laurino Massimo C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
15 Liguori Cinzia C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
16 Lombardi Antonio C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1. IN QUIESCIENZA DAL
01.05.2020
17 Taurino Alessandra C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
18 Caragnulo Anna Maria C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
19 Greco Antonella C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 1% 2.5.1.
20 Mazzeo Serenella C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 1% 2.5.1.
21 Rizzo Umberto C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 1% 2.5.1.
22 Vergine Giuliano C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 1% 2.5.1.
. . . _ 2.5.1. IN QUIESCIENZA DAL
23 Cat, E D F Statisti 19
atanese Eugenia unzionario Statistico %o 01.03.2020
24 Langiano Giovanna C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 1% 2.5.1.
25 Greco Anna Maria C5 Istruttore Amministrativo Contabile 1% 2.5.1..
26 Prinari Antonio Luigi B6 Collaboratore Amministrativo Informatico 1% 2.5.1.
27 Cassano Cosimo C4 Istruttore Tecnico 1% 2.5.1.
28 Mezzi Cristian B7 Collaboratore Amministrativo Informatico 1% 2.5.1.
29 Longo Luana D Funzionario Amministrativo Contabile 1% 2.5.1.IN SERVIZIO DAL

07.05.2020
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di
Giunta e di Consiglio

procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio

QT
23
2
20
40
= [ - — N.
1w 1895 | 2. E s DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo |oc/ AZIONI/FASI* DESCRIZIONE SINTETICA DELL NOTE E CRITICITA'
4z z |z < F<|Z25~ 'PO |'sTRA ATTIVITA' SVOLTA
2 IS o @« < o TEGIC
3 g 1 Gestione giuridica del personale del settore
r')‘; g Garantire la corretta gestione delle risorse 2 Gestione economica del personale del settore
de| 4 1 1 1 umane e strumentali del settore e | 3 Gestione acquisti e forniture
é § 'yzsnse?;‘f:r‘za a direttive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
i % ? 5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
E 1 invio report controllo strategico/gestione
Q 2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
g ' ' 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del
= 1 1 1 Reporting controllo interno SV sindaco alla Corte dei Conti
5 Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo di
% 4 Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita -
P Relazione Sulla Performance
~ 1 Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti corruzione
. . . . previste nel PTPC
1 1 2 glgrr:ﬁgir;?g'g c':/!ﬁ:r%:'ss;;’ﬁzglone Clel PE | 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
sezione Amministrazione Trasparente
Aggiomamento sito web istituzionale Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 . . PE | 112 1 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune
della sezione di competenza del settore . L .
nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
2 Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard di
qualita che i servizi erogati devono Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 garantire, ai sensi dell’'art. 17 del SV 1 Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il
1 11 5 profilo contabile del personale del Settore | SV 1 Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
Implementazione gestione informatizzata
in Sicr@web di: pubblicazioni in Albo
1 11 6 Pretorio e in Amministrazione Trasparente | ¢\, 1 Awvio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione dell'iter
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MISSIO
NE

PROG
RAMMA

attivita

obiettiv
o

descrizione sintetica dell'obiettivo

Tipo

AREA
STRATE
GICAE

ripetto tempi

rispetto target

media tempi e
target

peso

% di
realizzo

punteggio assegnato dal NdV

YLD

11

Garantire la corretta gestione delle
risorse umane e strumentali del settore
e l'osservanza a direttive ed atti di
indirizzo generale

0.00

2%

0.00%

|
ONY3LNI//0€:92:TC ROZ/TT L&é) 676T#T0 'N O 11000.104d

11

Reporting controllo interno

SV

0.00

3%

0.00%

11

Monitoraggio Misure di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza

PE

0.00

4%

0.00%

11

Aggiornamento sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore

PE

0.00

2%

0.00%

11

Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
siano specificati i principi e gli standard
di qualita che i servizi erogati devono
garantire, ai sensi dell’art. 17 del
Regolamento sui Controlli Interni, cosi
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020

SV

0.00

3%

0.00%

11

Accrescimento professionale sotto il
profilo contabile del personale del Settore

SV

0.00

3%

0.00%

11

Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in
Amministrazione Trasparente
determinazioni dirigenziali, atti di
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di
Giunta e di Consiglio

SV

0.00

3%

20%

0.00%

0%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

C.D.R. 7- Servizi demografici e statistici e servizi cimiteriali

SETTORE

SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI E SERVIZI CIMITERIALI

DIRIGENTE DEL SETTORE

Dott. Paolo ROLLO

MISSIONE

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

ASS. SERGIO SIGNORE - SERVIZI DEMOGRAFICI E SERVIZI CIMITERIALI - RAPPORTO CON | QUARTIERI

ATTIVITA'

DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’

TENUTA E AGGIORNAMENTO REGISTRI DELL’ANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE E DELL’ANAGRAFE DEGLI ITALIANI
RESIDENTI ALL’ESTERO. RILASCIO CERTIFICAZIONI, DOCUMENTI DI IDENTITA’ E ATTESTAZIONE DIl REGOLARITA' DI SOGGIORNIO.
AUTENTICAZIONI DI COPIE E DI FIRME - SERVIZIO RILASCIO CERTIFICAZIONI ON LINE

ADEMPIMENTI DI STATO CIVILE: NASCITE, MATRIMONI, MORTI E CITTADINANZA

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI DISCIPLINA DELL’ELETTORATO ATTIVO E PER LA TENUTA E LA REVISIONE DELLE LISTE ELETTORALI.
LEVA MILITARE - CONSULTAZIONI ELETTORALI

ATTIVITA’ RIGUARDANTI LA C.E.CIRCONDARIALE

STATISTICA

SERVIZI CIMITERIALI

LEGENDA PE-SV- M

MISSIONE

MISSIONE | 12 |DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA"

2020 2021 2022
<|.|<
w ERERE N. AREA
w | £ |8 ) N R )
) 3|z E DESCRIZIONE SINTETICA | Tipo [STRATEGICA E N, AZIONUEASH Tmestri Quadrimestri Semestri PESO%
2 |8|E|s OBIETTIVO ¢y | osETvO
= 2 : " STRATEGICO
o z\|= Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto
1 3 I dato finale| % obiettivo [ 10 2 3 1 2
(on1) 1) 1) (on1)
1 |1sorizioni anagrafiche, camii i abitazione, canceliazion in . 4 : o
APR ¢ in AIRE
Tenuta ed aggiomamento
dellanagrafe della popolazione "
1 7 1 [ ekt & QoI AIE (Anagrate M 2 |Variazion e/o retifiche anagrafiche - Convivenze di fatto 1 1 1 0 0 13%
italiani residenti allestero)
5 |Aggiomamento anagrafico a seguito di variazione . 4 : o
toponomastica e numerazione civica
Certificazioni, carte d'identita cartacee, autenticazioni di copie e
di firme allo sportello, attestazioni di regolarita di soggiorno,
1 1 1 1 0
sulle pratiche di dei permessi di
soggiomo
5 [Corrispondenza e riascio informazioni a forze delfordine e 4 4 : o
utenza in genere
3
Rilascio certificazioni, carte 3 e dcmmm‘:ec‘::’:"zfn“’éo P ed g 1 1 0
1 7 2 didentita, autenticazioni, sv 9 g 0 14%
attestazioni regolarita di soggiorno
4 |Acquisizione dati per lemissione Carta di identita elettronica | 1 1 1 0
Emissione certificazioni on line con timbro digitale. Atiivazione|
5 |senvizio certificazione online mediante I'applicazione Smart| 1 1 1 0
ANPR
o [Adesione AN.US.C.A (Associazione Nazionale uffciali i stato| 4 .
civile e anagrate)
1 7 3 |PROGETTO ANPR sv 1 |RISOLUZIONE ANOMALIE 1 1 1 0 0 3%
Ricevimento dichiarazioni di Iscrizione e trascrizione atto el nato. Rilascio documentazioni
1 7 1 [nascita STRANIERINON sv 1 [al dichiarante. Iscrizioni dichiarazioni di nascita di bambini 1 1 1 0 0 4%
RESIDENTI stranieri da genitori non residenti in ltaia.
1 [Processo verbale i pubbicazione di matrimonio - D.PR| | ' s .
396/2000
Ricevimento richieste di
pubblicazione di matrimonio con ) .
1 7 2 | ossibilita di rilascio certificazione | SV 2 [Pubblicazione on ling 1 1 1 0 g 4%
on line
Rilascio certficato di eseguite pubblicazioni (anche on fine) /|
3 N 1 1 1 0
N.O. al matrimonio
Iscrizione e trascrizione atto del deceduto. Rilasciol
1 N 1 1 1 0
documentazione
2 |Adempimenti connessi alla ricezione delle denunce dimorte | 1 1 1
1 7 3+ |Ricevimento denunce di morte sv 0 5%
5 [Ampi delle del regionale di| | ' : .
polizia mortuaria
. |Apertura utticio dichiarazione di morte nei gioni festivi con
4 1 1 1 0
organico ridotto.
Trascrizione decreti Presidenziali, Ministeriali e Prefettizi
1 [Trascrizione decreti consolari - Legge n. 911992 -| 1 1 1 0
RICEZIONE DEI GIURAMENTI -
1 7 4 | Conferimento cittadinanza taliana | - g, 2 |Riconoscimento cittadinanza ftaliana iure sanguinis 1 1 1 0 0 2%
a cittadino straniero
4
5 e italiana per dellal | ' | .
maggiore eta
Iscrizione e trascrizione ati (adozioni, divorzi, riconciliazioni,
; . s [Formazione e aggiomamentoati | ¢, 4 |rconoscimenti, ). Annotazioni a margine degi at. Riascio| ' s . o 2%
(adozion, divorzi, riconosciment certficazione. RIDUZIONE TEMPI PER AGGIORNAMENTO|
DEI REGISTRI CON PROCEDURA INFORMATICA
1 |Ricevimento dichiarazioni di volonta 1 1 1 0
; R ¢ [Accordidi separazione e avorzi |, 2 |iscrizione att , y ’ 0 o %
dinanzi allufficiale di stato civile
Negoziazioni assistite - Trascrizione att previa verifica dei
3 A 1 1 1 0
requisiti con possibilta di inoltro per via telematica
1 |Ricevimento dichiarazioni 1 1 1 0
1 7 7 |uNioNI cIviLl M 0 1%
2 |iscrizione att 1 1 1 0
1 |Ricevimento dichiarazioni 1 1 1 0
Disposizioni Anticipate di .
1 7 8 Trattamento sv © 1%
2 | Trasmissione telematica al Ministero della Salute 1 1 1 0
Aggiomamento liste elettorali (iscrizioni per trasferimento di
residenza, riacquisto del diritto di voto, acquisto cittadinanza
1 ’ 1 1 1 0
italiana; cancellazioni per trasferimento di residenza, perdital
diitto di voto, decesso)
2 [invio e ricezione file xml per aggiomamento database elettorale | 1 1 0
3 tessere elettoral, taglandi di convalida adesivi dif 4 : o
aggiornamento
Formazione elenchi  per inclusione e cancellazione ~ Albol
4 1 0
Presidenti di seggio elettorale
s [Aggiomamento Albo scrutatori - Formazione elenchi per| 4 | o
inclusione e cancellazione .
Redazione della lista contenente i nominativi di tutti i giovani
6 |che concorrono ala leva militare secondo la propria classe di| 1 1 1 0
Garantire i diritto di voto - nascita e pubblicazione all’Albo Pretorio dell‘elenco,
Garantire iscrizione nella lista di
eva miltare- Coordinamento
1 7 17 |attivita sv 7 di e le relative ai ruoli| s 5 o o 16%
(Organizzazione e svolgimento delle| matricolari a sequito di trasferimento di residenza
Consultazioni regionali /
referendarie
8 | Rilascio certficato iscrizione liste elettorali 1 1 1 0
o [Aagiomamento e stampa liste elettoral a seguito di revisione | y 0
straordinaria
1o |Coordinamento del personale impegnato durante tutte fe fasi 4 o
della consultazione elettorale negli uffici ¢ presso i seqgi
" ed spazi per lal ' 0
elettorale diretta
i~
12 |Costituzione seggi elettoral 1 0
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Costituzione seggi COVID-19

Determinazioni, Delibere, Archiviazione atti

N

Organizzazione e svolgimento delle|
consultazioni per Ielezione del 33°
consigliere extracomunitario

sV

|Aggiomamento e stampa liste elettorali

Coordinamento del personale impegnato durante tutte le fasi
della consultazione elettorale negli uffici e presso i seggi

Presentazione candidature

ed spazi per la|
propaganda elettorale diretta

Costituzione seggi elettorali

Stampa schede elettorali

Insediamento ufficio centrale

Trasmissione risultato operazioni elettorali al presidente del
consiglio comunale

Determinazioni, Delibere, Archiviazione atti

2%

Attivita di supporto alla
Commissione Elettorale
Circondariale ed alla
|sottocommissione -

sv

Controllo atti degli uffici elettorali (Lecce e circondario) per|
garantire il diritto di voto ai cittadini APR, AIRE ed U.E.

Esame ricorsi per ammissione al voto. Valutazione di eventuali
ricorsi contro le decisioni del Responsabile dell'Ufficio elettorale|
Comunale per la mancata o indebita iscrizione nelle liste|
elettorali

Verifica della regolarita dei singoli atti previsti per I
presentazione delle candidature - T.U. 570/1960 da parte della
Sottocommissione elettorale circondariale

2%

Regolare svolgimento dellattvita
Ufficio Statistica e dellufficio di

censimento - PUBBLICAZIONE
DATI IN FORMATO APERTO

sv

Svolgimento delle rilevazioni ordinarie trimestrali (multiscopo)

Rilevazioni statistiche su eventi di stato civile. Modello)
POSAS.

Indagini ambientali ed invio dei dati acquisiti a ISTAT

C continuo della - dei
numeri civici con relativa attribuzione delle sezioni di

Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni
2020

PUBBLICAZIONE ED AGGIORNAMENTO CONTINUO DEI
DATASET SUL PORTALE OPEN DATA LECCE

| Adesione USCI (Unione Statistica Comuni Italiani)

Giuramento personale delle ferrovie ex art. 71 D.P.R. 753/80 e
art. 231 D.L. 51/98

4%

monitoraggio attivita oggetto di
apposita convenzione svolte dalla
Societa partecipata Lupiae Servizi.

Verifica e controllo dei Servizi cimiteriali affidati alla societa in
house Lupiae Servizi

1%

o

Istruzione e programmazione delle
attivita cimiteriali che verranno
svolte dalla Societa affidataria

sv

Istruzione di tutte le richieste presentate per operazioni
cimiteriali di traslazione e programmazione delle stesse in
funzione del numero di operazioni disponibili da effettuarsi a
cura del personale della societa affidataria.

~

Programmazione giornaliera delle sepolture delle salme
pervenute nel cimitero cittadino (verifica documentazione,
accertamento dei pagamenti dovuti e comunicazione alla
Societa appaltatrice per le operazioni di sepoltura) e verifica
dell'avvenuta esecuzione da parte della Socita partecipata.
Mantenimento ampliamento orario front office dalle ore 8,00
alle ore 12,30

1%

w

Trasporto di arti e feti. Trasporto
funebre di salme incidenti e
ritrovamenti:

Trasporto e inumazione ,su richiesta dell'ospedale pubblico
presente in Lecce, di arti e feti (controllo documentazione e
ordine di effettuare la sepoltura alla ditta appaltatrice);

~

Recupero e trasporto persone decedute in  incidenti stradali o
nella pubblica via. Trasporto e seppellmento di indigenti
deceduti

| Assegnazione in concessione
loculi ed ossarini ed istruttoria
richieste di assegnazione / voltura
cappelle gentilzie

sv

Verifica dei locull e loculetti disponibili ed assegnazione in
concessione, su richiesta degli utenti. Riscossione del canone
di concessione e redazione determina di assegnazione degli
stessi.

Stipula contratto di concessione con scrittura privata

Esecuzione dellistruttoria dele richieste di voltura di cappelle
cimiteriali presentate (verifica dichiarazione situazione giuridica
del Bene,
determina di voltura).

Istruttoria domande per I concessione di cappelle gentilizie di
nuova realizzazione e relativa predisposizione del contratto
preliminare

Rimborso allutenza di somme versate e non dovute

80%]




documentazione)

Censimento permanente Istituzioni pubbliche 2020

Si (riferimento
documentazione)

Pubblicazine ed aggiornamento continuo dei dataset aggiornabili sul portale open
data Lecce

100%

Giuramento personale delle ferrovie ex art. 71 D.P.R. 753/80 e art. 231 D.L. 51/98

Si (riferimento
documentazione)

e
o] =4
i989
28330
) =
g §' 592P TAR(iFrTr/EVS%ORE Valore rilevato al trimestre
Sk = 3 D
ER3>P
& = go C Riferito alla tipologia
e o g < X di misuratore scelto
sBaZP|E o
% o E o INDICATORI * dati a consuntivo
1 -4
ZE 89| <
‘kgek 1 2 P 4
o e oz 3
Sp2=k
Y i o)
SE zm
FRoog
o > =14
Rzém numero di
2 S 3§> = 1 Regolare tenuta ed aggiornamento dell’anagrafe della popolazione residente e inadempimenti segnalati 0
8 o > E i dell’AIRE al dirigente e trasmessi
3 [n bS] al Segretario Generale
n D O
Rl5 & 5)
) E]
LY =R V) .
SEm KB numero di
% g‘- % rg Regolare rilascio certificazioni, carte d’identita cartacee/ elettroniche, autenticazioni, |inadempimenti segnalati
§ g- a w attestazioni di regolarita di soggiorno al dirigente e trasmessi
S % ls] al Segretario Generale
5 T
o B L3
b ,
== 5 2 Mantenimento del servizio di acquisizione ed autenticazioni di firme a domicilio ) numero di . 0.00
2% m - . L ST . inadempimenti segnalati ’
@ o (sostituzione del personale in quiescienza con I'attribuzione del servizio ad altro - .
5 £ lei il sett testual to dei carichi di | al dirigente e trasmessi
3 x personale in essere presso il settore con contestuale aumento dei carichi di lavoro) al Segretario Generale
w O
=
[~ Emissione certificazioni on line con timbro digitale. Attivazione servizio certificazione
% online mediante I'applicazione Smart ANPR - Emissione certificazioni on line con 100%
g timbro digitale : n. rilasci online/n. di istanze
o)
< 3 Risoluzione anomalie (allineamento codici fiscali e allieamenti dati tra anagrafe locale Si (riferimento 0.00
g e ANPR) documentazione) g
j% 1 Nomina ad horas di un interprete ai fini del completamento della procedura di Si (riferimento 0.00
) dichiarazione di nascita documentazione) ’
5 2 rilascio certificazione anche on line (n.__ certificati cartacei, n.__certificati online) Si (rlferlmelnto 0,00
3 documentazione) 4
'7 3 Mantenimento del servizio relativo al ricevimento delle dichiarazione di morte nei Si (riferimento 0.00
giorni festivi con organico ridotto. documentazione) ’
conferimento di cittadinanza italiana a cittadino straniero per permanenza sul
7 4 territorio (previsione normativa: entro 6 mesi dall'emissione dei decreti Presidenziali, entro 2 mesi 0,00
Ministeriali e Prefettizi e consolari - Legge n. 91/1992 - RICEZIONE DEI GIURAMENTI)
4 indicatore di customer
R . - o . . "tempi di attesa" almeno
Riduzione dei tempi di attesa per I'utenza nel rilascio degli estratti .
7 S ! P P g "buono" (valore in 0,00
media)
7 6 trasmissione delle negoziazioni assistite anche per via telematica e trascrizione atti Si (riferimento 0,00
€ P documentazione) )
7 7 Regolare registrazione degli atti di unione civile Si (riferimento 0,00
g g g documentazione) 4
7 8 Trasmissione a vista della DAT al Ministero Si (riferimento 0,00
documentazione) )
. P AP Si (riferimento
Regolare svolgimento dell’attivita elettorale d'ufficio ;
1 documentazione) 000
Coordinamento delle attivita inerenti le Consultazioni elettorali regionali e Si (riferimento !
7 5 referendarie . Istituzione cabina di regia documentazione)
5 Organizzazione e svolgimento delle consultazioni per |'elezione del 33° consigliere Si (riferimento 0.00
extracomunitario entro 3 mesi dalla data di insediamento del Consiglio Comunale documentazione) ’
7 6 1 supporto da parte del personale del settore all'attivita della Commissione Elettorale Si (riferimento 0.00
Circondariale e della Sottocommissione Elettorale Circondariale documentazione) !
. . I - . Si (riferimento
Regolare svolgimento rilevazioni ordinarie (multiscopo) :
documentazione)
Rilevazioni statistiche sul movimento e struttura della popolazione residente ed eventil Si (riferimento
demografici di stato civile. documentazione)
- . . - . . - Si (riferimento
Indagini ambientali, ed invio dei dati acquisiti a ISTAT ;
documentazione)
Censimento continuo della popolazione - Fasi propedeutiche - Aggiornamento dei Si (riferimento
numeri civici con relativa attribuzione delle sezioni di censimento documentazione)
. . - i (riferimen
7 7 1 Censimento Permanente della popolazione e delle abitazione 2020 Si (iferimento 0,00

LEGENDA "NUMERO DI
JINADEMPIMENTI SEGNALATI AL
SEGRETARIO GENERALE"

0=100%

FRA1ES5=50%

> 5= 0%
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12

monitoraggio attivita svolte dalla Societa partecipata Lupiae servizi sulla base dei

) . - . L >75%
questionari di customer satifaction relativo alle operazioni cimiteriali ° 0,00
Verifica periodica delle operazioni cimiteriali richieste e programmate Si (riferimento 0,00
P P prog documentazione) 4
Trasporto e inumazione ,su richiesta dell’ospedale pubblico presente in Lecce, di arti o
. . . N . Si (riferimento
e feti (controllo documentazione e ordine di effettuare la sepoltura alla ditta ;
Itatrice) documentazione)
appaltatrice);
PP 0,00
Recupero e trasporto persone decedute in incidenti stradali o nella pubblica Si (riferimento
via.Trasporto e seppellimento di indigenti deceduti documentazione)
Verifica dei loculi e loculetti disponibili ed assegnazione in concessione, su richiesta Si (riferimento
degli utenti documentazione)
. . . . ) Si (riferimento
Stipula di concessione con scrittura privata ( .
documentazione)
Istruttoria domande per la concessione preliminare di n. 17 cappelle gentilizie in corso
100% 0,00

di realizzazione (n.___concessioni preliminari / n.17 cappelle)

Esecuzione dell’istruttoria delle richieste di voltura di cappelle cimiteriali presentate
(verifica dichiarazione situazione giuridica del Bene, integrazioni documentazione,
predisposizione determina di voltura). Mantenimento del servizio con organico
ridotto.

Si (riferimento
documentazione)




TEEE . ——
N£ § 2 > 3| DIPENDENTE CAT. | PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE %Dl | risorseumane collegate agli obiettivi

248320 IMPEGNO (indicare codice attivita'.obiettivo.azione)
12 §Pan&) Alba D Funzionario Amministrativo Contabile Elettorale 80% ATTIVITA' 5
a8 ?'Iéaﬂﬁ ino Gianni C IstruttoreAmministrativo Contabile Elettorale 99% 3.2.2.

=4S - -

3 § g'(.%a%gilulo Daniela D |Funzionario Amministrativo Contabile C.E.Circ. - Leva 99% 3'11638' 2;2'(1)'(6'7') 6.1.(1.2.3.) IN QUIESCIENZA DAL

@ -m (_'q = |2 . .
43 gCicoatese Flavia D Funzionario Amministrativo Contabile Anagrafe 80% ATTIVITA' 3
LB Efﬁa&:o Maria Grazia D Funzionario Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.(1.2.)-3.3.1.
g5 ¢ &rh Antonio C Istruttore Amministrativo Contabile Elettorale 99% 3.2.2.-3.1.1.
715 BAhddni Francesco C |[lIstruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.1.-3.2.(1.3)
85 T Michele C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.1.-3.2.(1.2.3.4.)
g g 4Capgne Annarita C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.(1.2.)-3.2.4.-3.3.1.
10z 3CGerigda Alessandro C |lstruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.1.-3.2.(1.3.4.)
118 4Cbckd Emilia C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.(1.2.)-3.2.2.-3.3.1.
1P 3 -L@urﬁw Massimo C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.(1.2.)-3.2.1.-3.3.1.
1B é_légu&i Cinzia C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.(1.2.)-3.2.(1.4.)-3.3.1.
14 dmbardi Antonio C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.1. IN QUIESCIENZA DAL 01.05.2020
15 _dEauro Alessandra C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.1.1.-3.2.2.
16 @ar%[nulo Anna Maria C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.2.(1.4.)
17 [Grecd Antonella C Istruttore Amministrativo Contabile Anagrafe 99% 3.2.(2.4.)-3.1.1.
18 |[Settembrini Laura D Funzionario Amministrativo Contabile Stato civile 80% ATTIVITA' 4 - ATTIVITA' 8
1D [NBazzdo Serenella C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 99% 41.1. 4.5.1
2D |RBizzo|Umberto C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 99% 41.1. 4.5.1
21 |\Eergine Giuliano C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 99% 4.3.(1.3.)
2P |Gatankse Eugenia D Funzionario Statistico 99% ATTIVITA' 7 IN QUIESCIENZA DAL 01.03.2020
23 Lé%ngia]mo Giovanna C Istruttore Amministrativo Contabile Stato civile 99% ‘2162'1(;;632'2)%0 al02.07.20203.1.(1.2.) dal
24 [Caudisa Marco D Funzionario Amministrativo Contabile Statistica 90% ATTIVITA' 7

. . . . ATTIVITA' 8- 4.3.1. ( ordine di servizio prot. n.
25 |Greco Anna Maria C5 Istruttore Amministrativo Contabile 99% 15132 del 04.02.2020)
26 |Prinari Antonio Luigi B6 |Collaboratore Amministrativo Informatico 99% 8.2.(1.2.)
27 |Cassano Cosimo C4  |lstruttore Tecnico 99% 3.1.1.-3.2.(1.2)
o . ) ) 3.2.1. (sino al 06.09.2020)- 4.3.1. (ordine di servizio

28 |Mezzi Cristiano B7 Collaboratore Amministrativo Informatico 99% prot. n. 100839 del 07.09.2020)
29 |LONGO Luana D  [Funzionario Amministrativo Contabile Segret. C.E.Circ. 99% 3:13. -5.1(6.7.)-6.1.(1.2.3.JIN SERVIZIO DAL

07.05.2020

** Percentuale di impegno rapportato all’attivita
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ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

BIETTIVI Provenienza* (] PREV. Var. assestato accertato acc/imp incassato inc./acc.

AT Capitolo

_,
e I

JTSSLSSZQGéOQS Fa9°0¢c8eedp/ 9oge/ /9 #0511/ §O8;
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*U.E egione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
I STANZIAMENTI
=TT .
D o Codice :
ATI'IVIT@ §BIETTIVI . PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/lmp.
el =Y Capitolo
<
E Gedtione giuridica del personale del settore
S
S |Gegtione economica del personale del settore
QD
< .
Q Quote associative
«Q
§__ Compenso Nucleo di valutazione
&
1 E Servizio Strenotipia
5: Gesti'on'e Servizio Assistenza e gestione impianto
acquisti e Sala Consiliare

forniture/attivi

13 istituzionali Altre spese servizi AA.GG.

Nolo fotocopiatori AA.GG.

Leasing Macchina Istituzionale

Quota adesione ANCI




PG00
85801
238538
£23>5
g N Sp g @)
2 o o
232230
S d
£83x09
Q
— @
1) gomm
% o ; N. AREA
S, 8 = ; <|s STRATEG
8 Qg E|E Tipo| ICAEN.
Q. g = EZ Elg DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO ("3 OBIETTIV AZIONIFASI®
< (o o
% § 3 % E Z |z STRATEG
@ fa | ico
3 Q. H
o = ) N
E % g = DESCRIZIONE SINTETICA DELL' ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA"
o H9Q
g lw) > ,2 N 1 |iscrizioni anagrafiche, cambi di abitazione, cancellazioni in APR e in AIRE
dgzng
2B Z2d I Tenuta ed aggiomamento dellanagrafe della
2 o> @[~ 1 |popolazione residente e del'AIRE (Anagrafe italiani | M 2 |Variazioni efo rettfiche anagrafiche - Convivenze di fatto
o @ residenti all‘estero)
FENES=IN
=X -
2 Q > 3 =~ 3 anagrafico a seguito di variazione toponomastica e
] 8 A 'lj e civica
© m
1= ® > N Certificazioni, carte d'identita cartacee, autenticazioni di copie e di firme allo
280 | 1 |sportello, attestazioni di regolrita di soggiorno, consulenza sulle pratiche di
g 3C K~ rilasciolrinnovo dei permessi di soggiomo
[}
30 |9
N 2 |corrispondenza e rilascio informazioni a forze dellordine e utenza in genere
s = [
] m
- |\ 3
% o Z DS del senvizio di ed difimea
a9 o) 3
2= |¥ 0 con organico ridotto.
SQa | » | Rilascio certfcazioni, carte didentia, autenticazioni, | g
=. S attestazioni regolarita di soggiomo
3 .
[ — 4 fone dai per lemissione Carta di identita elettronica
B |3
o &2 j—
< © Z 5 [Emissione certfcazioni on line con timbro_digiale. Attivazione servizo
== |4 certficazione online mediante fapplicazione Smart ANPR
2a |m
@ Q x 6 |Adesione AN.US.C.A(Associazione Nazionale ufficiali di stato civle e
S anagrafe)
o | <&
w [O
S | ) 3 |PROGETTO ANPR sv 1 |RISOLUZIONE ANOMALIE
S
N Ricevimento dichiarazioni di nascita Iscrizione e trascrizione atto del nato. Rilascio documentazioni al dichiarante.
. \ u nal )
<R RGN REaDENT: sv 1 srisodiciaazion i nasis i i s da gankori non resient
o
o
o 1 |Processo verbale di pubblicazione di matrimonio — D.P.R. 396/2000
2 106 pubbicazions o matrmoro . .
g— I 2 |con possibilta di riascio certfcazione on line sv 2 |Pubblicazione on line
I3 5 [Rilascio_certicato di eseguite. pubblicazioni (anche on line) / N.O. all
E matrimonio
=
5 1 |iscrizione e trascrizione atto del deceduto. Rilascio documentazione
2 |Adempimenti connessi alla ricezione delle denunce di morte
1 7 3* [Ricevimento denunce di morte sv
3 azione delle indicazione del Regolamento regionale di p
4* |Apertura ufficio dichiarazione di morte nei giori festivi con organico ridotto.
1 | Trascrizione decreti Presidenziali, Ministeriali e Prefettizi Trascrizione decreti
lconsolari - Legge n. 91/1992 - RICEZIONE DEI GIURAMENT -
1|7 |a|a]| Conferimentocitadinanza taianaacitadno | g 2 [Riconoscimento cittadinanza italiana iure sanguinis
3 [Riconoscimento cittadinanza italiana per raggiungimento della maggiore eta
[scrizione © trascrizione alti (adozionl, divorzi, riconcilazioni, _ficonosciment,
- 5 [Fomazione e aggiomamento att (adozioni, divorzi, | g, 4 |+ Annotazioni a margine degl atii. Rilascio certfcazione. RIDUZIONE
riconoscimenti) TEMPI PER AGGIORNAMENTO DEI REGISTRI CON PROCEDURA|
INFORMATICA.
1 |Ricevimento dichiarazioni di volonta
Accordi di separazione e divorzi dinanzi alufficale di .
e & |stato civie sv 2 iscrizione att
5 |Negoziazioni assistit - Trascrizione ati previa verifica dei requisit con
possivita di inoltro per via telematica.
1 |Ricevimento dichiarazioni
1 7 7 |UNIONI CIVILI M
2 iscrizione att
1 |Ricevimento dichiarazioni
17 8 |Disposizioni Anticipate di Trattamento sv
2 | Trasmissione telematica al Ministero della Salute
|Aggiomamento liste elettorali (iscrizioni per trasferimento di  residenza,
1 |riacquisto del dirtto di voto, acquisto cittadinanza italiana; cancellazioni per|
trasferimento di residenza, perdta diritto di voto, decesso)
2 [Invio e ricezione file xml per aggiomamento database eletiorale
3 [Spedizione tessere elettoral tagliandi di convalida adesivi i aggiomamento
4 |Formazione elenchi per inclusione e cancellazione Albo Presidenti di seggio
clettorale
5 |Aggiomamento Ao scrutatori - Formazione elenchi  per  inclusione e|
lcancllazione
Redazione della lista contenente i nominativi di tutti i giovani che concorrono
6 [alla leva miltare secondo Ia propria classe di nascita e pubbiicazione all’Albol
Pretorio dell‘elenco.
; |Aggiomamento di tutte le informatzioni refative ai ruoli matricolari a seguito dil
Garantire il diritto di voto - Garantire iscrizione nella trasferimento
P 4+ [Ita di leva miltare- Coordinamento at sv
o e c
/ refe
regional/ referendarie 8 | Rilascio certficato iscrizione liste elettoral
9 [Aggiomamento e stampa liste elettoral a sequito di revisione straordinaria.
1o |Coordinamento del personale impegnato durante tutte e fasi  della
lconsultazione elettorale negli uffici @ presso i seggi
“ ed spazi per la
clettorale diretta
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Costituzione seggi elettoral

Costituzione seggi COVID-19

Determinazioni, Delibere, Archiviazione atti
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I'elezione del 33° consigliere extracomunitario

Aggiomamento e stampa liste elettorali

N

Coordinamento del personale impegnato durante tutte le fasi della
lconsultazione elettorale negli uffici @ presso i seggi

w

Presentazione candidature

-

ed spazi per la
elettorale diretta

ione segg elettorali

>

Stampa schede elettorali

<

Insediamento ufficio centrale

©

[ Trasmissione risultato operazioni elettorali al presidente del consiglio
lcomunale

©

Determinazioni, Delibere, Archiviazione atti

Attivita di supporto alla Commissione Elettorale
Circondariale ed alla sottocommissione -

Controllo atti degli uffici elettorali (Lecce e circondario) per garantire il diritto di
Ivoto ai citta IRE ed UE

Esame ricorsi per ammissione al voto. Valutazione di eventuali ricorsi contro
le decisioni del Responsabile dell Uffcio elettorale Comunale per la mancata o
indebita iscrizione nelle liste elettorali

Verifica della rega\an(é dei singoli atti previsti per la presentazione delle
lcandidature - T.U. 570/1960 da parte della Sottocommissione elettorale|
crondarile

d eieybe N ep 0Z02/TT/0E oulolb |1 ofedwess [NTIITOND VIMYIA VNNY ep Slusw b Ip ofeuu 1 ojuswnoop

)

Regolare svolgimento delattivita Uffcio Statistica e
dell'ufficio di censimento - PUBBLICAZIONE DATI IN
FORMATO APERTO

Svolgimento delle rilevazioni ordinarie trimestrali (multiscopo)

Rilevazioni statistiche su eventi di stato civile. Modello POSAS.

Indagini ambientali ed invio dei dati acquisiti a ISTAT

IS

Censimento continuo della popolazione - Aggiornamento dei numeri civici
[con relativa attribuzione dele sezioni di censimento

Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni 2020

EY

PUBBLICAZIONE ED AGGIORNAMENTO CONTINUO DEI DATASET SUL
PORTALE OPEN DATA LECCE

Adesione USCI (Unione Statistica Comuni Italiani)

©

Giuramento personale delle ferrovie ex art. 71 D.P.R. 753/80 e art. 231 D.L.
51/98

monitoraggio attivita oggetto di apposita convenzione
svolte dalla Societa partecipata Lupiae Servzi

Verifica e controllo dei Servizi cimiteriali affidati alla societa in house Lupiae
Servizi

Istruzione e programmazione delle attivita cimiteriali
che verranno svolte dalla Societa affidataria

)

Istruzione di tutte le fichieste presentate per operazioni cimiteriali o
traslazione e programmazione delle stesse in funzione del numero di

razioni disponibili da effettuarsi a cura del personale della societa
affidataria

liera delle salme pervenute nel
cimitero cittadino (verica documentazione, accertamento del pagamenti

| dovuti e comunicazione alla societa appaltatrice per le operazioni di sepoltura)
e verifica esecuzione da parte della Socita partecipata.

©

Trasporto di arti e feti. Trasporto funebre di salme
incidenti e ritrovamenti:

Trasporto e inumazione ,su richiesta_dellospedale pubblico presente in
Lecce, di arti e feti (controllo documentazione e ordine di effettuare la
sepoltura alla ditta appaltatrice);

Recupero e trasporto persone decedute in _ incidenti stradali o nella pubblica
\ia. Trasporto e seppellimento di indigenti deceduti

Assegnazione in concessione loculi ed ossarini ed
istruttoria richieste di assegnazione / voltura cappelle
lgent

Verifica dei loculi e loculetti disponibili ed assegnazione in concessione, su
richiesta degli utenti. Riscossione del canone di concessione e redazione
| determina di assegnazione degli stessi.

Stipula contratto di concessione con sciittura privata

)

Esecuzione dellistruttoria delle richieste di voltura di cappelle cimiteriali
presentate (verifica dichiarazione situazione giuridica el Bene, integrazio
|documentazione, predisposizione determina di voltura).

IS

Istruttoria domande per la concessione di cappelle gentiizie di nuova
realizzazione e relativa predisposizione del contratto preliminare

Rimborso all'utenza di somme versate e non dovute
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obiettiv,
o

ione sintetica
obiettivo

desci

tipo

STRATEGICAE N.
OBIETTIVO
STRATEGICO

rispetto tempi

Tenuta ed aggiomamento
dellanagrafe della
popolazione residente e
dellAIRE (Anagrafe italiani
residenti all‘estero)

rispetto target

media tempi e

target

peso

% di realizzo

punteggio assegnato dal NdV

13%)

0,00%)

Rilascio certficazioni, carte
diidentita, autenticazion,
attestazioni regolarita di
soggiomo

sv

14%]

0,00%|

PROGETTO ANPR

sv

0,00%)

JIVITPIA I TVNIOIEO 1T VIOVIIVvO

TZ 020¢/TT//2| PP 6V6TH#T0 ‘"N O 110201

Ricevimento dichiarazioni di
nascita STRANIERI/NON
RESIDENTI

sv

4%

0,00%|

Ricevimento richieste di
pubblicazione di matrimonio
con possibilita di rilascio
certificazione on line

sv

0,00%)

= JTSS/88E€69005A9) EZSEEQOL&B@[BLLQ e

=~

9C:

Ricevimento denunce di
morte

sv

5%,

0,00%|

O10-S{etHo o]

o

Conferimento cittadinanza
italiana a cittadino straniero

sv

0,00%)

gie

ONY3LNI//0E

Formazione e
aggiornamento atti (adozioni,
divorz, riconoscimenti)

sv

2%,

0,00%|

Accordi di separazione e
divorzi dinanzi allufficiale di
stato civile

sv

0,00%)

UNIONI CIVILI

1%,

0,00%|

Disposizioni Anticipate di
Trattamento

sv

0,00%)

priRd El!-auﬁiewqp 020Z/TTI0E 0U10|!5 ! OIEdII»UE'lS [N T3 179N VIV IN[WNN v Bpaiew

~

GaranIe oG arvoto =
Garantire iscrizione nella
lista di leva milita
Coordinamento atti
Organizzazione e

i dall

sv

16%]

0,00%|

Organizzazione e
svolgimento delle
consultazioni per lelezione
del 33° consigliere
extracomunitario

sv

0,00%)

Ativita di supporto alla
Commissione Elettorale
Circondariale ed alla
Sottocommissione -

sv

2%,

0,00%|

Regolare svolgimento
dellativita Uficio Statistica
e dellufficio di censimento -
PUBBLICAZIONE DATI IN
FORMATO APERTO

sv

0,00%)

12

monitoraggio ativita oggetto
di apposita convenzione
svole dalla Societa
partecipata Lupiae Servizi.

sv

1%

0,00%|

12

Istruzione e
programmazione delle
ativita cimiteriali che
verranno svolte dalla Societa|
affidataria

sv

0,00%)

12

Trasporto di arti e feti.
Trasporto funebre di salme
incidenti e ritrovamenti:

1%,

0,00%|

12

Assegnazione in
concessione loculi ed
ossarini ed strutioria

richieste di assegnazione /

voltura cappelle gentiizie

sv

0,00%)

80%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022

CDR 9 - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

SETTORE

Polizia Locale e Protezione Civile

DIRIGENTE DEL SETTORE

Col. Donato Zacheo

ASSESSORE DI
RIFERIMENTO

SERGIO SIGNORE - sicurezza urbana, polizia locale, protezione civile

MISSIONE ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA'
1 1 GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA DEL SETTORE
1 2 PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI TRASVERSALI E GENERALI DELL’ENTE .
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 1 Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Migliorare la trasparenza amministrativa e il diritto di cittadini e imprese di accedere agli atti e di ricevere una risposta in tempi
certi
clllEr e = eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Attuare politiche di prevenzione della corruzione
cllEr e e eso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER
P strategico 5% IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE

LEGENDA PE-SV- M

MISSIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE




I D 8 QT
25027 OBIETTIVI OPERATIVI DIATTIVITA’
g2qd>5 2020 2021 2022 PESO %
E5dg
é‘-é 3 |5 Trimestri Quadrimestri Semestri
g z '§ E N. AREA
=) = . STRATEGICAE N.
g F|Y DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO T AZIONI/FASI*
% E :: 8 o OBIETTIVO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto %
55 -2 ; STRATEGICO 1° | tempistica | 2° | tempistica 3° | tempistica | 4° | tempistica | dato finale o 1° | 2° 3° 1° 2°
sz% O% z |z obiettivo
g a g = (0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
egizis
© i
PCZR®
9B Zzo % 1 |Gestione giuridica del personale del settore 1 1 1 1 0 X | x X X X
2RI0,
ESEEIN
REIER
) & b m S 2 |Gestione economica del personale del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
“35 B
g E ) o Garantire la corretta gestione delle risorse umane e
§1§ n 1-*‘£ 1 1 |strumentali del settore e 'osservanza a direttive ed M 3 |Gestione acquisti e forniture 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%
cg o ¥ o atti di indirizzo generale
fQu W

=l o

2 =

o =

g1 3

°3

=z
®)

1 4 | Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore 1 1 1 1 0 X X X X X
5 |Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. | 1 1 1 1 0 X X X X X
0
5 1 |invio report controllo strategico/gestione 1 1 1 1 0 X X X X X
i 2 |invio report semestrale controllo qualita dei servizi 1 1 0 X X X X X
19 11 1 Reporting controllo interno sV 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale 1 1 0 0 X X X X X 3%

del sindaco alla Corte dei Conti

+

=

Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
4 |Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla 1 0 X X X X X

TR =WR=TT=T] 1BeIA N NZNZTT S oLoIB 1 oledLuelS HAITTI I N0 Y I/ AL /NS

Qualita - Relazione Sulla Performance

Relazioni trimestrali per l'attuazione delle misure anti corruzione

1 previste nel PTPC 1 1 1 1 Y x x x x x

1 1 2 Monlto.ragglo Misure di Prevenzione della PE 114 o _ _ . ‘ 0 4%

Corruzione e della Trasparenza 2 |Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione 1 1 0 X X

3 Agglomament‘o.al sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della 1 1 1 1 0 ~ ~ ~ ~ ~
sezione Amministrazione Trasparente
2 Adgiomamento sito web istituzionale della sezione Aggiornamento costante di tutte le informazoni relative

1 1 3 .gg PE 1.12 1 |allorganizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune | 1 1 1 1 0 0 X X X X X 2%

di competenza del settore < T .

noncheé di tutte le comunicazioni istituzionali.

Redazione nuove Carte dei Servizi in cui siano

specificati i principi e gli standard di qualita che i Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 |servizi erogati devono garantire, ai sensi dellart. 17 sV 1 Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di 1 0 0 3%

del Regolamento sui Controlli Interni, cosi come competenza

stabilito nella D.G.C. n. 210 del 17/07/2020
1 1 5 Acoresplmento professionale sotto il porfilo sV 1 Fruizione con profitto della fgrmazmne sulla contabilita 1 0 0 39,

contabile del personale del Settore armonizzata

Implementazione gestione informatizzata in
Sicr@web di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
1 1 6 Amministrazione Trasparente determinazioni SV 1 | Awio del sistema informatizzato Sicr@web per la gestione 1 0 0 0 0 0 3%
dirigenziali, atti di liquidazione, ordinanze, delliter procedimentale di: pubblicazioni in Albo Pretorio e in
deliberazioni di Giunta e di Consiglio Amministrazione Trasparente, determinazioni dirigenzali, atti di

liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio

20%



INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio entro il

31/03/2020

IZEG3
T Q
285570
BrZo4
o860
S =2 (@)
FEE
gH° e < TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
§de o§ s .
SI8= <
gds30 = ;
g g% EQ é E a dati a 5 o
2 J2op = o INDICATORI . % obiettivo
g g gzg 8 Il: = consuntivo
5do3> e . . . P NUMERO DI: RECLAMI - RICORSI
' z EE E < Riferito alla tipologia di misuratore scelto - . N 4 GIURISDIZIONAL! - SEGNALAZIONI DA
3 Y ;Z> g o} PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
N0
ENSSN SICUREZZA
?82#2
2 q>Mm
S ] . - . numero di inadempimenti segnalati al dirigente
& Ef 2 8 Regolare gestione giuridica ed economica del personale .p g. g 0=100%
§30 © e trasmessi al Segretario Generale
sdp B
gdz R R ! . - .
$s9= & egolare gestione degli acquisti e forniture e delle altre . Lo .
ed g g 1 L L .g. R 9 . gl acq numero di ricorsi giurisdizionali 0 FRA1E5=50%
15 2 attivita strumentali
4% =
= e} Z
‘E-g H Adozione misure relative alla sicurezza e la salute dei numero di segnalazioni da parte del datore di > 5= 0%
9 g ) lavoratori sul luogo di lavoro. lavoro di mancata adozione delle misure -ue
o Z
8 O
% Trasmissione dei dati e delle informazioni nei tempi richiesti SI
Q
N
5
§ Servizi sottoposti a questionari di Customer Satisfaction 80% LEGENDATARGET "LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE"
q
=
] Livello medio di soddisfazione dell’'utenza VEDI LEGENDA RAGGIUNGIMENTO
= 1 1 1 0 LIVELLO MEDIO DI SODDISFAZIONE OBIETTIVO
' Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in cartaceo ai
’ <109 <75% 0
Settori e raccolti dal'lURP 10% °
T.rgsrnlssmne dgl datl.@j delle informazioni nei templ. I’IChIe.StI S| da 75% a 87.5% 80
ai fini della predisposizione del report alla Corte dei Conti
Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto
Controllo di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sl da 87,6% a91,99% 90
Sulla Qualita - Relazione Sulla Performance
Relazioni trimestrali con descrizione delle misure adottate
. SI da 92% a 100% 100
2 previste nel PTPCT aver a °
1 11
2 Invio comunicazioni necessarie per la redazione della S| 0
relazione annuale anticorruzione
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii.
1 11 . L . Sl
della sezione Amministrazione Trasparente
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni
1 11 3 aggiornati sul sito web istituzionale della sezione di SI 0
competenza del settore
1 1 4 Redazione e tra.smlss.lc?ng al Segrgt.arlo Genergle delle 15/12/2020 0.00
nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di competenza
1 11 Superamento con profitto del test finale del corso di S| 0.00
5 formazione sulla contabilita armonizzata ’
MMPICITeTndZornc yesturlic mhutiTiatiZzdaid 1T oICTHWWeD Ul.
pubblicazioni in Albo Pretorio e in Amministrazione
1 11 6 Trasparente, determinazioni dirigenziali, atti di liquidazione, S| 0.00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
1.11-1.1.2 -1.1.4-1.15-
211-21.2-213-2.14-
1 ' FUNZ. VIG. - SEGRETERIA COMANDO (01/01/2020 - 14/06/2020 0
D'ARMENTO ROBERTA D ( ) 50% 221-222-223-23.1-
24.1-25.1
2 NEGRO ALESSANDRO D FUNZ. VIG. - UFFICIO SERVIZIAUTOPARCO 50% ;;1 Pz e kD
3 DELL'ANNA FABIO c ISTR. VIG. - UFFICIO SERVIZI AUTOPARCO 80% 11; -21;31'12 -113-1.14-
4 PICCINNI DANIELA C ISTR. VIG. - UFFICIO SERVIZI AUTOPARCO 80% 1.11.-1.12-11.4-1.15
1.11-1.1.2 -1.1.4-2.1.1-
212-213-214- 2.2.1-
5 ISTR. VIG. - SEGRETERIA COMANDO 0
GALLUCCILUISELLA C 50% 222-223 -231-24.1-
2.5.1
6 VALLETTA LOREDANA C ISTR. VIG. - SEGRETERIA COMANDO 30% 11.1-1.1.2 -11.4-25.1
1.11-1.1.2-11.4-2.1.1-
212-213-214- 2.2.1-
7 ISTR. VIG. - SEGRETERIA COMANDO 0
NAZARO EMANUELA C 50% 2.22-223 -231-241-
2.5.1
1.11.-1.1.2-1.13-1.14-
8 ISTR. VIG. - SEGRETERIA COMANDO 0
LICHERI GABRIELLA C 50% 231-241-251
1.11-1.1.2-113-1.14-
1.15-21.1-21.2-2.13-
9 ' FUNZ. VIG. - SEGRETERIA COMANDO (15/06/2020 - 31/12/2020 0
D'ARMENTO ROBERTA D ( ) 50% 214-221-222-2.23-
23.1-24.1-25.1
ISTR. AMM.VO CONTABILE - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA 111.-11.2-11.3-1.14-
10 COLIZZI GIUSEPPE c SAMM (0110112020 - 1410612020) 50% 115-211-11.2-213-
214-223-25.1
11 DELL'AVWWOCATA GINA C ISTR. AMM.VO CONTABILE - UFFICIO SEGRETERIA 100% 1.1.4
11 GARRISI DANIELA MARIA c ISTR. AMM.VO CONTABILE - UFFICIO SEGRETERIA 100% 1.1.4
12 MAZZOTTA [TALO C ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA (dal 13/10/20 Segreteria Comando) 20% 251
13 PAPA CARLA C ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI 5% 2.5.1
14 ZINGARELLO FABIO C ISTR. VIG. - UFFICIO RUOLI 2% 2.5.1
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTAIL C.D.R.

Codice

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Capitolo PREV. Var. assestato accertato accl/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato impegnato Imp./Ass. speso Speso/lmp.
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83
20
>3
o)
0
J0
e QE s E AREA DESCRIZIONE SINTETICA DELL'
g % 8 5 3 E <|Z2 E S | DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO | Tipo AZIONI/FASI* ATTIVITA' SVOLTA NOTE E CRITICITA’
d o < o STRA
d = 1 Gestione giuridica del personale del settore
e 8 Garantire la corretta gestione delle 2 Gestione economica del personale del settore
o I'E 1 1 1 1 risorse umane e strumentali del settore e M 3 Gestione acquisti e forniture
E L 'YC;Z?Z:"Z"" a direttive ed atti di indirizzo 4 Altre attivita’ strumentali alla gestione del settore
E g_ g 5 Garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro.
d = 1 invio report controllo strategico/gestione
= § 2 invio report semestrale controllo qualita dei servizi
,:E = . . 3 Trasmissione dei dati per la predisposizione del referto annuale del
m =2n 11 1 Reporting controllo interno sV sindaco alla Corte dei Conti
B Trasmissione dei dati per la predisposizione del Referto Controllo
N 4 di Gestione e Controllo Strategico - Relazione Sulla Qualita -
(@] .
NS Relazione Sulla Performance
[ 1 Relazioni trimestrali per I'attuazione delle misure anti corruzione
N ; Lo " . previste nel PTPC
g 1 1 2 goor':ﬁgir:geg': cl;lg::r?rgls;z::azlone Seld PE | 1.14 2 Trasmissione dati per la Relazione annuale anticorruzione
o 3 Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e ss.mm.ii. della
= sezione Amministrazione Trasparente
E RS S v e Aggiornamento costante di tutte le informazioni relative
1 11 3 iy . PE | 1.12 1 all'organizzazione interna del settore sul sito ufficiale del Comune
— della sezione di competenza del settore . RN X
m nonché di tutte le comunicazioni istituzionali.
ﬁ 2 Redazione nuove Carte dei Servizi in cui
=z siano specificati i principi e gli standard di
(@) qualita che i servizi erogati devono Redazione e trasmissione entro il 15/12/2020 al Segretario
1 11 4 garantire, ai sensi dell'art. 17 del sV 1 Generale . delle nuove Carte dei Servizi riguardanti il Settore di
Regolamento sui Controlli Interni, cosi competenza
come stabilito nella D.G.C. n. 210 del
17/07/2020
Accrescimento professionale sotto il
1 11 5 profilo contabile del personale del Settore | SV 1 Fruizione con profitto della formazione sulla contabilita armonizzata
Implementazione gestione
informatizzata in Sicr@web di:
pubblicazioni in Albo Pretorio e in . . . . . . "
1 1 6 Amministrazione Trasparente sV 1 Avvio d_el snstema_ |nform_at|zz_atq _Slor@web pe_r la gesnone dell'iter
determinazioni dirigenziali, atti di procgd!mentgle di: pubblicazioni in AIbp Pfetgng le in o
liquidazione, ordinanze, deliberazioni di /?\m.rmm.strazmnev Trasparent'e, detgrrpmfaznf)m dlnge.nzmll,lat'tl di
Giunta e di Consiglio liquidazione, ordinanze, deliberazioni di Giunta e di Consiglio




N. AREA
Iji- E . . descrizione sintetica . STRATEGICAE | . . . . o/ i . .
SCH @A@né&@% PROGRAMMA attivita jobiettivo dell'obiettivo Tipo N. OBIETTIVO ripetto tempi | rispetto target media tempi e targe| peso |%direalizzo| punteggio assegnato dal NdV
28530 STRATEGICO
RES A Garantire la corretta
2868 35 g gestione delle risorse
N i
195 8330 11 1 1 umane e strumentali del M 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
ES -l i settore e l'osservanza a
g8Sm direttive ed atti di indirizzo
EpsZ0O generale
TP 3Z 11 1 Reporting controllo interno SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
g€ % o Monitoraggio Misure di
S 0. P~ i
ELhzaR 11 2 Prevenzione della PE 114 0.00 0.00 0.00 4% 0.00%
2 aZzls Corruzione e della
gpY >R Trasparenza
§| Zzm g Aggiornamento sito web
@ )Z> 9 11 3 istituzionale della sezione di PE 1.12 0.00 0.00 0.00 2% 0.00%
§ D ny competenza del settore
g§e>TY
SRI-E Redazione nuove Carte dei
Lo >Mm S Servizi in cui siano
EP QO O specificati i principi e gli
HEBC DN ) "y B
5 9 o standard di qualita che i
e F - g servizi erogati devono o o
8h m 1 5 11 2 4 garantire, ai sensi dellart. sV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
g8 o 17 del Regolamento sui
8@ a 8 Controlli Interni, cosi come
3 =2 stabilito nella D.G.C. n. 210
=]
2 = del 17/07/2020
=
‘g- m Accrescimento professionale
S 1 g 11 5 sotto il profilo contabile del SV 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
2, o) personale del Settore
o
E Implementazione gestione
R 11 g | informatizzata in Sicr@web sv 0.00 0.00 0.00 3% 0.00%
Sy di: pubblicazioni in Albo
o Pretorio e in
= 20% 0%
2
«Q
=
)
&
El
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>3
1
4z PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022
q=
3R CDR 9 - POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
To
E%&ETTORE Polizia Locale e Protezione Civile
S
s
§|R|GENTE DEL SETTORE Col. Donato Zacheo
N
§
ASSESSORE DI RIFERIMENTO SERGIO SIGNORE - sicurezza urbana, polizia locale, protezione civile
=
g MISSIONE PROGRAMMA | ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
© 3 1-2 3 Miglioramento circolazione stradale e Sicurezza Urbana
3 1 4 Pianificazione e Mantenimento P.L. - P.A. - P.C.
9 3 5 Lotta all'abbandono dei rifiuti: Attivita a supporto della gestione dei rifiuti
9 2 6 Lotta al randagismo
11 1 7 Protezione Civile
12 3 8 Misure di sostegno agli anziani
linee programmatiche di mandato
AREA STRATEGICA 6 Ambiente e Salute Pubblica
Intensificare le azioni per contrastare I'abbandono dei rifiuti
OBIETTIVO STRATEGICO 12 - . % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL 2020 RELATIVA AGLI
peso obiettivo strategico 10% OBIETTIVI OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE 20%
LEGENDA PE- SV- M
MISSIONE 3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PROGRAMMA 1 Polizia locale e amministrativa
PROGRAMMA 2 Sistema integrato di sicurezza urbana
MISSIONE 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
PROGRAMMA 3 Rifiuti
MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE
PROGRAMMA 1 Sistema di protezione civile
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

2020 2021 2022

w g ;‘E s N. AREA Trimestri Quadrimestri Semestri

z = =

o < = E DESCRIZIONE SINTETICA . - STRATEGICA " o

7] [ E = Tipo (**) EN. AZIONI/FASI i PESO %

2 & £ @ [oBiETTIVO OBIETTIVO pett pett pett pett . -

H o < o 1° 2° 3° 4° dato finale | % obiettivo 1° 2° 3° 1° 2°

£ Z zZ STRATEGICO (01) (01) (0/1) (01)
Garantire il tempestivo intervento in occasione di sinistri
. . 1 stradali: primo soccorso, ripristino condizioni di sicurezza | 1 1 1 1 0 X X X X X
Efficientamento attivita di e circolazione, attivita di P.G.
s | | plevnenio s sl o | sy 0
prevenzi Id ;’G ! i Adeguata esecuzione del servizio in concessione di
1 PG 2 ripristino delle condizioni di sicurezza stradale e viabilita 1 1 1 1 0 X X X X X
a seguito del verificarsi di sinistri stradali
1 Accertamento violazioni al C.d.S. 1 1 1 1 0 x x x x x
Agganciamento dei dati PRA e/o MCTC con i verbali da
2 notificare e disamina e organizzazione della 1 1 1 1 0 X X X X X
documentazione idonea all'iscrizione al ruolo.
Riduzione dei tempi di gestione 3 Utilizzo palmari per la gestione violazioni amministrative #DIV/0! x x x x x
dei verbali ai sensi del C.d.S. e
3 1 2 dei tempi della eventuale sV Gesti lo dell d | ! d 0 8%
iscrizione al ruolo e attivita di 4 _ezllone edcomrg 0‘. elle procedure refative alla custodia 1 0 X X X X X
resistenza in giudizio giudiziaria det veicoli
5 A_ffldamento al nuovo soggetto aggiudicatario del servizio 1 0 3 x 3 x 3
di Gestione violazioni al C.d.S.
Predisposizione controdeduzioni per la resistenza in
6 giudizio a fronte di ricorsi presentati al Prefetto e al 1 1 1 1 0 X X X X X
Giudice di Pace
Aumento della presenza di operatori di Polizia Locale sul
Attivita di controllo del territorio e 1 §emtor_io. Aumento della sicurezza percepita (soprattutto 1 1 1 0 X X X X X
di accertamento violazioni al in orario notturno e notturno festivo - progetto sicurezza).
3 1 3 C.d.S. Postazioni di controllo sV 0 3%
automatico delle violazioni al Affidamento al nuovo soggetto aggiudicatario del servizio
C.d.S. - Noleggio 2 |di gestione delle violazioni per passaggio con semaforo 1 1 0 X X X X X
r0sso
Accertamento e gestione delle violazioni per passaggio
3 1 ! varchi ZTL da parte di veicoli non autorizzati 1 1 1 1 g X X X X X
3 1 2 A_mvna di P(E presso la Ioc_a\e Procura esp\eta_la tramite 1 1 1 1 0 3 x 3 x 3
distacco di n°3 unita (1 capitano + 2 marescialli)
Notifica sul territorio comunale ed extracomunale: Poste
ATTIVITA' ORDINARIA DI ltaliane Spa; o
3 1 4 SETTORE M 3 Notifica atti amministrativi e giudiziari e/o per conto 1 1 1 1 g 0 X X X X X 8%
dell’A.G.: tramite operatori di P.L.

3 1 4+ |Servizi a titolo oneroso resi a terzi su convenzione per la| 1 1 ° M X M X M

sicurezza della circolazione stradale

3 1 5 Vigilanza plessi scolastici 1 1 0 X X X X X

Potenziamento delle attivita volte ad intensificare i
1 controlli diretti per prevenire ed eventualmente accertare 1 1 1 0 X X X X X
le violazioni al C.d.S..
Controllo dei pubblici esercizi, degli esercizi ricettivi e dei
2 locali di pubblico spettacolo, anche a seguito di 1 1 1 0 X X X X X
segnalazioni di disturbo quiete pubblica
Potenziamento del Servizio di
Polizia Stradale e controllo
, |esercizi pubblici a tutela della
3 1 3 5 quiete e la sicurezza pubblica sv 3 Verifica della regolare fruizione delle aree pubbliche 1 1 1 0 o 3 x 3 x 3 8%
specie nelle ore serali e notturne destinate al commercio
e nei giorni festivi
Controllo stalli di sosta portatori di handicap, corsie
riservate ai mezzi pubblici, piste ciclabili e bike-lane,
4 " ) " " " 1 1 1 0 X X X X X
attraversamenti pedonali; soste veicoli sui marciapiedi,
circolazione monopattini elettrici e ciclomotori.
5*  [Controlli autotrasporto e autobus turistici e di linea 1 1 0 X X X X X
controlli relativi a pubblicita ed occupazione di suolo
1 pubblico;controlli sia d'iniziativa che su esposto per 1 1 0 X X X X X
accertare violazioni in materia ambientale
ispezioni sia d'iniziativa che su esposto per accertare
2 violazioni urbanistico-edilizie per il contrasto al degrado 1 1 1 0 X X X X X
urbano.
servizi di polizia edilizia,

3 1 6 ambientale, tributaria, servizi M 0 6%
demografici e servizi sociali (al °
netto del periodo di lockdown).

3 Sopralluoghi campo ROM, accertamento alloggi ERP e 1 1 1 1 0 3 . 3 . 3
IACP
4 accgrlame_nn anagrafici per cambi di residenza e 1 1 1 0 3 . 3 . 3
richieste di cancellazioni anagrafiche
+ |Manutenzione sistema di videosorveglianza di 34
1 N : 1 0 X X X X X
telecamere di proprieta comunale fondi europei
Potenziamento attivita di .
3 2 7*  |prevenzione e controllo in materia sV 2 isr:‘u?a‘?‘::‘é“b")izzg):grséoiz:‘;:LLEELzmemaz‘o"e nuovo 1 1 0 0 2%
di sicurezza urbana P 9
Esecuzione progetto per la prevenzione ed il contrasto
3* |dell'uso di sostanze stupefacenti tra i minori (progetto 1 1 0
Scuole Sicure)
1 realizzazione di attivita di polizia integrata per la 1 1 0
prevenzione e il contrasto degli assembramenti
Potenziamento della sicurezza
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urbana attraverso il sistema di
polizia integrata finalizzato al

3 8 N . " sv
rispetto delle misure anti- . ) 3
assembramento prescritte dalla o |Gestione procedure di safety e security per
normativa anti-covid19 manifestazioni/eventi
Comunicazione diretta tra i 1 Utilizzo del canale Telegram, Facebook e
3 9 |Comune e i cittadini attraverso sv
social 2 servizio i ivo sulle izioni di traffico
in collaborazione con ACI Luceverde- Lecce
N Controlli su spostamenti persone fisiche e codici ATECO
sospesi durante il lockdown
3 10* Gestione Emergenza Covid sv
2% |Adesione protocollo di intesa Anci - Regione Puglia
Comunicazione intra settoriale,
intersettoriale e interistituzionale o . " U
(W.FF., ASL 118, P.S. CC Utilizzo dei gruppi telegram per comunicazioni
3 1 GdF‘ .Ce;ljltrali Operyati\l/e. " sv 1*  |multimediali e in tempo reale per una maggiore efficienza
Protezione civile regionale) ed efficacia del servizio
attraverso app Telegram
y Controlli di esercizi di vicinato, medie e grandi strutture di
vendita.
2 Controllo pubblici esercizi con e senza somministrazione,
SPAB, ecc. ecc.
;Trﬁg;r{;‘?;t: ::gt;;;iﬁi‘m:;gm 3 |Controllo attivita intrattenimento e svago
2 |dipolizia amministrativa e per la sv
tutela dei consumatori (al netto L o
3 del periodo di lock-down) 4 Controllo attivita artigianali
5  |Vigilanza sul rispetto delle norme del T.U.L.P.S.
Repressione attivita commerciale abusiva di merci
e diillecita p i e attivita di
distruzione su disposizione A.G. merci sequestrate
9
o | Azioni di tutela del decoro urbano sv
e della pubblica incolumita
2 rimozione velocipedi abbandonati
y Potenziamento di attivita sv 4 Presentazione al progetto "Lotta al randagismo" della
i alla lotta al i Prefettura
Protezi Givile: gesti presidio del numero verde dedicato h. 24 per
rotezione Clg\(/ellge U'ﬁ!"e 1*  |prenotazione buoni spesa, farmaci, ecc. per popolazione
o+ |emergenza cHtlizzo gy fragile
operativo della sede del C.O.C. di n —— n
via Giurgola o buoni spesa, distribuzione dpi, consegna
farmaci, assi ione fragile
Servizio Info Allert a favore dei
g [cittadini per favorire linformazione| g, 1 |Gestione del servizio
sugli eventi meterologici i e
bollettini AIB incendi boschivi
1 Attivita inaria: i in situazioni di
. o emergenza
1 Coordinamento attivita di
4 i ione di sv AP, . - -
P! e di P.C. 2 Attivita : dei dati edi
quelli relativi al rischio idrogeologico e di incendio.
1+ Costituzit i e iscrizi del Gruppo
comunale di P.C. elenco regionale
o Acquisto DPI e formazione/addestramento volontari del
Gruppo comunale di P.C.
g |Pot il servizio di p! sv
civile
3 Presentazione proposta di deliberazione del Consiglio
Comunale del nuovo Piano di Protezione Civile
12 y Azioni volte alla prevenzione ed al sv 4 P { progetto per la p i eil

contrasto delle truffe agli anziani

delle truffe agli anziani

3%
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TNDICATORI CORRELATI ALL'OBIETTIVO OPERATIVO

FTRER P @ Valore rievato al rimesire
8z |25<| EE S INDICATORI * TARGET/ VALORE ATTESO
S0 |28 < Z 1 2> 3 &
a ' 4 |oroanizzazione a4 del senvizio infortunistica 1 (forimento a documentazions)
stradale
Fiduzione dei temp di consegna dei verbal o (avorat
lgalragente di P.L. alluficio sanzioni entro § giomi (lavorathd)
[Stputa del contratto di affidamento al nuovo
lsoggetto aggiudicataro del senvizio i entroil 31/12:2020
|Gestione violazioni al C.d.5.
rasmissione dei RuoliallAgenzia delle Entrat| 100%
(secondo semesire)
3 1 2
[Costituzione task-force per il monitoraggio
ldele spese finalizato ad eviare debit uori Sl (rferimento a documentazione)
bilancio
|Controdeduzioni istuite su ricorsipervenut 100%
Fiduzione tempo medio e chiusura pratica
lda 5 a 3 anni (a verfica mancato pagamento 3amni
ed incasso)
ComtoIT e o BP0 | 1 ooz 1 vl 2010
[Rimeno 25 ontoll algormo durats perodd ) Germento a doeumentazions)
R ' N Covid-19
[Aficdamento al nuovo soggetto aggiudicatario
el servizio di gestione delle volazion per Sl (rferimento a documentazione)
Ipassaggio con semaforo rosso
senvzi a_tiolo oneroso resi a terzi sul
lconvenzione  per la sicurezza _dellal o0
cicolazione stradale (art. S6-er del C.CN.|
3 y 4 |del comparto Funzioni Locali 2016-2018)
igtanza losstscoastel igianza aimeno T8% 0e G ol di
% Sanziont mmedaiaments contesials
12%
\verbali contestatin. preawisi)
[Gonrollo dei pubblic esercii, degli esercizi
rietiv e dei locali i pubblico speftacolo,
Janche a seguito i segnalazion di disturbo (al 100%
3 netto del periodo di lockdown): n. e control
efettuatin. delle segnalazioni pervenute
Verfica dell regalare fruzione Gell aree
lpubbliche destinate al commercio (nei gg. di Sl (rferimento a documentazione)
mercao o fiere)
3 1 5 [Roeets ot aams sorasparos
Jautobus turisii e di fnea (al netto del periodo | S1 (rferimento a documentazione)
i lockdown),
(Controll sta di sosta portatoridi handicap,
corsie riservte i mezzi pubbli piste ciclabl
o bke-lane, atiraversamenti pedonal:; soste 66 el . contoll 2018
veicol sui marciapie, i
monopattinieleiric e ciclomoor (el nelto del
eriodo i lockdown).
I G corfroll per violaziont n maieria To0%
e i control per violazioni in materia o0
3 1 6 |ubanisico edilzie/n. i esposti pervenuti
T SoeTamort g et . o
rihieste
[Awio prm:edum affidamento manutenzione
sistema di videosorveglianza i 34 telecamere | SI (rferimento a documentazione)
i proprieta comunale con fondi europe
3 2 7 [Presentazione progetto di implementazione 1 (forimento a documentazions)
nuovo impianto di videosorveglianza urbana
Esecuzions progetio per a prévenzions ed 1
lcontrasto delfuso di sostanze stupefacentitra | SI (rferimento a documentazione)
i minori
(Gestions procedure afsarely & securty per ) Germento a doeumentazions)
R R [seniz o aitvia di polzia ntegrata per T
jprevenzione e i conirasio degli Sl (rferimento a documentazione)
asembrament prdspos con ordnanza
della Qu
o et o ol (eegram, Facdbook @ [T ———
essenger)
s 2 o [huskons ervElD ol sals ConaZonT
i trafico in colldborazione con ACI Luceverde:|  SI rferimento a documentazione)
Locce
inserimento in Sicr@web della D.G.. per
3 1 1o |adesne aProocolodness A Reane | S eiment  documentazon)
Puglia per gestone emergenza Covid
intra settoriale,
interisiuzionale (VV.F. , ASL 118, P.S. CC. ,
3 ! " |GgF, Centrali Operative Protezione civie 8! rterimento & documentazione)
regionale) araverso app Telegram
4
[Ampliamento degli accertamentidi niziatva o
u esposio, in ambiti i polizia amminisirativa e
3 ! 2 Jper a tutela dei consumator (al netto del 1o
eriodo dilockdown)
i vgianza sl i o paro dogh
Jagenii di PL c n i setiore ambiente
9 3 5 1 [ avies I parecpesons 8 gruppo Sl (rferimento a documentazione)
intersetorile con numero 7 operator di poliza
locale per 2 mesi dal 01/10/2020
3 3 [——2Jrmozions velodped: abbandonal ST{iferimento a documentazione]
finsermants 1 Ser@wad delt propostaar
s 2 s 1 [D.G.C. peril progetio per la ot al Sl (rferimento a documentazione)
andagismo
resisio gl numero verd dciatopor
renolazione buoni spes. Sl (rferimento a documentazione)
onotasans ragle (08 marso 51 ugie) 26
2 o b st buze e
o imorar i (rferimento a documentazione)
eceion paposons fagle (03 marza 31
lugiio)
[Servizio anmuale nfo Allert a favore Gef
3 [ctadini per favorire informazione sugli eventi | I (ferimento a documentazione)
meterologic A
7 [Attvazione G ST ferimeno a documentazione]
[Cosliuzione, formazion ¢ scrizions del 1 (oo a documentazions)
5 |Gruppo comunale i P.C. elenco regionale
ST{iferimento a documentazione]
inserimento in Sicr@web della proposta di
12 3 5 1 |D.GC. peri progetto per la prevenzione e Sl (rferimeno a documentazione)

lcontrasto delle truffe agl anziani
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli obiettivi
(indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

N. DIPENDENTE CAT. PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO**
1 ATTANASIO ANGELA c ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI 100% 322-324-343-345-4.1.1
2 BERNARDO CARMELO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 3.1.2-3.10.1-4.1.1
, . 31.1-321-331-344-345-354
3 BISCONTI GIANFRANCO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 3553733104 44 1-9.6.4
4 BORTONE GIACOMINA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 31.1-32.1-3.45-354-4.1.1
5 CAFIERO ANDREA D FUNZ. VIG. - NUCLEO P.G. C/O PROCURA LECCE 100% 342-343-411
, . . 31.1-321-331-344-345-354
6 CALABRESE NADIA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 3553101 414
7 . ) 100% fino al 09/02  [3.2.1
CANCELLA DOMENICO C ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' (dal 10/02 in asp. senza assegni)
8 CAPASA LUCIANA D FUNZ. VIG. - CENTRALE OPERATIVA E FRONT OFFICE 100% 3.1.1-39.1-4.1.1
, . 31.1-33.1-34.4-345-354-355
9 CASALUCE SABINA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 3733101 414
10 CASTELLUCCIO CARMELO C ISTR. VIG. - CENTRALE OPERATIVA E FRONT OFFICE 100% 3.1.1 -3.9.1-3.10.1 - 4.1.1
11 CELENTANO SABRINA C ISTR. VIG. - NUCLEO P.G. C/O PROCURA LECCE 100% 342-343-411
12 CICCARESE GIUSEPPE ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% Sl -8 > - Btt- B -8k
c 355-3.10.1-4.1.1
13 COCCO MAURO ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 3.4.5-353-3.10.1-4.1.1
14 COSMA BARBARA c ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI 100% 322-4.1.1
344-352-361-381-3.10.1-
15 CRETI' NICETINA C ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 411-421-422-423-424-425
51.1-6.1.1-3.7.3
16 D'ARMENTO ROBERTA D FUNZ. VIG. — SEGRETERIA COMANDO 50% 371-372-411-751-752
, - 311-32.1-331-344-345-354
7 DE CARLO ANNA MARIA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 355-3.10.1-41.1
344-352-36.1-38.1-3.10.1-
18 DE GIORGI ANTONELLA ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 411-421-422-423-424-425
C 5.1.1-6.1.1
19 DE IACO ANTONIO c ISTR. VIG. - SERVIZIO DEC UFFICIO AMBIENTE - part-time dal 23/09 100% 344-411-511-51.2
, . 31.1-32.1-331-34.4-345-354
20 DE MATTEIS DINO C ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 355.373-3104 411
21 DE RINALDIS EZIO ANTONIO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 3.1.1-39.1-4.1.1
2 DE SANTIS YLENIA ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA'- part-time 100% Shiliil B 8kl BBt
c 355-3.10.1-4.1.1
03 DEL GIUDIGE ANDREA 100% 311-321-345-354-3.10.1-
C ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 4141
. o 311-321-345-354-3.10.1-
24 D'ELIA ROBERTO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 414
344-352-361-3.73-38.1-
25 DELLA VALLE ANTONIO C ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 3.10.1-4.1.1-4.21-422-423-
424-425-426-51.1-6.1.1
26 DELL'ANNA FABIO C ISTR. VIG. - UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO 30% 3.8.1-382-41.1
27 DELLE SITE ELENA ISTR. VIG. - NUGLEO VIABILITA 100% i:] "8 ~8LD-BRa- B -
C N
28 DE LUGA FRANGESCO 100% 31.1-32.1-331-34.4-345-354
I ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 355-3.10.1-4.11
29 DI GENNARO CRISTINA 100% 36.2-36.3-37.3-38.1-3.10.1-
c ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 4141
30 DORIA LUGIA 100 321-321-322-324-325-332
FUNZ. VIG. - AREA SANZIONI E RUOLI 34.1-343-3.101
31 DURANTE STEFANIA FUNZ. VIG. - UFFICIO CASA 100% 3.1.1-3.6.3-3.10.1-4.1.1
32 EPIFANI ADDOLORATA ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI 100% 322-324-343-345-41.1
33 FAGGIANO GABRIELLA 100% 31.1-32.1-331-34.4-345-354
c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 35.5-3.10.1-4.11
" FALCONIERI LUIGI 100% 331-344-362-363-3.73-38.1
C ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 3.10.1-4.1.1
35 FANTASTICO SIMONA ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' (trasferita altro ente) 100% fino al 30/09 i} 1 >8] -8 -8k -8 -
c .
36 FASIELLO FABIO C ISTR. VIG. - CENTRALE OPERATIVA E FRONT OFFICE 100% 3.1.1-3.9.1-3.10.1-4.11
37 FAZZI ALESSANDRA ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' (in comando dal 01/02) 100% fino al 31/01 g;; ) if} =88] -0 -89 -80
c 55-4.1.
38 FAZZI LUCA G ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 31.1-321 -345-354-4.1.1
! 3.1.1-32.1-331-34.4-345-354
39 FRACASSO LUISA ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI 100% 3553101 414
40 GALATI DANIELE ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 342-343-411
B =B72-575 =801 -502=
41 GALLUCCI LUISELLA c ISTR. VIG. - SEGRETERIA COMANDO 50% 3.10.2-4.1.1.-511-522-7.1.1 -
7.31-7.41-7.42-753-8.1.1
42 GIAUSA GIUSEPPE ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' (trasferito altro ente) 100% fino al 14/10 g;; ) gf; 1' 3f'11 1' H-BAD-8E0
43 GIUSTIZIERI IVAN ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% Shildil B 8kl BBt
c 355-3.10.1-4.1.1
44 GRAVANTE FERNANDO C ISTR. VIG. - SERVIZIO DEC UFFICIO AMBIENTE 100% 411-511-512
3.5.2-36.1-3.8.1-3.10.1-4.1.1 -4.2.1
45 IMMACOLATO ALESSIA c ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% -422-423-424-425-511-
6.1.1
46 INVIDIA PIA BENEDETTA o] ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 2101 1' _3'42'11 1' 2] SRS B0
a7 LAGAZIO MARIA ROSARIA c ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 100% oy Jpl o344-362-363-381
48 LEO CATERINA c ISTR. VIG. - SERVIZIO DEC UFFICIO AMBIENTE 100% 411-51.1-51.2
49 LEZZI ALESSANDRA ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% Sl ~@i2i] ~githi - 80- B -88k
c 3.5.5-3.10.1-4.1.1
. 311-321-331-344-345-354
50 LICHERI GABRIELLA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 50% 355-3101-411
344-352-361-373-38.1-
51 LIS| LORENZO c ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 310.1-41.1-421-422-423-
424-425-426-51.1-6.1.1
52 MAGGIO ANTONIO MATTIA ISTR. VIG. - NUGLEO VIABILITA' - part-time 100% Shill il =Kk =GlaiaEag-sleh
c 355-3.10.1-4.1.1
, . 31.1-321-331-344-345-354
53 MALLARDI ANNA . ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 3553733104
, . 31.1-321-331-344-345-354
54 MALLARDI MARIA ELISABETTA . ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 3553733104 441
, . 3.1.1-32.1-33.1-345-354-355
55 MANFREDA VITO . ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 3104 411.592
56 MANGE' GIANCARLO ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% Sl ~@l221] -85 - 8= 879)-

3.10.1-4.1.1
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57 MANGIONE G. CARMELA ISTR. VIG. - SERVIZIO DEC UFFICIO AMBIENTE 100% 411-51.1-5.1.2
58 MANNI ANTONIO ISTR. VIG. - DISPOSIZIONE SINDACO 100% 411-35.4-3.10.1
59 MARIANI PATRIZIA D FUNZ. VIG. - SERVIZIO DEC UFFICIO AMBIENTE 100% 411-51.1-5.1.2
60 MARINO TIZIANA ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 2101 . Sff . Skl - Saig - gee
G 10.1-4.1.
61 MARULLI FABRIZIO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% iH -G = Gl = e =] -
62 MAZZOTTA ITALO ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 80% il ~g21] ~BE2-8E9-871 -872
C 3.8.1-3.10.1-4.1.1
34.4-352-36.1-38.1-3.10.1 -
63 MAZZOTTA SABINA c ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 411-421-422-423-424-425
51.1-6.1.1
64 MICCOLI LUIGI c ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 100% 31.1-321 3.6.2-3.6.3-3.10.1-4.1.1
65 MICHELI SERGIO ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% Shildl =il =Kk =Glaia-Eag =gl
c 3.55-3.10.1-4.1.1
66 MINERVA EUGENIO D FUNZ. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 100% 311 - 8il2-862-8E8 -8 - 87
67 MINERVA LORIS c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 2101 . 92 -8 -8B -8k ~8iaE
68 MOLLESE FRANCESCO D FUNZ. VIG. - DISPOSIZIONE SINDACO (in quiescenza dal 01/12) 100% fino al 30/11  |3.5.4 - 3.10.1 - 4.1.1
69 MONTINARO GABRIELLA c ISTR. VIG. - UFEICIO CASA 100% 3.6.3-5.1.2-3.10.1-4.1.1
0. 311-321-345-354-3.101 -
70 MORCIANO SALVATORE c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' (in quiescenza dal 15/08) 100% fino al 14/08 (" ",
71 MORELLI PIERO c ISTR. VIG. - NUCLEO P.G. C/O PROCURA LECCE 100% 34.2-343 -3.10.1
, . . 31.1-321-33.1-3.4.4-345-354
72 NAZARO EMANUELA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 50% 355.3101.3102 . 411
73 NEGRI VALENTINA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% maternita
74 NEGRO ALESSANDRO D FUNZ. VIG. - UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO 50% i} ] >8] - Bekdl- Sl -kl -8z
75 NICOLI' ORONZO c ISTR. VIG. - CENTRALE OPERATIVA E FRONT OFFICE (in quiescenza dal 01/10) 100% fino al 30/06 ~ [3.1.1-3.9.1 - 4.1.1
, 5 31.1-321-33.1-3.4.4-345-354
76 PAGLIARA RAFFAELE c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 3553733104
77 PALERMO GISELLA c ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% malattia
78 PALUMBO MARIANO D FUNZ. VIG. - AREA GIUDIZIARIA (in quiescenza dal 01/03) 100% fino al 29/02  [3.1.1-3.1.2-3.6.2-3.6.3-3.6.4 - 4.1.1
79 PANZERA GIOVANNA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% i} ] "8 -8B - BBk -
80 PAPA CARLA c ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI 95% iff >80 8- BAD Sl -
81 PERSONE' FAUSTO C ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 2101 1' _3'42'11 1' 92k - -8lisa-
82 PICCINNI DANIELA c ISTR. VIG. - UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO 20% 31.1-35.1-3.8.1-382-4.1.1
83 PICHIERRI ALESSANDRA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 21011 »3;‘2'11 . Skl - Salg - aee
84 PIETRA ALESSANDRA c ISTR. VIG. - RICORSI G.D.P. 100% 31.1-321-345-354-411-51.2
85 PINNELLA ANTONIO c ISTR. VIG. - CENTRALE OPERATIVA E FRONT OFFICE 100% 31.1-39.1-4.1.1
, . . 31.1-321-33.1-3.4.4-345-354
86 PONZETTA FRANCESCO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 3553101 411 751
34.4-352-36.1-3.7.3-3.8.1 -
87 PRETE TOMMASO c ISTR. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 3.10.1-41.1-421-422-423-
424-425-426-51.1-6.1.1
88 PRIMICELI ANTONIO ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% Sl -8 =G - B = Bre)=
G 3.10.1-4.1.1
89 PULIMENO NICOLINA c ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA ACC. ANAGRAFE 100% 35.4-310.1-4.1.1
. 321-321-322-324-325-332
90 QUARANTA RAFFAELLA D FUNZ. VIG. - AREA SANZIONI E RUOLI 100% 313433101 411
91 RAMPINO VINCENZO ROCCO c ISTR. VIG. - CENTRALE OPERATIVA E FRONT OFFICE 100% 31.1-39.1-4.1.1-3.10.1-4.1.1
92 REFOLO FLORIANA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 31.14-321 -3.45-35.4-3.10.1
93 REFOLO SONIA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 31.1-321-3.45-354-4.1.1
9 RENIS| CLAUDIO c 100% 31.1-321-326-345-354-355
ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 4141
95 SABATINO GIUSEPPE D FUNZ. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - dal 03/08/2020 DISPOSIZIONE SINDACO 100% 3.4.5-35.3-3.10.1-4.1.1
9% SANTORO MARCO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 21011 92 ~GAD -8 - BB -l
97 SARDONE LUCIANO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% 21011 92 ~GAD -8 - BB -l
98 SCIPPA ANGELO c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% g;; ) gf; 1' 2] SRS B0
99 SIGNORE DAVIDE c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 100% 314 -3.4.1-3.4.4-39.1-4.1.1
100 TARANTINO GIANLUCA o] ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% Sl -8 =Bk ~Bii-Has-aas
3.5.5-3.10.1-4.1.1
, . . 31.1-321-33.1-3.4.4-345-354
101 TEPORE LUIGI c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% 355-3101-41.1
102 TIMO GIUSEPPE c ISTR. VIG. - UFFICIO SANZIONI (in quiescenza dal 01/10) 100% fino al 30/09 | 3.1.1 -3.4.1-3.9.1-4.1.1
103 TORNESE SANDRA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA 100% i:] "8 ~8LD-BRa- B -
104 TORSELLO LAURA c ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 100% Sl ~@i2i] -8tk - 808 -88
3.5.5-3.10.1-4.1.1
105 TOTARO STEPHANE T. ERIC c 100% Sl ~&22) oD - B o Bk =
ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' - part-time 411
106 TRES! ANNALISA c 100% 2?01 : 3:1.141- 36.2-3.6.3-3.7.3-38.1
ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 10.1-4.1.
107 TUNDO FRANGESCA c 100% 31.1-321 -3.45-35.4-3.10.1-
ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 4.11
108 ULIVO VALERIO c 100% 36.2-36.3-3.7.3-3.8.1-3.10.1-
ISTR. VIG. - AREA GIUDIZIARIA 4.11
109 VALLETTA LOREDANA c 70% i:] ﬁ] '3'3'2 ~8AD-850-888
ISTR. VIG. - RICORSI G.D.P. slall = Tfinll = T
34.4-352-36.1-3.7.3-3.8.1-
110 VIZZI LUIGIANNA D FUNZ. VIG. - AREA AMM.VA E TUTELA AMBIENTALE 100% 3101 -41.1- 421-422-423-
424-425-51.1-6.1.1
111 ZINGARELLO FABIO c ISTR. VIG. - UFFICIO RUOLI 98% 321-322-3.45-3.10.1-4.1.1
112 ZINGARELLO FRANGO c 100% 31.1-321-345-354-3.10.1-
ISTR. VIG. - NUCLEO VIABILITA' 4.1.1
113 CAVALIERI TIZIANA C Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Sanzioni 100% non attribuibili
114 COLIZZI GIUSEPPE c L:s;;)t:cez;e Amministrativo Contabile - Programmazione e Gestione Finanziaria (trasferito altro 50% fino al 15/06 371-372-754-752
115 CONSENTI RENATO C Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Sanzioni 100% 3.22-324-343-4141
116 CONVERSANO ANTONIO F. C Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Ruoli 100% 322-4141
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117 CORVINO CARLO C Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Sanzioni 100% 322-324-343-4.141

118 DELL'AVVOCATA GINA C Istruttore Amministrativo Contabile - Segreteria Comando 0% 411

119 DISTRATIS TOMMASO [} Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Sanzioni 100% 3.22-324-343-4141

120 GARRISI DANIELA MARIA C Istruttore Amministrativo Contabile - Segreteria Comando 0% 411

121 LIPARI GAETANO c Istruttore Amministrativo Contabile - Protezione Givile 100% Al T2 AT T A2 TS
122 MONACO ANTONELLA C Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Sanzioni 100% 322-324-343-4.11

123 PETRACCA UMBERTO C Istruttore Amministrativo Contabile - Ricorsi al Prefetto 100% 326-4.1.1

124 QUARTA CLAUDIO C Istruttore Amministrativo Contabile - Ufficio Sanzioni (trasferito altro settore) 100% fino al 31/05 |3.2.2-3.24-3.4.3-4.1.1

125 ROMANO ROSALBA D Funzionario amministrativo - Ufficio Ricorsi al Giudice di Pace 100% 326 -4.11
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ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.
TTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* (?a (::i'tlzﬁ) PREV. Var. assestato | accertato | acc/imp | incassato | inc./acc.

S

D)

J

N

-

(o))

W

S

HIE., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate

_|

m

X

z

O

STANZIAMENTI
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Cca (::ijtlgﬁ) PREV. Var. assestato Jimpegnato] Imp./Ass. speso Sl )




anti-covid19

manifestazioni/eventi

T2 0T
25
IoBg3
25 3%
Rg® -
a N 20
2 g o > O
33339
§ 33
g = £ -
= 2 afules . & Joescrizione Tipo | AREA . DESCRIZIONE SINTETICA DELL' ATTIVITA' !
% 8 o Fed ] H @ JsiTeTica oreTTvO | () | STRA AZIONUFASI SVOLTA QCIEECRITICITY
eq 2 s o recuc)
R O g
NN é g = Garantire il tempestivo intervento in occasione di sinistri
§ 2 d: Efficientamento atiivita di 1 s_uadlan,_pnmo ns ?o(;sg, élpr\s(mo condizioni di sicurezza e
g 2 o rilevamento sinistri circolazion, attivita di P.G.
4 1 1| stradali e i i sv
8 Q. = d ﬁ stradali e di prevenzione
2 oY incidentalita- attivita di o .
5 = Adeguata esecuzione del servizio in concessione di
g2adq0 2 |ripristino delle condizioni di sicurezza stradale e viabilita a
g o g = sequito del verificarsi di sinistri stradali
P o
AL =y
80 Z£9
% o> 3 (08 1 |Accertamento violazioni al C.d.S.
g R=08N
® N =]
2 S >yl x
% & I [ Agganciamento dei dati PRA e/o MCTC con i verbali da
R o >M = 2 |notficare e disamina e organizzazione della
§q P N documentazione idonea alliscrizione al ruolo.
o
Q ¢
35 |5
22 | Riduzione dei tempi di 3 |Utiizzo paimari per la gestione violazioni amministrative
§=m = gestione doi verbali i
8ol |- o | sensideicds edei | o
o=z B  tempi della eventuale
Q== |~ iscrizione al ruolo e ativita Gestione e controllo delle procedure relative alla custodia
Q@ w diresistenza in giudizio 4 e )
stea |8 giudiziaria dei veicoli
>
33 (2
~
™9
o & s al nuovo soggetto o del servizio
<o ©. 5 di Gestione violazioni al C.d.5.
S =
2a Im
® 9 ) Predisposizione controdeduzioni per la resistenza in
2 |= 6 |giudizio a fronte di ricorsi presentati al Prefetto e al
8) 85 Giudice di Pace
=
s Ativita di controllo del Aumento della presenza di operatori i Polizia Locale sul
~ territorio e di 1 ‘EFYI!OYID, Aumento della sicurezza percepita (sopvaﬂulm in
o accertamento violazioni al orario notturno e notturno festivo - progetto sicurezza).
bS] 3| 3 | CdsS. Postazionici | SV
o controllo automatico delle ‘ " ‘o dol servi
S violazioni al C.d.S. al nuovo soggetto atarlo del servizio
2 |di gestione delle violazioni per passaggio con semaforo
=z Noleggio 9 ge
<Q
a_ o 1 [Accertamento e gestione delle vioiazioni per passaggio
= varchi ZTL da parte di veicoli non autorizzati
)
-‘g?_ o 5 |Ativiadi P.G. presso lalocale Procura espletata tramite
5 distacco di n°3 unita (1 capitano + 2 marescial)
Notifica sl terfitorio comunale ed_extracomunale: Poste
s | 4 |wTTviTa oROINARIA DI 5 |taliane Spa:
SETTORE Notifica atti amministrativ e gudiziari e/o per conto
dellA.G. tramite operatori di P.L.
s | 4 |Servizi a titolo oneroso res a terzi su convenzione per Ia
sicurezza della circolazione stradale
3|1 5 |Vigianza plessi scolastici
Potenziamento delle attivita volte ad intensificare i controll
1 |dirett per prevenire ed eventuaimente accertare le
violazioni al C.d.S..
Controllo dei pubblici esercizi, degli esercizi rcettivi e dei
2 locali di pubbiico spettacolo, anche a seguito di
potensiamento del segnalazioni di disturbo quiete pubblica
Servizio di Polizia Stradale
e controllo esercizi
3| 5+ [pubblicia utela delia sv 5 |Verifia dela regolare frizione delle aree pubbiiche
quiete e la sicurezza destinate al commercio
pubblica specie nelle ore
serali @ notturne e nei
giorni festivi Controllo stall di sosta portatori di handicap, corsie
4 |iservate ai mezzi pubbiic,piste ciclabil e bike-fane,
attraversamenti pedonali; soste veicoli sui marciapiedi,
circolazione monopatini elettrici € ciclomotori.
5 |Controli autotrasporto e autobus turistici e di linea
controli relativi a pubblicita ed occupazione di suolo
1 |pubblicojcontroli sia diniziativa che su esposto per
accertare violazioni in materia ambientale
ispezioni sia diniziativa che su esposto per accertare
corvch poliza ez, 2 vl s dizieper i cotrsso sl dgrsdo
ambientale, tributaria, -
3|1 6 | servizidemograficic | M
senizi socali (al netto del
periodo di lockdown). Sopralluoghi campo ROM, accertamento alloggi ERP ¢
3
IACP
4 |accertament anagraici per cambi i residenza e rchieste
di cancellazioni anagrafiche
. sistema di glianza di 34
1 ma ;
telecamere di proprieta comunale fondi europei
Potenziamento attvita di
prevenzione e controllo in . |Studio fattibilta per progetto di implementazione nuovo
3| 2 7 nzione sv 2 ! )
materia di sicurezza impianto di videosorveglianza urbana
urbana
Esecuzione progetlo per la prevenzione ed il contrasto
3 |delluso di sostanze stupefacenti tra i minori (progetto
Scuole Sicure)
Potenziamento della . i ativita di polva integrata per |
s v |[slasaons d st ol negrta por
attraverso il sistema di @il contrasto degi
3| 2 g [poiiaintegrata finaizzato| o,
al rispetto delle misure
anti-assembramento "
e esrito colls o 5 |Gestione procedure di satety e security per




Comunicazione diretta tra

Utilizzo del canale Telegram, Facebook e Messenger

AV LDIAFTIYNIDIMNO 10 VEDY 14V VIdOD

contrasto delle truffe agli
anziani

I Q.
i3580
28 @]
Qs 3
c
55200
2 g°
=
=03 8
E8aar
=
-l u N
o
S 8a30
RN L = > 9" |il Comune e i cittadini sV
§ jbim attraverso social
o § 3 o o+ [Attivazione servizio informativo sulle condizioni di traffico
2al28dm i collaborazione con ACI Luceverde- Lecce
& %3 ~
E oo
28241
2o® PR 4 |Controli su spostamenti persane fisiche e codici ATECO
I et )Z> () sospesi durante il lockdown
a
S Q .| Gestione Emergenza
50 Z 10 Covid sv
S Q>
NS N 2 |Adesione protocallo di intesa Anci - Regione Puglia
292>
x =
% g' > = Comunicazione intra
8 n N settoriale, intersettoriale &
% ¢ 8 Q ‘"/:es’f““‘“;"’;‘as'eé‘év'”' Utilizzo dei gruppi telegram per comunicazioni multimediali
2 3 |, .S CC.. sv 1% |ein tempo reale per una maggiore efficienza ed efficacia
530 GdF, Centrali Operative
3 del servizio
g = N Protezione civile
g == IR regionale) atiraverso app
B m |F= Telegram
S 2
§a X |
Q= — | 1 |controlidi esercizi di vcinato, medie e grand strutture di
Qe a 8 vendita.
S 5
33 (2
~
™9
[=3 % = , | Controllo pubblici esercizi con e senza somministrazione,
Q = SPAB, ecc. ecc.
ey —
Q. m
® o
S Y | Ampliamento degli 3 |controlo attivia intratt "
o |Z accertamenti di iniziativa ontrollo attvita intrattenimento e svago
w O su esposto, in ambiti di
Q 2 |polizia amministrativae | SV
= per la tutela dei
E 3 ;Z:z‘;g‘:ﬁ;‘cf'd:a“n") del 4 |Controllo ativita artigianali
]
o
o
% 5 |Vigitanza sul rispetto delle norme del T.U.L.P.S.
<
= Repressione attivita commerciale abusiva di merci
Q 6 e dilllecita e attivita di
g su disposizione A.G. merci sequestrate
=1 ) o acquisizione delle denunce di rinvenimento e gestione|
=1 § |l || ¢ T |conservazione del bene rinvenuto sul terrtorio comunale
'r‘i"":ana‘,';:r:‘a‘;‘;°”fzde' attivita di vigilanza sul corretto conferimento nonché sull
etone e 1 |abbandono dei rifiuti nel terrtorio comunale anche con
1gubi e torsttorile Fausilio del sistema di video sorveglianza.
1* |con Ambiente e Tributi PE 6.12
coordinato dalla ativita di vigilanza sul territorio da parte degli agenti di PL
Segreteria Generale - 5 |coordinata con il settore ambiente (anche attraverso la
Senvizio Controllo Interno - partecipazione al gruppo intersattoriale con numero 7
Monitoraggio PEG) operatori di polizia locale)
9 1 |rimozione insegne dismesse
Azioni di tutela del decoro
2 | urbano e della pubblica | SV
incolumita
2 |rimozione velocipedi abbandonati
Potenziamento di attivita ; |
| e e | sy 1 |Presentazione al progetto "Lotta al randagismo" dela
g Prefetiura
Azioni di tutela dell'area
naturale protetta di Parco
. cclo’ ‘ . |Awio studio fattibilita di un progetto pilota per il controllo
iRenceloentncsndc Awio studio fattiblta i etto pilota per il controll
P || ExEimaditing || &7 1" |del quartiere Litorale da implementarsi nel 2021
mediante collaborazione G 2
tra SOT, [Ufficio Parco e
laP.C.
4+ |presidio del numero verde dedicato h. 24 per prenotazione
Civile: gestione| buoni spesa, farmaci, ecc. per popolazione fragile
emergenza COVID -
2* |Utiizzo operativo della | SV
sede del C.0.C. di via
Giurgola o+ |consegna buoni spesa, distribuzione dpi, consegna
farmaci, assistenza popolazione fragile
Senvizio Info Allert a
favore dei cittadini per
g |favorire linformazione | g, 1 |Gestione del servizio
sugli eventi meterologici i
e bollettini AIB incendi
boschivi
1
Attivita straordinaria: coordinamento in situazioni di
1 emergenza
Coordinamento attivita di
4 |prevenzione e protezione | SV
di P.C.
, |Ativita ordinaria: monitoraggio dei dati metereologici e di
quell relatvi al rischio idrogeologico e di incendio.
4+ |Costituzione, formazione e iscrizione del Gruppo
comunale di P.C. elenco regionale
. |Potenziare il servizio di . |Acquisto DPI e formazione/addestramento volontari del
5 sv 2 :
protezione civile Gruppo comunale di P.C.
g+ |Presentazione proposta di deliverazione del Consigiio
Comunale del nuovo Piano di Protezione Civile
Azioni volte alla
prevenzione ed al Presentazione progeto per la prevenzione e l contrasto
12 1 sv 1

delle truffe agli anziani
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[N. AREA
§H.E"E P "'s:'o" "Ros‘:"""' attivita °"'z“"’ descrizione sintetica dell'obiettivo Tipo  |STATECICA | ripetio tempi |  rispetto target '"‘f:"::e’:‘p' peso % di realizo punteggio assegnato dal NV
o oBiETTIVO.
U Efficientamento attivita di rilevamento sinistri
=2 3 1 1 |stradali e di prevenzione incidentalita- attivita sv 0 0
B di P.
S a0
2=
o N 3 1 o |Riduzione dei tempi nella gestione dei verbali sv o 0
=gy di contrawenzione per violazione al C.d.S.
% g 0,00
— Attivita di controllo del territorio e di
m © s | 5 | accertamento vioazionial C.d 5. Postazioni o o o
Q_ di controllo automatico delle violazioni al
g @ C.d.S. - Noleggio 000
=N
—‘ \‘ 3 1 4 ATTIVITA' ORDINARIA DI SETTORE M o ]
> =
e 0,00
mE Potenziamento del Servizio di Polizia
: .| stradale e controllo esercizi pubblicia tutela
B 3 1 5 della quiete e la sicurezza pubblica specie sv 0 o
B . nelle ore serali ¢ notturne e nei giori festivi 000
Senvizi di polizia ediizia, ambientale,
N 3 1 6 tributaria, servizi demografici e servizi sociali M o ]
= (al netto del periodo di lockdown).
0,00|
N
- 3 2 - Potenziamento attivita di prevenzione e sv o 0
w controllo in materia di sicurezza urbana
o 0,00]
§ Potenziamento della sicurezza urbana
attraverso i sistema di polizia integrata
p— 3 2 8" finalizzato al rispetto delle misure anti- sV o o
=z ‘assembramento prescritte dalla normativa
_| anti-covid19 0,00|
m .| comunicazione diretta ra il Gomune i
pu) 3 2 o cittadin atiraverso social sv ° 0
=z 00|
3 1 10" Gestione Emergenza Covid sv o o
0,00|
‘Comunicazione intra settoriale, intersettoriale
s | | | einterstiuzionale (W.FF., ASL 118, P.S. . o o
CC. , GdF, Centrali Operative Protezione
il regionale) attraverso app Telegram
[Ampliamento degi accertamenti di iniziativa e
su esposto, in ambiti di polizia amministratival
3 ! 4 2 |"e per a tutela dei consumatori (al netto del sv ° o
periodo di lock-down)
3 1
lotta allabbandono dei rifut: Monitoraggio
gestione dei ifiuti (obiettivo intersettoriale con
1 Ambiente e Triouti coordinato dalla PE 612 0 o
Segreteria Generale - Senvizio Controllo
s 3 s Interno - Monitoraggio PEG)
2 Azioni di tutela del decoro urbano e della sv
pubblica incolumita
0 o 0,00|
B R o Potenziamento di attita finlizzata ala lotta
-andagisme
1 1
Protezione Civile: gestione emergenza
1" 1 2 | COVID - Utiizzo operativo della sede del sv
C.0.C. divia Giurgola
0 ]
Senizio Info Allert a favore dei cittadini per
1 1 7 3 favorire linformazione sugli eventi sV
meterologici | @ bollettini AIB incendi boschivi
0 o
Coordinamento attvita di prevenzione &
" 1 4 protezione di P.C. sv
0 ]
1 1 5" Potenziare il servizio di protezione civile sv
0 o
Azioni volte alla prevenzione ed al contrasto
12 3 8 1 delle truffe agli anziani sv
0 ]
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PIANO DEGLI OBIETTIVI 2020 E PIANO PERFORMANCE 2020-2022

Segreteria Generale - Servizio Controllo Interno-Monitoraggio PEG
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SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI : Segreteria Generale - Servizio Controllo Interno-Monitoraggio PEG
SEGRETARIO GENERALE Dott. ssa Anna Maria Guglielmi
ASSESSORE DI RIFERIMENTO Sindaco Carlo Maria Salvemini

m
|s§ ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
_gJ
. | 1 SERVIZIO DI CONTROLLO INTERNO E MONITORAGGIO PEG
e —
5 1 2 ANTICORRUZIONE
% 1 3 PERFORMANCE
o 1 4 FUNZIONI EX ART.97 d.lgs 267/2000
5’;' 9 5 lotta all'abbandono dei rifiuti: Attivita a supporto della gestione dei rifiuti
= 1 6 Piano di riorganizzazione dell’Ente
p——
1 7 Gestione organizzativa del personale assegnato

linee programmatiche di mandato

AREA STRATEGICA

Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio

Attuare politiche di prevenzione della corruzione

OBIETTIVO STRATEGICO 14 o50 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P ctrateqico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
9 OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
Riorganizzare funzionalmente settori e competenze ai fini di una maggiore efficienza della macchina amministrativa comunale
REEIE e = beso obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
strategico 5% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 6 Ambiente e Salute Pubblica
Intensificare le azioni per contrastare I'abbandono dei rifiuti
OBIETTIVO STRATEGICO 12 050 obiettivo % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA PER IL
P strategico 10% 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
LEGENDA PE- SV- M
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

MISSIONE | o |SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

WESBIPNRw L orelunoop
N. ATTIVITA’
N. OBIETTIVI

2020 2021 2022

N. AREA Trimestri Quadrimestr| Semest

DESCRIZIONE SINTETICA . ws | STRATEGICAE N. " : " bEso
OBIETTIVO Tipo (™) [ ogiermivo AZIONIFASI s

STRATEGICO Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto
1° pistica | 2° pistica | 3° pistica | 4° pistica | dato finale 1°] 203 |1°] 2°
(0/1) (0/1) (0/1) (0/1)
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1* |report controllo successivo sulla regolarita amministrativa 1 1 1 1 0

2* |report controllo di gestione e controllo strategico 1 1 1 1 0

3* [report controllo qualita dei servizi 1 0
M 0 20%
Predisposizione della reportistica interna all'Ente da
4 |trasmettere al Settore Economico Finanziario per il 1 0
successivo invio alla Corte dei Conti del report annuale

Gestione del sistema di Controlli
Interni ( TUEL)

5* |Revisione del Regolamento sul sistema dei Controlli interni 1 0

‘9e1bIp 3Rl Lo Ip ‘II'WW'SS 8 G00Z/28'Sh1'a Pl Isuss e eadered ajoiznpoidiy
ONHILNI //PEIZ-TZ 020ZAT/.C PP 6V6TpTEROG&RANMAO JO JOHdd

1* |Aggiornamento Piano anticorruzione 1 0

Implementazione e gestione del 2* |Verifica delle relazioni trimestrali dirigenziali 1 1 1 1 0
piano Anticorruzione ex Legge PE 1.14 3
190/2012

Stesura relazione sull'attivita svolta 1 1 1 1 0 0 20%

Aggiornamento Codice di Comportamento Integrativo e

< trasmissione all'U.P.D.

Predisposizione del Piano annuale di formazione
PE 1.14 1 |anticorruzione (2020-2021), previa consultazione dei 1 0 0 5%

Piano annuale di formazione|
“anticorruzione”

‘UL e1Leybe N Bp (202/TT/0E 0moif |1 oreduks |NTIIT19OND FIMVIN VNNV P 1

Aggiornamento del Piano degli obiettivi/ Piano della
performance per il triennio 2020-2022

Predisposizione del "Referto controllo di gestione e
controllo strategico - Relazione sulla qualita - Relazione
Piano della performance e sulla performance 2019"

o,
predisposizione della Relazione 0 10%

sV

Predisposizione della proposta di D.G.C. per
I'approvazione delle Carte dei Servizi, ovvero, in caso di
evidenti criticita in ordine alla qualita delle stesse,
relazione all'Amministrazione Comunale

Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita’
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti

Cura del buon andamento dell'attivita amministrativa
2 |sovrintendendo e coordinando lo svolgimento delle 1 1 1 1 0
funzioni dei dirigenti

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di
assistenza alle riunioni del consiglio e della giunta e ne
3* |[cura la verbalizzazione e, se richiesto, anche alle riunione | 1 1 1 1 0
delle Commissioni Consiliari, anche in modalita remota per
emergenza Covid-19

Attuazione direttive del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori

Svolgimento funzioni roganti, autenticazione scritture
5* |private ed atti unilaterali nell'interesse dell'ente, 1 1 1 0
registrazione on-line dei Contratti

Presidenza del Nucleo di Valutazione e relativo servizio di
supporto

Presidente parte pubblica della delegazione trattante per il
Attivita svolte ex art.97 D. Lgs. N. trattamento accessorio dei dirigenti.

267/2000 nonché ogni altra
funzione attribuita dallo statuto o SV 8
dai regolamenti, o conferitagli dal

Sindaco

Ulteriori funzioni conferite dal Sindaco 1 1 1 1 0 0 30%

Interlocuzioni con la Procura della Corte dei Conti per
istruttorie relative a ipotesi di danno erariale

Emergenza Covid-19: elaborazione disciplina per il
funzionamento della Giunta in modalita a distanza,
elaborazione provvedimento con funzione regolamentare
del Presidente del Consiglio Comunale per il
funzionamento in videoconferenza del Consiglio Comunale
e delle Commissioni; supporto nell'elaborazione del
Regolamento temporaneo per I'adozione del lavoro agile
quale misura di contrasto all'emergenza sanitaria Covid-19
; elaborazione ordinanze sindacali contingibili e urgenti per!
I'adozione di misure volte a contrastare la diffusione del
contagio da Covid-19, Direttiva organizzativa di
applicazione delle misure emergenziali; elaborazione
proposte di D.G.C di indrizzo per organizzazione servizi
comunali durante la Fase 2

Informatizzazione iter Deliberazioni di Giunta Comunale e
razionalizzazione del personale dedicato alle attivita di
redazione e alla conseguente pubblicazione delle Delibere
successivamente alla loro adozione in Giunta

lotta all'abbandono dei rifiuti:

Monitoraggio gestione dei rifiuti

(obiettivo intersettoriale con PL e coordinamento del gruppo di lavoro intersettoriale con la
o ) . PE 6.12 1 . A AR

Tributi coordinato dalla Segreteria programmazione di incontri periodici

Generale - Servizio Controllo

Interno - Monitoraggio PEG)

1 1 1 0 0 10%

coordinamento del dirigente del Settore Risorse Umane e
riorganizzazione della struttura PE 115 4 del dirigente Settore Economico Finanziario per
burocratica amministrativa . elaborazione della proposta di nuova macrostruttura in
connessione con i relativi risvolti contabili

1 0 0 5%

100%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

TARGET/ VALORE ATTESO

Valore rilevato al trimestre

—T1= 1.
z 1= < ] %
S | < E 8 Riferito alla tipologia di misuratore scelto dati a bietti
g 8 E = polog consuntivo | OPIEtHY
= |E < INDICATORI * 1° 2° 3° 40 0
Report semestrale regolarita amministrativa Si (riferimento a documentazione)
Numero atti controllati /n.atti pubblicati almeno 20%
1 2 1 1 |trasmissione nel rispetto dei tempi al Settore Economico Finanziario per Si (riferimento a documentazione) 0
il successivo invio alla Corte dei Conti del report annuale
Inserimento in Sicr@web della proposta di D.C.C. di revisione del S _
Regolamento sul sistema dei Controlli interni Si (riferimento a documentazione)
Predisposizione proposta PTPCT aggiornato Si (riferimento a documentazione)
Monitoraggio relazioni dirigenziali trimestrali Si (riferimento a documentazione)
1 |Relazione attivita svolta Si (riferimento a documentazione) 0
1 2 |12 Elaporazmne propqstg Codlc'e di Comportamento Integrativo Si (riferimento a documentazione)
aggiornato e trasmissione all'U.P.D.
Elaborazione proposta del Piano annuale di formazione anticorruzione
2 [(2020-2021), nei termini di cui al PTPCT Si (riferimento a documentazione) 0
Trasmissione al Settore Finanziario del Piano degli obiettivi/ Piano della
performance triennio 2020-2022 nei termini previsti dallart. 169, Si (riferimento a documentazione)
comma 1, TUEL per I'approvazione del PEG
Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C. e relativo allegato
1 o | 3| 1 |'Referto controllo di gestione e controllo strategico - Relazione sulla Si (riferimento a documentazione) 0
qualita - Relazione sulla performance 2019"
Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C. per l'approvazione o .
delle Carte dei Servizi, ovvero, in caso di evidenti criticita in ordine alla| ~ Si (riferimento a documentazione)
qualita delle stesse, relazione all'Amministrazione Comunale
svolgimento delle attivita ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonche ogni
altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Si (riferimento a documentazione)
sindaco (azionida 1 a9)
riduzione dei costi per personale impiegato (2 unita in meno di cat. D,
di cui 1 al 50%, rispetto alle 3 addette, di cui 1 C), per carta e per
stampa, rispetto al 2019. Costi 2019 totale € 110.241,65 (per personale
€ 109.989,65, per carta € 120, per stampa € 132). Costi dal 16/03/2020 costi dal 16/03/2020 < costi 2019
totale € 55.384,34 ( per personale € 55.384,34, per carta € 0, per
stampa € 0). Riduzione sui costi supportati dall'Ente per lo svolgimento
1 o | 4 | 1 |dellattivita: pari a € -54.857,31 0
Riduzione .del .terppl dell'iter del!e Dgllbera2|on§ dall .ad02|o.ne in Glunta. tempi medi inferiori dal 16/03/2020
al successivo invio per la pubblicazione. Tempi medi 2019: gg 5. Tempi rispetto ai tempi medi 2019
medi 2020: gg1. Riduzione pari a: - gg 4
Supporto amministrativo/giuridico al Segretario Generale come da
ordini di servizio del Personale della Segreteria Generale: prot. n.
34272/2020 del 12/03/2020; prot. n. 58843/2020 del 20/05/2020; prot. Si (riferimento a documentazione)
n. 102519/2020 del 09/09/2020.
servizio di supporto al Nucleo di Valutazione Si (riferimento a documentazione)
9 3 | 5 | 1 |Organizzazione tavoli di coordinamento periodici Si (riferimento a documentazione) 0
coordinamento del dirigente del Settore Risorse Umane e del dirigente
1 10 | 6 | 1 [Settore Economico Finanziario per elaborazione della proposta di Si (riferimento a documentazione) 0

nuova macrostruttura in connessione con i relativi risvolti contabili
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA’

risorse umane collegate agli
obiettivi (indicare codice
attivita'.obiettivo.azione)

PROFILO E UFFICIO/SERVIZIO DI o .
DIPENDENTE CAT. ASSEGNAZIONE % DI IMPEGNO
Funzionario Amm. — Contabile — Incarico P.O. - 1.1 1/2/3/4/5 21 1/2_
Simona Gallo D Segreteria Generale- Servizio Controllo Interno - 100 o -
Lara Costantini (fino al Istruttore Amm. — Contabile — Servizio Controllo
03/06/2020) o} Interno - Monitoraggio Peg 100 1.1.1/2-2.1.2-4.1.5/6
Alessandro Tondi (dal c Istruttore Amm. — Contabile — Servizio Controllo 100 1.1.1/2/3/4/5-2.1.2-3.1.1/2
04/06/2020) Interno - Monitoraggio Peg 4.1.5
Raffaele Riezzo C Istruttore Amm. — Contabile — Segreteria Generale 100 1.1.1-4.1.3/4/5/6/9-5.1
Anna Rita Ingrosso C Istruttore Amm. — Contabile — Segreteria Generale 100 1.1.4-4.1.2/3/4/5/11-5.1
Greco Antonella D Funzionario Amm.vo antablle - Ufficio 100 415
Contratti




/2ESHRBIUR6ZE Y TZASAI 006990600221 T.IeIEIPETSIBN BIEBHYIPRIg0ER: (957eUS) UseH

ae1BIpafeuIBLO Ip ‘I'WW'SS © G00Z/28'sB1°A PP ISUss e Badelied suoiznpoidiy

luLRd eeybR N Bp 0202/TT/0E oulolb |1 ordwess [INT3IT9ND VIMYIN YNNY P d)usw ebip ofeul 1y 0jusLinoop

‘FIVLIOIA ITVYNIOIHO 1d VIO VLIV VIdOD

ONY3.LNI//0€:9¢:T¢ 0202/TT/.Z PP 6V6T¥T0 'N O 11020.L0dd

RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

ATTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* Cca (:)?tlgro PREV. Var. assestato accertato acc/imp incassato inc./acc.
*U.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP./altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA’ | OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/Imp.
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PROGR
AMMA

ATTIVIT

OBIETT

vl

DESCRIZIONE SINTETICA
OBIETTIVO

Tipo (**)

N. AREA
STRATEGICAE N.
OBIETTIVO
STRATEGICO

AZIONVFASH

YLD IIYNIDRIO |

Gestione del sistema di Controlli
Interni ( TUEL)

Piano della performance e
predisposizione della Relazione

PE

PE

sv

g

1

report controllo ivo sulla regolarita

3

2

report controllo di gestione e controllo

e

3

report_controllo qualita dei servizi

Predisposizione della reportistica interna allEnte da

al Settore ico Fil iario per il

successivo invio alla Corte dei Conti del report annuale

Revisione del Regolamento sul sistema dei Controlli
interni

Aggiornamento del
erformance per
Predisposizione del "Referto controllo di gestione e
controllo ico - Relazione sulla qualita - Relazi
sulla performance 2019"

Predisposizione della proposta di D.G.C. per
ione delle Carte dei Servizi, ovvero, in caso di

evidenti criticita in ordine alla qualita delle stesse, relazione
fal inistrazione Comunale

ONYILNI// 0£:92 T2 0d02/TT#/.2 PR 6v6T#T0 ‘N BR9020.L0¥d

Attivita svolte ex art.97 D. Lgs. N.
267/2000 nonché ogni altra
funzione attribuita dallo statuto o
dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco

sv

ed i istrativa nei
confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita’
dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai

funzioni dei dirigenti
P con funzioni

Cura del buon andamento dellattivita amministrativa
i e i lo i delle

referenti e di
assistenza alle riunioni del consiglio e della giunta e ne

cura la verbalizzazione e , se richiesto, anche alle riunione
delle Commissioni Consiliari, anche in modalita remota

8

per Covid-19

Attuazione direttive del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori

Svolgimento funzioni roganti, autenticazione scritture
private ed atti unilaterali nellinteresse dell'ente,
registrazione on-line dei Contratti

Presidenza del Nucleo di Valutazione e relativo servizio di
supporto

Presidente parte pubblica della delegazione trattante per il
trattamento accessorio dei dirigenti.

Ulteriori funzioni conferite dal Sindaco

9

Interlocuzioni con la Procura della Corte dei Conti per
istruttorie relative a ipotesi di danno erariale

Emergenza Covid-19: elaborazione disciplina per il
funzionamento della Giunta in modalita a distanza,
i p i con funzione

del Presidente del Consiglio Comunale per il
funzionamento in videoconferenza del Consiglio
Comunale e delle Commissioni; supporto
ione del per

I'adozione del lavoro agile quale misura di contrasto
all'emergenza sanitaria Covid-19 ; elaborazione ordinanze

i li ingibili e urgenti per I' { di misure
volte a contrastare la diffusione del contagio da Covid-19,
Direttiva organizzativa di applicazione delle misure
'emergenziali; elaborazione proposte di D.G.C di indrizzo
per organizzazione servizi comunali durante la Fase 2

Informatizzazione iter Deliberazioni di Giunta Comunale e
razionalizzazione del personale dedicato alle attivita di

ione e alla licazione delle Delibere
successivamente alla loro adozione in Giunta




H

N. AREA

amministrativa

320 N.
SCH| g E g?% PRO; : AM ATTIVITA OBIEN'I.'FIVI DESCRgIB?EETﬁ;gTETICA Tipo (**) SNT R(;\;E?.Ir?o OE rispetto tempi rispetto target media tempi e target peso % di realizzo punteggio assegnato dal NdV
& d g5 6| ' STRATEGICO
o483
gd =210
% g g > ,Q Gestione del sistema di
1-6% g g (‘ﬁ 5 2 1 1 Controlli Interni ( TUEL) M 0,00 0,00 0,00 20% 0,00%
fdag2
% = 5 =
2 % byl Implementazione e gestione
2 d =0 E 1> del piano Anticorruzione ex PE 1.14 0,00 0,00 0,00 20% 0,00%
E%g2 '§ Legge 190/2012
LIS 2 2
o o
eop>=2 Piano annuale di formazione
gz @y 2 P I PE 1.14 0,00 0,00 0,00 5% 0,00%
RS ; R anticorruzione
=% ~
T
RS
R ¢ 8 o Piano della performance e
§ ol B 2 3 1* predisposizione della SV 0,00 0,00 0,00 10% 0,00%
© o .
% Ef ﬁ g Relazione
LT =z N
S o Attivita svolte ex art.97 D.
i 2 o Lgs. N. 267/2000 nonché ogni
S 1 E 2 4 1> altra funzione attribuita dallo SV 0,00 0,00 0,00 30% 0,00%
"o Z statuto o dai regolamenti, o
'LE H conferitagli dal sindaco
S—X0
3 Z lotta all'abbandono dei rifiuti:
5 o Monitoraggio gestione dei
= rifiuti (obiettivo intersettoriale
=} con PL e Tributi coordinato . , , , o ,00%
z 9 3 5 1 PL e Tributi dinat PE 6.12 0,00 0,00 0,00 10% 0,00%
= dalla Segreteria Generale -
joR ..
o Servizio Controllo Interno -
§ Monitoraggio PEG)
S
C,—E,- riorganizzazione della
% 1 10 6 1 struttura burocratica PE 1.15 0,00 0,00 0,00 5% 0,00%
ES

100%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022
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CDR 19 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA E AGENDA DIGITALE

SETTORE

INNOVAZIONE TECNOLOGICA E AGENDA DIGITALE

DIRIGENTE DEL SETTORE

ING. GIOVANNI PUCE (DAL 01/01/2020 AL 16/02/2020) - DOTT. SALVATORE LAUDISA (DAL 17/02/2020)

=il

ASSESSORE DI RIFERIMENTO

VICESINDACO ING. ALESSANDRO DELLI NOCI FINO AL 13/11/2020- AVV. CHRISTIAN GNONI DAL 16/11/2020

DN L N| // 0§92 - T2J020Z/T/E 9P 6§6TF10 'N O11PD20.104d

MISSIONE PROGRAMMA | ATTIVITA' DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA’
1 8 3 PORTALE WEB ISTITUZIONALE E PORTALE SERVIZI ONLINE
1 8 4 ASSET APPLICATIVI DEL SISTEMA INFORMATIVO AUTOMATIZZATO COMUNALE (SIAC)
1 8 5 ASSET TECNOLOGICI DEL SISTEMA INFORMATIVO AUTOMATIZZATO COMUNALE (SIAC)
1 8 6 INTERVENTI DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DI E-GOVERNMENT
AREA STRATEGICA ] Cittadinanza Attiva - Innovazione e semplificazione amministrativa - Societa Partecipate e Bilancio
Semplificare I'accesso ai servizi comunali e velocizzare il disbrigo delle pratiche nei settori dell'edilizia, dell'istruzione,
dell'anagrafe, del protocollo, delle attivita produttive
OBIETTIVO STRATEGICO 13 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA
peso obiettivo strategico 5% PER IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
AREA STRATEGICA 10 Vocazioni e visioni della Citta
Innovazione e smart city - Lecce citta digitale
OBIETTIVO STRATEGICO 2 % DI RAGGIUNGIMENTO PREVISTA
peso obiettivo strategico 20% PER IL 2020 RELATIVA AGLI OBIETTIVI 20%
OPERATIVI STRATEGICI DI SETTORE
LEGENDA PE-SV-M
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 8 Statistica e sistemi informativi




OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

PROGRAMM

A

N. ATTIVITA’

N. OBIETTIVI

DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO

Tipo (**)

AREA

STRAT

EGICA
EN.

QRICT

AZIONI/FASI*

2020

2021

2022

Trimestri

Quadrimestri

Semestri

1°

Rispetto
tempistica
(0/1)

20

Rispetto
tempistica | 3°
(0/1)

Rispetto
tempistica
(0/1)

40

Rispetto
tempistica
(0/1)

dato finale

%
OBIETTIVO

1°

20

3°

1°

20

PESO %

Ve ZHUUBIUCS

TS oI (952eUS) useH
02/28'sB1'a PP [sues e esdeles puoiznpoidiy

Accessibilita e mantenimento in esercizio del
nuovo Portale Web Istituzionale
www.comune.lecce.it.

SV

Adeguamento Portale alle linee guida di Agid e dei
relativi contenuti.

Gestione, amministrazione e monitoraggio dei livelli di
servizio; mantenimento Redazione Portale.

5%

FARLIOIA ITVYNIDIHO 1A VIOVIHVO VIdOD

COPTOTIS0VTZ099%,

Mantenimento e sviluppo del Portale dei
Servizi Digitali (online).

PE

Mantenimento in esercizio del Portale dei Servizi Digitali.

Attivazione di nuovi servizi digitali previsti nell'ambito del
Piano di Informatizzazione.

7%

aENBIP ARUIPLIO 1P ' II'WWI'SS D §
QNMI LN/ 0E:9Z:TZ 0Z0Z/AT//2 PR 6#6THIO N 01100 10¥d

“luLRd BIRUYBR N BP 0Z0Z/TT/0E 0ulolB |1 ofedwess INT3179N9 VIHYIN VNN Y ep alleMISSIONELL 1 ojuswnoop

=y

Gestione, implementazione, riorganizzazione e
mantenimento delle componenti applicative
del Sistema Informativo Automatizzato
Comunale (SIAC).

PE

10.2

Migrazione in Cloud Fase II: avanzamento della
migrazione della piattaforma applicativa del SIAC.

Aggiudicazione Gara Appalto Specifico in Accordo
Quadro CONSIP "Servizi Applicativi"

Predisposizione dei sistemi alla migrazione a nuovo
sistema applivcativo Piattaforma SIMEL2 acquisita in
riuso.

Dispiegamento dei nuovi flussi informatici di Protocollo,
Atti Amministrativi, Notifiche e Ordinanze. Attivazione
della conservazione sostitutiva contratti e fascicoli gare.

Organizzazione della formazione del personale relativa
alle nuove componenti applicative del SIAC

Mantenimento dei livelli di servizio delle componenti
applicative. Verifica delle condizioni dell'interoperbilita a
valle degli interventi concordati con i vari fornitori
(Advanced Systems, Verbatel, Solari di Udine).

Mantenimento del servizio di Posta Elettronica e Posta
Elettronica Certificata.

Mantenimento dei livelli di sicurezza e protezione delle
infrastrutture di rete ed elaborative e delle soluzioni di
Web Gateway e Antimalware.

Implementazione dei servizi di sicurezza informatica in
accordo al Regolamento GDPR e linee Guida AgID.

20%

Gestione e mantenimento delle componenti
tecnologiche nella Server Farm di Palazzo
Carafa: gestione del firewall, gestione dei
backup, aggiornamenti software;
monitoraggio e Verifica sui servizi e attivita del
fornitore dei servizi di System management.

SV

Affidamento con procedure ordinarie dei servizi di
system management

5%

Mantenimento servizi di connettivita SPC
Intranet/Infranet/Internet, della RUPAR SPC e
dei servizi di sicurezza perimetrale.

Mantenimento dei livelli di funzionalita e di continuita
operativa dei servizi di connettivita Intranet/Infranet/
Internet e dei servizi di protezione e sicurezza
perimetrale;

Mantenimento della rete RUPAR SPC, potenziamento
del servizio di connettivita per implementazione servizi
digitali.

manutenzione degli apparati attivi e passivi del sistema
di connettivita dell'intera rete LAN Comunale ivi
comprese le sedi periferiche.

4%

Ampliamento rete lan e potenziamento servizi
di connettivita

PE

10.2

Coordinamento, pianificazione, collaborazione alle
attivita di realizzazione delle connettivita in fibra in
previsione del passaggio a tale sistema con le piu
significative sedi periferiche del'Amministrazione (Rif.
D.G.C. n. 725 del 07/11/2017 - CDR 6).

Potenziamento del sistema di connettivita SPC 2 con
l'incremento del numero di sedi periferiche connesse
(Scuole Comunali dell'Infanzia) e installazione di
terminali TRP.

4%
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OBIETTIVI OPERATIVI DI ATTIVITA’

20T
Q
293
550
g,
5»0
=200
83> = < = 2020 2021 2022
= ] = AREA
3" X
& g o <Et E E STRAT Trimestri Quadrimestri Semestri
g glg o g % < E % DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) EGICA AZIONI/FASI* Rispetto Rispetto Rispetto Rispetto o PESO %
L g 2 ol & < ° EN 1° tempistica | 2° | tempistica | 3° | tempistica | 4° | tempistica dato finale ° 1° 2° 3° 1° 2°
L 8=0d| £ i : OBIETTIVO
g 0. Q= o = P-4 ARIET (2/1) (2/1) (2/1) (2/1)
o M = ]
@ & jZ> 'E Gestione e mantenimento dell'Infrastruttura Gestione, mantenimento, amministrazione e
8 E ; o @ 8 4 [Tecnologica e Connettivita del servizio "Lecce SV 1 monitoraggio delle infrastrutture tecnologiche e di 1 1 1 1 0 0 5%
g G 2o 8 Citta Wireless”. connettivita della rete Wi-Fi.
0 <9
HEER
8 % ,32 = Erogazione allutenza interna (dipendenti ed
%’ o »>mig amministratori) dei servizi di rilascio di nuovi account di
N Na) 'c\: PEO, PEC, Firma Digitale, utenza di Dominio, utenze per
E3C N 1 . . o : R 1 1 1 1 0
£SO g i servizi applicativi, mantenimento dei registri delle
§ =E N Gestione e amministrazione dell'utenza interna utenze. Mantenimento dei livelli di efficienza ed efficacia
B o W N 8 5% |ai fini dell'accesso ai sistemi applicativi e ai SV nell’amministrazione dell'utenza interna del SIAC; 0 9%
=3 £ g servizi resi disponibili dal SIAC.
E 8 9
>
%§ E Predisposizione dei sistemi VPN per I'accesso da remoto
b= 3 = 2*  |degli utenti della Intranet al fine di consentire I'attivita di 1 1 0
3; r_r smartworking dettata dall'emergenza COVID-19
® o
3 4 o o o
w Jd Predisposizione degli atti di gara; aggiudicazione e
S 1 affidamento del servizio di assistenza tecnica di primo 1 0
N livello per le PdL.
5
g Amministrazione e monitoraggio del servizio di Amministrazione e gestione degli asset.
3 8 6 interventi tecnici e gestione degli Asset dei sv Gestione e monitoraggio sul servizio di assistenza 0 6%
8 dispositivi periferici (PdL, stampanti, scanner, 2 |tecnica di primo livello per le PdL. Mantenimento dei 1 1 1 1 0
3 etc.) affidato a societa esterna. livelli di efficienza ed efficacia nell’'erogazione dei servizi
g di supporto ed assistenza all'utenza interna del SIAC.
g
= Interventi di sostituzione di postazioni piu obsolete con
= 3 . 1 1 1 1 0
PdL rigenerate e/o nuove.
Progetto "LECCE SMART & COM" 1 Completamento progetto e avvio della fase di gestione. 1 1 1 1 0
1 8 1 |implementazione servizi multimodali a PE 10.2 0 4%
supporto del turismo e del commercio 2 |Rendicontazione finale 1 1 1 1 0 X
PO 1 Completamento progetto e avvio della fase di gestione. 1 1 1 1 0
Pon Governance e Capacita Istituzionale 2014 P prog g
2020 - Progetto CIT. Riuso del modello . . ) . . ) o
1 8 2 organizzative e gestionale del Centro PE 10.2 2 |aggiornamento Sistema di Monitoraggio Delfi. 1 1 1 1 0 0 X 4%
Innovazione e Tecnologie. ) ) )
3 Rendicontazione finale 1 1 1 1 0 X X X
Pon Governance e Capacita istituzionale 2014- 1 Attuaz.ione <;|el progetto, completamento e avvio della 1 1 1 1 0
. 8 6 | 4 [2020- Progetio DIGIPRO: Digitalizzazione dei | 1, 102 fase di gestione. 0 2%
Processi per la qualita, I'efficacia e la legalita ’ °
dell'azione amministrativa. 2 |Rendicontazione finale 1 1 1 1 0
1 8 gy | PR P nEhisy [E RN ED (D PE | 102 | 1 |Rendicontazione finale 1 0 0 1%
la promozione della mobilita multimodale
Pon Governance e Capacita istituzionale 2014- 1 AttI:Jazione del IF’rogettoair;lstallazioTe, aSFivaziqne e .
2020 - Progetto Too(L)Smart. Strumenti per la co ;gamtlanto al server delle centraline di monitoraggio 1 1 1 1 0
1 8 5 |gestione informata e inclusiva delle politiche SV ambientale. 0 4%
urbane per le Smart Cities (monitoraggio ) )
ambientale). 2 [Rendicontazione 1 1 1 1 0 X

80%
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INDICATORI CORRELATI ALL’OBIETTIVO OPERATIVO

oSSR S=E/ IO V L VO VIdOO

/TT//4 BP 6V6T¥T0 'N @ 117020.L04d

documentazione)

w ‘E’: . TARGET/ VALORE ATTESO Valore rilevato al trimestre
<
4 = =
= m i
% é > (@] INDICATORI * N . . ol a.
& 8 E = Riferito alla tipologia di misuratore consuntivo
= E < scelto 10 20 30 40
+
* Numero totale di giorni nell'arco dell'anno di indisponibilita del Portale Web
el 1 8 1 [ ; P <s 0,00
15 Istituzionale
S
o 3 Numero totale di giorni nell'arco dell'anno di indisponibilita del Portale dei Servizi <5
E 1 8 2 Online 0,00
(o] attivazione nell'anno di nuovi servizi on line Almeno 1
s
~ Migrazione in Cloud Fase II: Completamento della migrazione in cloud della piattaformd| e
= entro il 4° trim.
E SIMEL2
H "Servizi Applicativi": Aggiudicazione e avvio dei servizi nuova piattaforma SIMEL2 entro marzo 2020
X
zZ Mantenimento dei livelli di servizio delle componenti applicative: n. dei contratti d n. dei contratti di | n. dei contratti di
o 1 8 4 1 manutenzione rinnovati/ n. dei contratti di manutenzione necessari al 100% manutenzione manutenzione 0.00
mantenimento dei sistemi applicativi rinnovati/ n. dei rinnovati/ n. dei J
N ) _ ) . Sl (riferimenti alla
Attivazione della conservazione sostitutiva contratti e fascicoli gare. .
documentazione prodotta)
: Lo ) i Sl (riferimenti alla
mantenimento livelli minimi di sicurezza informatica .
documentazione prodotta)
Sl (riferimenti alla
1 8 1 Adesione ad Accordo quadro / Convenzione per I'attivazione dei servizi ( . 0,00
documentazione)
Sl (riferimenti alla
1 8 2 Mantenimento dei servizi di connettivita e sicurezza ( . 0,00
documentazione)
Ampliamento rete lan e potenziamento servizi di connettivita: Numero di nuove sedi (n.__sedi (n.__sedi
1 8 3 periferiche connesse alla rete LAN Comunale con la banda intranet (scuole dell'infanza almeno 3 collegate/n.__sedi | collegate/n.__sedi 0,00
comunali) da collegare) da collegare)
5 Sl (riferimenti alla
1 8 4 Mantenimento del servizio Lecce Wireless sulle diverse aree Comunali ( . 0,00
documentazione)
Gestione dell'emergenza COVID-19 con I'attivazione del Sistema di VPN e
1 8 5 configurazione accessi remoti e rilascio manuale operativo: n. di VPN attivatih. 427 di >35% 0,00
dipendenti (dirigenti e dipendenti)
n. __ ticket gestiti / n. __ticket aperti >95%
1 8 6 i - S ) Sl (riferimenti alla 0,00
Affidamento del servizio di Help Desk di primo livello mediante gara .
documentazione)
Sl (riferimenti alla
1 8 1 Completamento delle attivita di rendicontazione ( . 0,00
documentazione)
| (riferimenti all
1 8 2 Completamento delle attivita di rendicontazione Sl (riferime t ala 0,00
documentazione)
Sl (riferimenti alla
1 8 6 3 Completamento delle attivita di rendicontazione ( . 0,00
documentazione)
Sl (riferimenti alla
1 8 4 Completamento delle attivita di rendicontazione ( . 0,00
documentazione)
Sl (riferimenti alla
1 8 5 Completamento delle attivita di rendicontazione ( 0,00
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RISORSE UMANE COLLEGATE ALL’ ATTIVITA

risorse umane collegate agli
obiettivi

VLD FIVNIQINQ I YAV 14V VIdOD

PROFILO E UFFICI ERVIZIO DI indicare codice
DIPENDENTE CAT. © c;-\SSUEGNCAZOI/C?NE ° % DI IMPEGNO™ attivgta'.obiettivo.azione)
FUNZIONARIO TECNICO - POSIZIONE
GATTO ANTONIO D4 ORGANIZZATIVA 85% 3-4-5-6
LEZZI ANDREA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - SPORTELLO E-GOV 70% 3-4-5-6
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TRASFERITO AL
PEZZUTO GIANLUCA C1 SETTORE DAL 22.10.2019 70% 3-4-5-6

ONY3.LNI//0€:9¢ T 0ZP2/TT).C PH 6V6TFT0 'N O 11020.L0dd
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RISORSE FINANZIARIE

ENTRATE CHE ACCERTA IL C.D.R.

=RITAR e l= LY

ONUSILN I/ 0§ :94 T2 §204/1142d Ppl6reE7T0 'N O 1 §020.L0dd

TTIVITA’ | OBIETTIVI Provenienza* CF; ‘:)cijtl:):ﬁ) PREV. Var. assestato accertato acc/imp incassato inc./acc.
I.E., Stato, Regione, Provincia, Cassa DD.PP /altri istituti, Entrate Proprie, altre entrate
STANZIAMENTI
, Codice .
ATTIVITA OBIETTIVI Capitolo PREV. Var. assestato | impegnato | Imp./Ass. speso Speso/Imp.
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urbane per le Smart Cities (monitoraggio

ambientale.

QU
e
20
>3
0O
»0O
10
40 .
=1 = s
] = E 2 = ': AREA DESCRIZIONE SINTETICA
A £ FEEWS DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO Tipo (**) AZIONI/FASI* NOTE E CRITICITA'
E 2% 2 2 EFa-] Po () [ sTRAT DELL' ATTIVITA' SVOLTA
g G a <] © EGICA
32 Accessibilita e mantenimento in esercizio del 1 :\e?:tg“irgsre‘ﬁ I?cnale alle linee guida di Agid e dei
Q- 1 |nuovo Portale Web Istituzionale sV VL Ul - -
b1 =) www.comune.lecce.it. > Gestione, amministrazione e monitoraggio dei livelli di
T = } | o servizio; mantenimento Redazione Portale.
s ;
= '5 . Mantenimento e sviluppo del Portale dei oe 11 1 Mantenimento in esercizio del Portale dei Servizi Digitali.
'E D Servizi Digitali (online). ° 2 Attivazione di nuovi servizi digitali previsti nell'ambito del
m © Piano di Informatizzazione.
g o 1 Migrazione in Cloud Fase II: avanzamento della
=@ migrazione della piattaforma applicativa del SIAC.
g N 2 Aggiudicazione Gara Appalto Specifico in Accordo
] Quadro CONSIP "Servizi Applicativi"
'J_= = Predisposizione dei sistemi alla mi a nuovo
3 sistema applivcativo Piattaforma SIMEL2 acquisita in
mE :
N riuso.
Q Dispiegamento dei nuovi flussi informatici di Protocollo,
B 4 Atti Amministrativi, Notifiche e Ordinanze. Attivazione
Ny della conservazione sostitutiva contratti e fascicoli gare.
[ Geslion_e, i tazione, riorganizzazione e 5  |Organizzazione della formazione del personale relativa
N 4 |mante delle c : PE 102 alle nuove componenti applicative del SIAC
_0_7 d(;ilniﬁt:ga(sl?lf\%ra“w ik Mantenimento dei livelli di servizio delle componenti
8 . 6 applicative. Verifica delle condizioni dell'interoperbilita a
= valle degli interventi concordati con i vari fornitori
~ (Advanced Systems, Verbatel, Solari di Udine).
= Mantenimento del servizio di Posta Elettronica e Posta
Z 7 ] b
Elettronica Certificata.
H Mantenimento dei livelli di sicurezza e protezione delle
T 8 |infrastrutture di rete ed elaborative e delle soluzioni di
Web Gateway e Antimalware.
% 9 itazione dei servizi di si informatica in
accordo al Regolamento GDPR e linee Guida AgID.
Gestione e mantenimento delle componenti
tecnologiche nella Server Farm di Palazzo

1 Carafa: gestione del firewall, gestione dei sv 1 Affidamento con procedure ordinarie dei servizi di system
backup, aggiornamenti software; management
monitoraggio e Verifica sui servizi e attivita del
fornitore dei servizi di System management.

Mantenimento dei livelli di funzionalita e di continuita
operativa dei servizi di connettivita Intranet/Infranet/
Internet e dei servizi di protezione e sicurezza
- s trale;
Mantenimento servizi di connettivita SPC perimetrale;
2 |Intranet/Infranevinternet, della RUPAR SPCe | M 1 [\antenimento della fete RUPAR SPC, potenziamento
dei servizi di sicurezza perimetrale. digitali P P
manutenzione degli apparati attivi e passivi del sistema di
connettivita dell'intera rete LAN Comunale ivi comprese
le sedi periferiche.
Coordinamento, pianificazione, collaborazione alle
attivita di realizzazione delle connettivita in fibra in
1 |previsione del passaggio a tale sistema con le piu
. . significative sedi periferiche dell'Amministrazione (Rif.
3 :i TIEEDED Em @ sevizi | pe | 4oz D.G.C. n. 725 del 07/11/2017 - CDR 6).
Potenziamento del sistema di connettivita SPC 2 con
2 I'incremento del numero di sedi periferiche connesse
(Scuole Comunali dell'Infanzia) e installazione di
terminali TRP.
Gestione e mantenimento dell'Infrastruttura Gestione, mantenimento, amministrazione e

4 [Tecnologica e Connettivita del servizio "Lecce sV 1 io delle infrastrutture tecnologiche e di

Citta Wireless”. connettivita della rete Wi-Fi.
Erogazione all'utenza interna (dipendenti ed
amministratori) dei servizi di rilascio di nuovi account di
1 PEO, PEC, Firma Digitale, utenza di Dominio, utenze per
Gestone o amminaions dlliraa s rv sl manieimenio o g dle
5 |aifini dell'accesso ai sistemi applicativi e ai sV nell’am’m\nistrazwone dell'utenza interna del SIAC;
servizi resi disponibili dal SIAC. ’
Predisposizione dei sistemi VPN per I'accesso da remoto
2*  |degli utenti della Intranet al fine di consentire I'attivita di
smartworking dettata dal'emergenza COVID-19
Predisposizione degli atti di gara; aggiudicazione e
1 affidamento del servizio di assistenza tecnica di primo
livello per le PdL.
Amministrazione e monitoraggio del servizio di Amministrazione e gestione degli asset.

6 interventi tecnici e gestione degli Asset dei sv Gestione e monitoraggio sul servizio di assistenza
dispositivi periferici (PdL, stampanti, scanner, 2 |tecnica di primo livello per le PdL. Mantenimento dei
etc.) affidato a societa esterna. livelli di efficienza ed efficacia nell'erogazione dei servizi

di supporto ed assistenza all'utenza interna del SIAC.
3 Interventi di sostituzione di postazioni piu obsolete con
PdL rigenerate e/o nuove.
s 5 A 5 5 ompletamento progetto e awvio della fase di gestione.
. Progetto LECCESSeI\:Iv/I\ZFIXT & COM! . oe 102 1 I et t e ol ¢l aEs
e .
supporto del turismo e del commercio 2 Rendicontazione finale
Pon Governance e Capacita Istituzionale 2014- 1 |Completamento progetto e awvio della fase di gestione.

2 2020 - Progetto CIT. Riuso del modello PE 102
organizzativo e gestionale del Centro N 2 aggiornamento Sistema di ggio Delfi.
Innovazione e Tecnologie. 3 Rendicontazione finale

1 Attuazione del progetto, completamento e avvio della
Pon Governance e Capacita istituzionale 2014- fase di gestione.
2020 - Progetto DIGIPRO: Digitalizzazione dei

3 q e R PE 10.2
Processi per la qualita, l'efficacia e la legalita . . "
dell'azione amministrativa. 2 fedicoqadonainal

4 [Stepup. Progetio Interieg alalCroazia.Perla)  pe | 102 | 1 |Rendicontazione finale
TUTT JOVETTIATIUE &L dpacitd ISTU2iorTdre 20T Attuazione del Progetto: installazione, attivazione e
2020 - Progetto Too(L)Sm?n. Strumenti per la 1 [ ) al server delle centraline di monitoraggio

5 |gestione informata e inclusiva delle politiche sV

Rendicontazione
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N. AREA
PROGRAM STRATEGICA E N.
IONE MA attivita obiettivo DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO rispetto tempi rispetto target media tempi e target peso % di realizzo punteggio assegnato dal NdV

STRATEGICO

690P 4748 89QIPTOFIE §:(9528US) UseH
ISUSS |2 Bgge1g0 BUO 1ZNPoJ

4

Accessibilita e mantenimento in esercizio del nuovo

Portale Web Istituzionale www.comune.lecce.it. 0,00 0,00 0,00 5% 0%

15

b B AT AT WA Pl P B T

TV oo OV oo

Mantenimento e sviluppo del Portale dei Servizi Digitali

(onling). PE 1.13

0,00 0,00 0,00 7% 0%

e e AV B T}
= e

Gestione, implementazione, riorganizzazione e
1 8 4 1 mantenimento delle componenti applicative del Sistema PE 10.2
Informativo Automatizzato Comunale (SIAC). 0,00 0,00 0,00 20% 0%

Jeyy/EE0PTATI®6YT L8098/ /0ELH00690Z 79

Gestione e mantenimento delle componenti
tecnologiche nella Server Farm di Palazzo Carafa:
gestione del firewall, gestione dei backup, aggiornamenti
software;
monitoraggio e Verifica sui servizi e attivita del fornitore

dei servizi di System management. 0,00 0,00 0,00 5% 0%

NY

Mantenimento servizi di connettivita SPC
1 8 2 Intranet/Infranet/Internet, della RUPAR SPC e dei servizi M
di sicurezza perimetrale. 0,00 0,00 0,00 4% 0%

‘sfebip afeulbLIo Ip ‘I'WWI'SS 8 G00Z/Z8'sb

Ampliamento rete lan e potenziamento servizi di

Ly PE 10.2
5 connettivita 0

0,00 0,00 0,00 4% 0%

ONY3.LNI //0g:92:TC 0204/TT/.Z PP 6V6[#T10 "N

Gestione e mantenimento dell'Infrastruttura Tecnologica

e Connettivita del servizio "Lecce Citta Wireless”. v

0,00 0,00 0,00 5% 0%

Gestione e amministrazione dell'utenza interna ai fini
1 8 5 dell'accesso ai sistemi applicativi e ai servizi resi N
disponibili dal SIAC. 0,00 0,00 0,00 9% 0%

Amministrazione e monitoraggio del servizio di interventi
tecnici e gestione degli Asset dei dispositivi periferici

(PdL, stampanti, scanner, etc.) affidato a societa v
esterna. 0,00 0,00 0,00 6% 0%

“uLed ©ILBYBR N BD 0202/TT/0E 0uolB |1 oledwers [NT31TOND VIMYIN YNNY epsivew ey b igomeiull) oluewnoop

Progetto "LECCE SMART & COM" implementazione
1 8 1 servizi multimodali a supporto del turismo e del PE 10.2
commercio 0,00 0,00 0,00 4% 0%

Pon Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 -
1 8 2 Progetto CIT. Riuso del modello organizzativo e PE 10.2
gestionale del Centro Innovazione e Tecnologie. 0,00 0,00 0,00 4% 0%

Pon Governance e Capacita istituzionale 2014-2020 -
1 8 6 3 Progetto DIGIPRO: Digitalizzazione dei Processi per la PE 10.2
qualita, I'efficacia e la legalita dell'azione amministrativa. 0,00 0,00 0,00 2% 0%

Step-up. Progetto Interreg ltalia/Croazia. Per la

: N : PE 10.2
promozione della mobilita multimodale

0,00 0,00 0,00 1% 0%

Pon Governance e Capacita istituzionale 2014-2020 -
Progetto Too(L)Smart. Strumenti per la gestione
. . X " N
informata e inclusiva delle politiche urbane per le Smart

Cities (monitoraggio ambientale). 0,00 0,00 0,00 4% 0%

80% 0%




