
Comune di Lecce

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2022

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' ORDINARIA

Gestione del sistema di Controlli Interni ( TUEL)

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 2 - Segreteria generaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUGLIELMI ANNA MARIA % incidenza :20.0Nr./Codice :416

Titolo :Gestione del sistema di Controlli Interni ( TUEL)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 REPORT  CONTROLLO SUCCESSIVO SULLA REGOLARITÀ
AMMINISTRATIVA

01/01/2022 31/12/2022

2 RACCOLTA DATI PER REPORT QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 RACCOLTA DATI PER IL REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E
CONTROLLO STRATEGICO -RELAZIONE SULLA QUALITÀ -
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

4 PREDISPOSIZIONE DELLA REPORTISTICA INTERNA ALL'ENTE DA
TRASMETTERE AL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO PER IL
SUCCESSIVO INVIO ALLA CORTE DEI CONTI DEL REPORT
ANNUALE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 42,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 31,00

GUGLIELMI ANNA MARIA % 0,0015,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 21,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 31,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 31,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di

% 21,00

351Pagina 1 di



Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' ORDINARIA

Gestione del sistema di Controlli Interni ( TUEL)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 1 0,003,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 1 0,0029,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 31,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 43,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione nel rispetto dei tempi al Settore
Economico Finanziario per il successivo invio alla
Corte dei Conti del report annuale: riferimento a
documentazione

100,00

Predisposizione della reportistica interna all'Ente
da trasmettere al Settore Economico Finanziario
per il successivo invio alla Corte dei Conti del
report annuale

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Numero atti controllati /n.atti come da Regolameto
sui controlli interni:almeno il 20%. riferimento a
documentazione

100,00

report  controllo successivo sulla regolarità
amministrativa

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Report semestrale regolarità amministrativa:
riferimento a documentazione

100,00

report  controllo successivo sulla regolarità
amministrativa

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

raccolta dati per il referto controllo di gestione e
controllo strategico -relazione sulla qualità -
relazione sulla performance. Riferimento a
documentazione

100,00

raccolta dati per il referto controllo di gestione e
controllo strategico -relazione sulla qualità -
relazione sulla performance

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' ORDINARIA

Gestione del sistema di Controlli Interni ( TUEL)

INDICATORI % Incidenza
Entro il : 31/12/2022

raccolta dati per report qualità dei servizi.
Riferimento a documentazione

100,00

raccolta dati per report qualità dei servizi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Implementazione e gestione del piano Anticorruzione ex Legge 190/2012

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 2 - Segreteria generaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUGLIELMI ANNA MARIA % incidenza :20.0Nr./Codice :417

Titolo :Implementazione e gestione del piano Anticorruzione ex Legge 190/2012

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO PIANO ANTICORRUZIONE - ATTIVITÀ
INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICA DELLE RELAZIONI TRIMESTRALI DIRIGENZIALI -
ATTIVITÀ INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

3 STESURA RELAZIONE SULL'ATTIVITÀ SVOLTA 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 22,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 1 0,005,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 35,00

GUGLIELMI ANNA MARIA % 0,0015,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 2 0,0015,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 2 0,0015,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 115,00

INDICATORI % Incidenza
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Implementazione e gestione del piano Anticorruzione ex Legge 190/2012

INDICATORI % Incidenza
Predisposizione proposta PTPCT aggiornato:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento Piano anticorruzione - attività
incentivata

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Monitoraggio relazioni dirigenziali trimestrali:
riferimento a documentazione

100,00

Verifica delle relazioni trimestrali dirigenziali -
attività incentivata

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazione attività svolta: riferimento a
documentazione

100,00

Stesura relazione sull'attività svolta

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Piano annuale di formazione anticorruzione

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 2 - Segreteria generaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUGLIELMI ANNA MARIA % incidenza :5.0Nr./Codice :418

Titolo :Piano annuale di formazione anticorruzione

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PREDISPOSIZIONE DEL PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE
ANTICORRUZIONE, PREVIA CONSULTAZIONE DEI DIRIGENTI

31/03/2022 25/05/2022

2 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE
ANTICORRRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 1 0,002,00

GALLO SIMONA % 2 0,001,00

GUGLIELMI ANNA MARIA % 0,0015,00

INGROSSO ANNA RITA % 2 0,001,00

RIEZZO RAFFAELE % 2 0,001,00

TONDI ALESSANDRO % 2 0,001,00

INDICATORI % Incidenza
Inserimento in Sicr@web dell'elaborazione
proposta del Piano annuale di formazione
anticorruzione, nei termini di cui al PTPCT:
riferimento a documentazione

100,00

Predisposizione del Piano annuale di formazione
anticorruzione, previa consultazione dei dirigenti

Entro il : 25/05/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

fruizione con profitto della formazione
anticorrruzione

100,00

fruizione con profitto della formazione
anticorrruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Piano della performance e predisposizione della Relazione

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 2 - Segreteria generaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUGLIELMI ANNA MARIA % incidenza :10.0Nr./Codice :419

Titolo :Piano della performance e predisposizione della Relazione

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INFORMATIZZAZIONE INTEGRATA IN SICR@WEB DEL  PIANO
DEGLI OBIETTIVI/ PIANO DELLA PERFORMANCE CON IL BILANCIO
- ATTIVITÀ INCENTIVATA

01/01/2022 30/04/2022

2 AGGIORNAMENTO DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI/ PIANO DELLA
PERFORMANCE PER IL TRIENNIO 2022-2024

01/01/2022 15/12/2022

3 PREDISPOSIZIONE DEL "REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E
CONTROLLO STRATEGICO - RELAZIONE SULLA QUALITÀ  -
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021"  - ATTIVITÀ
INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 210,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 310,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 1 0,0025,00

GUGLIELMI ANNA MARIA %15,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 210,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 315,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del

% 1 0,0015,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Piano della performance e predisposizione della Relazione

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CDR 1

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 1 0,0015,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 315,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 2 0,001,00

INDICATORI % Incidenza
Implementazione informatica del Piano degli
obiettivi/ Piano della performance triennio 2022-
2024: riferimento a documentazione

100,00

Informatizzazione integrata in Sicr@web del
Piano degli obiettivi/ Piano della performance con
il bilancio - attività incentivata

Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C.
per l'aggiornamento del Piano degli obiettivi/ Piano
della performance per il triennio 2022-2024.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento del Piano degli obiettivi/ Piano
della performance per il triennio 2022-2024

Entro il : 15/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Inserimento in Sicr@web della proposta di D.G.C.
e relativo allegato "Referto controllo di gestione e
controllo strategico - Relazione sulla qualità  -
Relazione sulla performance 2021" : riferimento a
documentazione

100,00

Predisposizione del "Referto controllo di gestione
e controllo strategico - Relazione sulla qualità  -
Relazione sulla performance 2021"  - attività
incentivata

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività svolte ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonchè ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 2 - Segreteria generaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUGLIELMI ANNA MARIA % incidenza :30.0Nr./Codice :420

Titolo :Attività svolte ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonchè ogni altra funzione attribuita dallo statuto o
dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICO-AMMINISTRATIVA
NEI CONFRONTI DEGLI ORGANI DELL'ENTE IN ORDINE ALLA
CONFORMITA' DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA ALLE LEGGI, ALLO
STATUTO ED AI REGOLAMENTI

01/01/2022 31/12/2022

2 CURA DEL BUON ANDAMENTO DELL'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA
SOVRINTENDENDO  E COORDINANDO LO SVOLGIMENTO DELLE
FUNZIONI DEI DIRIGENTI

01/01/2022 31/12/2022

3 PARTECIPAZIONE CON FUNZIONI CONSULTIVE, REFERENTI E DI
ASSISTENZA ALLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA E
NE CURA LA VERBALIZZAZIONE E, SE RICHIESTO, ANCHE ALLE
RIUNIONE DELLE COMMISSIONI CONSILIARI, ANCHE IN
MODALITÀ REMOTA PER EMERGENZA COVID-19

01/01/2022 31/12/2022

4 ATTUAZIONE DIRETTIVE DEL SINDACO, DELLA GIUNTA  E DEGLI
ASSESSORI

01/01/2022 01/01/2022

5 SVOLGIMENTO FUNZIONI ROGANTI,AUTENTICAZIONE SCRITTURE
PRIVATE ED ATTI UNILATERALI NELL'INTERESSE DELL'ENTE,
REGISTRAZIONE ON-LINE ATTI ROGATI DAL SEGRETARIO
GENERALE, ARCHIVIAZIONE IN SICR@WEB DEI CONTRATTI,
DEGLI ATTI DI ASSERVIMENTO E DI TUTTI GLI ATTI ROGATI DAL
SEGRETARIO - ATTIVITÀ INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

6 PRESIDENZA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE E RELATIVO
SERVIZIO DI SUPPORTO

01/01/2022 31/12/2022

7 PRESIDENTE PARTE PUBBLICA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIRIGENTI.

01/01/2022 31/12/2022

8 ULTERIORI FUNZIONI CONFERITE DAL SINDACO 01/01/2022 31/12/2022

9 INTERLOCUZIONI CON LA PROCURA DELLA CORTE DEI CONTI 01/01/2022 31/12/2022
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività svolte ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonchè ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

PER ISTRUTTORIE RELATIVE A IPOTESI DI DANNO ERARIALE

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 42,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 83,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 2 0,005,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 92,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 615,00

GALLO SIMONA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 52,00

GRECO ANTONELLA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 5100,00

GUGLIELMI ANNA MARIA % 0,0015,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 420,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 515,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 84,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività svolte ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonchè ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 62,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 210,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 22,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 92,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 42,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 62,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 81,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 550,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 41,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 61,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 21,00

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di

% 81,00
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività svolte ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonchè ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

TONDI ALESSANDRO
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 515,00

VERRIENTI PATRIZIA
In servizio presso la Segreteria Generale 2 giorni
a settimana. I restanti 3 giorni in servizio presso
il CDR 9. Servizio autonomo, ma la dipendente,
dal punto di vista amministrativo, è gestita dal
dirigente del CDR 9

% 340,00

INDICATORI % Incidenza
Presidente parte pubblica della delegazione
trattante per il trattamento accessorio dei
dirigenti.Riferimento a documentazione

100,00

Presidente parte pubblica della delegazione
trattante per il trattamento accessorio dei
dirigenti.

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Interlocuzioni con la Procura della Corte dei Conti
per istruttorie relative a ipotesi di danno erariale:
riferimento a documentazione

100,00

Interlocuzioni con la Procura della Corte dei Conti
per istruttorie relative a ipotesi di danno erariale

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizio di supporto  al Nucleo di Valutazione:
riferimento a documentazione

100,00

Presidenza del Nucleo di Valutazione e relativo
servizio di supporto

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Svolgimento delle attività  ex art.97 D. Lgs. N.
267/2000  nonchè ogni altra funzione attribuita
dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
Sindaco: riferimento a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Supporto amministrativo/giuridico al Segretario
Generale come da ordini di servizio del Personale
della Segreteria Generale: prot. n. 34272/2020 del
12/03/2020; prot. n. 58843/2020 del 20/05/2020;
prot. n. 102519/2020 del 09/09/2020: riferimento
a documentazione

100,00

Svolgimento funzioni roganti,autenticazione
scritture private ed atti unilaterali nell'interesse
dell'ente,registrazione on-line atti rogati dal
Segretario Generale, archiviazione in Sicr@web

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 12 di



Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività svolte ex art.97 D. Lgs. N. 267/2000 nonchè ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regolamenti, o
conferitagli dal Sindaco

INDICATORI % Incidenza
dei contratti,degli atti di asservimento e di tutti
gli atti rogati dal Segretario - attività incentivata

Entro il : 31/12/2022
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Comune di Lecce

Segreteria Generale - Prevenzione della corruzione, Controlli successivi, Piano delle Performance,
Monitoraggio PEG, Contratti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

lotta all'abbandono dei rifiuti: Monitoraggio gestione dei rifiuti (obiettivo intersettoriale con PL e Tributi coordinato
dalla Segreteria Generale)

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 3 - RifiutiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUGLIELMI ANNA MARIA % incidenza :10.0Nr./Codice :421

Titolo :Coordinamento del gruppo di lavoro per la lotta all'abbandono dei rifiuti: Monitoraggio gestione
dei rifiuti (obiettivo intersettoriale fra Polizia Locale, Settore Servizio Economico e Finanziario,
Tributi e Fiscalità e Ambiente)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 COORDINAMENTO DEL GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE
CON LA PROGRAMMAZIONE DI INCONTRI PERIODICI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GUGLIELMI ANNA MARIA % 0,0010,00

INGROSSO ANNA RITA
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 0,002,00

RIEZZO RAFFAELE
servizio autonomo, ma il personale, dal punto di
vista amministrativo, è gestito dal dirigente del
CDR 1

% 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Organizzazione tavoli di coordinamento periodici:
riferimento a documentazione

100,00

coordinamento del gruppo di lavoro
intersettoriale con la programmazione di incontri
periodici

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :2.0Nr./Codice :1

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 1 0,001,00

ARNESANO ALESSANDRA % 4 0,001,00

ARNESANO ALESSANDRA % 2 0,001,00

ARNESANO ALESSANDRA % 3 0,001,00

BERNARDINI DANIELA % 2 0,002,00

BERNARDINI DANIELA % 4 0,002,00

BERNARDINI DANIELA % 1 0,002,00

BONOCUORE FERNANDO % 5 0,000,00

CIULLA ELISABETTA % 2 0,002,00

CIULLA ELISABETTA % 1 0,002,00

DE CILLIS LEONARDO % 2 0,0010,00

DE CILLIS LEONARDO % 3 0,005,00

LITTI GIANNA % 3 0,004,00

LITTI GIANNA % 4 0,006,00

LITTI GIANNA % 1 0,003,00

LITTI GIANNA % 2 0,003,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MARTINA MAURO % 1 0,005,00

MARTINA MAURO % 2 0,005,00

MARTINA MAURO % 3 0,005,00

MARTINA MAURO % 4 0,005,00

QUITO ANNA % 3 0,001,00

TOMMASI FRANCESCA % 4 0,005,00

TOMMASI FRANCESCA % 3 0,006,00

VERRIENTI PATRIZIA % 3 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :3.0Nr./Codice :2

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/06/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 30/09/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 1 0,001,00

BERNARDINI DANIELA % 3 0,002,00

BERNARDINI DANIELA % 1 0,002,00

BONOCUORE FERNANDO % 3 0,000,00

CIULLA ELISABETTA % 1 0,002,00

LITTI GIANNA % 1 0,003,00

LITTI GIANNA % 2 0,006,00

MARTINA MAURO % 3 0,005,00

TOMMASI FRANCESCA % 2 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Livello medio di soddisfazione dell'utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,90
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,99
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Livello medio di soddisfazione dell'utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Ottimo 92,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance

Entro il : 30/09/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :3.0Nr./Codice :3

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/04/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 3 0,001,00

ARNESANO ALESSANDRA % 1 0,002,00

BERNARDINI DANIELA % 3 0,003,00

BERNARDINI DANIELA % 1 0,003,00

BUSCICCHIO MONICA % 3 0,002,00

CIULLA ELISABETTA % 3 0,002,00

CIULLA ELISABETTA % 1 0,003,00

COSTANTINI LARA % 3 0,002,00

DE CILLIS LEONARDO % 1 0,002,00

FILIPPI FILIPPI GIUSEPPE % 3 0,004,00

GABELLONE LAURA % 3 0,005,00

LITTI GIANNA % 3 0,003,00

LITTI GIANNA % 1 0,003,00

MARTINA MAURO % 1 0,005,00

MARTINA MAURO % 2 0,002,00

PERULLI PIERA % 1 0,002,00

PERULLI PIERA % 3 0,004,00

TOMMASI FRANCESCA % 1 0,005,00

351Pagina 19 di



Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :2.0Nr./Codice :4

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 1 0,000,50

CIULLA ELISABETTA % 1 0,002,00

COSTANTINI LARA % 1 0,002,00

FILIPPI FILIPPI GIUSEPPE % 1 0,004,00

GABELLONE LAURA % 1 0,0010,00

GORGONI PASQUALE % 1 0,002,00

LITTI GIANNA % 1 0,005,00

MELLO ALBERTO % 1 0,005,00

PERULLI PIERA % 1 0,004,00

QUITO ANNA % 1 0,001,00

TOMMASI FRANCESCA % 1 0,002,00

VERRIENTI PATRIZIA % 1 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all'organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :3.0Nr./Codice :5

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERNARDINI DANIELA % 1 0,005,00

MARTINA MAURO % 1 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :3.0Nr./Codice :6

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 1 0,003,00

ASTUTO LAURA % 1 0,003,00

BERNARDINI DANIELA % 1 0,003,00

BONOCUORE FERNANDO % 1 0,000,00

BUSCICCHIO MONICA % 1 0,003,00

CARLA' GIUSEPPE % 1 0,0010,00

CARRISI LUIGI % 1 0,0010,00

CHIRIACO' BARBARA % 1 0,0010,00

CIULLA ELISABETTA % 1 0,003,00

COLELLA SONIA % 1 0,0010,00

CONTE ANNA RITA % 1 0,003,00

CORRADO CINZIA % 1 0,003,00

COSTANTINI LARA % 1 0,005,00

DE CILLIS LEONARDO % 1 0,003,00

DE GIORGI ANNA % 1 0,003,00

DE LUCIA VINCENZO % 1 0,000,00

ESPOSITO MARINA % 1 0,003,00

FILIPPI FILIPPI GIUSEPPE % 1 0,005,00

GABELLONE LAURA % 1 0,005,00

GNONI ANTONIO % 1 0,005,00

GORGONI PASQUALE % 1 0,003,00

GRECO EPIFANIA IMMACOLATA % 1 0,003,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GRIMALDI PATRIZIA % 1 0,005,00

LAUDISA CLAUDIO % 1 0,0010,00

LECCI MARIA ROSARIA % 1 0,003,00

LITTI GIANNA % 1 0,005,00

MACI SALVATORE POMPILIO % 1 0,0010,00

MARTINA MAURO % 1 0,003,00

MELE ANNA RITA % 1 0,005,00

MELE MARIA TERESA % 1 0,005,00

MELLO ALBERTO % 1 0,005,00

MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 1 0,000,00

MEZZI ANTONELLA % 1 0,0010,00

MURA MARIA TERESA % 1 0,005,00

NOVEMBRE EUGENIA % 1 0,003,00

PATI ALESSANDRA % 1 0,003,00

PERULLI PIERA % 1 0,003,00

QUITO ANNA % 1 0,003,00

SERIO MARIA % 1 0,0010,00

STABILI DANIELA % 1 0,005,00

TOMMASI FRANCESCA % 1 0,005,00

VERRIENTI PATRIZIA % 1 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :2.0Nr./Codice :7

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 0,000,00

BERNARDINI DANIELA % 0,000,00

BONOCUORE FERNANDO % 0,000,00

BUSCICCHIO MONICA % 0,000,00

CARLA' GIUSEPPE % 0,000,00

CARRISI LUIGI % 0,000,00

CHIRIACO' BARBARA % 0,000,00

CIARDO SALVATORE % 0,000,00

COLELLA SONIA % 0,000,00

CONTE ANNA RITA % 0,000,00

CORRADO CINZIA % 0,000,00

COSTANTINI LARA % 0,000,00

DE CILLIS LEONARDO % 0,000,00

DE LUCIA VINCENZO % 0,000,00

ESPOSITO MARINA % 0,000,00

FILIPPI FILIPPI GIUSEPPE % 0,000,00

GORGONI PASQUALE % 0,000,00

GRECO EPIFANIA IMMACOLATA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 01 - Affari Generali ed Istituzionali, Contenzioso, Gare e appalti

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GRIMALDI PATRIZIA % 0,000,00

LAUDISA CLAUDIO % 0,000,00

LECCI MARIA ROSARIA % 0,000,00

LITTI GIANNA % 0,000,00

MACI SALVATORE POMPILIO % 0,000,00

MARTINA MAURO % 0,000,00

MELE ANNA RITA % 0,000,00

MELE MARIA TERESA % 0,000,00

MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 0,000,00

MEZZI ANTONELLA % 0,000,00

MIGLIETTA TONIO % 0,000,00

MURA MARIA TERESA % 0,000,00

PATI ALESSANDRA % 0,000,00

PERULLI PIERA % 0,000,00

QUITO ANNA % 0,000,00

SERIO MARIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :8

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ARNESANO ALESSANDRA % 0,000,00

BERNARDINI DANIELA % 0,000,00

BONOCUORE FERNANDO % 0,000,00

BUSCICCHIO MONICA % 0,000,00

CARLA' GIUSEPPE % 0,000,00

CARRISI LUIGI % 0,000,00

CHIRIACO' BARBARA % 0,000,00

CIARDO SALVATORE % 0,000,00

COLELLA SONIA % 0,000,00

CONTE ANNA RITA % 0,000,00

CORRADO CINZIA % 0,000,00

COSTANTINI LARA % 0,000,00

DE CILLIS LEONARDO % 0,000,00

DE LUCIA VINCENZO % 0,000,00

ESPOSITO MARINA % 0,000,00

FILIPPI FILIPPI GIUSEPPE % 0,000,00

GORGONI PASQUALE % 0,000,00

GRECO EPIFANIA IMMACOLATA % 0,000,00

GRIMALDI PATRIZIA % 0,000,00

LAUDISA CLAUDIO % 0,000,00

LECCI MARIA ROSARIA % 0,000,00

LITTI GIANNA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MACI SALVATORE POMPILIO % 0,000,00

MARTINA MAURO % 0,000,00

MELE ANNA RITA % 0,000,00

MELE MARIA TERESA % 0,000,00

MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 0,000,00

MEZZI ANTONELLA % 0,000,00

MIGLIETTA TONIO % 0,000,00

MURA MARIA TERESA % 0,000,00

PATI ALESSANDRA % 0,000,00

PERULLI PIERA % 0,000,00

QUITO ANNA % 0,000,00

SERIO MARIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Relazioni Sindacali. Approvazione e sottoscrizione nuovo contratto integrativo decentrato.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :57

Titolo :Relazioni Sindacali. Approvazione e sottoscrizione nuovo contratto integrativo decentrato.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022
DIRIGENTI.

01/01/2022 31/12/2022

2 COSTITUZIONE FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER 2022 -
PARTE STABILE - E AVVIO PROCEDURE PER LA COSTITUZIONE
DELLA PARTE VARIABILE.

01/01/2022 31/12/2022

3 COMPILAZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE
TECNICO FINANZIARIA DA ALLEGARE ALLA IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA, E ACQUISIZIONE
DELLE RELAZIONI DA PARTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI.

01/01/2022 31/12/2022

4 PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE / ARAN / CNEL DEL
CONTRATTO E DELLE RELAZIONI TECNICHE ILLUSTRATIVE E
TECNICO FINANZIARIE.

01/01/2022 31/12/2022

5 COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO DIPENDENTI 2022 01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MAZZOTTA DIEGO %0,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione sul sito istituzionale / ARAN / Cnel
del contratto e delle relazioni tecniche illustrative e
tecnico finanziarie.Riferimento a documentazione

100,00

Pubblicazione sul sito istituzionale / ARAN / Cnel
del contratto e delle relazioni tecniche illustrative
e tecnico finanziarie.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Costituzione fondo per le risorse decentrate per
2022 - parte stabile - e avvio procedure per la
costituzione della parte variabile. riferimento a
documentazione

100,00

Costituzione fondo per le risorse decentrate per
2022 - parte stabile - e avvio procedure per la
costituzione della parte variabile.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Compilazione relazione illustrativa e relazione
tecnico finanziaria da allegare alla ipotesi di
contratto decentrato parte economica, e
acquisizione delle relazioni da parte del Collegio
dei Revisori.Riferimento a documentazione

100,00

Compilazione relazione illustrativa e relazione
tecnico finanziaria da allegare alla ipotesi di
contratto decentrato parte economica, e
acquisizione delle relazioni da parte del Collegio
dei Revisori.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Verifica rispetto dei tempi 100,00
costituzione provvisoria del fondo dipendenti
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Relazioni Sindacali. Approvazione e sottoscrizione nuovo contratto integrativo decentrato.

INDICATORI % Incidenza
2022
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 365,00 365,00
Insufficente 61,00 364,00
Scarso 46,00 60,00
Sufficiente 31,00 45,00
Buono 16,00 30,00
Ottimo -365,00 15,00

Sottoscrizione nuovi contratti decentrati parte
economica personale e Dirigenti: riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022
Dirigenti: Riferimento a documentazione

100,00

Costituzione fondo risorse decentrate anno 2022
Dirigenti.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Progressioni economiche orizzontali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :58

Titolo :Progressioni economiche orizzontali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 APPROVAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE A SEGUITO ESAME
RISCORSI

01/01/2022 31/12/2022

2 PREDISPOSIZIONE ATTI PROPEDEUTICI ALLA PUBBLICAZIONE
NUOVO BANDO PEO - FONDO 2021

01/01/2022 31/12/2022

3 VERIFICA AMMINISSIBILITÀ DELLE DOMANDE PERVENUTE
NUOVO BANDO PEO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CARUCCI SIMONETTA LILIA % 0,000,00

MASTROLIA PAOLO % 0,000,00

NINNI ROSAMARIA % 0,000,00

PEZZUTO EMANUELE % 0,000,00

QUARTA CLAUDIO % 0,000,00

TANZA DANIELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
approvazione graduatorie definitive a seguito
esame riscorsio: riferimento a documentazione

100,00

approvazione graduatorie definitive a seguito
esame riscorsi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifica amminissibilità delle domande pervenute
nuovo bando peo . riferimento a documentazione

100,00

verifica amminissibilità delle domande pervenute
nuovo bando PEO
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Predisposizione atti propedeutici alla publicazione
nuovo bando PEO - fondo 2021. Riferimento a
documentazione

100,00

Predisposizione atti propedeutici alla
pubblicazione nuovo bando PEO - fondo 2021
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' ORDINARIA

Collaborazione con l'Università e realizzazione di stage formativi

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :59

Titolo :Collaborazione con l'Università e realizzazione di stage formativi

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ATTIVAZIONE TIROCINI CON LE UNIVERSITA' AL FINE DI
FAVORIRE L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO DEI
GIOVANI LAUREANDI

01/01/2022 31/12/2022

2 ATTUAZIONE DELLA CONVENZIONE CON L'UNIVERSITÀ DEL
SALENTO E AMPLIAMENTO SERVIZIO CON ATTIVAZIONE DI
NUOVE CONVENZIONI CON ALTRE UNIVERSITÀ O ENTI DI
FORMAZIONE.

01/01/2022 31/12/2022

3 TUTORAGGI  AD OPERA DEL DIRIGENTE DEL SETTORE IN CUI È
INSERITO LO STAGISTA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CARUCCI SIMONETTA LILIA %0,00

NINNI ROSAMARIA %0,00

INDICATORI % Incidenza
Percentuale raggiungimento obiettivo 100,00

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 20,00
Scarso 21,00 40,00
Sufficiente 41,00 60,00
Buono 61,00 80,00
Ottimo 81,00 100,00

Tutoraggi  ad opera del Dirigente del settore in cui
è inserito lo stagista.Riferimento a documentazione

100,00

Tutoraggi  ad opera del Dirigente del settore in
cui è inserito lo stagista
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

attivazione tirocini con le universita' al fine di
favorire l'inserimento nel mondo del lavoro dei
giovani laureandi Riferimento a documentazione

100,00

attivazione tirocini con le universita' al fine di
favorire l'inserimento nel mondo del lavoro dei
giovani laureandi

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

attuazione della convenzione con l'Università del
Salento e ampliamento servizio con attivazione di
nuove convenzioni con altre università o enti di
formazione.Riferimento a documentazione

100,00

attuazione della convenzione con l'Università del
Salento e ampliamento servizio con attivazione di
nuove convenzioni con altre università o enti

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' ORDINARIA

Collaborazione con l'Università e realizzazione di stage formativi

INDICATORI % Incidenza
di formazione.
Entro il : 31/12/2022
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestione giuridica delle risorse umane e di tutti gli istituti connessi.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :60

Titolo :Gestione giuridica delle risorse umane e di tutti gli istituti connessi.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PREDISPOSIZIONE NUOVO PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE IN CONFORMITÀ ALLE LINEE GUIDA DELLA
FUNZIONE PUBBLICA E RELATIVA ATTUAZIONE

01/01/2022 31/12/2022

2 MODIFICA E RISOLUZIONE RAPPORTI DI LAVORO 01/01/2022 31/12/2022

3 SUPPORTO E PREDISPOSIZIONE PROPOSTE DI PROVVEDIMENTI
PER  INTEGRAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE RELATIVO AI
PIANI DI ZONA (IPOTESI DI STABILIZZAZIONE, TEMPO
DETERMINATO

01/01/2022 31/12/2022

4 AUTORIZZAZIONE AI DIPENDENTI PER INCARICHI ESTERNI
OCCASIONALI (ART. 53 D.LGS. 165/01)

01/01/2022 31/12/2022

5 AGGIORNAMENTI REGOLAMENTI ALLA NORMATIVA ED ALLE
ESIGENZE FUNZIONALI DELL'ENTE IN PERIODO DI EMERGENZA
COVID

01/01/2022 31/12/2022

6 ANALISI COSTI/BENEFICI PER ESTERNALIZZARE TENUTA E
AGGIORNAMENTO INFORMATIZZATO FASCICOLI PERSONALI

01/01/2022 31/12/2022

7 GESTIONE AUTOMATIZZATA DELLE PRESENZE E
INFORMATIZZAZIONE PROCEDURA GIURIDICA DEL PERSONALE
CON ADOZIONE STRUMENTAZIONE CONTACTLESS ANTI COVID-
ATTIVITÀ INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

8 PREDISPOSIZIONE CONTO ANNUALE PER LA RAGIONERIA DELLO
STATO (PARTE GIURIDICA).

01/01/2022 31/12/2022

9 AGGIORNAMENTO DATI PER SISTEMA INFORMATIZZATO  DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CARUCCI SIMONETTA LILIA % 0,000,00

FILONI CHIARA % 0,000,00

MARTI MATTEO % 0,000,00

MASTROLIA PAOLO % 0,000,00

MAZZO DANIELE % 0,000,00

MAZZOTTA DIEGO % 0,000,00

NEGRO ALESSIA % 0,000,00

NINNI ROSAMARIA % 0,000,00

PEZZUTO EMANUELE % 0,000,00

PIRRAZZO MARGHERITA % 0,000,00

QUARTA CLAUDIO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestione giuridica delle risorse umane e di tutti gli istituti connessi.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

TANZA DANIELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggiornamenti regolamenti alla normativa ed alle
esigenze funzionali dell'ente in periodo di
emergenza COVID. Riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamenti regolamenti alla normativa ed alle
esigenze funzionali dell'ente in periodo di
emergenza COVID
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Predisposizione Nuovo piano triennale del
fabbisogno del personale: riferimento a
documentazione

100,00

Predisposizione Nuovo piano triennale del
fabbisogno del personale in conformità alle linee
guida della Funzione Pubblica e relativa
attuazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Percentuale raggiungimento obiettivo 100,00

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 20,00
Scarso 21,00 40,00
Sufficiente 41,00 60,00
Buono 61,00 80,00
Ottimo 81,00 100,00

Analisi costi/benefici per esternalizzare tenuta e
aggiornamento informatizzato fascicoli personali.
Riferimento a documentazione

100,00

Analisi costi/benefici per esternalizzare tenuta e
aggiornamento informatizzato fascicoli personali
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamenti regolamenti alla normativa ed alle
esigenze funzionali dell'ente in periodo di
emergenza COVID. Riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamenti regolamenti alla normativa ed alle
esigenze funzionali dell'ente in periodo di
emergenza COVID
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Gestione automatizzata delle presenze e
Informatizzazione procedura Giuridica del
Personale con adozione strumentazione contactless
anti COVID- attività incentivata. Riferimento a
documentazione

100,00

Gestione automatizzata delle presenze e
Informatizzazione procedura Giuridica del
Personale con adozione strumentazione
contactless anti COVID- attività incentivata
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Autorizzazione ai dipendenti per incarichi esterni
occasionali (art. 53 D.lgs. 165/01).Riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestione giuridica delle risorse umane e di tutti gli istituti connessi.

INDICATORI % Incidenza
Autorizzazione ai dipendenti per incarichi esterni
occasionali (art. 53 D.lgs. 165/01)
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Modifica e risoluzione rapporti di lavoro.
Riferimento a documentazione

100,00

Modifica e risoluzione rapporti di lavoro
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Predisposizione conto annuale per la Ragioneria
dello Stato (parte giuridica). Riferimento a
documentazione

100,00

Predisposizione conto annuale per la Ragioneria
dello Stato (parte giuridica).
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Attività formativa del personale in modalità online per emergenza COVID  (in collaborazione con la Segreteria
Generale) - attività incentivata

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :61

Titolo :Attività formativa del personale in modalità online per emergenza COVID  (in collaborazione con
la Segreteria Generale) - attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RICOGNIZIONE NUOVE ESIGENZE FORMATIVE DEL PERSONALE
DIPENDENTE.

01/01/2022 31/12/2022

2 ATTUAZIONE NUOVO PIANO DI FORMAZIONE ANTICORRUZIONE E
PIANO FORMATIVO DELL'ENTE IN MODALITÀ ONLINE PER
EMERGENZA COVID

01/01/2022 31/12/2022

3 GIORNATE FORMATIVE IN MODALITÀ WEBINAR, IN HOUSE O
SEDE ESTERNA

01/01/2022 31/12/2022

4 RASSEGNA FORMATIVA ON LINE PER IL PERSONALE,
PUBBLICAZIONE SULLA INTRANET COMUNALE DI NEWS,
APPROFONDIMENTI NORMATIVI, ECC.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CARUCCI SIMONETTA LILIA % 0,000,00

FILONI CHIARA % 0,000,00

MARTI MATTEO % 0,000,00

MASTROLIA PAOLO % 0,000,00

MAZZO DANIELE % 0,000,00

NEGRO ALESSIA % 0,000,00

NINNI ROSAMARIA % 0,000,00

PEZZUTO EMANUELE % 0,000,00

PIRRAZZO MARGHERITA % 0,000,00

QUARTA CLAUDIO % 0,000,00

TANZA DANIELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ricognizione nuove esigenze formative del
personale dipendente.Riferimento a
documentazione

100,00

Ricognizione nuove esigenze formative del
personale dipendente.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Attuazione Nuovo piano di formazione
anticorruzione e piano formativo dell'ente in
modalità online per emergenza COVID.

100,00

Livello Valore min Valore max
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Attività formativa del personale in modalità online per emergenza COVID  (in collaborazione con la Segreteria
Generale) - attività incentivata

INDICATORI % Incidenza
Riferimento a documentazione
Attuazione Nuovo piano di formazione
anticorruzione e piano formativo dell'ente in
modalità online per emergenza COVID
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Giornate formative in modalità webinar, in house o
sede esterna: almeno 4. Riferimento a
documentazione

100,00

Giornate formative in modalità webinar, in house
o sede esterna
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Rassegna formativa on line per il personale,
pubblicazione sulla intranet comunale di news,
approfondimenti normativi, ecc. Riferimento a
documentazione

100,00

Rassegna formativa on line per il personale,
pubblicazione sulla intranet comunale di news,
approfondimenti normativi, ecc.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestione Economica Contributiva e Previdenziale del Personale di Ruolo e non di Ruolo  Amministratori Comunali.
Completamento Cause di Servizio e Riconoscimento Equo Indennizzo (D.L.201/2011).

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :62

Titolo :Gestione Economica Contributiva e Previdenziale del Personale di Ruolo e non di Ruolo
Amministratori Comunali. Completamento Cause di Servizio e Riconoscimento Equo Indennizzo
(D.L.201/2011).

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE ECONOMICA CONTRIBUTIVA PREVIDENZIALE,
ASSISTENZIALE E FISCALE DEL PERSONALE DI RUOLO E NON DI
RUOLO AMMINISTRATORI COMUNALI. CONTABILITÀ E GESTIONE
DELLA SPESA DEL PERSONALE:GESTIONE PEG, ALLEGATO DELLA
SPESA DEL PERSONALE PER IL BILANCIO. RAPPORTI COLLEGIO
REVISORI. MONITORAGGIO TRIM

01/01/2022 31/12/2022

2 RICHIESTE PARERE AL COMITATO DI VERIFICA PER
L'ACCERTAMENTO DELLA CAUSA DI SERVIZIO, PROVVEDIMENTO
FINALE E, OVE PREVISTO, EQUO INDENNIZZO

01/01/2022 31/12/2022

3 PREDISPOSIZIONE CONTO ANNUALE PER LA RAGIONERIA DELLO
STATO (PARTE ECONOMICA).

01/01/2022 31/12/2022

4 ESTERNALIZZAZIONE SERVIZIO PAGHE E ASSISTENZA FISCALE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CARUCCI SIMONETTA LILIA % 0,000,00

MARTI MATTEO % 0,000,00

MASTROLIA PAOLO % 0,000,00

MAZZOTTA DIEGO % 0,000,00

NEGRO ALESSIA % 0,000,00

PEZZUTO EMANUELE % 0,000,00

PIRRAZZO MARGHERITA % 0,000,00

QUARTA CLAUDIO % 0,000,00

TANZA DANIELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
numero reclami per la gestione Economica,
Contributiva e Previdenziale del Personale

100,00

Gestione Economica Contributiva Previdenziale,
Assistenziale e Fiscale del Personale di Ruolo e
non di Ruolo Amministratori Comunali.
Contabilità e Gestione della Spesa del Personale:
Gestione PEG, Allegato della spesa del Personale
per il Bilancio. Rapporti Collegio Revisori.
Monitoraggio Trim
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 6,00 100,00
Sufficiente 1,00 5,00
Ottimo 0,00 0,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestione Economica Contributiva e Previdenziale del Personale di Ruolo e non di Ruolo  Amministratori Comunali.
Completamento Cause di Servizio e Riconoscimento Equo Indennizzo (D.L.201/2011).

INDICATORI % Incidenza
Gestione Economica Contributiva e Previdenziale
del Personale di Ruolo e non di Ruolo
Amministratori. Riferimento a documentazione

100,00

Gestione Economica Contributiva Previdenziale,
Assistenziale e Fiscale del Personale di Ruolo e
non di Ruolo Amministratori Comunali.
Contabilità e Gestione della Spesa del Personale:
Gestione PEG, Allegato della spesa del Personale
per il Bilancio. Rapporti Collegio Revisori.
Monitoraggio Trim
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Predisposizione conto annuale per la Ragioneria
dello Stato (parte economica).Riferimento a
documentazione

100,00

Predisposizione conto annuale per la Ragioneria
dello Stato (parte economica).
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Richieste parere al Comitato di verifica per
l'accertamento della causa di servizio,
provvedimento finale e, ove previsto, equo
indennizzo. Riferimento a documentazione

100,00

Richieste parere al Comitato di verifica per
l'accertamento della causa di servizio,
provvedimento finale e, ove previsto, equo
indennizzo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

esternalizzazione servizio paghe e assistenza
fiscale.Riferimento a documentazione

100,00

esternalizzazione servizio paghe e assistenza
fiscale
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestione trattamento di quiescenza e nuovi pensionamenti quote 100 - attività incentivata

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO Nr./Codice :63

Titolo :Gestione trattamento di quiescenza e nuovi pensionamenti quote 100 - attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INDENNITÀ PRE RUOLO E FINE SERVIZIO. GESTIONE PERSEO
PENSIONAMENTI - MODELLO TFR 1

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CARUCCI SIMONETTA LILIA % 0,000,00

FILONI CHIARA % 0,000,00

MARTI MATTEO % 0,000,00

MASTROLIA PAOLO % 0,000,00

MAZZOTTA DIEGO % 0,000,00

NEGRO ALESSIA % 0,000,00

PEZZUTO EMANUELE % 0,000,00

PIRRAZZO MARGHERITA % 0,000,00

QUARTA CLAUDIO % 0,000,00

TANZA DANIELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Indennità PRE RUOLO e Fine Servizio. Gestione
PERSEO pensionamenti - modello TFR 1

100,00

Indennità PRE RUOLO e Fine Servizio. Gestione
PERSEO pensionamenti - modello TFR 1
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Riorganizzazione Amministrativa

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :2.0Nr./Codice :64

Titolo :Riorganizzazione Amministrativa

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ELABORAZIONE PROPOSTA  DEL REGOLAMENTO GENERALE
ORGANIZZATIVO UFFICI E SERVIZI

01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BONOCUORE FERNANDO %0,00

INDICATORI % Incidenza
elaborazione proposta  del regolamento generale
organizzativo uffici e servizi

100,00

elaborazione proposta  del regolamento generale
organizzativo uffici e servizi
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Trasporto pubblico locale

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 2 - Trasporto pubblico localeProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :1.0Nr./Codice :389

Titolo :Trasporto pubblico locale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AFFIDAMENTO SERVIZI SULLA MOBILITÀ ALLA SOCIETÀ IN
HOUSE LUPIAE SERVIZI. MONITORAGGIO CONVENZIONE LUPIAE
SERVIZI AL 50% CON SETTORE POLIZIA LOCALE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 110,00

PATI ANTONIO
in servizio al 50% anche nel cdr 11

% 1 0,0015,00

INDICATORI % Incidenza
affidamento servizi sulla mobilità alla società in
house Lupiae servizi. Monitoraggio convenzione
Lupiae servizi al 50% con settore Polizia Locale.
riferimento a documentazione

100,00

affidamento servizi sulla mobilità alla società in
house Lupiae servizi. Monitoraggio convenzione
Lupiae servizi al 50% con settore Polizia Locale
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' ORDINARIA

Razionalizzazione ed efficientamento del servizo Filobus

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 2 - Trasporto pubblico localeProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :1.0Nr./Codice :390

Titolo :Razionalizzazione ed efficientamento del servizo Filobus

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INTEGRAZIONE DEL FILOBUS NEL NUOVO PIANO DI ESERCIZIO
DEL TPL E COORDINAMENTO CON USTIF ED SGM PER VERIFICA
PERIODICA EFFICIENZA STRUTTURA.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 110,00

PATI ANTONIO
in servizio al 50% anche nel cdr 11_Polizia
Locale

% 1 0,0010,00

INDICATORI % Incidenza
Pianificazione del servizo Filobus (integrazione con
TPL): riferimento a documentazione

100,00

Integrazione del filobus nel nuovo piano di
esercizio del TPL e coordinamento con USTIF ed
SGM per verifica periodica efficienza struttura.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Efficientamento del servizo Filobus: riferimento a
documentazione

100,00

Integrazione del filobus nel nuovo piano di
esercizio del TPL e coordinamento con USTIF ed
SGM per verifica periodica efficienza struttura.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Nuovo asset societario SGM a seguito del termine fissato nel 2020 di durata della società partecipata

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 2 - Trasporto pubblico localeProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :1.0Nr./Codice :392

Titolo :Nuovo asset societario SGM

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INCARICHI CONSULENZE SPECIALISTICHE PER PARTE LEGALE E
PARTE FINANZIARIA PER PREDISPOSIZIONE DEL PEF

01/01/2022 30/06/2022

2 INDIVIDUAZIONE MODELLO NUOVO ASSET SOCIETARIO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 0,000,00

PATI ANTONIO %0,00

INDICATORI % Incidenza
incarichi consulenze specialistiche per parte legale
e parte finanziaria per predisposizione del PEF.
Riferimento a documentazione

100,00

incarichi consulenze specialistiche per parte
legale e parte finanziaria per predisposizione del
PEF
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

individuazione modello nuovo asset societario.
Riferimento a documentazione

100,00

individuazione modello nuovo asset societario
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Procedure per acquisizione nuovi autobus

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BONOCUORE FERNANDO % incidenza :1.0Nr./Codice :397

Titolo :Procedure per acquisizione nuovi autobus

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 COMODATO CON SGM AI FINI DELL'IMMATRICOLAZIONE 01/01/2022 30/06/2022

2 ACCETTAZIONE FORINITURA, COLLAUDO E CONSEGNA PREVIA
SOTTOSCRIZIONE DEL COMODATO

01/07/2022 31/10/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BONOCUORE FERNANDO % 1 0,002,00

MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 2 0,0025,00

MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 125,00

INDICATORI % Incidenza
Comodato con SGM ai fini dell'immatricolazione:
riferimento a documentazione

100,00

Comodato con SGM ai fini dell'immatricolazione
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Verifica rispetto dei tempi 100,00
accettazione forinitura, collaudo e consegna
previa sottoscrizione del comodato
Entro il : 31/10/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 365,00 365,00
Insufficente 61,00 364,00
Scarso 46,00 60,00
Sufficiente 31,00 45,00
Buono 16,00 30,00
Ottimo -365,00 15,00

accettazione forinitura, collaudo e consegna previa
sottoscrizione del comodato. Riferimento a
documentazione

100,00

accettazione forinitura, collaudo e consegna
previa sottoscrizione del comodato
Entro il : 31/10/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Verifica rispetto dei tempi 100,00
Comodato con SGM ai fini dell'immatricolazione
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 365,00 365,00
Insufficente 61,00 364,00
Scarso 46,00 60,00
Sufficiente 31,00 45,00
Buono 16,00 30,00
Ottimo -365,00 15,00

351Pagina 46 di



Comune di Lecce

Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :32

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 3 0,002,00

MAGRINI TERESA % 4 0,004,00

MAGRINI TERESA % 51,00

MAGRINI TERESA % 21,00

MAGRINI TERESA % 12,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :33

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 1 0,000,50

GOFFREDO FRANCESCO % 30,50

GOFFREDO FRANCESCO % 20,50

MAGRINI TERESA % 1 0,001,00

MAGRINI TERESA % 32,00

MAGRINI TERESA % 21,00

PAREO DAMIANO % 0,000,00

PARLANGELI RAFFAELE %0,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,99
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,90
Ottimo 92,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :34

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 1 0,000,50

GOFFREDO FRANCESCO % 31,00

GOFFREDO FRANCESCO % 20,50

MAGRINI TERESA % 22,00

MAGRINI TERESA % 31,00

MAGRINI TERESA % 1 0,002,00

PAREO DAMIANO % 0,000,00

VETERE MAURIZIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :35

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 1 0,000,50

MAGRINI TERESA % 1 0,003,00

PAREO DAMIANO % 0,000,00

PARLANGELI RAFFAELE %0,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 52 di



Comune di Lecce

Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :36

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 0,001,00

MAGRINI TERESA % 0,008,00

PAREO DAMIANO % 0,000,00

PARLANGELI RAFFAELE %0,00

VETERE MAURIZIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :37

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 1 0,001,00

MAGRINI TERESA % 1 0,001,00

PAREO DAMIANO % 1 0,001,00

PARLANGELI RAFFAELE % 11,00

VETERE MAURIZIO % 1 0,001,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :38

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 0,000,00

MAGRINI TERESA % 0,000,00

PAREO DAMIANO % 0,000,00

PARLANGELI RAFFAELE % 0,000,00

VETERE MAURIZIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione. Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022
Livello Valore min Valore max

Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE Nr./Codice :39

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 0,000,00

MAGRINI TERESA % 0,000,00

PARLANGELI RAFFAELE % 0,000,00

VETERE MAURIZIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 02 - Programmazione Strategica, Patrimonio, Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Regolamento dei beni comuni per la definizione di forme di collaborazione tra amministrazione e cittadini nella loro
cura, manutenzione e animazione

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimonialiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PARLANGELI RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :54

Titolo :Regolamento dei beni comuni per la definizione di forme di collaborazione tra amministrazione e
cittadini nella loro cura, manutenzione e animazione

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO FASE CONSULTIVA DELLA PROPOSTA DEL REGOLAMENTO
BENI COMUNI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GOFFREDO FRANCESCO % 0,000,00

MAGRINI TERESA % 0,000,00

PAREO DAMIANO % 0,000,00

PARLANGELI RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Avvio fase consultiva della proposta del
Regolamento Beni Comuni. Riferimento a
documentazione

100,00

Avvio fase consultiva della proposta del
Regolamento Beni Comuni
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :65

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00
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Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :66

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA
funzionario

% 1 0,005,00

DELLI NOCI GIOVANNA
funzionario

% 25,00

DELLI NOCI GIOVANNA
funzionario

% 35,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA
funzionario

% 2 0,0010,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,99
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,90
Ottimo 92,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :67

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 35,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 15,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 25,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 310,00

ROMANO CONSIGLIA % 1 0,0010,00

ROMANO CONSIGLIA
funzionario

% 310,00

ROMANO CONSIGLIA % 210,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max

351Pagina 65 di



Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :68

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 1 0,005,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 1 0,0010,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :69

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,0010,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

351Pagina 69 di



Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 1 0,005,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :3.0Nr./Codice :70

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 1 0,005,00

ARACLIO LUIGI % 1 0,005,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 1 0,005,00

CAPOCCIA DANIELE % 1 0,005,00

CIAMPETTI DONATELLA % 1 0,005,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 1 0,005,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 1 0,005,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 1 0,005,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 1 0,005,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 1 0,005,00

FIORENTINO MARCELLO % 1 0,005,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 1 0,005,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 1 0,005,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 1 0,005,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MONTEDURO ALESSANDRA % 1 0,005,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 1 0,005,00

ROMANO CONSIGLIA % 1 0,005,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 1 0,005,00

SODO RITA % 1 0,005,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 1 0,005,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :2.0Nr./Codice :71

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

TRIZZA ROBERTO % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione. Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022
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Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE Nr./Codice :72

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

TRIZZA ROBERTO % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gara tesoreria per gli anni 2022/2026- attività incentivata

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :4.0Nr./Codice :77

Titolo :Gara tesoreria per gli anni 2022/2026- attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO PROCEDURA DI GARA PER AFFIDAMENTO SERVIZI DI
TESORERIA DAL 01/01/2022 PREVIA VALUTAZIONE ALL'ESITO DI
GARA DESERTA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gara tesoreria per gli anni 2022/2026- attività incentivata

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

TRIZZA ROBERTO % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio procedura di gara per affidamento servizi di
tesoreria dal 01/01/2022 previa valutazione
all'esito di gara deserta: riferimento a
documentazione

100,00

avvio procedura di gara per affidamento servizi
di tesoreria dal 01/01/2022 previa valutazione
all'esito di gara deserta
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Collaborazione con il Settore LL.PP. per la creazione di un Database univoco correlato agli ID  definiti per gli immobili
di competenza comunale relativamente alle utenze

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :1.0Nr./Codice :79

Titolo :Collaborazione con il Settore LL.PP. per la creazione di un Database univoco correlato agli ID
definiti per gli immobili di competenza comunale relativamente alle utenze

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 A SEGUITO DELLE COMUNICAZIONE TRASMESSE DAL SETTORE
LL.PP., ELABORAZIONE DELLE PREVISIONI DI BILANCIO
RELATIVE ALLE UTENZE SULLA BASE DEI POD DI ENERGIA
ELETTRICA ASSOCIATI AI CAPITOLI DI BILANCIO ANCHE PER
EFFETTO DELLA DISMISSIONE DEI FITTI PASSIVI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
a seguito delle comunicazione trasmesse dal
settore LL.PP., elaborazione delle previsioni di
bilancio relative alle utenze sulla base dei POD di
energia elettrica associati ai capitoli di bilancio
anche per effetto della dismissione dei fitti passivii.
Riferimento a documentazione

100,00

a seguito delle comunicazione trasmesse dal
settore LL.PP., elaborazione delle previsioni di
bilancio relative alle utenze sulla base dei POD di
energia elettrica associati ai capitoli di bilancio
anche per effetto della dismissione dei fitti
passivi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Stabilire le condizioni organizzative per il rispetto delle prescrizioni della legge di bilancio 2020 in tema di tempi di
pagamento (commi 848 e seguenti)

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :12.0Nr./Codice :82

Titolo :Stabilire le condizioni organizzative per il rispetto delle prescrizioni della legge di bilancio 2020 in
tema di tempi di pagamento (commi 848 e seguenti)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ALLINEAMENTO DELLA PCC ALLE RISULTANZE DELLA
CONTABILITÀ

01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Stabilire le condizioni organizzative per il rispetto delle prescrizioni della legge di bilancio 2020 in tema di tempi di
pagamento (commi 848 e seguenti)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

TRIZZA ROBERTO % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
allineamento del debito scaduto in PCC alle
risultanze della contabilità. Riferimento a
documentazione

100,00

allineamento della PCC alle risultanze della
contabilità
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Razionalizzazione delle attività connesse alla Gestione dei tributi IMU/TARI.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :10.0Nr./Codice :86

Titolo :Razionalizzazione delle attività connesse alla Gestione dei tributi IMU/TARI.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO NUOVO SISTEMA TRASMISSIONE ATTI ESECUTIVI
NOTIFICATI AD ADER- ACQUISIZIONE TRACCIATO
ACCERTAMENTO ESECUTIVO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Razionalizzazione delle attività connesse alla Gestione dei tributi IMU/TARI.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00

MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

TRIZZA ROBERTO % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio nuovo sistema trasmissione atti esecutivi
notificati ad ADER- acquisizione tracciato
accertamento esecutivo. Riferimento a
documentazione

100,00

avvio nuovo sistema trasmissione atti esecutivi
notificati ad ADER- acquisizione tracciato
accertamento esecutivo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Sperimentazione della pratica del Baratto Amministrativo

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % incidenza :1.0Nr./Codice :87

Titolo :Sperimentazione della pratica del Baratto Amministrativo

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INDIVIDUAZIONE AREE DI INTERVENTO PER PROGETTI DEL
BARATTO AMMINISTRATIVO

01/01/2022 31/03/2022

2 GESTIONE DELLE ATTIVITÀ CONNESSE ALL'APPLICAZIONE DEL
BARATTO AMMINISTRATIVO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANCORA MARCELLA % 0,000,00

ARACLIO LUIGI % 0,000,00

BONOCUORE ANNA MARIA % 0,000,00

BRANDI CARMELA % 0,000,00

CAPOCCIA DANIELE % 0,000,00

CIAMPETTI DONATELLA % 0,000,00

COLAZZO ANNA GABRIELLA % 0,000,00

COLIZZI GIUSEPPE % 0,000,00

COLUCCIA FRANCESCA % 0,000,00

CONTE SAVINO % 0,000,00

COSMA VALENTINA % 0,000,00

DE PASCALIS ADRIANA % 0,000,00

DELLI NOCI GIOVANNA % 0,000,00

DI DONFRANCESCO MATTEO % 0,000,00

FAGGIANO ROSAMARIA % 0,000,00

FIORENTINO MARCELLO % 0,000,00

FRUGIS MAURIZIO RAFFAELE % 0,000,00

GIUSTIZIERI COSIMO % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GUIDO ANTONELLA % 0,000,00

MARITATI GIORGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 03 - Servizio Economico e Finanziario, Tributi e Fiscalità Locale

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Sperimentazione della pratica del Baratto Amministrativo

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MICELI KATIA % 0,000,00

MONTEDURO ALESSANDRA % 0,000,00

PAREO RUGGERO % 0,000,00

PETRINI MARGHERITA % 0,000,00

RENNA KATIA % 0,000,00

ROMANO CINZIA % 0,000,00

ROMANO CONSIGLIA % 0,000,00

SACCOMANNO GIUSEPPINA % 0,000,00

SODO RITA % 0,000,00

SPEDICATO MARIA % 0,000,00

TONDO GIUSEPPE % 0,000,00

TRIZZA ROBERTO % 0,000,00

VERNOLE ROMANO % 0,000,00

VITERBO GIUSEPPE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
gestione delle attività connesse all'applicazione del
baratto amministrativo. Riferimento a
documentazione

100,00

gestione delle attività connesse all'applicazione
del baratto amministrativo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

individuazione aree di intervento per progetti del
baratto amministrativo. Riferimento a
documentazione

100,00

individuazione aree di intervento per progetti del
baratto amministrativo
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 86 di



Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :2.0Nr./Codice :98

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 3 0,003,00

CANCELLA IVONNE % 44,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 3 0,005,00

CARLUCCI ANTONIO % 45,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 3 0,003,00

MAGNOLO FRANCESCO % 21,00

MAGNOLO FRANCESCO % 1 0,001,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 45,00

PALLARA GABRIELA % 3 0,0015,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
RIGLIANO COSIMA FERNANDA %3,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 3 0,006,00

RUSSO ANGELA % 430,00

RUSSO ANGELA % 1 0,0030,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :3.0Nr./Codice :99

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
Ambiente, Igiene e sanità, Randagismo, Canili,
Gestione parchi e verde pubblico [CDR 4]

%0,00

BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 2 0,005,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 33,00

MAGNOLO FRANCESCO % 1 0,002,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 1 0,005,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
RUSSO ANGELA % 1 0,0010,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,90
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,90
Ottimo 92,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :3.0Nr./Codice :100

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 32,00

CANCELLA IVONNE % 1 0,001,00

CANCELLA IVONNE % 22,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 33,00

MAGNOLO FRANCESCO % 2 0,002,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 33,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 1 0,007,00

RUSSO ANGELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :2.0Nr./Codice :101

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 0,000,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 1 0,0010,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 0,000,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 0,000,00

RUSSO ANGELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

INDICATORI % Incidenza
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :3.0Nr./Codice :102

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 1 0,0020,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 11,00

MAGNOLO FRANCESCO % 0,000,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA %5,00

RUSSO ANGELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori

100,00

Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
Livello Valore min Valore max
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

INDICATORI % Incidenza
target di riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :3.0Nr./Codice :103

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 1 0,003,00

CANCELLA IVONNE % 13,00

CANNILLO CATALDO % 1 0,003,00

CANNONE MARCO % 1 0,003,00

CARLUCCI ANTONIO % 1 0,003,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 1 0,003,00

FAVALE FRANCA % 1 0,003,00

FIAMMATA LUISA % 1 0,003,00

MAGNOLO FRANCESCO % 1 0,003,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 1 0,003,00

OLIVERIO ELENA % 1 0,003,00

PALADINI GIUSEPPE % 1 0,003,00

PALLARA GABRIELA % 1 0,003,00

PATI ANTONIO % 1 0,003,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 1 0,003,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 1 0,003,00

RUSSO ANGELA % 1 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata  :
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO Nr./Codice :104

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 0,000,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

DE CILLIS CONCETTA ELEONORA % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 0,000,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 0,000,00

RUSSO ANGELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

INDICATORI % Incidenza
verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :2.0Nr./Codice :105

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 0,000,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 0,000,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 0,000,00

RUSSO ANGELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione.  Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Iniziativa di partecipazione Quartieri Puliti - attività incentivata

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 3 - RifiutiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :2.0Nr./Codice :114

Titolo :Iniziativa di partecipazione Quartieri Puliti - attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RIORGANIZZAZIONE E RIATTIVAZIONE DELL'INZIATIVA,
COMPATIBILMENTE CON L'ANDAMENTO DELLA CURVA
PANDEMICA COVID 19

01/10/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 0,000,00

CANNILLO CATALDO % 0,000,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

DE CILLIS CONCETTA ELEONORA % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 0,000,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 0,000,00

RUSSO ANGELA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Riorganizzazione e riattivazione dell'inziativa,
compatibilmente con l'andamento della curva
pandemica Covid 19: riferimento a
documentazione

100,00

Riorganizzazione e riattivazione dell'inziativa,
compatibilmente con l'andamento della curva

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Iniziativa di partecipazione Quartieri Puliti - attività incentivata

INDICATORI % Incidenza
pandemica Covid 19
Entro il : 31/12/2022
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Monitoraggio della qualità della manutenzione del verde pubblico  anche in relazione alla nuova carta dei servizi

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO % incidenza :4.0Nr./Codice :120

Titolo :Monitoraggio della qualità della manutenzione del verde pubblico  anche in relazione alla nuova
carta dei servizi

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ANALISI E STUDIO DELLE CONVENZIONI CON LUPIAE SERVIZI E
CON LE COOPERATIVE AFFIDATARIE PER LE MARINE AI FINI
DELLA RAZIONALIZZAZIONE COMPLESSIVA DEL SERVIZIO DI
MANUTENZIONE DEL VERDE

01/01/2022 31/12/2022

2 PREDISPOSIZIONE E SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE DI GARA
PER LA CONCESSIONE A TERZI DEL PARCO URBANO "EX
GALATEO"

01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI RENATO % 0,000,00

CANCELLA IVONNE % 1 0,007,00

CANNILLO CATALDO % 1 0,0030,00

CANNONE MARCO % 0,000,00

CARLUCCI ANTONIO % 0,000,00

CARPENTIERI CRISTIAN % 0,000,00

FAVALE FRANCA % 0,000,00

FIAMMATA LUISA % 0,000,00

MAGNOLO FRANCESCO % 1 0,005,00

MANGIA LUCIANO GIUSEPPE % 0,000,00

OLIVERIO ELENA % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALLARA GABRIELA % 1 0,0010,00

PATI ANTONIO % 1 0,0094,00

PICCINONNO CARLO ANDREA FRANCESCO % 0,000,00

RIGLIANO COSIMA FERNANDA % 0,000,00

RUSSO ANGELA % 1 0,0015,00

INDICATORI % Incidenza
analisi e studio delle convenzioni con Lupiae servizi
e con le cooperative affidatarie per le marine ai fini

100,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Monitoraggio della qualità della manutenzione del verde pubblico  anche in relazione alla nuova carta dei servizi

INDICATORI % Incidenza
della razionalizzazione complessiva del sevizio di
manutenzione del verde: riferimento a
documentazione
analisi e studio delle convenzioni con Lupiae
servizi e con le cooperative affidatarie per le
marine ai fini della razionalizzazione complessiva
del servizio di manutenzione del verde
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Predisposizione e svolgimento delle procedure di
gara per la concessione a terzi del Parco urbano
"ex Galateo". Riferimento a documentazione

100,00

Predisposizione e svolgimento delle procedure di
gara per la concessione a terzi del Parco urbano
"ex Galateo"
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 04 - Ambiente, Igiene e Sanita', Randagismo, Canili, Gestione Parchi e Verde Pubblico

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Regolamento SUAP_Supporto al CDR 10

Missione :MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :MAGNOLO FRANCESCO Nr./Codice :461

Titolo :Supporto al CDR 10 per stesura Regolamento SUAP

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 SUPPORTO AL CDR 10 PER PREDISPOSIZIONE DEL
REGOLAMENTO SUAP

01/01/2022 30/06/2022

INDICATORI % Incidenza
Supporto al CDR 10 per predisposizione del
regolamento SUAP. Riferimento a documentazione

100,00

Supporto al CDR 10 per predisposizione del
regolamento SUAP
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.0Nr./Codice :121

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 25,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 34,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 44,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 16,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 55,00

BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 4100,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 4100,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 3 0,005,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 45,00

DE SICOT ORNELLA % 45,00

DE SICOT ORNELLA % 3 0,005,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,002,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 43,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 3 0,005,00

MARGIOTTA IVAN % 3 0,003,00

MARGIOTTA IVAN % 45,00

MAZZO CARMEN % 3 0,005,00

MAZZOTTA ANGELO % 22,00

MAZZOTTA ANGELO % 1 0,003,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

MITA MARCO % 45,00

MITA MARCO % 3 0,005,00

RIZZO ROSSELLA % 410,00

RIZZO ROSSELLA % 310,00

RUSSANO MASSIMO % 3 0,005,00

RUSSANO MASSIMO % 45,00

SANAPO CLAUDIO % 45,00

SANAPO CLAUDIO % 3 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :3.0Nr./Codice :122

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 35,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 16,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 26,00

BUSCICCHIO DANIELE % 35,00

CAPONE NICOLA % 35,00

CRETI' STEFANO % 35,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 35,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,002,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 35,00

LOIACONO RICCARDO % 35,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 35,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 33,00

MARGIOTTA IVAN % 32,00

MAZZOTTA ANGELO % 35,00

MIRARCO LUCA % 35,00

PONZETTA AURELIO % 35,00

RIZZO ROSSELLA % 1 0,0010,00

RIZZO ROSSELLA % 210,00

SCORDO GIUSEPPE % 35,00

351Pagina 109 di



Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

SOZZO ROBERTA % 35,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 35,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report controllo strategico/gestione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,99
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,99
Ottimo 92,00 100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :3.0Nr./Codice :123

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 15,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 35,00

ASSALVE DEBORA ANTONIA % 26,00

BUSCICCHIO DANIELE % 15,00

BUSCICCHIO DANIELE % 25,00

CAPONE NICOLA % 15,00

CAPONE NICOLA % 25,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 25,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 15,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

%2,00

LOIACONO RICCARDO % 15,00

LOIACONO RICCARDO % 2 0,005,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 1 0,003,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 25,00

MAZZOTTA ANGELO % 1 0,005,00

MAZZOTTA ANGELO % 25,00

RIZZO ROSSELLA % 2 0,0010,00

RIZZO ROSSELLA % 310,00

SCORDO GIUSEPPE % 25,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

SCORDO GIUSEPPE % 1 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.0Nr./Codice :124

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 112,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,002,00

SCORRANO LEONARDO % 1 0,0010,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 113 di



Comune di Lecce
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :3.0Nr./Codice :125

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 16,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,002,00

RIZZO ROSSELLA % 1 0,0010,00

INDICATORI % Incidenza
Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :3.0Nr./Codice :126

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.0Nr./Codice :127

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/02/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 0,000,00

BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione.  Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :128

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 0,000,00

BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Redazione del Piano del Parco naturale regionale ''Bosco e Paludi di Rauccio"

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.3Nr./Codice :129

Titolo :Redazione del Piano del Parco naturale regionale ''Bosco e Paludi di Rauccio"

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 EVENTUALI MODIFICHE A SEGUITO DEI PARERI ESPRESSI
NELL'AMBITO DELLA PROCEDURA DI APPROVAZIONE (VAS,
VINCA, UFFICIO PARCHI REGIONALI) E TRASMISSIONE DELLE
STESSE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Redazione del Piano del Parco naturale regionale ''Bosco e Paludi di Rauccio"

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Eventuali modifiche a seguito dei pareri espressi
nell'ambito della procedura di approvazione (Vas,
Vinca, Ufficio Parchi regionali) e trasmissione delle
stesse:riferimento a documentazione

100,00

Eventuali modifiche a seguito dei pareri espressi
nell'ambito della procedura di approvazione (Vas,
Vinca, Ufficio Parchi regionali) e trasmissione
delle stesse
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Nuovo Piano generale degli impianti pubblicitari

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :130

Titolo :Nuovo Piano generale degli impianti pubblicitari

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INSERIMENTO IN SICR@WEB DELLA DELIBERA CONSILIARE DI
APPROVAZIONE DEL NUOVO PIANO DEGLI IMPIANTI
PUBBLICITARI

01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 0,000,00

BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

351Pagina 123 di



Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Nuovo Piano generale degli impianti pubblicitari

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
inserimento in Sicr@web della Delibera Consiliare
di approvazione del nuovo piano degli impianti
pubblicitari: riferimento a documentazione

100,00

Inserimento in Sicr@web della Delibera
Consiliare di approvazione del nuovo piano degli
impianti pubblicitari
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

PUG (Piano Urbanistico Generale)

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :133

Titolo :PUG (Piano Urbanistico Generale)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 APPROFONDIMENTO DEL SISTEMA DELLE CONOSCENZE ANCHE
ATTRAVERSO L'ATTIVAZIONE DI TAVOLI TEMATICI DI LAVORO

01/01/2022 30/04/2022

2 REDAZIONE PUG E PROCESSI PARTECIPATIVI ANCHE CON IL
COINVOLGIMENTO DEI COMITATI DI QUARTIERE

01/01/2022 31/12/2022

3 REDAZIONE PUG 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

PUG (Piano Urbanistico Generale)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
redazione PUG. riferimento a documentazione 100,00
redazione PUG
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Redazione PUG e processi partecipativi anche con il
coinvolgimento dei Comitati di quartiere:
riferimento a documentazione

100,00

Redazione PUG e processi partecipativi anche con
il coinvolgimento dei Comitati di quartiere
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Approfondimento del sistema delle conoscenze
anche attraverso l'attivazione di tavoli tematici di
lavoro. Riferimento a documentazione

100,00

Approfondimento del sistema delle conoscenze
anche attraverso l'attivazione di tavoli tematici di
lavoro
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Lavori di completamento degli spazi esterni di Masseria Tagliatelle

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :136

Titolo :Lavori di completamento degli spazi esterni di Masseria Tagliatelle

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 APPROVAZIONE DEL BANDO PER L'APPALTO DEI LAVORI 30/09/2022 31/12/2022

2 AFFIDAMENTO ED INIZIO LAVORI 01/10/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 0,000,00

BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Lavori di completamento degli spazi esterni di Masseria Tagliatelle

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Determina di aggiudicazione: riferimento a
documentazione

100,00

affidamento ed inizio lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Bando per l'appalto dei lavori: riferimento a
documentazione

100,00

Approvazione del Bando per l'appalto dei lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi -Partecipazione a gruppo intersettoriale in funzione delle
rispettive competenze

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :138

Titolo :Contratto Istituzionale di Sviluppo per Lecce e Brindisi -Partecipazione a gruppo intersettoriale in
funzione delle rispettive competenze

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 COINVOLGIMENTO PER LA PARTE DI COMPETENZA NELLA
IMPLEMENTAZIONE DI PROGRAMMI STRATEGICI DI SVILUPPO
LOCALE, AL FINE DI FACILITARE LA NEGOZIAZIONE E L'ACCESSO
A RISORSE STRAORDINARIE E A STRUMENTI E MISURE PER LA
RIPRESA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GUIDO MAURIZIO %0,00

SANAPO CLAUDIO %0,00

INDICATORI % Incidenza
coinvolgimento per la parte di competenza nella
implementazione di programmi strategici di
sviluppo locale, al fine di facilitare la negoziazione
e l'accesso a risorse straordinarie e a strumenti e
misure per la ripresa.Riferimento a
documentazione

100,00

coinvolgimento per la parte di competenza nella
implementazione di programmi strategici di
sviluppo locale, al fine di facilitare la
negoziazione e l'accesso a risorse straordinarie e
a strumenti e misure per la ripresa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Regolamento edilizio Comunale

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :144

Titolo :Regolamento edilizio Comunale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERAZIONE PER L'APPROVAZIONE
DA PARTE DEL CONSIGLIO COMUNALE, SUBORDINATA AL PARERE
POSITIVO DELL'ASL

01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPONE NICOLA % 15,00

INDICATORI % Incidenza
Inserimento in Sicr@web della Deliberazione per
l'approvazione da parte del Consiglio Comunale,
subordinata al parere positivo dell'ASL

100,00

predisposizione della Deliberazione per
l'approvazione da parte del Consiglio Comunale,
subordinata al parere positivo dell'ASL
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Regolamento occupazioni suolo pubblico di carattere temporaneo in piazze e luoghi storici della città

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :145

Titolo :Regolamento occupazioni suolo pubblico di carattere temporaneo in piazze e luoghi storici della
città

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO PER L'ACQUISIZIONE DEL PARERE DEL MIBAC 01/01/2022 28/02/2022

2 PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO, CON ESITO POSITIVO DEL PARERE DEL MIBAC.

01/03/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BUSCICCHIO DANIELE % 25,00

BUSCICCHIO DANIELE % 1 0,005,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,001,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 25,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 1 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
Inserimento in Sicr@web della delibera di
approvazione del regolamento, con esito positivo
del parere del MIBAC: riferimento a
documentazione

100,00

predisposizione della delibera di approvazione del
regolamento, con esito positivo del parere del
MIBAC.
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Regolamento occupazioni suolo pubblico di
carattere temporaneo in piazze e luoghi storici
della città- Aggiornamento della bozza di
regolamento: riferimento a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Lecce Social Housing -  ex Galateo

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :146

Titolo :Lecce Social Housing -  ex Galateo

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 APPROVAZIONE DELLA VARIANTE URBANISTICA SUBORDINATA
ALLA RICHIESTA DI PUGLIA VALORE IMMOBILIARE, CORREDATA
DAL PROGETTO DEFINITIVO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE SICOT ORNELLA % 1 0,003,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,001,00

SANAPO CLAUDIO % 1 0,0010,00

INDICATORI % Incidenza
Approvazione della variante urbanistica
subordinata alla richiesta di Puglia valore
Immobiliare corredata dal progetto definitivo:
riferimento a documentazione

100,00

Approvazione della variante urbanistica
subordinata alla richiesta di Puglia Valore
Immobiliare, corredata dal progetto definitivo.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Centro recupero tartarughe

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :147

Titolo :Centro recupero tartarughe

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 VALIDAZIONE DEL PROGETTO, PREVIA ACQUISIZIONE DEI
NECESSARI PARERI, PREDISPOSIZIONE DELLA DELIBERA DI
CONSIGLIO PER L'APPROVAZIONE DELLO STESSO IN VARIANTE
AGLI STRUMENTI URBANISTICI

01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 15,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,005,00

MAZZO CARMEN % 15,00

INDICATORI % Incidenza
Inserimento in Sicr@web della D.C.C. per
l'appovazione del progetto in variante agli
strumenti urbanistici: riferimento a
documentazione

100,00

Validazione del progetto, previa acquisizione dei
necessari pareri, predisposizione della delibera di
consiglio per l'approvazione dello stesso in
variante agli strumenti urbanistici

Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Progetto Tra Mareeterra- Bacino di Acquatina

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :148

Titolo :Progetto Tra Mareeterra- Bacino di Acquatina

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO SONIA
rup

% 13,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 15,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,002,00

MAZZO CARMEN % 15,00

INDICATORI % Incidenza
Redazione progetto esecutivo: riferimento a
documentazione

100,00

Redazione progetto esecutivo

Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Progetto Tra Mareeterra-Percorsi ecologici Frigole

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :149

Titolo :Progetto Tra Mareeterra-Percorsi ecologici Frigole

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO 01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO SONIA
rup

% 13,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 15,00

GUIDO MAURIZIO
dirigente

% 0,002,00

MAZZO CARMEN % 15,00

INDICATORI % Incidenza
Redazione progetto esecutivo: riferimento a
documentazione

100,00

Redazione progetto esecutivo
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

PIRP -EDILIZIA PUBBLICA SOVVENZIONATA -  E.R.P. Via Dalmazio Birago- Fondi FAS/Comune

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :150

Titolo :PIRP -EDILIZIA PUBBLICA SOVVENZIONATA -  E.R.P. Via Dalmazio Birago- Fondi FAS/Comune

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

2 ULTIMAZIONE E COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

3 ASSEGNAZIONE ALLOGGI 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

PIRP -EDILIZIA PUBBLICA SOVVENZIONATA -  E.R.P. Via Dalmazio Birago- Fondi FAS/Comune

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 E.R.P. Via Dalmazio Birago - prosecuzione lavori:
riferimento a documentazione

100,00

Esecuzione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

PIRP - EDILIZIA PUBBLICA SOVVENZIONATA -  E.R.P. Recupero alloggi Via dei Ferrari Via Codacci Pisanelli.- Fondi
FAS/Comune (idem intervento su via Dalmazio Birago)

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :151

Titolo :PIRP - EDILIZIA PUBBLICA SOVVENZIONATA -  E.R.P. Recupero alloggi Via dei Ferrari Via Codacci
Pisanelli.- Fondi FAS/Comune (idem intervento su via Dalmazio Birago)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

2 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

3 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

PIRP - EDILIZIA PUBBLICA SOVVENZIONATA -  E.R.P. Recupero alloggi Via dei Ferrari Via Codacci Pisanelli.- Fondi
FAS/Comune (idem intervento su via Dalmazio Birago)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 E.R.P.  Via dei Ferrari Via Codacci Pisanelli -
prosecuzione lavori: riferimento a documentazione

100,00

Esecuzione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ristrutturazione edificio via Calore (L.80/2014)

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :152

Titolo :Ristrutturazione edificio via Calore (L.80/2014)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

2 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

3 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ristrutturazione edificio via Calore (L.80/2014)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione lavori 100,00
Ultimazione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Ristrutturazione edificio via Calore - prosecuzione
lavori: riferimento a documentazione

100,00

Esecuzione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Collaudo 100,00
Collaudo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Realizzazione 96 alloggi edilizia sovvenzionata  - amministrazione dello Stato - quartiere stadio via Lucca Lotto 3C ¿
48 alloggi

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :153

Titolo :Realizzazione 96 alloggi edilizia sovvenzionata  - amministrazione dello Stato - quartiere stadio
via Lucca Lotto 3C. 48 alloggi

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

2 ULTIMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

3 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Realizzazione 96 alloggi edilizia sovvenzionata  - amministrazione dello Stato - quartiere stadio via Lucca Lotto 3C ¿
48 alloggi

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
quartiere stadio via Lucca Lotto 3C  - Esecuzione
Lavori: riferimento a documentazione

100,00

Esecuzione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Ultimazione 100,00
Ultimazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Collaudo 100,00
Collaudo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ristrutturazione e rifunzionalizzazione ex Caserma Marina Militare da destinarsi ad alloggi ERP ed attività di
rivitalizzazione di Borgo Piave

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO % incidenza :2.86Nr./Codice :154

Titolo :Ristrutturazione e rifunzionalizzazione ex Caserma Marina Militare da destinarsi ad alloggi ERP ed
attività di rivitalizzazione di Borgo Piave

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

2 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

3 ULTIMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

4 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ristrutturazione e rifunzionalizzazione ex Caserma Marina Militare da destinarsi ad alloggi ERP ed attività di
rivitalizzazione di Borgo Piave

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
ex Caserma Marina Militare ed attività di
rivitalizzazione di Borgo Piave - adeguamento
progetto esecutivo da proporre alla
Soprintendenza  per i pareri: riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

demolizione 11 palazzine via Sozy Carafa

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :160

Titolo :demolizione 11 palazzine via Sozy Carafa

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 01/01/2022 31/12/2022

2 CONTRATTAZIONE DI MUTUO 01/01/2022 31/12/2022

3 PROGETTO ESECUTIVO 01/01/2022 31/12/2022

4 INDIZIONE GARA D'APPALTO 01/01/2022 31/12/2022

5 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

6 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

7 ULTIMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

8 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

demolizione 11 palazzine via Sozy Carafa

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
presentazione progetto definitivo: riferimento a
documentazione

100,00

approvazione Progetto definitivo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

PRUXACS - NUOVA COSTRUZIONE ERP SOVVENZIONATA 24 alloggi via Pozzuolo e Via Carafa

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :178

Titolo :PRUXACS - NUOVA COSTRUZIONE ERP SOVVENZIONATA 24 alloggi via Pozzuolo e Via Carafa

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INDIZIONE GARA D'APPALTO 01/01/2022 31/12/2022

2 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

3 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

4 ULTIMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

5 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

PRUXACS - NUOVA COSTRUZIONE ERP SOVVENZIONATA 24 alloggi via Pozzuolo e Via Carafa

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
indizione gara d'appalto: riferimento a
documentazione

100,00

Indizione gara d'appalto
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

PRUXACS - NUOVA COSTRUZIONE ERP SOVVENZIONATA 11 mini alloggi via Genuino - via Indino

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :179

Titolo :PRUXACS - NUOVA COSTRUZIONE ERP SOVVENZIONATA 11 mini alloggi via Genuino - via Indino

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INDIZIONE GARA D'APPALTO 01/01/2022 31/12/2022

2 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

3 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

4 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

5 COLLAUDO 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00
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Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

PRUXACS - NUOVA COSTRUZIONE ERP SOVVENZIONATA 11 mini alloggi via Genuino - via Indino

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Indizione gara d'appalto: riferimento a
documentazione

100,00

Indizione gara d'appalto
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Realizzazione 96 alloggi edilizia sovvenzionata  - amministrazione dello Stato - quartiere stadio via Lucca ¿ Lotto 2B

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :187

Titolo :Realizzazione 96 alloggi edilizia sovvenzionata  - amministrazione dello Stato - quartiere stadio
via Lucca ¿ Lotto 2B

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PROVE STATICHE ED ADEGUAMENTO PROGETTO ESECUTIVO 01/01/2022 31/12/2022

2 INDIZIONE GARA D'APPALTO 01/01/2022 31/12/2022

3 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

4 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Realizzazione 96 alloggi edilizia sovvenzionata  - amministrazione dello Stato - quartiere stadio via Lucca ¿ Lotto 2B

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Prove statiche ed adeguamento progetto:
riferimento a documentazione

100,00

Prove statiche ed adeguamento progetto
esecutivo
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Piano del Verde

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :188

Titolo :Piano del Verde

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DELL'INCARICO
PROFESSIONALE

01/01/2022 31/12/2022

2 REDAZIONE DEL PIANO E DEL REGOLAMENTO DEL VERDE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Piano del Verde

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00

POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Regolamento SUAP_Supporto al CDR 10

Missione :MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO MAURIZIO Nr./Codice :458

Titolo :Supporto al CDR 10 per stesura Regolamento SUAP

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 SUPPORTO AL CDR 10 PER PREDISPOSIZIONE DEL
REGOLAMENTO SUAP.

01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 0,000,00

BRACCIALE GIOVANNI COSIMO % 0,000,00

BRUNO MARIA ANTONIETTA % 0,000,00

BUSCICCHIO DANIELE % 0,000,00

CAPONE NICOLA % 0,000,00

CRETI' STEFANO % 0,000,00

DE GIOVANNI SERGIO % 0,000,00

DE RINALDIS ANTONIO GIOVANNI % 0,000,00

DE SALVATORE FRANCESCO % 0,000,00

DE SICOT ORNELLA % 0,000,00

FERRI MARIA ROSARIA % 0,000,00

GREGORIADIS FRANCO % 0,000,00

GUIDO MAURIZIO % 0,000,00

LALA LUIGI % 0,000,00

LOIACONO ANNA CLAUDIA % 0,000,00

LOIACONO RICCARDO % 0,000,00

MARAGLIULO GIAMPAOLO % 0,000,00

MARGIOTTA GIANLUCA % 0,000,00

MARGIOTTA IVAN % 0,000,00

MAZZO CARMEN % 0,000,00

MAZZOTTA ANGELO % 0,000,00

MIRARCO LUCA % 0,000,00

MITA MARCO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 05 - Pianificazione e Sviluppo del Territorio - ERP

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Regolamento SUAP_Supporto al CDR 10

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
POLIMENO ANNA PAOLA % 0,000,00

PONZETTA AURELIO % 0,000,00

RIZZO ROSSELLA % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

RUSSANO MASSIMO % 0,000,00

SANAPO CLAUDIO % 0,000,00

SCORDO GIUSEPPE % 0,000,00

SCORRANO LEONARDO % 0,000,00

SERGI SANDRO % 0,000,00

SOZZO ROBERTA % 0,000,00

TORNESE PIETRO PAOLO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Supporto al CDR 10 per predisposizione del
regolamento SUAP. Riferimento a documentazione

100,00

Supporto al CDR 10 per predisposizione del
regolamento SUAP.
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :161

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRUNETTI ROBERTO
PREPOSTO - PRIMO SOCCORSO

% 5 0,003,00

CAPPELLO ROBERTA
delegata

% 21,00

CAPPELLO ROBERTA
DELEGATA

% 11,00

COSTA ROBERTO
PREPOSTO - PRIMO SOCCORSO in servizio al
20% anche presso il settore Politiche culturali,
valorizzazione monumentale

% 5 0,003,00

PERRONE PIERINA ROSALBA
REFERENTE

% 4 0,0056,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :3.0Nr./Codice :162

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO ROBERTA
REFERENTE

% 1 0,002,00

CAPPELLO SONIA
REFERENTE

% 23,00

INDICATORI % Incidenza
Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,00
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,99
Ottimo 92,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico

100,00

Livello Valore min Valore max
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione
Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :3.0Nr./Codice :163

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO SONIA
REFERENTE

% 1 0,008,00

CAPPELLO SONIA
REFERENTE

% 22,00

INDICATORI % Incidenza
Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :164

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO SONIA
REFERENTE

% 12,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :3.0Nr./Codice :165

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO ROBERTA
referente

% 12,00

INDICATORI % Incidenza
Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :3.0Nr./Codice :166

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 1 0,002,00

BRUNETTI ROBERTO % 1 0,002,00

CAFIERO MARCELLO % 1 0,002,00

CAPPELLO ROBERTA % 1 0,002,00

CAPPELLO SONIA % 1 0,002,00

CASARANO KATIA % 1 0,002,00

CAZZELLA VITO % 1 0,002,00

CILLO SILVIO % 1 0,002,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 1 0,002,00

CORCIULO SERGIO % 1 0,002,00

COSTA ROBERTO % 1 0,002,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 1 0,002,00

DI SABATO LUIGI % 1 0,002,00

DONNO MARILENA % 1 0,002,00

ERRICO ANDREA % 1 0,002,00

FRANCO RENATO % 1 0,002,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 1 0,002,00

MARASCO ROBERTA % 1 0,002,00

MENGONI ENRICO % 1 0,002,00

PALADINI GIUSEPPE % 1 0,002,00

PALAZZO SERGIO % 1 0,002,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 1 0,002,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 1 0,002,00

RIZZO DONATELLA % 1 0,002,00

ROSA ANGELO % 1 0,002,00

ROSSI FRANCESCA % 1 0,002,00

TUFANO RAFFAELE % 1 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :167

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione.  Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :168

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

351Pagina 168 di



Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Adeguamento alle norme di prevenzione incendi degli impianti elettrici e di terra nonché manutenzione straordinaria
del Mercato Settelacquare

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimonialiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :171

Titolo :Adeguamento alle norme di prevenzione incendi degli impianti elettrici e di terra nonché
manutenzione straordinaria del Mercato Settelacquare

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/01/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Adeguamento alle norme di prevenzione incendi degli impianti elettrici e di terra nonché manutenzione straordinaria
del Mercato Settelacquare

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione lavori: riferimento a documentazione 100,00
Ultimazione lavori
Entro il : 31/01/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Riqualificazione dell'area dell'ex caserma Pico

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimonialiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :172

Titolo :Riqualificazione dell'area dell'ex caserma Pico

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Riqualificazione dell'area dell'ex caserma Pico

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
CONSEGNA LAVORI ENTRO IL 31/12/2020:
riferimento a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

FARO DI COMUNITA' - recupero e rifunzionalizzazione del bene confiscato alla mafia - PON legalità 2014-2020

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimonialiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :174

Titolo :FARO DI COMUNITA' - recupero e rifunzionalizzazione del bene confiscato alla mafia - PON legalità
2014-2020

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE E ULTIMAZIONE  LAVORI 01/01/2022 28/02/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

FARO DI COMUNITA' - recupero e rifunzionalizzazione del bene confiscato alla mafia - PON legalità 2014-2020

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione e ultimazione  lavori. riferimento a
documentazione

100,00

esecuzione e ultimazione  lavori
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Trasferimento Uffici comunali di cui alla DGC n. 119/2020 e  n. 275/2020 per riduzione fitti passivi

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnicoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.5Nr./Codice :175

Titolo :Trasferimento Uffici comunali di cui alla DGC n. 119/2020 e  n. 275/2020 per riduzione fitti
passivi

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 SECONDO SCAGLIONE ALTRI UFFICI (URBANISTICA, RAGIONERIA
E TRIBUTI) ENTRO IL 31.03.2022

01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Trasferimento Uffici comunali di cui alla DGC n. 119/2020 e  n. 275/2020 per riduzione fitti passivi

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Traseferimento Secondo scaglione Altri Uffici
(Urbanistica, Ragioneria e Tributi) entro il
31.03.2022. Riferimento a documentazione

100,00

Secondo scaglione Altri Uffici (Urbanistica,
Ragioneria e Tributi) entro il 31.03.2022
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 177 di



Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:
Tangenziale Est

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :180

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali: Tangenziale Est

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE 01/01/2022 23/05/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:
Tangenziale Est

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione. Riferimento a documentazione 100,00
Ultimazione
Entro il : 23/05/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree
adiacenti a Borgo San Nicola e aree adiacenti le zone Santa Rosa e Salesiani

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.5Nr./Codice :181

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali:Aree adiacenti a Borgo San Nicola e aree adiacenti le zone Santa Rosa e
Salesiani

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE 01/01/2022 28/02/2022

2 ULTIMAZIONE 01/03/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAZZELLA VITO % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione. Riferimento a documentazione 100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Esecuzione. Riferimento a documentazione 100,00
Esecuzione
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree
adiacenti a san Sabino, Piazza Mazzini e Rudiae

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.5Nr./Codice :182

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali:Aree adiacenti a san Sabino, Piazza Mazzini e Rudiae

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 01/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree
adiacenti a san Sabino, Piazza Mazzini e Rudiae

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Esecuzione lavori 100,00
Esecuzione lavori
Entro il : 01/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Lecce
Arnesano 4 Lotto

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :183

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali:Lecce Arnesano 4 Lotto

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/01/2022

2 ULTIMAZIONE 01/02/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

351Pagina 183 di



Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Lecce
Arnesano 4 Lotto

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Esecuzione lavori. Riferimento a documentazione 100,00
Esecuzione lavori
Entro il : 31/01/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Ultimazione. Riferimento a documentazione 100,00
Ultimazione
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree
adiacenti alle zone Ferrovia, Casermette e Rudiae

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :184

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali:Aree adiacenti alle zone Ferrovia, Casermette e Rudiae

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico  mediante riqualificazione e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali:Aree
adiacenti alle zone Ferrovia, Casermette e Rudiae

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione lavori. Riferimento a documentazione 100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Sistemazione dell'area antistante la Stazione Ferroviaria (utilizzo economie di gara lavori di prolungamento
sottopasso ferroviario)

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :186

Titolo :Sistemazione dell'area antistante la Stazione Ferroviaria (utilizzo economie di gara lavori di
prolungamento sottopasso ferroviario)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO REDATTO DAL
PROGETTISTA

01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Sistemazione dell'area antistante la Stazione Ferroviaria (utilizzo economie di gara lavori di prolungamento
sottopasso ferroviario)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO REDATTO
DAL PROGETTISTA

100,00

ACQUISIZIONE PROGETTO ESECUTIVO REDATTO
DAL PROGETTISTA
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Cipe opere minori - Realizzazione di un sistema di raccolta e separazione delle acque reflue di scarico civile che
attualmente recapitano nella galleria di drenaggio in Via Codacci Pisanelli

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 4 - Servizio idrico integratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :193

Titolo :Cipe opere minori - Realizzazione di un sistema di raccolta e separazione delle acque reflue di
scarico civile che attualmente recapitano nella galleria di drenaggio in Via Codacci Pisanelli

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Cipe opere minori - Realizzazione di un sistema di raccolta e separazione delle acque reflue di scarico civile che
attualmente recapitano nella galleria di drenaggio in Via Codacci Pisanelli

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
ultimazione lavori: riferimento a documentazione 100,00
ultimazione lavori
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

A.P.Q. Infrastrutture turistiche -   Sviluppo Locale Marine - CIPE 138/00 E 20/04 - Adeguamento funzionale e messa
in sicurezza dell'attuale Darsena di San Cataldo e riqualificazione degli spazi  contermini

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :198

Titolo :A.P.Q. Infrastrutture turistiche -   Sviluppo Locale Marine - CIPE 138/00 E 20/04 - Adeguamento
funzionale e messa in sicurezza dell'attuale Darsena di San Cataldo e riqualificazione degli spazi
contermini

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE/ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

A.P.Q. Infrastrutture turistiche -   Sviluppo Locale Marine - CIPE 138/00 E 20/04 - Adeguamento funzionale e messa
in sicurezza dell'attuale Darsena di San Cataldo e riqualificazione degli spazi  contermini

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione lavori 100,00
Esecuzione/ultimazione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Rigenerazione urbana di Borgo Pace con riconversione di via Taranto e realizzazione rete ecologica delle vie
Spaventa, Gallo e Martucci

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :202

Titolo :Rigenerazione urbana di Borgo Pace con riconversione di via Taranto e realizzazione rete
ecologica delle vie Spaventa, Gallo e Martucci

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/01/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Rigenerazione urbana di Borgo Pace con riconversione di via Taranto e realizzazione rete ecologica delle vie
Spaventa, Gallo e Martucci

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione lavori. Riferimento a documentazione 100,00
Ultimazione lavori
Entro il : 31/01/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Riqualificazione urbana della frazione di Villa Convento e messa in sicurezza di Viale Luciano Pavarotti

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 1 - Urbanistica e assetto del territorioProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :2.0Nr./Codice :203

Titolo :Riqualificazione urbana della frazione di Villa Convento e messa in sicurezza di Viale Luciano
Pavarotti

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 31/01/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Riqualificazione urbana della frazione di Villa Convento e messa in sicurezza di Viale Luciano Pavarotti

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione lavori. riferimento a documentazione 100,00
Ultimazione lavori
Entro il : 31/01/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

SCIPIONE AMMIRATO Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020.Piano di efficientamento energetico degli edifici
pubblici e ad uso pubblico. Delibera CIPE n. 25 del 10.08.2016 e n.55 dell¿01.12.2016 in applicazione della legge n.
190 del 23.12.2014.Ammissione a finanziamento scuola secondaria di pri

Missione :MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitariaProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.5Nr./Codice :213

Titolo :SCIPIONE AMMIRATO Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020.Piano di efficientamento
energetico degli edifici pubblici e ad uso pubblico. Delibera CIPE n. 25 del 10.08.2016 e n.55
dell¿01.12.2016 in applicazione della legge n.190 del 23.12.2014.Ammissione a finanziamento
scuola secondaria di pri

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

2 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 28/02/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

SCIPIONE AMMIRATO Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020.Piano di efficientamento energetico degli edifici
pubblici e ad uso pubblico. Delibera CIPE n. 25 del 10.08.2016 e n.55 dell¿01.12.2016 in applicazione della legge n.
190 del 23.12.2014.Ammissione a finanziamento scuola secondaria di pri

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione lavori 100,00
esecuzione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Consegna lavori 100,00
Consegna lavori
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Scuola primaria Armando Diaz Via G. Aprile Costruzione Palestra - (Piano triennale Edilizia Scolastica 2018/2020)

Missione :MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitariaProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :222

Titolo :Scuola primaria Armando Diaz Via G. Aprile Costruzione Palestra - (Piano triennale Edilizia
Scolastica 2018/2020)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/01/2022

2 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Scuola primaria Armando Diaz Via G. Aprile Costruzione Palestra - (Piano triennale Edilizia Scolastica 2018/2020)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Consegna lavori 100,00
Consegna lavori
Entro il : 31/01/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Esecuzione lavori 100,00
Esecuzione lavori
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Adeguamento sismico scuola d'infanzia Ammirato- Falcone via basilicata  (Piano triennale Edilizia Scolastica
2018/2020)

Missione :MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitariaProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :0.5Nr./Codice :223

Titolo :Adeguamento sismico scuola d'infanzia Ammirato- Falcone via basilicata  (Piano triennale Edilizia
Scolastica 2018/2020)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE/ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Adeguamento sismico scuola d'infanzia Ammirato- Falcone via basilicata  (Piano triennale Edilizia Scolastica
2018/2020)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione/ultimazione lavori. Riferimento a
documentazione

100,00

esecuzione/ultimazione lavori
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Sport missione comune ANCI - ICS - lavori di realizzazione di una pista di pattinaggio indoor, all'interno del polo
sportivo di Viale Giovanni Paolo II (Campetti minori)

Missione :MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo liberoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :224

Titolo :Sport missione comune ANCI - ICS - lavori di realizzazione di una pista di pattinaggio indoor,
all'interno del polo sportivo di Viale Giovanni Paolo II (Campetti minori)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/03/2022

2 CONSEGNA LAVORI 01/01/2022 31/05/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Sport missione comune ANCI - ICS - lavori di realizzazione di una pista di pattinaggio indoor, all'interno del polo
sportivo di Viale Giovanni Paolo II (Campetti minori)

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 CONSEGNA LAVORI. riferimento a documetazione 100,00

CONSEGNA LAVORI
Entro il : 31/05/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

approvazione perizia. Riferimento a
documentazione

100,00

esecuzione lavori
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Riqualificazione di un campo da basket outdoor e pista di pattinaggio outdoor campetti minori ( Interventi per la
diffusione della legalità)

Missione :MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo liberoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.5Nr./Codice :225

Titolo :Riqualificazione di un campo da basket outdoor e pista di pattinaggio outdoor campetti minori (
Interventi per la diffusione della legalità)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
COCCIOLO ROSARIA ALBA %0,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione lavori. Riferimento a documentazione 100,00
esecuzione lavori
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ppp efficientamento energetico per edifici scolastici e di parte degli immobili comunali

Missione :MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche
PROGRAMMA 1 - Fonti energeticheProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :231

Titolo :Ppp efficientamento energetico per edifici scolastici e di parte degli immobili comunali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE LAVORI 01/01/2022 02/08/2022

2 ULTIMAZIONE LAVORI DI EFFICIENTAMENTO 01/01/2022 01/08/2022

3 GESTIONE DEL SERVIZIO (CALORE ED ENERGETICO) 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ppp efficientamento energetico per edifici scolastici e di parte degli immobili comunali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Ppp efficientamento energetico per edifici scolastici
e di parte degli immobili comunali: riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 207 di



Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico mediante il completamento degli interventi di riqualificazione e messa in
sicurezza delle infrastrutture stradali - AREE POSTE A NORD OVEST DELLA CITTA' DI LECCE

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :423

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico mediante il completamento degli interventi di riqualificazione
e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali - AREE POSTE A NORD OVEST DELLA CITTA' DI
LECCE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE 01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico mediante il completamento degli interventi di riqualificazione e messa in
sicurezza delle infrastrutture stradali - AREE POSTE A NORD OVEST DELLA CITTA' DI LECCE

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
riferimento a documentazione 100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 209 di



Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico mediante il completamento degli interventi di riqualificazione e messa in
sicurezza delle infrastrutture stradali - LOCALITA' MARINE DELLA CITTA' DI LECCE

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI Nr./Codice :424

Titolo :Mitigazione del rischio idrogeologico mediante il completamento degli interventi di riqualificazione
e messa in sicurezza delle infrastrutture stradali - LOCALITA' MARINE DELLA CITTA' DI LECCE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE 01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00

PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Mitigazione del rischio idrogeologico mediante il completamento degli interventi di riqualificazione e messa in
sicurezza delle infrastrutture stradali - LOCALITA' MARINE DELLA CITTA' DI LECCE

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

ROSSI FRANCESCA % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
riferimento a documentazione 100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Stati Generali dello Sport: piano strategico dell'impiantistica sportiva e dello sport. Protocollo di intesa con ASSETT
della Regione Puglia

Missione :MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo liberoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :428

Titolo :Stati Generali dello Sport: piano strategico dell'impiantistica sportiva e dello sport. Protocollo di
intesa con ASSETT della Regione Puglia

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ADOZIONE E SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO D'INTESA CON IL
SUPPORTO DEL CONI

01/04/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Stati Generali dello Sport: piano strategico dell'impiantistica sportiva e dello sport. Protocollo di intesa con ASSETT
della Regione Puglia

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
adozione e sottoscrizione protocollo d'intesa:
riferimento a documentazione

100,00

adozione e sottoscrizione protocollo d'intesa con
il supporto del Coni
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Promozione di politiche sociali per l'accesso gratuito a corsi e all'utilizzazione di impianti sportivi comunali

Missione :MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 2 - GiovaniProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :429

Titolo :Promozione di politiche sociali per l'accesso gratuito a corsi e all'utilizzazione di impianti sportivi
comunali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 SEGNALAZIONE ALLE ASSOCIAZIONI  DEI RAGAZZI IN
SITUAZIONI DI DISAGIO ECONOMICO IN BASE ALLE
INDICAZIONI DELLE SCUOLE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BERGAMO LORENZO % 0,000,00

BRUNETTI ROBERTO % 0,000,00

CAFIERO MARCELLO % 0,000,00

CAPPELLO ROBERTA % 0,000,00

CAPPELLO SONIA % 0,000,00

CASARANO KATIA % 0,000,00

CAZZELLA VITO % 0,000,00

CILLO SILVIO % 0,000,00

COCCIOLO ROSARIA ALBA % 0,000,00

CORCIULO SERGIO % 0,000,00

COSTA ROBERTO % 0,000,00

DELL'ANNA GIOVANNI ANTONIO % 0,000,00

DI SABATO LUIGI % 0,000,00

DONNO MARILENA % 0,000,00

ERRICO ANDREA % 0,000,00

FRANCO RENATO % 0,000,00

INVIDIA RAFFAELE ANTONIO % 0,000,00

MARASCO ROBERTA % 0,000,00

MENGONI ENRICO % 0,000,00

PALADINI GIUSEPPE % 0,000,00

PALAZZO SERGIO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Promozione di politiche sociali per l'accesso gratuito a corsi e all'utilizzazione di impianti sportivi comunali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PERRONE PIERINA ROSALBA % 0,000,00

PUCE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO DONATELLA % 0,000,00

ROSA ANGELO % 0,000,00

TUFANO RAFFAELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
segnalazione alle associazioni  dei ragazzi in
situazioni di disagio economico in base alle
indicazioni delle scuole. Riferimento a
documentazione

100,00

segnalazione alle associazioni  dei ragazzi in
situazioni di disagio economico in base alle
indicazioni delle scuole
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 06 - Lavori Pubblici, Edilizia Scolastica, Impiantistica Sportiva, Servizi per lo Sport, Centro
Storico, Politiche Energetiche

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Realizzazione e riqualificazione di aree dedicate alle attrezzature sportive nei quartieri e nelle marine

Missione :MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 1 - Sport e tempo liberoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :PUCE GIOVANNI % incidenza :1.0Nr./Codice :430

Titolo :Realizzazione e riqualificazione di aree dedicate alle attrezzature sportive nei quartieri e nelle
marine

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 SOTTOSCRIZIONE DISCIPLINARE CON REGIONE PUGLIA 01/01/2022 31/03/2022

2 PROGETTAZIONE ESECUTIVA 01/01/2022 30/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CAPPELLO SONIA %0,00

INDICATORI % Incidenza
SOTTOSCRIZIONE DISCIPLINARE CON REGIONE
PUGLIA - riferimento a documentazione

100,00

SOTTOSCRIZIONE DISCIPLINARE CON REGIONE
PUGLIA
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

progettazione esecutiva. riferimento a
documentazione

100,00

progettazione esecutiva
Entro il : 30/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :2.0Nr./Codice :238

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 3 0,003,00

CONTALDO ANNA RITA % 45,00

CONTALDO ANNA RITA % 3 0,005,00

CUNA ELISA ANGELA % 4 0,005,00

CUNA ELISA ANGELA % 3 0,0010,00

KOTLAR SIMONA % 3 0,003,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 1 0,0010,00

OLIMPIO ROSA % 3 0,005,00

OLIMPIO ROSA % 4 0,005,00

ROSSETTI SABRINA % 4 0,002,00

ROSSETTI SABRINA % 3 0,003,00

ROSSETTI SABRINA % 2 0,005,00

VERGALLO BEATRICE % 1 0,0010,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :3.0Nr./Codice :239

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 2 0,003,00

KOTLAR SIMONA % 32,00

KOTLAR SIMONA % 1 0,004,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 1 0,000,50

NUCCIO MASSIMILIANO % 2 0,001,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 3 0,000,50

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Entro il : 31/12/2022

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,90
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,99
Ottimo 92,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :3.0Nr./Codice :240

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 3 0,001,00

KOTLAR SIMONA % 3 0,001,00

KOTLAR SIMONA % 2 0,002,00

KOTLAR SIMONA % 1 0,004,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,005,00

STARACE LAURA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :2.0Nr./Codice :241

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 1 0,003,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :3.0Nr./Codice :242

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 1 0,005,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :3.0Nr./Codice :243

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,002,00

BORGIA ROSALBA % 0,002,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 1 0,002,00

CANTELMO MARIA % 1 0,002,00

CONTALDO ANNA RITA % 1 0,002,00

CUNA ELISA ANGELA % 1 0,002,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,002,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 1 0,002,00

DENISI FRANCESCO % 0,002,00

DIAFERIO MARIA % 0,002,00

ELIA DANIELE % 0,002,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,002,00

KOTLAR SIMONA % 0,002,00

LAUDISA MONICA % 1 0,002,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,002,00

LIBERTI EMANUELA % 1 0,002,00

MACRI' SERENA % 1 0,002,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,002,00

MINONNE SALVATORA % 0,002,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 1 0,002,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
OLIMPIO ROSA % 1 0,002,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,002,00

PALUMBO VALERIA % 0,002,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,002,00

PICONTE GIOVANNI % 1 0,002,00

RIZZO VITO % 1 0,002,00

ROSSETTI SABRINA % 1 0,002,00

SCARPA LUISELLA % 1 0,002,00

SCHITO ANTONELLA % 0,002,00

STARACE LAURA % 1 0,002,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,002,00

URSO CINZIA % 1 0,002,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 1 0,002,00

VERGINE DOMENICA % 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Valorizzazione e fruizione Castello Carlo V

Missione :MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
PROGRAMMA 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :1.0Nr./Codice :245

Titolo :Valorizzazione e fruizione Castello Carlo V

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 DEFINIZIONE DEL  MODELLO DI GESTIONE UNITARIA E
COMPLESSIVA DEL CASTELLO CARLO V CON SOPRINTENDENZA
DI LECCE  (TAVOLO TECNICO)

01/04/2022 30/09/2022

2 COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE PER LA
PROGETTAZIONE DEL PIANO DI VALORIZZAZIONE UNITARIA DEL
CASTELLO CARLO V

01/07/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Valorizzazione e fruizione Castello Carlo V

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

MACRI' SERENA % 0,000,00

MARTINO MARILENA % 0,000,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Definizione del  modello di gestione unitaria e
complessiva del Castello Carlo V con
Soprintendenza di Lecce  (Tavolo tecnico):
riferimento a documentazione

100,00

Definizione del  modello di gestione unitaria e
complessiva del Castello Carlo V con
Soprintendenza di Lecce  (Tavolo tecnico)
Entro il : 30/09/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 228 di



Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Valorizzazione e fruizione Castello Carlo V

INDICATORI % Incidenza
inserimento in Sicr@web della determinazione per
la costituzione del gruppo di lavoro intersettoriale

100,00

Costituzione gruppo di lavoro intersettoriale per
la progettazione del piano di valorizzazione
unitaria del Castello Carlo V
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Progetto "Lecce città che legge"

Missione :MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
PROGRAMMA 2 - Attività culturali e interventi diversi nel settore culturaleProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :2.0Nr./Codice :248

Titolo :Progetto "Lecce città che legge"

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PRESIDIO DI LETTURA "CASERMETTE" 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

MACRI' SERENA % 0,000,00

MARTINO MARILENA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Progetto "Lecce città che legge"

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
presidio di lettura "Casermette". Riferimento a
documentazione

100,00

presidio di lettura "Casermette"
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Definizione di strategie volte all'implementazione dei flussi turistici ed alla diversificazione dell'offerta turistica,
attività varie di supporto all'offerta turistica

Missione :MISSIONE 7 - Turismo
PROGRAMMA 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :2.0Nr./Codice :259

Titolo :Definizione di strategie volte all'implementazione dei flussi turistici ed alla diversificazione
dell'offerta turistica, attività varie di supporto all'offerta turistica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ORGANIZZAZIONE INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI E LE
ORGANIZZAZIONI DI CATEGORA PER LA PROGRAMMAZIONE DEI
PERCORSI TURISTICI TEMATICI

01/01/2022 31/12/2022

2 ANALISI DEL CONTESTO FINALIZZATO ALLA PREDISPOSIZIONE
DI UN PIANO DI SVILUPPO TURISTICO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Definizione di strategie volte all'implementazione dei flussi turistici ed alla diversificazione dell'offerta turistica,
attività varie di supporto all'offerta turistica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

MACRI' SERENA % 0,000,00

MARTINO MARILENA % 0,000,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Organizzazione incontri con le associazioni e le
organizzazioni di categora per la programmazione
dei percorsi turistici tematici riferimento a
documentazione

100,00

Organizzazione incontri con le associazioni e le
organizzazioni di categora per la
programmazione dei percorsi turistici tematici
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Definizione di strategie volte all'implementazione dei flussi turistici ed alla diversificazione dell'offerta turistica,
attività varie di supporto all'offerta turistica

INDICATORI % Incidenza
analisi del contesto finalizzato alla predisposizione
di un piano di sviluppo turistico: riferimento a
documentazione

100,00

analisi del contesto finalizzato alla
predisposizione di un piano di sviluppo turistico
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Organizzazione del cartellone annuale di eventi e spettacoli  in sinergia con  soggetti pubblici e privati

Missione :MISSIONE 7 - Turismo
PROGRAMMA 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA Nr./Codice :260

Titolo :Organizzazione del cartellone annuale di eventi e spettacoli  in sinergia con  soggetti pubblici e
privati

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PIANIFICAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN UNICO CALENDARIO
ANNUALE DELLE MANIFESTAZIONI  RICORRENTI ORGANIZZATE
IN CITTÀ

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

MACRI' SERENA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Organizzazione del cartellone annuale di eventi e spettacoli  in sinergia con  soggetti pubblici e privati

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MARTINO MARILENA % 0,000,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Pianificazione e realizzazione di un unico
calendario annuale delle manifestazioni  ricorrenti
organizzate in città: riferimento a documentazione

100,00

Pianificazione e realizzazione di un unico
calendario annuale delle manifestazioni
ricorrenti organizzate in città
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

351Pagina 236 di



Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Scuola comunale dell'infanzia: Laboratori extracurriculari per gli alunni

Missione :MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 1 - Istruzione prescolasticaProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA Nr./Codice :274

Titolo :Scuola comunale dell'infanzia: Laboratori extracurriculari per gli alunni

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ORGANIZZAZIONE DI  LABORATORI EXTRACURRICULARI PER GLI
ALUNNI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

MACRI' SERENA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Scuola comunale dell'infanzia: Laboratori extracurriculari per gli alunni

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MARTINO MARILENA % 0,000,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
organizzazione di  Laboratori extracurriculari per
gli alunni. Riferimento a documentazione

100,00

organizzazione di  Laboratori extracurriculari per
gli alunni

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Progetto di educazione e sensibilizzazione alla sostenibilita' ambientale, alla promozione della lettura da attuarsi in
collaborazione con associazioni del territorio

Missione :MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari all'istruzioneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :0.5Nr./Codice :434

Titolo :Progetto di educazione e sensibilizzazione alla sostenibilita' ambientale, alla promozione della
lettura da attuarsi in collaborazione con associazioni del territorio

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 CONDIVISIONE DELL'IDEA PROGETTUALE CON LA RETE
SCOLASTICA

01/01/2022 31/12/2022

2 PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DELLE ATTIVITA' 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Progetto di educazione e sensibilizzazione alla sostenibilita' ambientale, alla promozione della lettura da attuarsi in
collaborazione con associazioni del territorio

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MACRI' SERENA % 0,000,00

MARTINO MARILENA % 0,000,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Presentazione programma attività: riferimento a
documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DELLE
ATTIVITA': riferimento a documentazione

100,00

PROGRAMMAZIONE DEL CALENDARIO DELLE
ATTIVITA'
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA % incidenza :2.0Nr./Codice :441

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/02/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

MACRI' SERENA % 0,000,00

MARTINO MARILENA % 0,000,00

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Ottimo 1,00 1,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione. Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :BRANCA CLAUDIA Nr./Codice :452

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
BELLO ROSARIA % 0,000,00

BORGIA ROSALBA % 0,000,00

BRANCA CLAUDIA % 0,000,00

CALO' ANTONELLA % 0,000,00

CANTELMO MARIA % 0,000,00

CONTALDO ANNA RITA % 0,000,00

CONVERSANO FRANCA % 0,000,00

CUNA ELISA ANGELA % 0,000,00

DE LUCA GABRIELLA % 0,000,00

DELICATO INES % 0,000,00

DELL'ANNA GIUSEPPINA % 0,000,00

DELL'ANNA VALERIA % 0,000,00

DENISI FRANCESCO % 0,000,00

DIAFERIO MARIA % 0,000,00

ELIA DANIELE % 0,000,00

GIUMENTARO ADDOLORATA % 0,000,00

KOTLAR SIMONA % 0,000,00

LAUDISA MONICA % 0,000,00

LEGGIERI ROSARIA % 0,000,00

LIBERTI EMANUELA % 0,000,00

MACRI' SERENA % 0,000,00

MARTINO MARILENA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 07 - Politiche Culturali, Valorizzazione Monumentale, Spettacolo, Turismo, Archivio Storico,
Biblioteche, Pubblica Istruzione

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

MINONNE GRAZIA MARIA % 0,000,00

MINONNE SALVATORA % 0,000,00

NUCCIO MASSIMILIANO % 0,000,00

OLIMPIO ROSA % 0,000,00

ORLANDO MARIA PAOLA % 0,000,00

PALUMBO VALERIA % 0,000,00

PELLE' MARIA FRANCESCA % 0,000,00

PETRACHI RAFFAELA % 0,000,00

PICONTE GIOVANNI % 0,000,00

RIZZO VITO % 0,000,00

ROSSETTI SABRINA % 0,000,00

SCARPA LUISELLA % 0,000,00

SCHITO ANTONELLA % 0,000,00

STARACE LAURA % 0,000,00

TOMMASI ANNA RITA % 0,000,00

URSO CINZIA % 0,000,00

VASCIAVEO ANNA % 0,000,00

VERGALLO BEATRICE % 0,000,00

VERGINE DOMENICA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :2.0Nr./Codice :287

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 42,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 1 0,005,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,005,00

MINNELLA VALERIA % 4 0,002,00

MINNELLA VALERIA % 32,00

RENNA MARIA LUCIA % 30,00

SANNINO ETHEL % 3 0,005,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 0,000,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :3.0Nr./Codice :288

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 0,003,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,005,00

MINNELLA VALERIA % 1 0,002,00

RENNA MARIA LUCIA % 1 0,001,00

SANNINO ETHEL % 2 0,005,00

SANNINO ETHEL % 35,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 0,000,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla

100,00

Livello Valore min Valore max
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Performance: riferimento a documentazione
Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,99
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,99
Ottimo 92,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :3.0Nr./Codice :289

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 22,00

CALASSO PATRIZIA % 31,00

CALASSO PATRIZIA % 2 0,002,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,005,00

MINNELLA VALERIA % 3 0,003,00

RENNA MARIA LUCIA % 12,00

RENNA MARIA LUCIA % 3 0,001,00

SANNINO ETHEL % 1 0,005,00

SANNINO ETHEL % 25,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 2 0,005,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Livello Valore min Valore max
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :2.0Nr./Codice :290

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 1 0,002,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,005,00

MINNELLA VALERIA % 1 0,002,00

RENNA MARIA LUCIA % 1 0,003,00

SANNINO ETHEL % 0,000,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 0,000,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :3.0Nr./Codice :291

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 1 0,004,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,005,00

MINNELLA VALERIA % 1 0,002,00

RENNA MARIA LUCIA % 1 0,003,00

SANNINO ETHEL % 0,000,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 0,000,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :3.0Nr./Codice :292

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 1 0,002,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 1 0,005,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 1 0,005,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,005,00

MINNELLA VALERIA % 1 0,004,00

RENNA MARIA LUCIA % 1 0,005,00

SANNINO ETHEL % 1 0,005,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 1 0,005,00

TERLIZZI SIMONA % 1 0,005,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 1 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :2.0Nr./Codice :293

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/02/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/02/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 0,000,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

DE CILLIS CONCETTA ELEONORA % 0,000,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,000,00

MINNELLA VALERIA % 0,000,00

RENNA MARIA LUCIA % 0,000,00

SANNINO ETHEL % 0,000,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 0,000,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione.  Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza

Entro il : 31/12/2022 Livello Valore min Valore max
Ottimo 0,00 10,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE Nr./Codice :294

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 0,000,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

DE RUBERTIS ANNA RITA % 0,000,00

GARRISI CORRADO % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,000,00

MINNELLA VALERIA % 0,000,00

RENNA MARIA LUCIA % 0,000,00

SANNINO ETHEL % 0,000,00

STEFANIZZI ANTONELLA % 0,000,00

TERLIZZI SIMONA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

ZOCCO SILVIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Ambito Territoriale Lecce: Sostenere la rete dei servizi per la prima infanzia, i minori e le famiglie

Missione :MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nidoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :8.0Nr./Codice :295

Titolo :Ambito Territoriale Lecce: Sostenere la rete dei servizi per la prima infanzia, i minori e le famiglie

OBIETTIVO SVOLTO CON PERSONALE INDIVIDUATO DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI PIANO PER L'AMBITO TERRITORIALE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 DGR 2020 DEL 2020- PIANO REGIONALE DELLE POLITICHE
FAMILIARI. ATTIVAZIONE INTERVENTI:1)PROMOZIONE DI
PERCORSI DI ACCOGLIENZA FAMILIARE E DI AUTONOMIA DEI
NEOMAGGIORENNI;2) AGEVOLAZIONI FISCALI FAMIGLIE
MONOREDDITO E NUMEROSE;3)ATTIVAZIONE INTERVENTI PER IL
BENESSERE DELLE FAMIGLIE NUMEROSE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ASSALVE DEBORA ANTONIA % 0,000,00

COSTANZO MARIA CHIARA % 0,000,00

GUIDO ANTONIO MICHELE % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
DGR 2020 del 2020- Piano Regionale delle
politiche familiari. Attivazione interventi:1)
promozione di percorsi di accoglienza familiare e di
autonomia dei neomaggiorenni;2) agevolazioni
fiscali famiglie monoreddito e numerose;3)
attivazione interventi per il benessere delle
famiglie numerose: riferim

100,00

DGR 2020 del 2020- Piano Regionale delle
politiche familiari. Attivazione interventi:1)
promozione di percorsi di accoglienza familiare e
di autonomia dei neomaggiorenni;2) agevolazioni
fiscali famiglie monoreddito e numerose;3)
attivazione interventi per il benessere delle
famiglie numerose
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ambito Territoriale Lecce: Contrastare le povertà con percorsi di inclusione attiva

Missione :MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 4 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione socialeProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :12.0Nr./Codice :296

Titolo :Ambito Territoriale Lecce: Contrastare le povertà con percorsi di inclusione attiva

OBIETTIVO SVOLTO CON PERSONALE INDIVIDUATO DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI PIANO PER L'AMBITO TERRITORIALE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PROGRAMMAZIONE INTERVENTI E SERVIZI IN FAVORE DI
PERSONE IN CONDIZIONI DI POVERTÀ ESTREMA E SENZA FISSA
DIMORA (ART. 5 DECRETO FONDO POVERTÀ 18 MAGGIO 2019,
QUOTA FONDO  ASSEGNATO NEL 2020):AVVIO PROGETTUALITÀ

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GUIDO ANTONIO MICHELE %0,00

INDICATORI % Incidenza
Programmazione interventi e servizi in favore di
persone in condizioni di povertà estrema e senza
fissa dimora (art. 5 decreto Fondo Povertà 18
maggio 2019, quota fondo  assegnato nel 2020):
avvio progettualità: riferimento a documentazione

100,00

Programmazione interventi e servizi in favore di
persone in condizioni di povertà estrema e senza
fissa dimora (art. 5 decreto Fondo Povertà 18
maggio 2019, quota fondo  assegnato nel 2020):
avvio progettualità
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ambito Territoriale Lecce: Promuovere la cultura dell¿accoglienza e potenziare il welfare di accesso

Missione :MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e socialiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :7.0Nr./Codice :297

Titolo :Ambito Territoriale Lecce: Promuovere la cultura dell'accoglienza e potenziare il welfare di accesso

OBIETTIVO SVOLTO CON PERSONALE INDIVIDUATO DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI PIANO PER L'AMBITO TERRITORIALE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 REGOLAMENTARE FUNZIONAMENTO DELLA PORTA UNICA DI
ACCESSO, UNITÀ DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE ED
EQUIPE- SERVIZI PER L'ACCESSO E LA PRESA IN CARICO
INTEGRATA ALLE PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE;DARE
CONTINUITÀ ALLO SPORTELLO PER L'INTEGRAZIONE SOCIO
CULTURALE DEGLI IMMIGRATI

01/01/2022 31/12/2022

INDICATORI % Incidenza
Regolamentare funzionamento della Porta Unica di
Accesso, Unità di valutazione multidimensionale ed
equipe- servizi per l'accesso e la presa in carico
integrata alle prestazioni socio-sanitarie;dare
continuità allo sportello per l'integrazione socio
culturale degli immig riferimento a
documentazione

100,00

Regolamentare funzionamento della Porta Unica
di Accesso, Unità di valutazione
multidimensionale ed equipe- servizi per
l'accesso e la presa in carico integrata alle
prestazioni socio-sanitarie;dare continuità allo
sportello per l'integrazione socio culturale degli
immigrati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Ambito Territoriale Lecce: promuovere e assicurare l'integrazione socio sanitaria e la presa in carico integrata delle
disabilità e delle non autosufficienze

Missione :MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilitàProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :8.0Nr./Codice :298

Titolo :Ambito Territoriale Lecce: promuovere e assicurare l'integrazione socio sanitaria e la presa in
carico integrata delle disabilità e delle non autosufficienze

OBIETTIVO SVOLTO CON PERSONALE INDIVIDUATO DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI PIANO PER L'AMBITO TERRITORIALE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 CONSOLIDARE I SERVIZI AD INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA
ATTRAVERSO LA PROGRAMMAZIONE DEL PDZ IV ANNAULITÀ
2021: BANDO SERVIZI PER INTEGRAZIONE SCOLASTICA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
COSTANZO MARIA CHIARA %0,00

GUIDO ANTONIO MICHELE %0,00

INDICATORI % Incidenza
Consolidare i servizi ad integrazione socio sanitaria
attraverso la programmazione del Pdz IV annaulità
2021: Bando servizi per integrazione scolastica:
riferimento a documentazione

100,00

Consolidare i servizi ad integrazione socio
sanitaria attraverso la programmazione del Pdz
IV annaulità 2021: Bando servizi per
integrazione scolastica
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Ambito Territoriale Lecce: Governance funzionale dell'Ufficio di Piano e dell'Associazione dei Comuni

Missione :MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e socialiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :8.0Nr./Codice :300

Titolo :Ambito Territoriale Lecce: Governance funzionale dell'Ufficio di Piano e dell'Associazione dei
Comuni - attività incentivata

OBIETTIVO SVOLTO CON PERSONALE INDIVIDUATO DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
DELL'UFFICIO DI PIANO PER L'AMBITO TERRITORIALE

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DELL'UFFICIO DI PIANO A
SEGUITO DEL PROCESSO DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE

01/01/2022 31/12/2022

ASSALVE

2 RIORGANIZZAZIONE FUNZIONALE DEL SETTORE A SEGUITO DEL
TRASFERIMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E DELL'UFFICIO CASA
PRESSO I LOCALI UBICATI IN VIA PISTOIA, GIÀ SEDE
DELL'AMBITO TERRITORIALE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
COSTANZO MARIA CHIARA %0,00

GUIDO ANTONIO MICHELE %0,00

INDICATORI % Incidenza
riorganizzazione funzionale del settore a seguito
del trasferimento dei servizi sociali e dell'ufficio
casa presso i locali ubicati in via Pistoia, già sede
dell'Ambito Territoriale. Riferimento a
documentazione

100,00

riorganizzazione funzionale del settore a seguito
del trasferimento dei servizi sociali e dell'ufficio
casa presso i locali ubicati in via Pistoia, già sede
dell'Ambito Territoriale
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Ambito Territoriale Lecce: RIORGANIZZAZIONE
FUNZIONALE DELL'UFFICIO DI PIANO: riferimento
a documentazione

100,00

Riorganizzazione funzionale dell'ufficio di Piano a
seguito del processo di stabilizzazione del
personale
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 08 - Welfare, Casa e Pari Opportunità, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro - Piano Sociale di Zona

ATTIVITA' ORDINARIA

Attività ordinaria dell'ufficio casa: gestione ed assegnazione alloggi popolari di proprietà comunale, gestione Rapporti
ARCA SUD SALENTO, commissione provinciale alloggi art. 42 LR 10/2014

Missione :MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolareProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :GUIDO ANTONIO MICHELE % incidenza :8.0Nr./Codice :457

Titolo :Attività ordinaria dell'ufficio casa: gestione ed assegnazione alloggi popolari di proprietà
comunale, gestione Rapporti ARCA SUD SALENTO, commissione provinciale alloggi art. 42 LR
10/2014

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RIORGANIZZAZIONE DELL'ARCHIVIO DEL FRONT OFFICE,
PRODUZIONE DI NUOVA MODULISTICA E AMPLIAMENTO ORARIO
PER IL RICEVIMENTO DELL'UTENZA, A SEGUITO ANCHE DEL
TRASFERIMENTO DEGLI UFFICI PRESSO LA NUOVA SEDE -
ATTIVITÀ INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CALASSO PATRIZIA % 0,000,00

MINNELLA VALERIA % 0,000,00

RENNA MARIA LUCIA % 0,000,00

TUNDO PATRIZIA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Riorganizzazione dell'archivio del front office,
produzione di nuova modulistica e ampliamento
orario per il ricevimento dell'utenza, a seguito
anche del trasferimento degli uffici presso la nuova
sede - attività incentivata: riferimento a
documentazione

100,00

Riorganizzazione dell'archivio del front office,
produzione di nuova modulistica e ampliamento
orario per il ricevimento dell'utenza, a seguito
anche del trasferimento degli uffici presso la
nuova sede - attività incentivata
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :2.0Nr./Codice :307

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITA' STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CICCARESE FLAVIA % 1 0,002,00

CICCARESE FLAVIA % 52,00

CICCARESE FLAVIA % 22,00

CICCARESE FLAVIA % 42,00

CICCARESE FLAVIA % 32,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 1 0,002,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 22,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 320,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 42,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 52,00

ROLLO PAOLO % 0,007,00

SETTEMBRINI LAURA % 42,00

SETTEMBRINI LAURA % 1 0,002,00

SETTEMBRINI LAURA % 52,00

SETTEMBRINI LAURA % 22,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
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Comune di Lecce

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :3.0Nr./Codice :308

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CICCARESE FLAVIA % 23,00

CICCARESE FLAVIA % 33,00

CICCARESE FLAVIA % 1 0,003,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 1 0,003,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 23,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 33,00

ROLLO PAOLO % 0,006,00

SETTEMBRINI LAURA % 3 3,003,00

SETTEMBRINI LAURA % 23,00

SETTEMBRINI LAURA % 1 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,99
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,90
Ottimo 92,00 100,00

Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :3.0Nr./Codice :309

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CICCARESE FLAVIA % 23,00

CICCARESE FLAVIA % 33,00

CICCARESE FLAVIA % 1 0,003,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 1 0,003,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 23,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 33,00

ROLLO PAOLO % 0,007,00

SETTEMBRINI LAURA % 33,00

SETTEMBRINI LAURA % 23,00

SETTEMBRINI LAURA % 1 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a

100,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
documentazione
Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :2.0Nr./Codice :310

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CICCARESE FLAVIA % 1 0,005,00

LAUDISA MARCO % 1 0,005,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 1 0,005,00

ROLLO PAOLO % 0,006,00

SETTEMBRINI LAURA % 1 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :3.0Nr./Codice :311

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CICCARESE FLAVIA % 1 0,005,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 1 0,005,00

ROLLO PAOLO % 0,006,00

SETTEMBRINI LAURA % 1 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :3.0Nr./Codice :312

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CICCARESE FLAVIA % 1 0,002,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 1 0,002,00

ROLLO PAOLO % 0,006,00

SETTEMBRINI LAURA % 1 0,002,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Rilascio certificazioni, carte d'identità, autenticazioni, attestazioni regolarità di soggiorno, verifica requisiti reddito di
cittadinanza- attività incentivata

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :17.0Nr./Codice :314

Titolo :Rilascio certificazioni anche presso le edicole, carte d'identità, autenticazioni, attestazioni
regolarità di soggiorno, verifica requisiti reddito di cittadinanza- attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 CERTIFICAZIONI, CARTE D'IDENTITÀ CARTACEE,
AUTENTICAZIONI DI COPIE E DI FIRME ALLO SPORTELLO,
ATTESTAZIONI DI REGOLARITÀ DI SOGGIORNO, CONSULENZA
SULLE PRATICHE DI RILASCIO/RINNOVO DEI PERMESSI DI
SOGGIORNO

01/01/2022 31/12/2022

2 CORRISPONDENZA E RILASCIO INFORMAZIONI A FORZE
DELL'ORDINE E UTENZA IN GENERE E VERIFICA REQUISITI
REDDITO DI CITTADINANZA

01/01/2022 31/12/2022

3 MANTENIMENTO DEL SERVIZIO DI ACQUISIZIONE ED
AUTENTICAZIONI DI FIRME A DOMICILIO CON ORGANICO
RIDOTTO.

01/01/2022 31/12/2022

4 ACQUISIZIONE DATI PER L'EMISSIONE CARTA DI IDENTITÀ
ELETTRONICA

01/01/2022 31/12/2022

5 EMISSIONE CERTIFICAZIONI ON LINE CON TIMBRO DIGITALE.
GESTIONE SERVIZIO CERTIFICAZIONE ONLINE MEDIANTE
L'APPLICAZIONE SMART ANPR.

01/01/2022 31/12/2022

6 ADESIONE A.N.U.S.C.A.(ASSOCIAZIONE NAZIONALE UFFICIALI DI
STATO CIVILE E ANAGRAFE)

01/01/2022 31/12/2022

7 SERVIZIO DI CERTIFICAZIONE ONLINE PRESSO LE EDICOLE 01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANDRIANI FRANCESCO % 0,000,00

CAPONE ANNARITA % 0,000,00

CARAGNULO ANNA MARIA % 0,000,00

CASSANO COSIMO % 0,000,00

CERFEDA ALESSANDRO % 0,000,00

CICCARESE FLAVIA % 0,000,00

COCCO EMILIA % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GRECO ANTONELLA % 0,000,00
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Rilascio certificazioni, carte d'identità, autenticazioni, attestazioni regolarità di soggiorno, verifica requisiti reddito di
cittadinanza- attività incentivata

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
LANGIANO GIOVANNA ANTIDA % 0,000,00

LAUDISA MARCO % 0,000,00

LAURINO MASSIMO % 0,000,00

LIGUORI CINZIA % 0,000,00

LONGO LUANA % 0,000,00

MAZZEO SERENELLA % 0,000,00

MEZZI CRISTIANO % 0,000,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 0,000,00

PRINARI ANTONIO LUIGI % 0,000,00

ROLLO PAOLO % 0,000,00

SETTEMBRINI LAURA % 0,000,00

SOLAZZO MARIA GRAZIA % 0,000,00

TARANTINO GIANNI % 0,000,00

TAURINO ALESSANDRA % 0,000,00

VERGINE GIULIANO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Acquisizione dati per l'emissione Carta di identità
elettronica. Riferimento a documentazione

100,00

Acquisizione dati per l'emissione Carta di identità
elettronica
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Corrispondenza e rilascio informazioni a forze
dell'ordine e utenza in genere e verifica requisiti
reddito di cittadinanza. Riferimento a
documentazione

100,00

Corrispondenza e rilascio informazioni a forze
dell'ordine e utenza in genere e verifica requisiti
reddito di cittadinanza
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Servizio di certificazione online presso le edicole.
riferimento a documentazione

100,00

Servizio di certificazione online presso le edicole
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Emissione certificazioni on line con timbro digitale.
Gestione servizio certificazione online mediante
l'applicazione Smart ANPR. Riferimento a
documentazione

100,00

Emissione certificazioni on line con timbro

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Rilascio certificazioni, carte d'identità, autenticazioni, attestazioni regolarità di soggiorno, verifica requisiti reddito di
cittadinanza- attività incentivata

INDICATORI % Incidenza
digitale. Gestione servizio certificazione online
mediante l'applicazione Smart ANPR.
Entro il : 31/12/2022

numero di inadempimenti segnalati al dirigente e
trasmessi al Segretario Generale

100,00

Certificazioni, carte d'identità cartacee,
autenticazioni di copie e di firme allo sportello,
attestazioni di regolarità di soggiorno, consulenza
sulle pratiche di rilascio/rinnovo dei permessi di
soggiorno
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00

Adesione A.N.U.S.C.A.(Associazione Nazionale
ufficiali di stato civile e anagrafe)

100,00

Adesione A.N.U.S.C.A.(Associazione Nazionale
ufficiali di stato civile e anagrafe)
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

numero di inadempimenti segnalati al dirigente e
trasmessi al Segretario Generale

100,00

Mantenimento del servizio di acquisizione ed
autenticazioni di firme a domicilio con organico
ridotto.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO Nr./Codice :436

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANDRIANI FRANCESCO % 0,000,00

CAPONE ANNARITA % 0,000,00

CARAGNULO ANNA MARIA % 0,000,00

CASSANO COSIMO % 0,000,00

CERFEDA ALESSANDRO % 0,000,00

CICCARESE FLAVIA % 0,000,00

COCCO EMILIA % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GRECO ANTONELLA % 0,000,00

LANGIANO GIOVANNA ANTIDA % 0,000,00

LAUDISA MARCO % 0,000,00

LAURINO MASSIMO % 0,000,00

LIGUORI CINZIA % 0,000,00

LONGO LUANA % 0,000,00

MAZZEO SERENELLA % 0,000,00

MEZZI CRISTIANO % 0,000,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 0,000,00

PRINARI ANTONIO LUIGI % 0,000,00

ROLLO PAOLO % 0,000,00

SETTEMBRINI LAURA % 0,000,00

SOLAZZO MARIA GRAZIA % 0,000,00

TARANTINO GIANNI % 0,000,00
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OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TAURINO ALESSANDRA % 0,000,00

VERGINE GIULIANO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO % incidenza :2.0Nr./Codice :444

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANDRIANI FRANCESCO % 0,000,00

CAPONE ANNARITA % 0,000,00

CARAGNULO ANNA MARIA % 0,000,00

CASSANO COSIMO % 0,000,00

CERFEDA ALESSANDRO % 0,000,00

CICCARESE FLAVIA % 0,000,00

COCCO EMILIA % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GRECO ANTONELLA % 0,000,00

LANGIANO GIOVANNA ANTIDA % 0,000,00

LAUDISA MARCO % 0,000,00

LAURINO MASSIMO % 0,000,00

LIGUORI CINZIA % 0,000,00

LONGO LUANA % 0,000,00

MAZZEO SERENELLA % 0,000,00

MEZZI CRISTIANO % 0,000,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 0,000,00
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OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PRINARI ANTONIO LUIGI % 0,000,00

ROLLO PAOLO % 0,000,00

SETTEMBRINI LAURA % 0,000,00

SOLAZZO MARIA GRAZIA % 0,000,00

TARANTINO GIANNI % 0,000,00

TAURINO ALESSANDRA % 0,000,00

VERGINE GIULIANO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione. Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00
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Comune di Lecce

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Elezione dei Comitati di quartiere

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civileProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ROLLO PAOLO Nr./Codice :455

Titolo :Elezione dei Comitati di quartiere

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ELEZIONI DEI COMITATI DI QUARTIERE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ANDRIANI FRANCESCO % 0,000,00

BUIA MICHELE % 0,000,00

CAPONE ANNARITA % 0,000,00

CARAGNULO ANNA MARIA % 0,000,00

CASSANO COSIMO % 0,000,00

CERFEDA ALESSANDRO % 0,000,00

CICCARESE FLAVIA % 0,000,00

COCCO EMILIA % 0,000,00

GRECO ANNA MARIA % 0,000,00

GRECO ANTONELLA % 0,000,00

LANGIANO GIOVANNA ANTIDA % 0,000,00

LAUDISA MARCO % 0,000,00

LAURINO MASSIMO % 0,000,00

LIGUORI CINZIA % 0,000,00

LONGO LUANA % 0,000,00

MAZZEO SERENELLA % 0,000,00

MEZZI CRISTIANO % 0,000,00

PANDO ALBA MARIA PIA % 0,000,00

PRINARI ANTONIO LUIGI % 0,000,00

RIZZO UMBERTO % 0,000,00

ROLLO PAOLO % 0,000,00

SETTEMBRINI LAURA % 0,000,00

SOLAZZO MARIA GRAZIA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 09 - Servizi Demografici e Statistici e Servizi Cimiteriali

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Elezione dei Comitati di quartiere

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TARANTINO GIANNI % 0,000,00

TAURINO ALESSANDRA % 0,000,00

VERGINE GIULIANO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :2.0Nr./Codice :332

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITÀ STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,0010,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 4 0,003,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 1 0,002,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 22,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 41,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 485,00

STEFANELLI LUCIO % 21,00

STEFANELLI LUCIO % 1 0,001,00

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :3.0Nr./Codice :333

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2 INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI 01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 21,50

STEFANELLI LUCIO % 0,001,50

INDICATORI % Incidenza
Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,99
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,90
Ottimo 92,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :3.0Nr./Codice :334

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 2 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

INDICATORI % Incidenza
Entro il : 31/12/2022
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :2.0Nr./Codice :335

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL¿ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 1 0,003,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 1 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all¿organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :3.0Nr./Codice :336

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1  TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 1 0,004,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 1 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :3.0Nr./Codice :337

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 1 0,003,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 1 0,004,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 1 0,002,00

STEFANELLI LUCIO % 1 0,003,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :2.0Nr./Codice :338

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori
Livello Valore min Valore max

Zero 0,00 0,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione. Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00

351Pagina 290 di



Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE Nr./Codice :339

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Comune di Lecce

Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

SUAP - attività incentivata

Missione :MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :23.0Nr./Codice :354

Titolo :SUAP - attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PREDISPOSIZIONE DELLA D.C.C. DEL REGOLAMENTO A SEGUITO
DEI CONTRIBUTI DEI CDR 4, CDR 5 E CDR 6

01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Inserimento in Sicr@web della proposta di D.C.C.
del regolamento a seguito dei contributi dei CDR4,
CDR 5 e CDR 6. Riferimento a documentazione

100,00

predisposizione della D.C.C. del regolamento a
seguito dei contributi dei CDR 4, CDR 5 E CDR 6
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Gestioni aree pubbliche

Missione :MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :5.0Nr./Codice :355

Titolo :Gestioni aree pubbliche

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PREDISPOSIZIONE BOZZA  BANDO/REGOLAMENTO PER GLI OPI
(OPERATORI PROPRIO INGEGNO)-ATTIVITÀ INCENTIVATA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

MIGALI ADRIANO % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,000,00

STEFANELLI LUCIO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Predisposizione bozza  bando/regolamento per gli
OPI (Operatori Proprio Ingegno): riferimento a
documetnazione

100,00

Predisposizione bozza  bando/regolamento per
gli OPI (Operatori Proprio Ingegno)-attività
incentivata
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Documento Strategico del Commercio L.R. 24/2015 prosecuzione dell'attività per la stesura Piano del Commercio

Missione :MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
PROGRAMMA 1 - Industria, PMI e ArtigianatoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE % incidenza :2.0Nr./Codice :359

Titolo :Documento Strategico del Commercio L.R. 24/2015 prosecuzione dell'attività per la stesura Piano
del Commercio

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PREDISPOSIZIONE DELLA D.C.C. DEL DOCUMENTO STRATEGICO
PER IL COMMERCIO COME PREVISTO DALLA LEGGE REGIONALE
PREVIA COMUNICAZIONE ALLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA,
ALLA REGIONE, AI COMUNI CONTERMINI, ECC.

01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
LAUDISA SALVATORE % 0,009,00

MIGALI ADRIANO % 0,0014,00

MILELLA CARMELA PAOLA % 1 0,0012,00

PIGNATARO LUCIA ROBERTA % 0,005,00

INDICATORI % Incidenza
predisposizione della D.C.C. del Documento
strategico per il Commercio come previsto dalla
legge regionale previa comunicazione alle
associazioni di categoria, alla Regione, ai comuni
contermini, ecc.Riferimento a documentazione

100,00

predisposizione della D.C.C. del Documento
strategico per il Commercio come previsto dalla
legge regionale previa comunicazione alle
associazioni di categoria, alla Regione, ai comuni
contermini, ecc.
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 10 - Innovazione Tecnologica, Agenda Digitale e Open Data - Attività Economiche e Produttive,
Servizi alle Imprese

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Transizione alla PA digitale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :LAUDISA SALVATORE Nr./Codice :360

Titolo :Transizione alla PA digitale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 REALIZZAZIONE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE DEI SERVIZI
DELL'ENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GATTO ANTONIO % 0,000,00

LAUDISA SALVATORE % 0,000,00

LEZZI ANDREA % 0,000,00

PEZZUTO GIANLUCA % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Realizzazione della transizione digitale dei servizi
dell'ente. Riferimento  a documentazione

100,00

Realizzazione della transizione digitale dei servizi
dell'ente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :2.0Nr./Codice :361

Titolo :OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e
l'osservanza a direttive ed atti di indirizzo generale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

3 GESTIONE ACQUISTI E FORNITURE 01/01/2022 31/12/2022

4 ALTRE ATTIVITÀ STRUMENTALI ALLA GESTIONE DEL SETTORE 01/01/2022 31/12/2022

5 GARANTIRE LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL
LUOGO DI LAVORO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA
COMMISSARIO CAPO RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA COMANDO E DELL'UFFICIO DI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINAZIARIA.

% 43,00

D'ARMENTO ROBERTA
COMMISSARIO CAPO RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA COMANDO E DELL'UFFICIO DI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA

% 15,00

D'ARMENTO ROBERTA
COMMISSARIO CAPO RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA COMANDO E DELL'UFFICIO DI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINAZIARIA.

% 53,00

D'ARMENTO ROBERTA
COMMISSARIO CAPO RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA COMANDO E DELL'UFFICIO DI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINAZIARIA.

% 3 0,0070,00

D'ARMENTO ROBERTA
COMMISSARIO CAPO RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA COMANDO E DELL'UFFICIO DI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINAZIARIA.

% 25,00

DELL'ANNA FABIO
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO

% 520,00

DELL'ANNA FABIO
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO

% 120,00

DELL'ANNA FABIO
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO

% 260,00

GALLUCCI LUISELLA
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO

% 410,00
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Comune di Lecce

Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ALL'UFFICIO SEGRETERIA COMANDO

GALLUCCI LUISELLA
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SEGRETERIA COMANDO

% 1 0,0010,00

LICHERI GABRIELLA
AGENTE SCELTO IN CARICO ALL'UFFICIO
SEGRETERIA COMANDO E  PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE FINANZIARIA

% 320,00

LICHERI GABRIELLA
AGENTE SCELTO IN CARICO ALL'UFFICIO
SEGRETERIA COMANDO E  PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE FINANZIARIA

% 2 0,0010,00

LICHERI GABRIELLA
AGENTE SCELTO IN CARICO ALL'UFFICIO
SEGRETERIA COMANDO E  PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE FINANZIARIA

% 45,00

MAZZOTTA ITALO
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SEGRETERIA COMANDO E
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA

% 3 0,0020,00

MAZZOTTA ITALO
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SEGRETERIA COMANDO E
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA

% 45,00

MAZZOTTA ITALO
SOVRINTENDENTE CAPO IN CARICO
ALL'UFFICIO SEGRETERIA COMANDO E
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINANZIARIA

% 55,00

NAZARO EMANUELA
ASSISTENTE IN CAPO ALL'UFFICIO SEGRETERIA
COMANDO

% 40,00

NAZARO EMANUELA
ASSISTENTE IN CAPO ALL'UFFICIO SEGRETERIA
COMANDO

% 1 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO
DIRIGENTE VICECOMANDANTE RESPONSABILE
UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO

% 1 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO
DIRIGENTE VICECOMANDANTE RESPONSABILE
UFFICIO SERVIZI E AUTOPARCO

% 20,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' ORDINARIA

OB. TRASV. - Garantire la corretta gestione delle risorse umane e strumentali del settore e l'osservanza a direttive ed
atti di indirizzo generale

INDICATORI % Incidenza
numero di: reclami - ricorsi giurisdizionali -
segnalazioni da parte del responsabile della
sicurezza

100,00

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Sufficiente 1,00 10,00
Ottimo 0,00 0,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :3.0Nr./Codice :362

Titolo :OB. TRASV. - Reporting controllo interno

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 INVIO REPORT CONTROLLO STRATEGICO/GESTIONE 01/01/2022 31/12/2022

2
INVIO REPORT SEMESTRALE CONTROLLO QUALITÀ DEI SERVIZI

01/01/2022 31/12/2022

3 TRASMISSIONE DEI DATI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
REFERTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO -
RELAZIONE SULLA QUALITÀ - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA
COMMISSARIO CAPO RESPONSABILE DELLA
SEGRETERIA COMANDO E DELL'UFFICIO DI
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FINAZIARIA.

% 1 0,001,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 20,00

QUARANTA RAFFAELLA % 20,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Servizi sottoposti a questionari di Customer
Satisfaction

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Insufficente 0,00 79,00
Ottimo 80,00 100,00

Incidenza reclami utenza, pervenuti online o in
cartaceo ai Settori e raccolti dall'URP: <10% -
riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Livello medio di soddisfazione dell¿utenza 100,00

Livello Valore min Valore max
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Reporting controllo interno

INDICATORI % Incidenza
Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Scarso 0,00 74,90
Sufficiente 75,00 87,50
Buono 87,60 91,90
Ottimo 92,00 100,00

Trasmissione dei dati e delle informazioni nei
tempi richiesti: riferimento a documentazione

100,00

Invio report semestrale controllo qualità dei
servizi
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo Strategico
- Relazione Sulla Qualità - Relazione Sulla
Performance: riferimento a documentazione

100,00

Trasmissione dei dati per la predisposizione del
Referto Controllo di Gestione e Controllo
Strategico - Relazione Sulla Qualità - Relazione
Sulla Performance
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 1 - Organi istituzionaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :3.0Nr./Codice :363

Titolo :OB. TRASV. - Monitoraggio Misure di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RELAZIONI TRIMESTRALI  PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
ANTI CORRUZIONE PREVISTE NEL PTPC

01/01/2022 31/12/2022

2 TRASMISSIONE DATI PER LA RELAZIONE ANNUALE
ANTICORRUZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 AGGIORNAMENTO AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E SS.MM.II.
DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente: riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento ai sensi del D.Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm.ii. della sezione Amministrazione
Trasparente
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Invio comunicazioni necessarie per la redazione
della relazione annuale anticorruzione: riferimento
a documentazione

100,00

Trasmissione dati per la Relazione annuale
anticorruzione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Relazioni trimestrali con descrizione  delle misure
adottate previste nel PTPCT: riferimento a
documentazione

100,00

Relazioni trimestrali  per l'attuazione delle misure
anti corruzione previste nel PTPC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :2.0Nr./Codice :364

Titolo :OB. TRASV. - Aggiornamento  sito web istituzionale della sezione di competenza del settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DI TUTTE LE INFORMAZIONI
RELATIVE ALL'ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL SETTORE SUL
SITO UFFICIALE DEL COMUNE NONCHÉ DI TUTTE LE
COMUNICAZIONI ISTITUZIONALI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Pubblicazione tempestiva dei dati e delle
informazioni aggiornati sul sito web istituzionale
della sezione di competenza del settore:
riferimento a documentazione

100,00

Aggiornamento costante di tutte le informazioni
relative all'organizzazione interna del settore sul
sito ufficiale del Comune nonché di tutte le
comunicazioni istituzionali.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 - Statistica e sistemi informativiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :3.0Nr./Codice :365

Titolo :OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale
Sicr@web.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 TEMPESTIVO AGGIORNAMENTO E IN OGNI CASO CON CADENZA
TRIMESTRALE DELLE AZIONI E DEGLI INDICATORI TARGET DI
RIFERIMENTO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00

MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00

PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00
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Comune di Lecce

Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PAPA CARLA % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00

SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00

SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00

TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00

TORNESE SANDRA % 0,000,00

TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Tempestivo aggiornamento nel nuovo modulo PEG - Governance del gestionale Sicr@web.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
 Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di: riferimento agli obiettivi assegnati:
riferimento a documentazione

100,00

Tempestivo aggiornamento e in ogni caso con
cadenza  trimestrale delle azioni e degli indicatori
target di riferimento agli obiettivi assegnati
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umaneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :3.0Nr./Codice :366

Titolo :OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del
personale del Settore

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FRUIZIONE CON PROFITTO DELLA FORMAZIONE 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ATTANASIO ANGELA % 0,000,00

BERNARDO CARMELO % 0,000,00

BISCONTI GIANFRANCO % 0,000,00

BORTONE GIACOMINA % 0,000,00

CAFIERO ANDREA % 0,000,00

CALABRESE NADIA % 0,000,00

CAPASA LUCIANA % 0,000,00

CASALUCE SABINA % 0,000,00

CASTELLUCCIO CARMELO % 0,000,00

CAVALIERI TIZIANA % 0,000,00

CELENTANO SABRINA % 0,000,00

CICCARESE GIUSEPPE % 0,000,00

COCCO MAURO % 0,000,00

CONSENTI RENATO % 0,000,00

CONVERSANO ANTONIO FERNANDO % 0,000,00

CORVINO CARLO % 0,000,00

COSMA BARBARA % 0,000,00

CRETI' NICETINA % 0,000,00

D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

D'ELIA ROBERTO % 0,000,00

DE CARLO ANNA MARIA % 0,000,00

DE GIORGI ANTONELLA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DE LUCA FRANCESCO % 0,000,00

DE MATTEIS DINO % 0,000,00

DE RINALDIS EZIO ANTONIO % 0,000,00

DE SANTIS YLENIA % 0,000,00

DEL GIUDICE ANDREA % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

DELLA VALLE ANTONIO % 0,000,00

DELLE SITE ELENA % 0,000,00

DI GENNARO CRISTINA % 0,000,00

DISTRATIS TOMMASO % 0,000,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

DURANTE STEFANIA % 0,000,00

ELIA ELIO % 0,000,00

EPIFANI ADDOLORATA % 0,000,00

FAGGIANO GABRIELLA % 0,000,00

FALCONIERI LUIGI % 0,000,00

FASIELLO FABIO % 0,000,00

FAZZI ALESSANDRA % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

FRACASSO LUISA % 0,000,00

GALATI DANIELE % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

GARRISI DANIELA MARIA % 0,000,00

GIUSTIZIERI IVAN % 0,000,00

GRAVANTE FERNANDO % 0,000,00

IMMACOLATO ALESSIA % 0,000,00

INVIDIA PIA BENEDETTA % 0,000,00

LAGAZIO MARIAROSARIA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
LEO CATERINA % 0,000,00

LEZZI ALESSANDRA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

LIPARI GAETANO % 0,000,00

LISI LORENZO EUGENIO % 0,000,00

MAGGIO ANTONIO MATTIA % 0,000,00

MALLARDI ANNA % 0,000,00

MALLARDI MARIA % 0,000,00

MANFREDA VITO % 0,000,00

MANGE' GIANCARLO % 0,000,00

MANGIONE GIUSEPPA CARMELA % 0,000,00

MANNI ANTONIO % 0,000,00

MARIANI PATRIZIA % 0,000,00

MARINO TIZIANA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MAZZOTTA SABINA % 0,000,00

MICCOLI LUIGI % 0,000,00

MICHELI SERGIO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00

MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00

PAPA CARLA % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00

SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00

SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00

TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00

TORNESE SANDRA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. -  Accrescimento professionale e in chiave di prevenzione della corruzione del personale del Settore

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00

TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Superamento con profitto del test finale del corso
di  formazione sulla contabilità armonizzata:
riferimento a documentazione

100,00

Fruizione con profitto della formazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :2.0Nr./Codice :367

Titolo :OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente
per le transazioni commerciali

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AVVIO LIQUIDAZIONE DECENTRATA PER TUTTI I SETTORI 01/01/2022 28/02/2022

2 ACCETTAZIONE O RIFIUTO DELLA FATTURA ENTRO 10 GIORNI
DALLA RICEZIONE

01/01/2022 31/12/2022

3 INVIO AL SERV.FIN. DELL'ATTO DI LIQUIDAZIONE FIRMATO DA
DIR. E/O PO ENTRO 10 GG DALL'ACCETTAZIONE FATTURA,
ECCETTUATE LE IPOTESI DI:RITARDATA RICEZIONE DI DURC,
DOCUMENTI DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA E SIM.;
SOPRAVVENUTE ESIGENZE ISTRUTTORIE;MANCATO O
RITARDATO COMPLETAMENTO ATTIVITÀ FORMATIVA

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ATTANASIO ANGELA % 0,000,00

BERNARDO CARMELO % 0,000,00

BISCONTI GIANFRANCO % 0,000,00

BORTONE GIACOMINA % 0,000,00

CAFIERO ANDREA % 0,000,00

CALABRESE NADIA % 0,000,00

CAPASA LUCIANA % 0,000,00

CASALUCE SABINA % 0,000,00

CASTELLUCCIO CARMELO % 0,000,00

CAVALIERI TIZIANA % 0,000,00

CELENTANO SABRINA % 0,000,00

CICCARESE GIUSEPPE % 0,000,00

COCCO MAURO % 0,000,00

CONSENTI RENATO % 0,000,00

CONVERSANO ANTONIO FERNANDO % 0,000,00

CORVINO CARLO % 0,000,00

COSMA BARBARA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CRETI' NICETINA % 0,000,00

D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

D'ELIA ROBERTO % 0,000,00

DE CARLO ANNA MARIA % 0,000,00

DE GIORGI ANTONELLA % 0,000,00

DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DE LUCA FRANCESCO % 0,000,00

DE MATTEIS DINO % 0,000,00

DE RINALDIS EZIO ANTONIO % 0,000,00

DE SANTIS YLENIA % 0,000,00

DEL GIUDICE ANDREA % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

DELLA VALLE ANTONIO % 0,000,00

DELLE SITE ELENA % 0,000,00

DI GENNARO CRISTINA % 0,000,00

DISTRATIS TOMMASO % 0,000,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

DURANTE STEFANIA % 0,000,00

ELIA ELIO % 0,000,00

EPIFANI ADDOLORATA % 0,000,00

FAGGIANO GABRIELLA % 0,000,00

FALCONIERI LUIGI % 0,000,00

FASIELLO FABIO % 0,000,00

FAZZI ALESSANDRA % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

FRACASSO LUISA % 0,000,00

GALATI DANIELE % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
GARRISI DANIELA MARIA % 0,000,00

GIUSTIZIERI IVAN % 0,000,00

GRAVANTE FERNANDO % 0,000,00

IMMACOLATO ALESSIA % 0,000,00

INVIDIA PIA BENEDETTA % 0,000,00

LAGAZIO MARIAROSARIA % 0,000,00

LEO CATERINA % 0,000,00

LEZZI ALESSANDRA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

LIPARI GAETANO % 0,000,00

LISI LORENZO EUGENIO % 0,000,00

MAGGIO ANTONIO MATTIA % 0,000,00

MALLARDI ANNA % 0,000,00

MALLARDI MARIA % 0,000,00

MANFREDA VITO % 0,000,00

MANGE' GIANCARLO % 0,000,00

MANGIONE GIUSEPPA CARMELA % 0,000,00

MANNI ANTONIO % 0,000,00

MARIANI PATRIZIA % 0,000,00

MARINO TIZIANA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MAZZOTTA SABINA % 0,000,00

MICCOLI LUIGI % 0,000,00

MICHELI SERGIO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00

PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00

PAPA CARLA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00

SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00

TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00

TORNESE SANDRA % 0,000,00

TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00

TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
avvio liquidazione decentrata per tutti i settori.
Riferimento a documentazione

100,00

avvio liquidazione decentrata per tutti i settori

Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione. Riferimento a documentazione

100,00

accettazione o rifiuto della fattura entro 10 giorni
dalla ricezione

Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 11,00 100,00
Ottimo 0,00 10,00

trasmissione al servizio finanziario dell'atto di
liquidazione firmato dal dirigente e/o PO entro 10
gg dall'accettazione fattura, eccettuate le ipotesi
specificate. Riferimento a documentazione

100,00

invio al serv.fin. dell'atto di liquidazione firmato

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

OB. TRASV. - garantire il rispetto dei tempi medi di pagamento previsti dalla normativa vigente per le transazioni
commerciali

INDICATORI % Incidenza
da dir. e/o PO entro 10 gg dall'accettazione
fattura,eccettuate le ipotesi di:ritardata ricezione
di durc,documenti di regolarità contributiva e
sim.;sopravvenute esigenze istruttorie;mancato
o ritardato completamento attività formativa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

Missione :MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditoratoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO Nr./Codice :368

Titolo :OB. TRASV. - Creazione centri di costo per contabilità analitica

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGANCIO OBIETTIVI PEG A IMPEGNI DI SPESA 01/01/2022 31/12/2022

2 VERIFICHE SUL BILANCIO IN COLLABORAZIONE CON IL SERVIZIO
ECONOMICO FINANZIARIO.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario. Riferimento a
documentazione

100,00

verifiche sul bilancio in collaborazione con il
Servizio economico finanziario.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa.
Riferimento a documentazione

100,00

Aggancio obiettivi PEG a impegni di spesa
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Azioni di tutela del decoro urbano e della pubblica incolumità. Attività incentivata

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 3 - RifiutiProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :3.0Nr./Codice :383

Titolo :Azioni di tutela del decoro urbano e della pubblica incolumità. Attività incentivata

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RICOGNIZIONE, GEOREFERENZIAZIONE E RIMOZIONE DELLE
INSEGNE DISMESSE O ABUSIVE IN SEGUITO AD ACCERTAMENTI
CONGIUNTI CON IL SETTORE URBANISTICA E CON LA SOCIETÀ
CONSESSIONARIA PER IL CANONE UNICO PATRIMONIALE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ATTANASIO ANGELA % 0,000,00

BERNARDO CARMELO % 0,000,00

BISCONTI GIANFRANCO % 0,000,00

BORTONE GIACOMINA % 0,000,00

CAFIERO ANDREA % 0,000,00

CALABRESE NADIA % 0,000,00

CAPASA LUCIANA % 0,000,00

CASALUCE SABINA % 0,000,00

CASTELLUCCIO CARMELO % 0,000,00

CAVALIERI TIZIANA % 0,000,00

CELENTANO SABRINA % 0,000,00

CICCARESE GIUSEPPE % 0,000,00

COCCO MAURO % 0,000,00

CONSENTI RENATO % 0,000,00

CONVERSANO ANTONIO FERNANDO % 0,000,00

CORVINO CARLO % 0,000,00

COSMA BARBARA % 0,000,00

CRETI' NICETINA % 0,000,00

D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

D'ELIA ROBERTO % 0,000,00

DE CARLO ANNA MARIA % 0,000,00

DE GIORGI ANTONELLA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Azioni di tutela del decoro urbano e della pubblica incolumità. Attività incentivata

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DE LUCA FRANCESCO % 0,000,00

DE MATTEIS DINO % 0,000,00

DE RINALDIS EZIO ANTONIO % 0,000,00

DE SANTIS YLENIA % 0,000,00

DEL GIUDICE ANDREA % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

DELLA VALLE ANTONIO % 0,000,00

DELLE SITE ELENA % 0,000,00

DI GENNARO CRISTINA % 0,000,00

DISTRATIS TOMMASO % 0,000,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

DURANTE STEFANIA % 0,000,00

ELIA ELIO % 0,000,00

EPIFANI ADDOLORATA % 0,000,00

FAGGIANO GABRIELLA % 0,000,00

FALCONIERI LUIGI % 0,000,00

FASIELLO FABIO % 0,000,00

FAZZI ALESSANDRA % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

FRACASSO LUISA % 0,000,00

GALATI DANIELE % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

GARRISI DANIELA MARIA % 0,000,00

GIUSTIZIERI IVAN % 0,000,00

GRAVANTE FERNANDO % 0,000,00

IMMACOLATO ALESSIA % 0,000,00

INVIDIA PIA BENEDETTA % 0,000,00

LAGAZIO MARIAROSARIA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Azioni di tutela del decoro urbano e della pubblica incolumità. Attività incentivata

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
LEO CATERINA % 0,000,00

LEZZI ALESSANDRA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

LIPARI GAETANO % 0,000,00

LISI LORENZO EUGENIO % 0,000,00

MAGGIO ANTONIO MATTIA % 0,000,00

MALLARDI ANNA % 0,000,00

MALLARDI MARIA % 0,000,00

MANFREDA VITO % 0,000,00

MANGE' GIANCARLO % 0,000,00

MANGIONE GIUSEPPA CARMELA % 0,000,00

MANNI ANTONIO % 0,000,00

MARIANI PATRIZIA % 0,000,00

MARINO TIZIANA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MAZZOTTA SABINA % 0,000,00

MICCOLI LUIGI % 0,000,00

MICHELI SERGIO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00

MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Azioni di tutela del decoro urbano e della pubblica incolumità. Attività incentivata

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00

PAPA CARLA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00

SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00

SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00

TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Azioni di tutela del decoro urbano e della pubblica incolumità. Attività incentivata

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TORNESE SANDRA % 0,000,00

TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00

TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
inserimento in Sicr@web della determinazione
dirigenzile per avvio attività.  Riferimento a
documentazione

100,00

Ricognizione, georeferenziazione e rimozione
delle  insegne dismesse o abusive in seguito ad
accertamenti congiunti con il settore Urbanistica
e con la società consessionaria per il canone
unico patrimoniale
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività ordinaria del settore: segnaletica verticale ed orizzontale; Impianti semaforici.

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :5.0Nr./Codice :391

Titolo :Attività ordinaria del settore: segnaletica verticale ed orizzontale; Impianti semaforici.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ELABORAZIONE DEL CAPITOLATO E TRASMISSIONE ALL'UFFICIO
GARE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ATTANASIO ANGELA % 0,000,00

BERNARDO CARMELO % 0,000,00

BISCONTI GIANFRANCO % 0,000,00

BORTONE GIACOMINA % 0,000,00

CAFIERO ANDREA % 0,000,00

CALABRESE NADIA % 0,000,00

CAPASA LUCIANA % 0,000,00

CASALUCE SABINA % 0,000,00

CASTELLUCCIO CARMELO % 0,000,00

CAVALIERI TIZIANA % 0,000,00

CELENTANO SABRINA % 0,000,00

CICCARESE GIUSEPPE % 0,000,00

COCCO MAURO % 0,000,00

CONSENTI RENATO % 0,000,00

CONVERSANO ANTONIO FERNANDO % 0,000,00

CORVINO CARLO % 0,000,00

COSMA BARBARA % 0,000,00

CRETI' NICETINA % 0,000,00

D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

D'ELIA ROBERTO % 0,000,00

DE CARLO ANNA MARIA % 0,000,00

DE GIORGI ANTONELLA % 0,000,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività ordinaria del settore: segnaletica verticale ed orizzontale; Impianti semaforici.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DE LUCA FRANCESCO % 0,000,00

DE MATTEIS DINO % 0,000,00

DE RINALDIS EZIO ANTONIO % 0,000,00

DE SANTIS YLENIA % 0,000,00

DEL GIUDICE ANDREA % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

DELLA VALLE ANTONIO % 0,000,00

DELLE SITE ELENA % 0,000,00

DI GENNARO CRISTINA % 0,000,00

DISTRATIS TOMMASO % 0,000,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

DURANTE STEFANIA % 0,000,00

ELIA ELIO % 0,000,00

EPIFANI ADDOLORATA % 0,000,00

FAGGIANO GABRIELLA % 0,000,00

FALCONIERI LUIGI % 0,000,00

FASIELLO FABIO % 0,000,00

FAZZI ALESSANDRA % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

FRACASSO LUISA % 0,000,00

GALATI DANIELE % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

GARRISI DANIELA MARIA % 0,000,00

GIUSTIZIERI IVAN % 0,000,00

GRAVANTE FERNANDO % 0,000,00

IMMACOLATO ALESSIA % 0,000,00

INVIDIA PIA BENEDETTA % 0,000,00

LAGAZIO MARIAROSARIA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività ordinaria del settore: segnaletica verticale ed orizzontale; Impianti semaforici.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
LEO CATERINA % 0,000,00

LEZZI ALESSANDRA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

LIPARI GAETANO % 0,000,00

LISI LORENZO EUGENIO % 0,000,00

MAGGIO ANTONIO MATTIA % 0,000,00

MALLARDI ANNA % 0,000,00

MALLARDI MARIA % 0,000,00

MANFREDA VITO % 0,000,00

MANGE' GIANCARLO % 0,000,00

MANGIONE GIUSEPPA CARMELA % 0,000,00

MANNI ANTONIO % 0,000,00

MARIANI PATRIZIA % 0,000,00

MARINO TIZIANA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MAZZOTTA SABINA % 0,000,00

MICCOLI LUIGI % 0,000,00

MICHELI SERGIO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00

MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività ordinaria del settore: segnaletica verticale ed orizzontale; Impianti semaforici.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00

PAPA CARLA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00

SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00

SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00

TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Attività ordinaria del settore: segnaletica verticale ed orizzontale; Impianti semaforici.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TORNESE SANDRA % 0,000,00

TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00

TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
ELABORAZIONE DEL CAPITOLATO E
TRASMISSIONE ALL'UFFICIO GARE PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO: riferimento a
documentazione

100,00

ELABORAZIONE DEL CAPITOLATO E
TRASMISSIONE ALL'UFFICIO GARE
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS)

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :393

Titolo :Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PUMS: VERIFICA  DOCUMENTAZIONE SECONDA FASE 01/01/2022 31/12/2022

2 PUMS: ELABORAZIONE DISCIPLINARI E AFFIDAMENTO
INCARICO/HI ESTERNO/I

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
MERICO GIUSEPPE ANTONIO %0,00

PATI ANTONIO %0,00

INDICATORI % Incidenza
PUMS: elaborazione disciplinari e affidamento
incarico/hi esterno/i : riferimento a
documentazione

100,00

PUMS: elaborazione disciplinari e affidamento
incarico/hi esterno/i
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

PUMS: Verifica  documentazione seconda fase.
riferimento a documentazione

100,00

PUMS: Verifica  documentazione seconda fase
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Semplificazione dei procedimenti per  l'emissione di ordinanze inerenti le autorizzazioni per l¿occupazione del suolo
pubblico e la viabilità cittadina.

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :2.0Nr./Codice :394

Titolo :Semplificazione dei procedimenti per  l'emissione di ordinanze inerenti le autorizzazioni per
l¿occupazione del suolo pubblico e la viabilità cittadina.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 GESTIONE  INFORMATIZZATA DELL'ACQUISIZIONE DELLE
ISTANZE, DELL'EMISSIONE DELLE ORDINANZE E DEL RILASCIO
DELLE AUTORIZZAZIONI COLLEGATO ALL'OB. 342 DEL CDR 10

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ATTANASIO ANGELA % 0,000,00

BERNARDO CARMELO % 0,000,00

BISCONTI GIANFRANCO % 0,000,00

BORTONE GIACOMINA % 0,000,00

CAFIERO ANDREA % 0,000,00

CALABRESE NADIA % 0,000,00

CAPASA LUCIANA % 0,000,00

CASALUCE SABINA % 0,000,00

CASTELLUCCIO CARMELO % 0,000,00

CAVALIERI TIZIANA % 0,000,00

CELENTANO SABRINA % 0,000,00

CICCARESE GIUSEPPE % 0,000,00

COCCO MAURO % 0,000,00

CONSENTI RENATO % 0,000,00

CONVERSANO ANTONIO FERNANDO % 0,000,00

CORVINO CARLO % 0,000,00

COSMA BARBARA % 0,000,00

CRETI' NICETINA % 0,000,00

D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

D'ELIA ROBERTO % 0,000,00

351Pagina 329 di



Comune di Lecce

Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Semplificazione dei procedimenti per  l'emissione di ordinanze inerenti le autorizzazioni per l¿occupazione del suolo
pubblico e la viabilità cittadina.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE CARLO ANNA MARIA % 0,000,00

DE GIORGI ANTONELLA % 0,000,00

DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DE LUCA FRANCESCO % 0,000,00

DE MATTEIS DINO % 0,000,00

DE RINALDIS EZIO ANTONIO % 0,000,00

DE SANTIS YLENIA % 0,000,00

DEL GIUDICE ANDREA % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

DELLA VALLE ANTONIO % 0,000,00

DELLE SITE ELENA % 0,000,00

DI GENNARO CRISTINA % 0,000,00

DISTRATIS TOMMASO % 0,000,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

DURANTE STEFANIA % 0,000,00

ELIA ELIO % 0,000,00

EPIFANI ADDOLORATA % 0,000,00

FAGGIANO GABRIELLA % 0,000,00

FALCONIERI LUIGI % 0,000,00

FASIELLO FABIO % 0,000,00

FAZZI ALESSANDRA % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

FRACASSO LUISA % 0,000,00

GALATI DANIELE % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

GARRISI DANIELA MARIA % 0,000,00

GIUSTIZIERI IVAN % 0,000,00

GRAVANTE FERNANDO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Semplificazione dei procedimenti per  l'emissione di ordinanze inerenti le autorizzazioni per l¿occupazione del suolo
pubblico e la viabilità cittadina.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
IMMACOLATO ALESSIA % 0,000,00

INVIDIA PIA BENEDETTA % 0,000,00

LAGAZIO MARIAROSARIA % 0,000,00

LEO CATERINA % 0,000,00

LEZZI ALESSANDRA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

LIPARI GAETANO % 0,000,00

LISI LORENZO EUGENIO % 0,000,00

MAGGIO ANTONIO MATTIA % 0,000,00

MALLARDI ANNA % 0,000,00

MALLARDI MARIA % 0,000,00

MANFREDA VITO % 0,000,00

MANGE' GIANCARLO % 0,000,00

MANGIONE GIUSEPPA CARMELA % 0,000,00

MANNI ANTONIO % 0,000,00

MARIANI PATRIZIA % 0,000,00

MARINO TIZIANA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MAZZOTTA SABINA % 0,000,00

MICCOLI LUIGI % 0,000,00

MICHELI SERGIO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00

MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Semplificazione dei procedimenti per  l'emissione di ordinanze inerenti le autorizzazioni per l¿occupazione del suolo
pubblico e la viabilità cittadina.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00

NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00

PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00

PAPA CARLA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00

SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Semplificazione dei procedimenti per  l'emissione di ordinanze inerenti le autorizzazioni per l¿occupazione del suolo
pubblico e la viabilità cittadina.

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00

TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00

TORNESE SANDRA % 0,000,00

TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00

TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Affidamento del servizio  per la gestione
informatizzata dell'acquisizione delle istanze,
dell'emissione delle ordinanze e del rilascio delle
autorizzazioni  . riferimento a documentazione

100,00

Gestione  informatizzata dell'acquisizione delle
istanze, dell'emissione delle ordinanze e del
rilascio delle autorizzazioni collegato all'ob. 342
del CDR 10
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Realizzazione Velostazione

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :398

Titolo :Realizzazione Velostazione

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PATI ANTONIO %0,00

INDICATORI % Incidenza
ultimazione lavori 100,00
ultimazione lavori
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Riattivazione del sistema park & ride

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :399

Titolo :Riattivazione del sistema park & ride

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PARCHEGGIO E NAVETTA, DAI PARCHEGGI COMUNALI
SETTELACQUARE E FORO BOARIO,  IN OCCASIONE DELLE
GIORNATE DI MAGGIORE AFFLUSSO

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
PATI ANTONIO % 1 0,0015,00

INDICATORI % Incidenza
Park & Ride: elaborazione DGC per la riattivazione
servizio per periodi più ampi: riferimento a
documentazione

100,00

Parcheggio e navetta, dai parcheggi comunali
Settelacquare e Foro Boario,  in occasione delle
giornate di maggiore afflusso
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Estensione delle infrastrutture a supporto della mobilità ciclabile - Realizzazione del percorso ciclabile Rudiae - Parco
di Belloluogo.

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :400

Titolo :Estensione delle infrastrutture a supporto della mobilità ciclabile - Realizzazione del percorso
ciclabile Rudiae - Parco di Belloluogo.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 FINE LAVORI 01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO %0,00

INDICATORI % Incidenza
fine lavori: rifeimento a documentazione 100,00
fine lavori
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Messa in sicurezza  attraversamenti pedonali - viale Calasso

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :401

Titolo :Messa in sicurezza  attraversamenti pedonali - viale Calasso

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 VIALE CALASSO.APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO PER
ATTRAVERSAMENTI PEDONALI IN PARTICOLARE A FAVORE DEI
PEDONI E DELL'UTENZA DEBOLE E REALIZZAZIONE

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO % 110,00

INDICATORI % Incidenza
VIALE CALASSO.Approvazione progetto esecutivo
per attraversamenti pedonali in particolare a
favore dei pedoni e dell'utenza debole e
realizzazione: riferimento a documentazione

100,00

VIALE CALASSO.Approvazione progetto esecutivo
per attraversamenti pedonali in particolare a
favore dei pedoni e dell'utenza debole e
realizzazione
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Adeguamento incroci stradali al CdS

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :402

Titolo :adeguamento incroci stradali al CdS

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ULTIMAZIONE LAVORI 01/01/2022 30/04/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO %0,00

INDICATORI % Incidenza
Ultimazione lavori. Riferimento a documentazione 100,00
Ultimazione lavori
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI SVILUPPO

Progetto "Lecce più sicura a piedi ed in bici".  Passaggi pedonali in sicurezza (Lecce capofila + 8 comuni)

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO Nr./Codice :403

Titolo :Progetto "Lecce più sicura a piedi ed in bici".  Passaggi pedonali in sicurezza (Lecce capofila + 8
comuni)

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 ESECUZIONE DEI LAVORI E FINE LAVORI 01/01/2022 31/03/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
esecuzione dei lavori e fine lavori. riferimento a
documentazione

100,00

esecuzione dei lavori e fine lavori
Entro il : 31/03/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI SVILUPPO

Miglioramento condizioni sicurezza stradale

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :405

Titolo :Miglioramento condizioni sicurezza stradale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PROGETTAZIONE ROTATORIE: PIAZZALE RUDIAE, VIA
ARNESANO/MONTERONI.

01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO % 15,00

MERICO GIUSEPPE ANTONIO % 15,00

INDICATORI % Incidenza
Inserimento in Sicr@web della D.G.C. per la
approvazione della progettazione rotatorie:
Piazzale Rudiae, Via Arnesano/Monteroni.
Riferimento a documentazione

100,00

Progettazione rotatorie: Piazzale Rudiae, Via
Arnesano/Monteroni.
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Servizio trasporto persone Noleggio Con Conducente (NCC) fino a 9 posti

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 5 - Viabilità e infrastrutture stradaliProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :2.0Nr./Codice :409

Titolo :Servizio trasporto persone Noleggio Con Conducente (NCC) fino a 9 posti

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI RELATIVE ALLA
GRADUATORIA GIÀ APPROVATA

01/01/2022 31/12/2022

2 REVISIONE E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO COMUNALE PER
LA GESTIONE DEL SERVIZIO TAXI E NCC

01/01/2022 31/12/2022

3 ATTUAZIONE PROGETTO "BUONO VIAGGIO" 01/01/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
CRETI' NICETINA
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

DE GIORGI ANTONELLA
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

DELLA VALLE ANTONIO
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

IMMACOLATO ALESSIA
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

LISI LORENZO EUGENIO
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

MAZZOTTA SABINA
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

PALERMO GISELLA
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

PATI ANTONIO
Funz. Amm.vo in servizio al 50% anche nel cdr
1_AA.GG.II.i

% 1 0,0010,00

PATI ANTONIO
Funz. Amm.vo in servizio al 50% anche nel cdr
1_AA.GG.II.

% 110,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Servizio trasporto persone Noleggio Con Conducente (NCC) fino a 9 posti

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

PRETE TOMMASO
Sovr. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,002,00

STEFANELLI MAURIZIO
Funz. Tecnico

% 115,00

VIZZI LUIGIANNA
Comm. Capo - Area Polizia Amministrativa -
Commerciale - Tributaria - Ambientale - Veicoli
Abbandonati

% 1 0,005,00

ZACHEO DONATO %0,00

INDICATORI % Incidenza
Attuazione progetto "Buono viaggio". Riferimento a
documentazione

100,00

Attuazione progetto "Buono viaggio"
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

rilascio delle autorizzazioni relative alla graduatoria
già approvata: riferimento a documentazione

100,00

rilascio delle autorizzazioni relative alla
graduatoria già approvata
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Inserimento in Sicr@web della D.C.C di revisione e
aggiornamento regolamento comunale per la
gestione del servizio taxi e NCC. Riferimento a
documentazione

100,00

Revisione e aggiornamento regolamento
comunale per la gestione del servizio taxi e NCC
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Catasto segnaletica stradale

Missione :MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA 1 - Polizia locale e amministrativaProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO Nr./Codice :414

Titolo :Catasto segnaletica stradale

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AFFIDAMENTO INCARICO PER L'ELABORAZIONE  DEL CATASTO
DELLA SEGNALETICA STRADALE

01/01/2022 31/01/2022

2 ELABORAZIONE DEL CAPITOLATO 01/02/2022 30/06/2022

3 ELABORAZIONE DEL CATASTO 01/02/2022 31/07/2022

4 ESPLETAMENTO GARA MANUTENZIONE SEGNALETICA 01/08/2022 31/12/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
ATTANASIO ANGELA % 0,000,00

BERNARDO CARMELO % 0,000,00

BISCONTI GIANFRANCO % 0,000,00

BORTONE GIACOMINA % 0,000,00

CAFIERO ANDREA % 0,000,00

CALABRESE NADIA % 0,000,00

CAPASA LUCIANA % 0,000,00

CASALUCE SABINA % 0,000,00

CASTELLUCCIO CARMELO % 0,000,00

CAVALIERI TIZIANA % 0,000,00

CELENTANO SABRINA % 0,000,00

CICCARESE GIUSEPPE % 0,000,00

COCCO MAURO % 0,000,00

CONSENTI RENATO % 0,000,00

CONVERSANO ANTONIO FERNANDO % 0,000,00

CORVINO CARLO % 0,000,00

COSMA BARBARA % 0,000,00

CRETI' NICETINA % 0,000,00

D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

D'ELIA ROBERTO % 0,000,00

DE CARLO ANNA MARIA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Catasto segnaletica stradale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo

DE GIORGI ANTONELLA % 0,000,00

DE IACO ANTONIO % 0,000,00

DE LUCA FRANCESCO % 0,000,00

DE MATTEIS DINO % 0,000,00

DE RINALDIS EZIO ANTONIO % 0,000,00

DE SANTIS YLENIA % 0,000,00

DEL GIUDICE ANDREA % 0,000,00

DELL'ANNA FABIO % 0,000,00

DELLA VALLE ANTONIO % 0,000,00

DELLE SITE ELENA % 0,000,00

DI GENNARO CRISTINA % 0,000,00

DISTRATIS TOMMASO % 0,000,00

DORIA LUIGIA % 0,000,00

DURANTE STEFANIA % 0,000,00

ELIA ELIO % 0,000,00

EPIFANI ADDOLORATA % 0,000,00

FAGGIANO GABRIELLA % 0,000,00

FALCONIERI LUIGI % 0,000,00

FASIELLO FABIO % 0,000,00

FAZZI ALESSANDRA % 0,000,00

FAZZI LUCA % 0,000,00

FRACASSO LUISA % 0,000,00

GALATI DANIELE % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

GARRISI DANIELA MARIA % 0,000,00

GIUSTIZIERI IVAN % 0,000,00

GRAVANTE FERNANDO % 0,000,00

IMMACOLATO ALESSIA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Catasto segnaletica stradale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
INVIDIA PIA BENEDETTA % 0,000,00

LAGAZIO MARIAROSARIA % 0,000,00

LEO CATERINA % 0,000,00

LEZZI ALESSANDRA % 0,000,00

LICHERI GABRIELLA % 0,000,00

LIPARI GAETANO % 0,000,00

LISI LORENZO EUGENIO % 0,000,00

MAGGIO ANTONIO MATTIA % 0,000,00

MALLARDI ANNA % 0,000,00

MALLARDI MARIA % 0,000,00

MANFREDA VITO % 0,000,00

MANGE' GIANCARLO % 0,000,00

MANGIONE GIUSEPPA CARMELA % 0,000,00

MANNI ANTONIO % 0,000,00

MARIANI PATRIZIA % 0,000,00

MARINO TIZIANA % 0,000,00

MARULLI FABRIZIO % 0,000,00

MAZZOTTA ITALO % 0,000,00

MAZZOTTA SABINA % 0,000,00

MICCOLI LUIGI % 0,000,00

MICHELI SERGIO % 0,000,00

MILANESE CLAUDIO % 0,000,00

MINERVA EUGENIO % 0,000,00

MINERVA LORIS % 0,000,00

MONACO ANTONELLA % 0,000,00

MONTINARO GABRIELLA % 0,000,00

MORELLI PIERO % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

NEGRI VALENTINA % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Catasto segnaletica stradale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
NEGRO ALESSANDRO % 0,000,00

PAGLIARA RAFFAELE % 0,000,00

PALAZZO MASSIMO % 0,000,00

PALERMO GISELLA % 0,000,00

PANZERA GIOVANNA % 0,000,00

PAPA CARLA % 0,000,00

PATI ANTONIO % 0,000,00

PERSONE' FAUSTO % 0,000,00

PETRACCA UMBERTO % 0,000,00

PICCINNI DANIELA % 0,000,00

PICHIERRI ALESSANDRA % 0,000,00

PIETRA ALESSANDRA % 0,000,00

PINNELLA ANTONIO FRANCESCO % 0,000,00

PONZETTA FRANCESCO % 0,000,00

PRETE TOMMASO % 0,000,00

PRIMICELI ANTONIO % 0,000,00

PULIMENO NICOLINA % 0,000,00

QUARANTA RAFFAELLA % 0,000,00

RAMPINO VINCENZO ROCCO % 0,000,00

REFOLO FLORIANA % 0,000,00

REFOLO SONIA % 0,000,00

RENISI CLAUDIO % 0,000,00

ROMANO ROSALBA % 0,000,00

SABATINO GIUSEPPE % 0,000,00

SANTORO MARCO % 0,000,00

SARDONE LUCIANO % 0,000,00

SCIPPA ANGELO % 0,000,00

SIGNORE DAVIDE % 0,000,00

STEFANELLI MAURIZIO % 0,000,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Catasto segnaletica stradale

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
TARANTINO GIANLUCA % 0,000,00

TEPORE LUIGI % 0,000,00

TORNESE SANDRA % 0,000,00

TORSELLO LAURA % 0,000,00

TOTARO STEPHANE THIERRY ERIC % 0,000,00

TRESI ANNA LISA % 0,000,00

TUNDO FRANCESCA % 0,000,00

ULIVO VALERIO % 0,000,00

VALLETTA LOREDANA % 0,000,00

VIZZI LUIGIANNA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

ZINGARELLO FABIO % 0,000,00

ZINGARELLO FRANCO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
espletamento gara manutenzione segnaletica.
Riferimento a documentazione

100,00

espletamento gara manutenzione segnaletica
Entro il : 31/12/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

affidamento incarico per l'elaborazione  del catasto
della segnaletica stradale

100,00

affidamento incarico per l'elaborazione  del
catasto della segnaletica stradale
Entro il : 31/01/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

elaborazione del capitolato. riferimento a
documentazione

100,00

elaborazione del capitolato
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

elaborazione del catasto. riferimento a
documentazione

100,00

elaborazione del catasto
Entro il : 31/07/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Affidamento gestione byke sharing.

Missione :MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilità
PROGRAMMA 4 - Altre modalità di trasportoProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :454

Titolo :Affidamento gestione byke sharing.

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 AGGIUDICAZIONE E AFFIDAMENTO 01/01/2022 28/02/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO %0,00

INDICATORI % Incidenza
aggiudicazione e affidamento. Riferimento a
documentazione

100,00

aggiudicazione e affidamento
Entro il : 28/02/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Regolamento SUAP_Supporto al CDR 10

Missione :MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività
PROGRAMMA 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatoriProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO Nr./Codice :459

Titolo :Supporto al CDR 10 per stesura Regolamento SUAP

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 SUPPORTO AL CDR 10 PER PREDISPOSIZIONE DEL
REGOLAMENTO SUAP

01/01/2022 30/06/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
D'ARMENTO ROBERTA % 0,000,00

GALLUCCI LUISELLA % 0,000,00

NAZARO EMANUELA % 0,000,00

ZACHEO DONATO % 0,000,00

INDICATORI % Incidenza
Supporto al CDR 10 per predisposizione del
regolamento SUAP. Riferimento a documentazione

100,00

Supporto al CDR 10 per predisposizione del
regolamento SUAP
Entro il : 30/06/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Istituzione parcheggi privati temporanei nelle marine

Missione :MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazioneProgramma :

Centro di costo :Centro di Costo non assegnato
Responsabile :ZACHEO DONATO % incidenza :1.0Nr./Codice :463

Titolo :Istituzione parcheggi privati temporanei nelle marine

AZIONI Durata prevista dal   ...   al
         effettiva dal   ...   al

Peso

1 PROPOSTA ALLA GIUNTA COMUNALE DELL'ATTO IINDIRIZZO 01/01/2022 30/04/2022

2 PUBBLICAZIONE DEL BANDO 01/05/2022 31/05/2022

3 RILASCIO AUTORIZZAZIONI 01/06/2022 15/07/2022

RISORSE UMANE Allocazione Azione nr. Previsto Effettivo
DE LUCIA VINCENZO % 2 0,000,00

DE LUCIA VINCENZO % 3 0,000,00

DE LUCIA VINCENZO % 10,00

INDICATORI % Incidenza
Verifica rispetto dei tempi 100,00
Rilascio autorizzazioni
Entro il : 15/07/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 365,00 365,00
Insufficente 61,00 364,00
Scarso 46,00 60,00
Sufficiente 31,00 45,00
Buono 16,00 30,00
Ottimo -365,00 15,00

Rilascio autorizzazioni. Riferimento a
documentazione

100,00

Rilascio autorizzazioni
Entro il : 15/07/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Verifica rispetto dei tempi 100,00
Proposta alla Giunta Comunale dell'atto iindirizzo
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 365,00 365,00
Insufficente 61,00 364,00
Scarso 46,00 60,00
Sufficiente 31,00 45,00
Buono 16,00 30,00
Ottimo -365,00 15,00

Inserimento in Sicr@web della proposta di G.C.:
riferimeno a documentazione

100,00

Proposta alla Giunta Comunale dell'atto iindirizzo
Entro il : 30/04/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00

Verifica rispetto dei tempi 100,00
Pubblicazione del bando
Entro il : 31/05/2022

Livello Valore min Valore max
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Comune di Lecce

Settore 11 -  Polizia Locale e Protezione Civile, Mobilità - Viabilità

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Istituzione parcheggi privati temporanei nelle marine

INDICATORI % Incidenza

Livello Valore min Valore max
Zero 365,00 365,00
Insufficente 61,00 364,00
Scarso 46,00 60,00
Sufficiente 31,00 45,00
Buono 16,00 30,00
Ottimo -365,00 15,00

Pubblicazione del bando. Riferimento a
documentazione

100,00

Pubblicazione del bando
Entro il : 31/05/2022

Livello Valore min Valore max
Zero 0,00 0,00
Ottimo 1,00 1,00
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