PROSPETTO RELATIVO ALLE RETRIBUZIONI DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI LECCE ANNO 2016

2016 TRATTAMENTO ANNUO EFFETTIVO
Stipendio Retribuzione Maggiorazione . " Eventuale -
NOMINATIVO Tabellare Posizione Retrib. Posizione Risultato (*) Riduzione Altro (%) TOT. LORDO TOT. NETTO NOTE
1 |MANIGLIO LUIGI 0,00 0,00 7.534,11 0,00 7.534,11 4.192,66

Inc. a T.D. (Dlgs. 267/00 Art. 110 co.1) in pensione dal 01/11/2015

(*) Risultato ANNO 2015

(**) Nella colonna "altro' sono presen

ti le seguenti voci: Ind. Vacan. Contr., RIA, Inc.

Progettazione, Compenso Direttore A.T.O., Indennita di Vigilanza, Incentivi rec. I.C.1., Compenso Comm. Elett. Circ.




