Citta di Lecce

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 19 del 19/06/2023

Il Nucleo di Valutazione si riunisce in data 19/06/2023 alle ore 15:00.

Presenti presso 1’Ufficio Controlli interni di Palazzo Carafa il Dott. Antonio Antonica e I’Avv. Avv. Anna Maria De
Pascali.

Si da atto che il Presidente del Nucleo di Valutazione, il Segretario Generale Dott.ssa Anna Maria Guglielmi, in quanto
proponente della Delibera sulla Performance 2022, non partecipa alla seduta.

Presiede, pertanto, il Dott. Antonio Antonica.

Verbalizzante il funzionario responsabile del Servizio Autonomo Segreteria Generale, Dott.ssa Simona Gallo.

Oggetto dell’incontro: validazione della Relazione sulla Performance 2022.

Il Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 10 e dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato
dall’art. 11, comma 1, lett. ¢), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017, provvede all’analisi della Relazione sulla Performance
anno 2022 redatta dal Comune di Lecce ed approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 229 del 19/06/2023
avente ad oggetto: <<Approvazione “Referto Controllo di gestione - Controllo strategico - Qualita dei Servizi—
Relazione sulla Performance -anno 2022”>>.

La suddetta Relazione finale sulla Performance ¢ stata predisposta dal Servizio Autonomo Segreteria Generale, sulla
base delle schede analitiche (Sottosezione 2.2 Performance del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - PIAO),
estrapolate dal sistema informativo Sicr@web- modulo Governance, relative allo stato di attuazione dei programmi e
progetti e degli obiettivi di Performance.

Il Nucleo di Valutazione da atto che il “Referto Controllo di gestione - Controllo strategico - Qualita dei Servizi—
Relazione sulla Performance -anno 20227, nella sua versione definitiva proposta in Giunta, era stato gia inviato ai
componenti e, pertanto, hanno avuto modo di verificarne il contenuto.

Il Nucleo di Valutazione evidenzia che appare necessario che si dia maggiore attenzione da parte degli organi
dirigenziali all’effettiva partecipazione dei singoli dipendenti ai diversi obiettivi, in quanto sono pervenute tardivamente
alcune osservazioni in merito a situazioni di fatto non conformi a quelle indicate nel Piano degli Obiettivi circa la
collaborazione effettiva di alcuni dipendenti ad essi. Si sottolinea, pertanto, ancora una volta, e comunque
perentoriamente entro il 15 dicembre, la possibilita di proporre eventuali modifiche al Piano della Performance.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione della Relazione finale sulla Performance sulla base
degli accertamenti che ha ritenuto opportuno adottare, tenendo conto del grado di conformita della Relazione ai criteri
stabiliti dalla normativa vigente nonché dei risultati e degli elementi emersi durante il monitoraggio delle varie fasi del
Ciclo di gestione della Performance ed i colloqui di valutazioni effettuati con i dirigenti.

Il Nucleo di Valutazione, altresi, prende atto, in conformita al dettato normativo, che la parte relativa alla Performance
organizzativa e individuale, sezione 4, del Referto Controllo di gestione - Controllo strategico - Qualita dei Servizi—
Relazione sulla Performance -anno 2022, risulta redatta in forma sintetica e auspica, per il futuro, che la stessa possa
diventare sempre pill chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali.

Pertanto, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato
dall’art. 11, comma 1, lett. ¢), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017

VALIDA

la Relazione sulla Performance 2022 del Comune di Lecce e invita ’Ente a pubblicarla tempestivamente.
La riunione si conclude alle ore 15:25.

La verbalizzante
Dott.ssa Simona Gallo
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