CITTA DI LECCE

Decreto Sindacale N. 11
Data di registrazione: 21/05/2026

OGGETTO: OGGETTO: SETTORE 08 - WELFARE, CASA E PARI OPPORTUNITA, DIRITTI
CIVILI, VOLONTARIATO, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
PUBBLICA ISTRUZIONE. ATTRIBUZIONE INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM

VISTI:

* T’art. 50, comma 10, del D. Lgs 267/2000, nel quale si dispone che “il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi ...”, nonché I’art. 60 del Regolamento degli Uffici e dei
servizi del Comune di Lecce;

e Jart 19, comma 1, del D. Lgs 165/2001 in materia di criteri per I’affidamento delle funzioni
dirigenziali;
* Jart. 109, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

DATO ATTO che questo Comune ¢ dotato di Segretario Generale e di personale con qualifica
dirigenziale;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 28/02/2025 avente ad oggetto
“Modifica dell'assetto organizzativo. Approvazione della nuova macrostruttura”, con la quale

¢ stata approvata la nuova macrostruttura del Comune di Lecce e ne ¢ stata disposta l'entrata in
vigore dal 01/03/2025;

CONSIDERATO che:

* ai Dirigenti incaricati ¢ affidata la responsabilita gestionale complessiva del settore di
riferimento, che gli stessi assumono la riferibilita delle attivita interne ad essa e
compiono gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi
di competenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 107 del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali;

* al Segretario Generale ¢ affidata la direzione e gestione amministrativa del Servizio
Autonomo Segreteria Generale;
EVIDENZIATO che, per ultimo, con decreto sindacale n. 8 del 28/02/2025 sono stati conferiti gli
incarichi dirigenziali al personale dirigente di questo Comune, con le relative sostituzioni in caso di
assenza o impedimento, per la durata di anni 3 a far data dal 01/03/2025, ad eccezione:



® della Dott.ssa Annarosa Sanapo, a cui, con Decreto Sindacale n. 10 del 10/05/2023, sono
state conferite le funzioni dirigenziali ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000 per la durata di
anni 3 a decorrere dalla stipula del contratto, avvenuta in pari data, e, quindi con scadenza
09/05/2026;

® del Dott. Mauro Martina, a cui, con Decreto Sindacale n. 54 del 31/10/2024, sono state
conferite le funzioni dirigenziali ex art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000, dal 01/11/2024 al
30/06/2029;

® del Dott. Pantaleo Isceri, in assegnazione temporanea parziale tramite convenzione con la
Provincia di Lecce sino al 31/03/2026, come da decreto Sindacale n. 47 del 23/09/2024;

TENUTO CONTO del trattenimento in servizio dell'lng. Maurizio Guido fino al 31/12/2026,
come deciso dalla Giunta Comunale con la deliberazione n. 29 del 23/01/2025;

CONSIDERATO che, come innanzi specificato, il contratto della Dott.ssa Annarosa Sanapo ¢
scaduto in data 09/05/2026;

RITENUTO di provvedere ad assegnare ad interim la responsabilita del settore Settore 08 -
Welfare, Casa e Pari Opportunita, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili, Politiche
attive del Lavoro, Pubblica Istruzione ad un dirigente dotato della necessaria capacita ed
esperienza, in considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare,
delle attitudini, della capacita professionale e dei risultati precedentemente conseguiti dallo
stesso dirigente;

VISTI:

e D’art. 75 dello Statuto Comunale e 1’art. 60 del Regolamento recante 1’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

e il D.Lgsn. 39/2013;

* il C.C.N.L. di categoria del comparto Regioni — Enti Locali;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa,

* di attribuire ad interim, fino a nuova determinazione, la responsabilita del Settore 08 -
Welfare, Casa e Pari Opportunita, Diritti Civili, Volontariato, Politiche Giovanili,
Politiche attive del Lavoro, Pubblica Istruzione al Dirigente Arch. Claudia Branca, con
le connesse attivita per il raggiungimento degli obiettivi, dei programmi e dei progetti
strategici assegnati annualmente con il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO,
unitamente alle risorse umane, strumentali e di budget, assegnato con il P.E.G;

di stabilire che tale incarico ad interim ¢ subordinato all'acquisizione della
dichiarazione dell'Arch. Claudia Branca sulla insussistenza di cause di inconferibilita e
di incompatibilita di cui al D.Lgs n. 39 del 08/04/2013;

* di dare atto che alla Dirigente Arch. Claudia Branca verra corrisposto il trattamento
economico, secondo quanto previsto nel vigente C.C.N.L. di categoria e dal vigente



Regolamento comunale disciplinante 1’ordinamento degli uffici e dei servizi;

di stabilire che, in caso di assenza o impedimento, del sunnominato Dirigente, lo stesso,
relativamente al Settore 08, sara sostituito dal Dott. Salvatore Laudisa;

di dare atto, infine, che il presente provvedimento sara pubblicato all’albo pretorio e
nell’apposita sezione del sito web istituzionale, notificato ai Dirigenti interessati e
trasmesso agli Assessori, al Presidente del Consiglio Comunale ed al Nucleo di
Valutazione per gli adempimenti connessi.

Sindaco
Adriana Poli / InfoCert S.p.A.
(Atto sottoscritto digitalmente)



