Citta di Lecce
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Validazione della Relazione sulla Performance del Comune di Lecce anno 2025

Premesso che:

la validazione della Relazione sulla Performance costituisce uno degli elementi fondamentali per la verifica del
corretto funzionamento del ciclo di gestione della performance;

la validazione ¢ l'atto che attribuisce efficacia alla Relazione di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n.
318 del 07/08/2026;

ai sensi dell’articolo 10 e dell’articolo 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.i., il Nucleo
di Valutazione valida la Relazione sulla performance se redatta in forma sintetica, chiara e di immediata
comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne dispone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell' Amministrazione;

Considerato che:

il Nucleo di Valutazione ha esaminato il documento denominato “Referto Controllo di gestione- Controllo
strategico — Qualita dei servizi — Relazione sulla Performance- anno 2025 ed i relativi allegati, deliberato dalla
Giunta comunale con atto n. 318 del 07/08/2026, che, nella Sezione 4 “La performance organizzativa e
individuale”, evidenzia a consuntivo la misurazione dei risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati, in funzione delle risultanze del procedimento di misurazione e valutazione della performance;

il Nucleo ha reiteratamente proposto la modifica del Regolamento sul “Sistema per la valutazione e premialita
della performance individuale” concernente la graduazione della retribuzione di posizione e i parametri della
scheda individuale di valutazione del comportamento organizzativo dei Dirigenti

il Nucleo di Valutazione ha verificato la comprensibilita, la conformita e 1’attendibilita dei dati e delle
informazioni riportate nella Sezione 4 “La performance organizzativa e individuale” del “Referto Controllo di
gestione- Controllo strategico — Qualita dei servizi — Relazione sulla Performance- anno 2025 e nei relativi
allegati.

Pertanto, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.

VALIDA

la Relazione sulla Performance- anno 2025, condividendone il contenuto e con le riserve in premessa indicate.

Lecce, 01/09/2026

Il Nucleo di Valutazione

I1 Presidente
Dott. Pantaleo Mario Greco
(documento firmato digitalmente)



